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Detoksykacja

i profilaktyka
Rozmowa z dr.
Sohrabem Khoshbinem,
tworcg preparatu Alveo

Wspdlna idea

porywa ludzi

Jezeli to, co robimy,
pasuje do naszego
wnetrza, jezeli dziatamy
zZ pasjq i przekonaniem,
nie moze nie wyjsc¢
—méwi Cezary
Bednarkiewicz, w firmie
Akuna na pozycji Vice
Presidenta

Badz hojny, a staniesz sie bogaty
Praca zawodowa w narzuconym z gory systemie nie zawsze jest
zgodna z naszymi zasadami. Jan Brykczynski, w firmie Akuna
na pozycji Vice Presidenta, ma pod tym wzgledem ogromne
Szczescie — pracuje w zgodzie z wyznawanymi przez siebie
wartosciami. Akuna jest jego zajeciem, pasjg i przyjemnoscig.
Jest drogg do realizacji marzen, ale i zrealizowanym marzeniem
samym w sobie.

W NUMERZE

Uczciwe zasady

To jest najwazniejsze — podjecie decyzji i bycie
konsekwentnym. | nie bojmy sie marzen, bo marzenia
wyznaczajg nam cel w zyciu — mowi Marek Wawrzenczyk,
w firmie Akuna na pozycji Vice Presidenta.

Zy¢ wérod wolnyeh ludzi

Zawsze pytam moich partneréw biznesowych: ,0 czym by$
marzyt, gdybys juz wszystko miat? | nie bytby$ w stanie wyda¢
zarobionych pieniedzy?” Wtedy kazdy opowiada o wolnosci

— mowi Leokadia Gabryniewska, w Akunie na pozycji Vice
Presidenta.




Biznes XXI wieku na dwa gtosy

Akuna to biznes partnerski oparty na rzetelnej informacji

i dobrych relacjach miedzyludzkich. Widziany oczami Haliny
Mielczarek-Szynczewskiej, w Akunie na pozycji Vice Presidenta
i jej meza — Jana Szynczewskiego, w Akunie na pozycji
Dyrektora Sieci Krajowej.

Co to znaczy
decydowac?

Za pojeciem ,decyzja”
kryje sie wiele
aspektow — mowi
Ryszard Cybulski,

w firmie Akuna na
pozycji Vice Presidenta
— miedzy innymi
naszkicowanie planu
dziatania, umiejgtnosé
przewidywania skutkow
i odpowiedzialnos¢ za
konsekwencije swoich
dziatan

= Akuna ZDROWY
BIZNES

Szanowni Panstwo

Wolnos¢. Wolnos¢ jest wtedy, gdy budzisz sie bez leku, ze zwol-
nig cie z pracy. Wolnosc to tez swoboda finansowa. Czujesz ja
na przyktad, gdy patrzysz na swoje dziecko i wiesz, ze mozesz
spetnic jego marzenia. Wolnos¢ to takze czas. Czas, ktory nalezy
do ciebie. Ale wolnos¢ to tez odpowiedzialnos¢. Za siebie, swo-
ja rodzine i tych, z ktorymi pracujesz. Akuna zapewnia wolnosc.
Tu pracuja ludzie odpowiedzialni, szczesliwi i zdrowi. Bo Akuna
to zdrowy biznes, nic dziwnego, skoro produkt, ktory daje
ludziom jest czystym zdrowiem. A zdrowie to sita, to szansa, to
nadzieja i plany. | naped do dziatania, jesli tylko bedziesz chciat
dziata¢. Dziatanie w Akunie opiera sie na zdrowych zasadach.

| jest tu miejsce dla kazdego, czy chce oddac firmie caty swoj
czas, czy po prostu pic ziota. Ale to jest tez wolnos¢. Wolnos¢
wyboru. Gdy nie musisz podejmowac drastycznych decyzji.

Tu wszystko jest mozliwe. Bo kazdy, kto do nas przychodzi,

sam okresla swoje cele, swoj zakres dziafania i czas, ktorym
chce dysponowac. | w kazdej chwili moze wszystko zmienic!

Ta Swiadomos¢ tez daje wolnos¢. Akuna to biznes wolnych
ludzi. O wszystkim decydujesz sam. Tu nikt nad tobg nie stoi,
nie pogania. Trzeba samemu sie zmobilizowac, ale pamietac, ze
nicnierobienie nie przynosi efektow. Najwazniejsze, kiedy kto$
moéwi: ,chce”. To daje sife.

Ale to TY decydujesz — z kim pracujesz, co robisz i kiedy.

Oto nasze nowe pismo ,Zdrowy biznes". To, co czesto podkre-
$laja bohaterowie artykutow, to fakt, ze pracujgc w Akunie, trze-
ba sie uczyc. Ale to wyjatkowa edukacja, ktora przede wszyst-
kim wynika z doswiadczenia i jest tym owocniejsza, im masz
lepszych partnerow. Wtedy mozesz sie uczy¢ nie tyle na swoich
bfedach, co na ich sukcesach. Praca w Akunie polega na tym,
by uczy¢ ludzi, jak uczy¢ innych. | bardzo trzeba kochac ludzi,
by by¢ madrym nauczycielem... ,Zdrowy biznes" niech bedzie
zatem promocjg zdrowego stylu zycia, zdrowych zasad miedzy
ludZmi i pasji, bez ktdrej wszystko to nie bytoby mozliwe.

Tomasz Kwolek
Prezes Akuna Polska

Nasza okfadka
Tomasz Kwolek (po prawej) — prezes Akuna Polska Sp. z o0.0.
Bogustaw Dudzik (po lewej) — wiceprezes Akuna Polska Sp. z 0.0.



Wolnosc¢ to czas

0 tym, ze mozna pracowac i jednoczesnie czu¢ sie wolnym,

0 czasie, ktorego jest sie panem, a nie niewolnikiem,

0 wolnosci wyboréw, jakg daje Akuna, mowi Grzegorz Rutkowski

Nauczmy sig

pracowac dobrze
Nie wolno wyrecza¢
innych, bo bedziemy
musieli ciggle za nich
pracowac. Zamiast tego
powinnismy nauczy¢ ich
samodzielnosci — mowi
Julian Kowalski, w firmie
Akuna na pozycii Vice
Presidenta.

.@ W Akunie liczy sie zaufanie

Akuna ma genialny plan marketingowy. Jest on prosty, bardzo
czytelny, nie ma zadnych zagrozen, moze go realizowac praktycznie
kazdy, mozliwo$ci awansu wrecz nieograniczone i do tego
bezpieczenstwo oraz stabilno$¢ — méwi Jozef Palejczyk, w firmie
Akuna na pozycji Vice Presidenta.

SPIS TRESCI
Stowo wstepne

0 Najlepszym lekarstwem jest zapobieganie chorobie
wywiad z dr. Jaromirem Bertlikiem

m Detoksykacja i profilaktyka
wywiad z dr. Sohrabem Khoshbinem

Praca. Pasja. Czas.
wywiad z prezesami firmy Akuna Tomaszem Kwolkiem
i Bogdanem Dudzikiem

Forma jest w modzie
reportaz o branzy wellness

Serce za serce
wspdtpraca z Funduszem Rozwoju Kardiochirurgii

Wsp6lna idea porywa ludzi

wywiad z Cezarym Bednarkiewiczem

Bad? hojny, a staniesz sie bogaty

wywiad z Janem Brykczynskim

Dokonatem stusznego wyboru
wywiad z Andrzejem Konopczynskim

Morze uczy pokory
wywiad z Romanem Roczeniem

Uczciwe zasady
wywiad z Markiem Wawrzenczykiem

Zapomnie¢ o klasycznym biznesie

reportaz o Katarzynie i Marku Dziurach

2y6 wsrd wolnych ludzi
wywiad z Leokadig Gabryniewskg

Prosto w oczy
wywiad z Januszem Gabryniewskim

Stabilizacja finansowa to drugie dobro preparatu
reportaz o Dorocie Stalinskiej

Praca bez stresu
wywiad z Lucyng Fota

Biznes XXI wigku na dwa gtosy

wywiad z Haling i Janem Szynczewskimi

Dbamy o nasze zycie
reportaz o Leszku Dobro¢

Jak odzyty marzenia?

reportaz o Halinie i Jacku Kochanieckich

Co to znaczy decydowac?
wywiad z Ryszardem Cybulskim

= Akuna



8 Obudz w sobie

olbrzyma
Wolnosé to czas 0 budzeniu uspionego
wywiad z Grzegorzem Rutkowskim w nas ducha
przedsiebiorczosci
Sama jestem swoim szefem i 0 pokonywaniu barier
wywiad z Anng Rutkowskg opowiadajg Jolanta
i Krzysztof Opala
Nauczmy sie pracowac dobrze
wywiad z Julianem Kowalskim
W Akunie liczy sig zaufanie
wywiad z Jozefem Palejczykiem
Rodzinna firma na dwa sposoby
reportaz o rodzinie Cie$lakow
m Obud? w sobie olbrzyma Trzymaj sie witasnej drogi, czyli jak zmieni¢ porazke
wywiad z Jolantg i Krzysztofem Opala w sukces
Akuna to odpowiedzialnos¢ za drugiego czfowieka — mowig
Trzymaj sie wtasnej drogi, czyli jak zmieni¢ porazke Dorota i Roman Stasiccy z Jasinia. Od trzech lat w Akunie.
w sukces W firmie oboje na pozycji Vice Presidentow. To drugie takie
wywiad z Dorotg i Romanem Stasickimi matzenstwo na Swiecie.

Wazne jest, by aktywnie dziatac, ale samo
przekazanie informacji tez duzo daje
reportaz o Annie Jareckiej i Joannie Stankiewicz

To nie jest sprzedaz
wywiad z Grazyng Sarneckg

Grunt to iS¢ w dobrg strong
reportaz 0 Matgorzacie Charaszkiewicz

Dlaczego warto wspotpracowac z Akung
wykfad Krzysztofa Napiorkowskiego

"0 Osiagniecia Akuny

Szkolenia i gale Akuny

reportaz

W korporacji taniej

informacja o ofercie firmy Era dla Akuny

To nie jest sprzedaz

Kazdy go moze mie¢ Grazyna Sarnecka —
samochdd z Akuny w Akunie na pozycji Vice
Presidenta — przez osiem
Kuba spetniona lat pracowata w sprzedazy
reportaz bezposredniej. Gdy
rozpoczynata wspotprace
Dominikana, kraj szcze$liwych ludzi z Akung, najtrudniej
reportaz byto jej zmieni¢ nawyki
Z poprzednigj firmy.

Biuro

Wydawnictwa Akuny

= Akuna 5



Wellness — stan dobrego samopoczucia

Najlepszym

lekarstwem jest

zapobieganie chorobie

Dlaczego trzeba dbac

o swoje zdrowie?
Studiowatem rézne od-
miany medycyny przez
przeszto dwadziescia pigc
lat i juz bardzo dawno temu
przyszto mi do gtowy naste-
pujace pytanie: ,Dlaczego
w dzisiejszych czasach
mitodzi zapadajg na
choroby, ktdre zazwyczaj
nekaja ludzi o dwadziescia
lat starszych; dlaczego
chorujg, a nawet umierajg
dekady przed swoim cza-
sem?” Jestem pewien, ze
nie jedyny zastanawiam sig
nad tym faktem. W koncu
doswiadczajg tego wszyscy
wokoto. Takie przypadki
widuje codziennie w mojej
klinice, wérdd najblizszych

przyjaciot i nawet w moje;j
rodzinie.

Nasze ciato rozwija sie do
dwudziestego, dwudzieste-
go piatego roku zycia. Po
tym okresie, stopniowo za-
czyna traci¢ niektore z funk-
cji i jakos¢ tkanki zaczyna
sie stopniowo pogarszac.
Mozemy sig czu¢ dobrze az
do pie¢dziesiatki, ale potem
pojawiajg sie problemy ze
zdrowiem. Sg one efektem
gromadzenia w naszym
organizmie przez trzydziesci
lub czterdziesci lat toksycz-
nego materiatu. Dlatego
niezbedne jest, abysmy
dotozyli wszelkich staran,
by organizm utrzymac tak
czystym, jak tylko mozliwe.
Kazdego roku okoto

O dobrym
samopoczuciu,
sposobach jego
utrzymania

| profilaktyce
zdrowotnej mowi
dr Jaromir Bertlik

700.000 pacjentéw umiera
w wyniku leczenia medycz-
nego. To sg dane opubliko-
wane przez ,New England
Journal of Medecine”

i Centers For Disease Con-
trol (Centrum Kontrolowania
Choroéb). Raporty medyczne
nazywajg leczenie powo-
dujgce chorobe ,epidemig”
i rzeczywiscie tak jest. Od
1981 AIDS zabito mniej

niz 40.000 os6b. Leczenie
medyczne zabito blisko

4 miliony. Powodem tej
tragedii nie jest medycyna,
lecz to, czego nam braku-
je. A brakuje nam filozofii
zdrowia.

Skad wziaf sie kierunek
wellness? Czy zaintereso-
wanie zdrowiem to trend,
ktory z jednakows sitg roz-
wija sie na catym swiecie?
Czy Polska odbiega pod
tym wzgledem od innych
krajow?

Wellness wedtug stownika
oznacza stan dobrego
samopoczucia lub bycia

w dobrym zdrowiu. W ostat-
niej dekadzie widzielismy
olbrzymig zmiane naszego
systemu leczenia. Profesjo-
nalisci, urzednicy rzadowi

i zwykli obywatele zaczynajg
sie coraz bardziej intere-

sowac¢ medycyng prewen-
cyjng i terapig naturalng.
Obserwujemy to zjawisko
we wszystkich krajach, row-
niez w Polsce. Medycyna
ziotowa zdobywa niespoty-
kang popularnosc i staje sie
coraz bardziej wiarygodna.
Niestety, niektorzy lekarze
konwencjonalni po ukon-
czeniu studiow medycznych
nadal nie majg chociazby
podstaw wiedzy o odzywia-
niu. Wehodzge w XXI wiek
powinni$my koniecznie
wypetni¢ te luke informa-
cyjna. Chociaz wysoko
zautomatyzowana medycz-
na i chirurgiczna interwencja
moze by¢ spektakularna,
pozostaje nieosiggalna pod
wzgledem finansowym dla
wiekszosci ludzi. Przeciez
koszt 50.000$ (w USA) za
operacje ominiecia tetnicy
wiencowej moze stac sie
zbyt wysoki dla szybko
starzejgcego sie spote-
czenstwa. To samo mozna
powiedzie¢ o konwencjo-
nalnej terapii raka, leczeniu
cukrzycy, czy sposobach le-
czenia chorych na AIDS itd.
Dlatego wtasnie zapobiega-
nie chorobom i stosowanie
naturalnych suplementéw
maja wiekszy sens, sg
takze o wiele bardziej efek-
tywne i w dodatku zwigza-
ne z mniejszymi efektami
ubocznymi, w przeciwien-
stwie do niektérych konwen-
cjonalnych lekow.

Skad sie bierze taka liczba
chorob? Jak trzeba dbac
o zdrowie?

W obecnych czasach spo-
zywamy zbyt wiele obcych
substancji, ktore zmieniaja
normalne funkcjonowa-

nie naszego organizmu.
Cztery biliony komorek
(4000 miliarddw) naszego
ciafa jest zmuszonych

do walki z wcigz rosngcg
iloscig $mieci z naszego
$rodowiska. Ciato ludzkie
jest zaprojektowane tak, by
rozpoznawac tylko zwigzki
naturalne i jest zagubione,

= Akuna



kiedy pojawiaja sie zwigzki
sztuczne, wytworzone przez
cztowieka. Bedac cudownie
preznymi organizmami, mo-
zemy stawiac opor olbrzy-
miej ilosci zanieczyszczen,
ale wtasciwie jaka jest tego
granica? W jakim punkcie
sie zalamiemy?
Rozwigzaniem jest oczy-
wiscie ZAPOBIEGANIE!
Biezgcy system leczenia,
prezentowany przez nauko-
wa spotecznos¢, zawodzi
nas na wiele sposobdw,
dlatego to jest czas na od-
powiedzialno$¢ za zdrowie

i na przesuniecie jej z czysto
naukowego do bardziej
opiekunczego stosunku.
Nie jest powiedziane, ze
nowoczesna medycyna jest
kompletnie nieefektywna lub
ze kazdy powinien leczy¢
sie sam. Raczej chce po-
wiedzie¢, ze przyszedf czas,
abysmy poczuli odpowie-
dzialno$¢ za nasze wtasne
zdrowie, zamiast pasywnie
oddawac sie w rece lekarzy.

Jakie sa zalety terapii
opartych na naturalnych
sktadnikach, ktore sta-
nowig integralng czesc¢
branzy wellness?
Naturopatia ma wszech-
stronne podejscie do
poprawiania zdrowia

i leczenia chordb. Natural-
ne leki i terapie, kiedy sg
odpowiednio stosowane,
generalnie sg mato inwazyj-
ne i rzadko powodujg efekty
uboczne. Fundamentem

Thomas Edison
powiedziat kiedys:
,Lekarz przysztosci
nie bedzie

dawat lekow, ale

interesowat swoich
pacjentow opieka
nad ludzmi, dietg

| zapobieganiem
chorobie”.

= Akuna

naturopatycznej medycyny
jest filozofia ,Vis Medicatrix
Naturae” — uzdrawiajgce;j
mocy natury. Stosowanie
Vis Medicatrix Naturae

jest oczywiscie zalezne od
potrzeb pacjenta. Ideal-
nie, jesli obejmuje to tylko
uzycie terapii, ktéra pozwala
wrodzonemu systemowi
uzdrawiania organizmu
pracowac bardziej efektyw-
nie. Ale mozna tez unikng¢
uzycia lekow lub zabiegow,
ktore kolidujg z naturalnymi
funkcjami i majg szkodliwe
efekty uboczne. Naturalne
leki i terapie sg dlatego
preferowane, gdyz uzyte
odpowiednio i w odpowied-
nich okolicznosciach sg
najmniej szkodliwe, najmniej
inwazyjne i sg w stanie
najlepiej wspotpracowac

Z naturalnymi procesami
uzdrawiania.

Dostowne greckie ttuma-
czenie sfowa doktor to:
nauczyciel. Thomas Edison
powiedziat kiedys: ,Lekarz
przysztosci nie bedzie dawat
lekdw, ale interesowat swoich
pacjentow opieka nad ludz-
mi, dietg i zapobieganiem
chorobie”. Jest zrozumiate,
ze to wymaga duzych zmian
naszego systemu opieki
zdrowotnej. Oczywiscie, nie
nalezy rezygnowac z pomocy
chirurgdw i leczenia w szpi-
talu, uzywania lekow, takich
jak antybiotyki, kiedy jest to
konieczne, ale nie powinno
sie zapisywac lekow tylko po
to, by zmniejsza¢ symptomy
choroby. Moge powiedzie¢,
ze dobre zdrowie pochodzi
raczej z farmy niz z apteki;
niestety nawet to stwierdzenie
wymaga dalszych modyfika-
Cji, poniewaz wiekszos¢ dzi-
siejszych produktow z farm
jest zanieczyszczonych
hormonami wzrostu, ptci,
antybiotykami i pestycydami.

Jaka role w branzy well-
ness odgrywa Alveo?

Ze statystyk wynika, ze
wiekszos¢ 40-letnich osob
ma od dwoch do czterech

kilogramow masy toksycz-
nego materiafu w jelitach.
Ta masa jest rezultatem
zalegania niestrawionego
odpowiednio pozywienia.
Alveo ma tagodne wtasciwo-
$ci oczyszczajgce i detoksy-
kujgce; oczyszcza jelita i sys-
tem trawienny, jak rowniez
wspomaga oczyszczajgce
dziatanie watroby, ktora

jest najwigkszym organem
filtrujgcym ludzkiego ciata.
Kiedy nasz ukfad trawienny

i watroba sg oczyszczone

z odpadow i toksyn, jeste-
$my w stanie funkcjonowac
odpowiednio, a poziom
naszej energii automatycznie
wzrasta.

Skoro zapobieganie jest
tematem mojego arty-

kutu, ALVEO odgrywa

tutaj gtdwna role. Pomaga
utrzymac organizm w zdro-
wiu, pomaga przedtuzy¢
.wellness”, rozwigzuje wiele
probleméw z zachowaniem
naszego zdrowia. Po prostu
najlepszym lekarstwem jest
zapobieganie chorobie!

Z biegiem lat pojawiajg

sie choroby cywilizacyjne,
ktérych nigdy wczesniej

nie spotkalismy. | to my,
ludzie, bedziemy ponosic
ich konsekwencje, ponie-
waz medycyna czesciej
skupiafa sie na obronie lub
dziatata po fakcie, zamiast
dziata¢ prewencyjnie. | jesli
to prawda, ze tylko ci, ktorzy
sie dostosujg, przetrwaja,
sugeruje wam wszystkim,
mtodszym pokoleniom:
badzcie $wiadomi tych
faktow, mysicie dzisiaj,
stosujcie natychmiast $rodki
ostroznosci.

Jesli nie jestescie pewni lub
ciggle sie wahacie, dam
wam jeszcze jedna rade:
otworzcie oczy, rozejrzyj-

cie sie dookota, zacznijcie

w swojej rodzinie, w waszym
najblizszym gronie przyjaciot
i zapytajcie sami siebie, czy
wszyscy dookota sg zdrowi.
Wtedy zaczniecie mysle¢
inaczej, zaczniecie by¢ $wia-
domi swego zdrowia.

Jaromir Bertlik

jest absolwentem medycy-

ny Uniwersytetu Palackiego

w Ofomuncu w Czechach. Przed
emigracjg do Kanady w 1985 r.
pracowat w miejskim pogoto-
wiu ratowniczym, nastepnie
jako lekarz oddziatu ginekolo-
gicznego i potozniczego w szpi-
talu w Teplicach. W Kanadzie
pracowat w laboratorium EEG,
jako asystent badawczy w Sun-
nybrook Medical Centra. W tym
okresie wspotpracowat z dr. A.
J. Lewisem. Pracowat w zespole
zajmujacym sie badaniem no-
worodkéw w kanadyjskim Sick
Childrens Hospital.

Pod koniec lat 80. ukonczyt
studia w Instytucie Medycyny
Naturalnej (College of Natu-
ropathic Medicine) w Toronto,
uzyskujac tytut doctor of naturo-
pathy. Prowadzi wtasng klinike
medycyny naturalnej w okolicach
Toronto. Poswieca sie badaniom
nad leczeniem choréb nowo-
tworowych. Pracuje jako czynny
doradca w dziedzinie odzy-
wiania i zdrowego trybu Zycia.
Réwnoczesnie jest ekspertem

w dziedzinie medycyny biolo-
gicznej, tradycyjnej medycyny
chinskiej i medycyny naturalnej
oraz homotoksykologii. Jest wy-
kfadowca w Instytucie Medycyny
Naturalnej w Toronto.

Nie wahaj sig, to jest odpo-
wiedni moment, a ty jeste$
wiasciwg osobg! TY jestes
0s0bg, ktéra musi gtebo-
ko rozwazy¢ koncepcije
profilaktyki zdrowia. Zacznij
matymi kroczkami, drobne
zmiany po uptywie kilku
miesiecy przyniosg nadspo-
dziewane efekty. | pamietaj,
ze Alveo wszystkiego za
ciebie nie zatatwi. Trzeba
przestrzegac zasad diety,
pi¢ odpowiednig ilos¢ wody,
zadbac o ruch i odpoczynek
i najwazniejsze: zy¢ w do-
brych relacjach z ludzmi i w
zgodzie ze sobg.

B Rozmawiata Kamila Krol



Alveo — efekt wieloletniej pracy

Jakiego typu zagrozenia
niesie ze sobg przemysto-
wa cywilizacja? Jak moze-
my fagodzic jej skutki?
Nowoczesna cywilizacja
zmienita tempo naszego
zycia, nie chodzi tylko o bu-
dowe miast i $rodki trans-
portu, ale chodzi réwniez

0 sprzedaz owocow i wa-
rzyw; wyprodukowanie ich
zajmuje bardzo duzo czasu,
dlatego zrywa sige owoce
niedojrzate, ktore dojrze-
wajg podczas transportu

W sposob sztuczny, poprzez
podgrzewanie, przez to sg
pozbawione cennych sub-
stancji i mineratéow. Czfowiek
wierzy, ze Kupujac takie
owoce i warzywa uzupetnia

brak substancji odzywczych
w pozywieniu.

Drugim problemem jest
chemia, ktorej uzywa sie

na co dzien. Przy uprawie
owocow i warzyw stosu-

je sie pestycydy i srodki
odchwaszczajgce, ktore
zawierajg duzo chemii. Przy-
ktadem moze by¢ pomaran-
cza. Dojrzewajgc w natu-
ralnych warunkach zawiera
w 50 procentach wapn,
magnez i sporo witaminy

C. W dzisiejszej odmianie
oferowanej do sprzedazy
praktycznie ich nie ma.

W przypadku hodowli
zwierzat uzywa sig hormo-
noéw, ktore nastepnie wraz z
przetworami mlecznymi, jaj-

Detoksykacja
i profilaktyka

Rozmowa z dr. Sohrabem Khoshbinem, twadrcg

preparatu Alveo

kami czy migsem przenikajg
do naszego organizmu.
Kolejnym zagrozeniem jest
zanieczyszczenie powie-
trza, ktdre wystepuije nie
tylko w duzych miastach, ale
niemal na catym swiecie oraz
$rodki konserwujgce doda-
wane do naszego pozywie-
nia. Pokarmy przetworzone,
ktére kupujemy i wktadamy
do mikrofalowki jako gotowa
potrawe to praktycznie puste
kalorie.

Organizm potrzebuje od 60
do 120 mg witaminy C na
dobe, nie jest w stanie do-
starczy¢ jej z pozywieniem,
dlatego musimy przyjmo-
wac jg dodatkowo, to samo
jest z wapniem, czesto nam
go brakuje; jest bardzo
duzo 0s6b chorujgecych na
osteoporoze. Powinnismy
uzupetnia¢ nasze pozywie-
nie suplementami, ponie-
waz nie jestesmy w stanie
dostarczy¢ tych substancii
Z pozywieniem.

Dlaczego stworzyt pan
Alveo i wedfug jakiego
klucza potgczyt pan te 26
ziot w jednej butelce?
Stworzytem ten preparat

z myslg o pacjentach mojej
kliniki. Do receptury zas
doszedtem przez doswiad-
czenie. Znam oczywiscie
wiasciwosci zidt, wiem, ktore
Sg 0czyszczajace, ktore

sg dobre na krazenie itd.
Chciatem zrobi¢ cos, co be-

dzie zaréwno oczyszczac,
jak i dodawa¢ organizmowi
energii. Zwlaszcza, jesli cho-
dzi o system odpornoscio-
wy. Myslatem tez o efekcie
rewitalizacji, nastepuje ona
w wyniku detoksykacii. Or-
ganizm, ktory jest silniejszy,
radzi sobie lepiej z choroba-
mi. Oczekiwatem takze, ze
Alveo bedzie czyscito i roz-
jasniafto skoére. Najbardziej
zalezato mi jednak na tym,
aby preparat wspomagat
0CzyszCzajacq prace watro-
by. Jest ona najwazniejszym
organem cztowieka, jesli
watroba nie funkcjonuje
prawidtowo, odbija sie to na
calym organizmie.

Cos, o czym bardzo mato
ludzi wie, to synergiczne
dziatanie ziot. Z tych 26 ziot
kazde ma swoje wiasciwo-
ci, ale jesli je potgczyc,
ziota zaczynajg wspierac
swoje dziatanie. Zdarzyto
sie, ze Alveo przerosto
rowniez moje oczekiwania.
Dwa lata temu przyszta do
mnie kobieta, ktora miata
padaczke. Po 3 miesigcach
poczuta sie lepiej. Zadne

z tych zidt osobno nie dziata
na epilepsje, ale zadziataty
razem. Powoli zdobywatem
informacie i tgczytem je.

Po 15 latach prob i do-
$wiadczen stworzytem
Alveo. Ziota pomagajg na
wiele problemoéw. Prosze
zauwazyc, ze np. kot, kiedy
choruje, idzie na dwor i znaj-
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duje cos$, co mu pomaga.
Kot ma instynkt. Kiedy zle
sie czuje, wie, ktérego ziota
uzy¢, a my stracilismy nasz
instynkt. W przesztosci
ludzie znali sie na ziotach.
Wiedzieli, co pomaga np.
na problemy z zotgdkiem.
Wiedza o ziotach narasta-
ta przez tysigce lat. Nasi
przodkowie wyprobowywali
je na wiasnej skorze, latami
gromadzili doswiadczenia.
Dzisiaj lekarstwo, ktore
wchodzi na rynek, jest testo-
wane zaledwie przez 10 lat.

Czesto pan wspomina

o detoksykacji. Co wia-
Sciwie oznacza ten termin
i jakg role w detoksykacji
odgrywa Alveo?

Jedzenie, ktérym sie
zywimy, jest petne toksyn.
Nawet jesli kto$ jest zdrowy

i zdrowo sie odzywia, w jego
organizmie i tak zostajg
odpady z pozywienia, kto-
rych ciafo nie jest w stanie
wchtong¢ czy strawic i w
postaci np. stolca usu-
wane sg z organizmu.
Zdarza sie, ze nasze ciato
nie daje sobie rady z tymi
odpadami, np. z powodu
stabych nerek, watroby lub
ptuc. Stopniowo te resztki
kumulujg sie w organizmie.
Wezmy za przyktad osobe,
ktora ma zaparcia. Dzien

po dniu gromadzg sie u nigj
resztki pokarmowe w jelicie
grubym. U takiej osoby
pojawiajg sie migreny,
ma nietadng cere i wie-
le innych problemow
bedacych skutkiem
zaparcia. Musimy jg
odtru¢. I wtym wta-
$nie pomaga nam
Alveo.

W jaki sposob
mozemy zapo-
biegac choro-
bom?
Zapobieganie
chorobom

jest w rekach
kazdego z nas.
Zastandéwmy sie
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nad typowymi procesami
fizjologicznymi naszego
organizmu. Podczas starze-
nia sie nasz organizm sie
zmienia. Spowalniajg sie
funkcje gruczotow i systemu
odpornosciowego. Z tego
powodu starsi ludzie sg bar-
dziej podatni na zachorowa-
nia. Dla nas najwazniejszym
powinno by¢ utrzymywanie
stanu zdrowia adekwatnie
dla naszego wieku. Zmia-
na stylu zycia moze byc¢
pierwszym krokiem do
zmiany naszego srodowiska
wewnetrznego i oczyszcze-
nia organizmu. Kazdy z nas
powinien uprawia¢ sport
albo inny rodzaj aktywnosci
fizycznej. W maksymal-
nym stopniu powinnismy
sie wystrzegac stresu. Nie
wolno zapominac o relaksie,
urlopie, teatrze, ksiazce i mi-
tych chwilach spedzonych
z rodzing.
Dalszym czynnikiem zapo-
biegajacym chorobom jest
zmiana sposobu odzywia-
nia i diety. Wiele artykutow
spozywczych powoduje
rozwoj mikroorganizmow
patologicznych i plesni
W naszym organizmie.
Zaburzajg one prawidtowg
flore bakteryjng przewodu
pokarmowego. Nalezy do
nich przede wszystkim
zywnosc¢ z duzg zawartoscig
cukru, przyrzagdzana na
spalonym ttuszczu, migso
wedzone, wigkszo$¢
zywnosci z fast foodow
i alkohol spozywany
w wigkszych ilosciach.
Powazna role odgrywa
oczywiscie palenie. Te

wszystkie czynniki
& ostabiajg nasz
system odpor-
nosciowy.
W naszym
jadtospisie
powinny pojawic
sie warzywa
| z gospodarstw
ekologicznych,
| spozywane,

o ile to mozliwe,
w stanie suro-

wym. Owoce nalezg réwniez
do czynnikdw korzystnie
wpltywajgcych na nasze
zdrowie. Wskazane sg row-
niez ryby, przede wszystkim
morskie, gfebokowodne.
Dodatnio wptynie na nasz
organizm réwniez ograni-
czenie spozywania lekarstw
syntetycznych, ktére nie sg
nam niezbedne.

Musimy sobie zdac sprawe
z tego, ze nasz organizm
jest w ponad 70% utwo-
rzony z wody. Wiasnie
wode musimy regularnie
uzupetnia¢. Powinnismy

pi¢ zdrowg, zrédlang wode
w ilosci minimum 2 | dzien-
nie. Do ilosci tej nie wliczam
herbaty, sokéw ani napojow
alkoholowych.

By¢ moze nie wymienitem
wszystkich czynnikow,

ale obowigzuje generalna
zasada: wszystko z umia-
rem, bez przejadania — to
nie moze nam zaszkodzi¢
— wrecz odwrotnie.

Jaka role moze odegrac¢
Alveo w profilaktyce cho-
rob?

Wszystko, co zostato

wyzej opisane, ma wazng
role w profilaktyce. Kazdy
sktadnik zawarty w ALVEO
odgrywa okreslong role

dla naszego organizmu,
wszystkie razem pomaga-
ja na co dzien tysigcom
ludzi podnies¢ odpornosc.
Sadze, ze kazdy cztowiek
powinien od czas od czasu
zastanowi¢ sie nad za-
pobieganiem chorobom

i przedwczesnej starosci

— np. przez regularne spozy-
wanie ALVEO juz za mtodu.
Powstanie cigzkiej choroby
to nie kwestia jednego dnia,
ale kilku poprzedzajgcych
chorobe lat, a wiec gtéwne
motto profilaktyki zdrowot-
nej: ,Staraj sie jak najdiuzej
zachowac¢ mtodosc”.

B Rozmawiata Anna Szulc

Dr Sohrab Khoshin

urodzit sie i wychowywat

w Iranie. Juz jako dziecko
zbierat pierwsze doswiadczenia,
pomagajac ojcu farmaceucie

i zielarzowi w przygotowy-
waniu preparatéw na bazie
ziot. Skoficzyt m.in. studia
chemiczne, ktére pomogty mu
lepiej dobiera¢ poszczegolne
sktadniki ziét. W 1980 r. z po-
wodu przesladowan religijnych
wyjechat do Kanady. Przez szes¢
lat pracowat w firmie chemicz-
nej. Po pieciu latach pobytu
powaznie zachorowata jego
zona. Przeszta dwie powazne
operacje, ktore nie przyniosty
polepszenia stanu jej zdrowia.
Wyzdrowiafa dopiero po trzech
miesigcach terapii homeopa-
tycznej i zielarskiej. Wowczas
poszedt na uniwersytet, by
nauczyc sie homeopatii, medy-
cyny chinskiej i akupunktury. Po
3 latach skonczyt studia i zatozyt
wtasng klinike Canadian College
of Holistic Health w Toronto, ze
specjalnym oddziatem badaw-
czym. Tam wiasnie powstato
Alveo. W praktyce klinicznej
wykorzystuje unowoczesniong
terapie ziotowa. Zajmuje rézne
stanowiska w instytucjach
zwigzanych z medycyng niekon-
wencjonalna i naturalnymi me-
todami leczenia. Jest autorem
ksigzki , 100 magicznych roslin
leczniczych”.



,Wygrany wygrany” to zasada Akuny

Wiele os6b pracujgcych

w MLM uwaza, ze Akuna
ma bardzo uczciwy plan
marketingowy, z czego to
wynika?

Tomasz Kwolek — Plan
marketingowy naszej firmy
zostat stworzony przez kilka
0sob, ktore mialy diugoletnie
doswiadczenie w network
marketingu. Osoby te praco-
waly w przesztosci w réz-
nych firmach, znaty bolgczki
i stabosci innych planéw
marketingowych. Na pod-
stawie wiasnych doswiad-
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czen i przemyslen stworzyty
plan, ktéry jest przyjazny

dla niezaleznego dystry-
butora, korzystny nie tylko
dla firmy, ale dla czfowieka,
ktory w tej firmie pracuije.

Od poczagtku na pierwszym
planie w Akunie byta zasada
Lwygrany wygrany”. Korzys¢
majg odnosi¢ wszystkie
strony: konsumenci naszych
produktow, niezalezni dystry-
butorzy i firma.

Jest duzo osob, ktore rezy-
gnuja z poprzednich zajeé

Praca. Pasja. Czas.

0 zdrowiu i sukcesie, czyli o priorytetach
firmy mdwig prezesi Akuny Tomasz Kwolek

i Bogustaw Dudzik

i chca swoja przysztosé
wigzac z Akuna. Co firma
ma im do zaoferowania?
Tomasz Kwolek — Firmy,
ktore nastawiajg sie na
szybki zysk, muszg sie

z tym liczy¢, ze tak szybko,
jak pozyskali pracownikow,
rownie szybko ich straca.
Akuna ma ambicje istnienia
na rynku bardzo dfugo. Prio-
rytetem naszej firmy nie jest
nastawianie sie na szybki
zysk. Gwarancjg przetrwania
na rynku jest zadowolenie
wspotpracownikéw i klien-
tow firmy.

Bogustaw Dudzik

— Ogromna rolg dla osoby
rozpoczynajgcej wspotpra-
ce petni sponsor. To on na
poczatku jest wsparciem dla
nowych partnerow naszej
firmy. Osoba rozpoczynajg-
ca wspotprace moze liczy¢
na jego pomoc, wiedze

i doswiadczenie.

Kazda pozycja i wypraco-
wana znizka sg przyznawa-
ne dozywotnio, czy to jest
nowatorskie rozwigzanie?
B. D. — Do wspotpracy

z naszg firmga trzeba doj-
rze¢. Kazdy to robi w innym
momencie zyciowym. Sg

i takie osoby, ktdore w mo-
mencie, kiedy zyskujg
stabilizacje finansowg i po-
lepsza sie ich stan zdrowia,
rezygnujg z pracy w Akunie.
Ale czesto po latach tracg
prace albo ich firma znajdu-
je sie na skraju bankructwa
lub pojawiajg sie problemy
zdrowotne, wtedy wraca-

ja i bardzo emocjonalnie
zwigzujg sie z naszg firma.

My nie chcemy nikogo
ogranicza¢, nie zabrania-
my naszym dystrybuto-

rom wspotpracy z innymi
firmami, kazdy jest wolnym
czfowiekiem. Chcemy, aby
ludzie pracowali z nami

z wyboru, a nie z przymusu.
T. K. — Akuna daje tez moz-
liwos¢ trwatego zabezpie-
czenia sukcesu. Praca raz
wykonana przynosi zyski
zawsze. Czasem ludzie

z roznych powoddw na jakis
czas przerywajg wspotprace
z Akuna, ale gdy wracajg, to
nic im nie przepada. Startujg
z pozycji, na ktérej skonczy-
li. Wypracowane pozycje

sg rowniez dziedziczne,
przykfadem moze by¢
smutne wydarzenie, $mier¢
jednej z naszych Vice Pre-
sidentow. Praca wykonana
przez te osobe, wszystkie
profity z tego tytutu pty-
nace sg nadal w rodzinie,
spadkobiercg jest maz. Nie
ma tego w innym biznesie.
Spadkobierca moze czer-
pac korzysci, niekoniecznie
zajmujac sie tym biznesem.

Z Akung ludzie zwigzujg
sie nie dla pienigdzy. Na
0got najpierw spraw-
dzajg dziatanie Alveo na
sobie, a dopiero majgc
Swiadomos¢ skuteczno-
$ci preparatu, korzystaja
Z nastepnych mozliwosci,
ktore daje firma.

B. D. — Mottem naszej
firmy jest ,Zdrowie i suk-
ces”. Zdrowie staramy sie
zawsze stawia¢ na pierw-
szym miejscu. Jezeli ktos
zrozumie przestanie Akuny,

= Akuna



za tym idg w $lad réwniez
korzysci materialne. Wiele
0Ss0b zaczyna od konsump-
cji preparatu. Kiedy widzg
pierwsze efekty, zaczynaja
przekazywac informacje,

za tym idg mozliwosci
finansowe. To z czasem
sprawia, ze otwierajg swojg
dziatalnos¢ gospodarcza

i tak stajg sie samodzielnymi
przedsigbiorcami. Oferta
Akuny odpowiada na zapo-
trzebowanie rynku. Osoby,
ktore podejmujg wspotprace
z firmami networkowymi,
moga nie tylko zabezpie-
czy¢ swojg przysztose, ale
rowniez tworzg miejsca
pracy. Dzieki temu wptywajg
na zmniejszanie bezrobocia.

W Akunie nie pracuje sie
dla wyniku firmy, kazdy
sam ustala sobie system

i intensywnos¢ pracy, putap
finansowy, jaki osiagnie.
Czy taki system na diuzsza
mete sig sprawdza?

B. D. - Jak juz powiedzia-
tem, trzeba dojrze¢ do
wspotpracy. Jezeli ten etap
mamy juz za sobg, wow-
czas bardzo angazujemy
sie w pracg. Oczywiscie,
kazdy w zyciu powinien
miec jakis cel, marzenia,
powinien do czegos dazyc.
Dzisiaj zyjemy w bardzo
zmaterializowanym $wiecie.
Zeby zrealizowaé marzenia
wiasne i dzieci, zapewnic
im wyksztatcenie, zapewni¢
sobie godng staros¢, trzeba
dziata¢. Kazdy, kto ma taka
Swiadomosc¢, nie jest bierny
i nie oczekuje, ze pan-

stwo zatroszczy sie o jego
emeryture — ma szanse
zrealizowania swoich pra-
gnien z naszg firma. Jezeli
konsekwentnie realizujemy
wytyczone cele, osiagniemy
sukees.

T. K. — Czesto, by dojrze¢
do takich decyzji, potrzebu-
jemy bodzca. Zdarza sie, ze
wystarczy rozmowa dziesie-
ciominutowa, czasem, aby
podjga¢ decyzje dokonania
zmiany w zyciu, potrzebu-
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jemy duzo czasu. Bardzo
czesto ludzie nie majg $wia-
domosci, czym wiasciwie
jest zycie. Dla wielu konczy
sie ono na pojsciu do pracy,
powrocie do domu, wypie-
leniu chwastéw w ogrodku,
obejrzeniu telewizji. Wielu
ludzi nie zdaje sobie sprawy,
ze te piekne miejsca, ktore
ogladaja na ekranie sg w ich
zasiegu, moga je zwiedzic.
Wymaga to wiele czasu,
pracy, po$wiecenia. Akuna
daje mozliwos¢ robienia biz-
nesu bez wtasnego kapitatu.
Naszym kapitatem jest czas
i zaangazowanie, to wszyst-
ko, czego nam potrzeba.

W Akunie praca wymaga
duzej samodyscypliny, to
jest biznes wolnych ludzi,
ale wolnosc wiagze sie tez
Z odpowiedzialnoscia...

T. K. — Nie kazdy posia-

da te cechy i nie kazdy
moze rozwija¢ ten biznes.
Uwazam, ze osoba, ktéra
nie potrafi zrobi¢ biznesu

w network marketingu, nie
zrobi zadnego innego bizne-
su. Zeby zatozyé jakikolwiek
interes, trzeba miec¢ wtasnie
te cechy. W Akunie mamy
jeszcze jeden plus — wspar-
cie sponsorow, ludzi, ktorzy
chcg nam pomac, dla nich
nie jestesmy konkurencja.
Jezeli bede chciat zatozy¢
warsztat samochodowy, nikt
ze znajomych, ktorzy prowa-
dza podobng dziatalnosc¢,
nie bedzie chciat, zeby

mi sie udato, nie zdradzi

mi zadnych tajemnic, nie
powie, w jaki sposdb mam
postepowac, zeby pozyskac
klientow. W tym biznesie
jest inaczej, nasz sponsor
zacheci nas do dalszej
pracy, pomoze. Nie chodzi
tu o pomoc finansowa, ale
0 podtrzymanie na duchu.
Czasami ludzie potrzebujg
utwierdzenia w przekonaniu,
ze to, co robig, jest dobre.
Osoba, ktéra odniosta
sukces w tej branzy, samg
drogg zawodowg moze
zaswiadczy¢, ze warto.

B. D. — Jest jeszcze jeden
wazny element, a miano-
wicie wiedza. Aby podjg¢
decyzje, trzeba wiedzie¢
cos na temat tej branzy.
Kiedy sam pierwszy raz
spotkatem sie z MLM-em,
bytem kierownikiem dziafu
finansowego w kopalni,
przez 3 miesigce tgczytem
etat z networkiem. Ale juz
wtedy widziatem, ze to nie
przyniesie oczekiwanych
efektéw. Zrezygnowatem

z etatu i w petnym wymiarze
czasu zajafem sie networ-
kiem, po pot roku moje
dochody czterokrotnie prze-
wyzszaly wyptate z kopalni.
Podjatem te decyzje, bo
wiedziatem, ze oczekuje od
zycia czego$ wiecej, chce
zabezpieczy¢ przysztosc
rodziny, a jesli bede praco-
wat troche tu i troche tam, to
efekty przyjda duzo pdzniej.

Dlaczego wtasnie w Aku-
nie mozna odnies¢
Ssukces?

B. D. - Swiat idzie do przo-
du, priorytety sie zmieniaja.
Jednym z dzisiejszych
priorytetow jest zdrowie.

Z tg wiasnie dziedzing warto
zwigzac swojg przysziosc.
Firmom reprezentujgcym te
branze bardzo dobrze sig
powodzi. Cztowiek dzis ma
inne nastawienie, spote-
czenstwo staje sig coraz
bardziej zamozne, dzieki
zmianie ustroju pewne
rzeczy staly sie dostepne.
Zeby jednak z tego korzy-
stac, trzeba by¢ zdrowym

i mie¢ odpowiednie zasoby
finansowe. Wowczas mozna
tak naprawde cieszy¢ sie
zyciem. Przez najblizsze
kilkadziesiat lat ludzie bedg
chcieli zy¢ dtuzej i by¢
zdrowsi.

Obecna cywilizacja duzo
nam oferuje, ale tez niesie
ze sobg wiele niebezpie-
czenstw. Swiat bardzo sie
Zmienia, a my nie zawsze
za tymi zmianami nadg-
Zamy.

T. K. — Dziesig¢ lat temu

w duzym miescie byfa jedna
sitownia, dzisiaj jest ich kil-
kanascie. Sg hale sportowe,
ludzie graja w golfa, w squ-
asha, uprawiajg dyscypliny
sportu dotychczas niezna-
ne, wszystko po to, zeby
zachowac zdrowie i mie¢
lepsze samopoczucie.
Osoby te doskonale wiedzg,
ze od dobrego samopo-
czucia mozna sig uzaleznic.
Prawdziwe jest powiedzenie
,W zdrowym ciele, zdrowy
duch”.

Czy osoby pracujgce

w Akunie tez zmienity swoj
styl zycia?

T. K. — Bardzo czesto osoby,
ktore dopiero podijety wspot-
prace z Akung, majg mate
pojecie o zdrowiu, o tym,

jak funkcjonuije ich orga-
nizm. W momencie, kiedy
cztowiek zaczyna zajmowac
sie dystrybucjg produkiu,
kitdéry poprawia stan naszego

Tomasz Kwolek

urodzit sie 9 wrzesnia 1969
roku w Ceskym Tesinnie

w Czechach. Obecnie mieszka
w Orlova Lutyne, oczywiscie

w Czechach. Ukonczyt studia
na uniwersytecie w Ostrawie
(Technicka Univerzita Ostrawa)
z tytutem magistra inzyniera.
Nim rozpoczat wspétprace

z Akung, pracowat jako sztygar
w kopalni CSA Karvina — Cze-
chy. Nastepnie byt wicepreze-
sem firmy Centro Marketing
oraz wiceprezesem w Globalnet
CZ s . Kolejne miejsce pracy

to firma Lifestyles CZ s r.o.,

w ktorej byt zatrudniony na
stanowisku Country Manager.
0d marca 2000 r. jest prezesem
firmy Akuna Polska Sp. z 0.0.
Zona Halka pracuje jako na-
uczycielka, dzieci Dominik (13
lat) i Dominika (12 lat) uczq sie
w szkole podstawowej.
Pasjonuje sie golfem, yach-
tingiem i samochodowymi
wyscigami gorskimi.
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Zy6 zdrowo

zdrowia i przywraca home-
ostaze, zaczyna sig tym
interesowac, kupuije ksigzki,
dowiaduje sie, ze organizm
do prawidtowego funkcjono-
wania potrzebuje aktywnosci
ruchowej, mineratow, wita-
min, aminokwasow i wielu
innych substancji. Kazdy, kto
trakiuje wspotprace z Akung
powaznie, stucha wykfadow
lekarzy, dotyczacych tema-
tyki zdrowotnej. Wielu z tych
ludzi zmienia swoje nawyki.
B. D. — Ludzie nie tylko
korzystajg z produktéw Aku-
ny, ale zaczynajg bardziej
zwracac uwage na sposob
odzywiania, starajg sie
unikac niektorych potraw.
Majg $wiadomosc tego, ze
cztowiek powinien spozywac
dwa litry wody dziennie.
Spotykam ludzi, ktorzy
mowig: ,Pije Alveo i schu-
dtem 10 kilo”. Na ten efekt
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Zlozyto sig wiele czynnikow
—ta osoba zdobyta wieksza
Swiadomosc tego, co jest
potrzebne do jej prawidto-
wego funkcjonowania, w jaki
sposob nalezy sie odzywiac,
w jakich godzinach nalezy
spozywac positki, ile ptyndw
nalezy pi¢, jej metabolizm
wrocit do normy, lepiej sie
poczuta. Czes$¢ osdéb, gdyby
nie Akuna, nie miataby tej
Swiadomosci. Kazdy z na-
szych wspotpracownikow
szerzy ideg zdrowszego
trybu zycia. Kupujg i czytaja
pisma poswigcone zdro-
wiu. Z biegiem lat dbanie

o zdrowie wchodzi do naszej
Swiadomosci i staje sie
czyms$ naturalnym.

To brzmi jak duza akcja
promocji zdrowia. Czy fa-
two jest propagowac takie
informacje?

B. D. - W duzym stopniu
chodzi o $wiadomosc¢. Na
Onyxie jest informacja, ze
zaden suplement nie moze
zastgpi¢ zrownowazonej
diety. To dobrze, ze taka
wiadomosc¢ sie pojawita,
poniewaz cze$¢ 0sob
uswiadamia sobie, ze ich
dieta nie jest zréwnowazo-
na, ze nie przyjmujemy tyle
magnezu, ile powinnismy
przyjmowac. | to z réznych
powoddw, chocby dlate-
go, ze aby ten niedobdr
zaspokoi¢, moj dziadek
musiat zje$¢ jednego
banana, a ja powinienem
zjes¢ 20. Wartos¢ energe-
tyczna pokarmow, ktore
spozywamy jest ogromna,
natomiast warto$¢ odzyw-
cza znikoma. Nawet jesli
kto$ nie korzysta z naszego
produktu, ale miat z nim
stycznosc¢ i rozmawiat

z jednym z naszych part-
nerow biznesowych, czytat
nasze czasopisma, to mo-
gto pomaéc przediuzy¢ jego
zycie, bo uswiadomit sobie,
ze nalezy uzupetniac diete,
zaczat uprawiac jakis sport,
pi¢ wiecej wody. Zmienit
styl zycia i odzywiania.

T. K. —To, co my robimy jest
olbrzymig akcjg oswiatowa.
Jezeli robie prezentacje

dla osdb, ktdre nie kupujg
tego preparatu z roznych
powodow, to te osoby
podczas mojego wykfadu
moga dowiedzie¢ sie wielu
rzeczy na temat zdrowia

i profilaktyki zdrowotne;.
Prawdopodobnie nigdy

nie posztyby z wiasnej woli
na takie spotkanie. Samo
korzystanie z suplemen-
tow diety niewiele da, jesli
cztowiek nie zmieni swojego
stylu zycia.

= Akuna



Wtasciwie jest to budowa-
nie podwalin przysztosci.
Osoby, ktdre nie zaczng
dbac o swoje zdrowie, nie
wytrzymajg tempa i presji
rozwoju zawodowego.
Czy firmy, ktore dziafa-

ja w branzy wellness,
wspierajg swoje dziatania
nawzajem?

T. K. — Dziatania wielu firm
sg spojne, choc nie doszio
do zadnej fuzji czy porozu-
mienia zawodowego. Dzia-
taja w jednym kierunku i nie
tylko pienigdz za tym stoi.
Jesli ktos decyduije sie na
sprzedaz zdrowej zywnosci,
to na kazdym kroku widac,
ze zdrowie wiasne i jego
rodziny sg dla niego bardzo
wazne. Wiele osob zdaje
sobie sprawe z tego, ze ich
dotychczasowy tryb zycia
nie byt zdrowy — praca po
kilkanascie godzin na dobe
w stresie, bez ruchu, niere-
gularne odzywianie. Przy-
chodzi taki moment, kiedy
cztowiek uswiadamia sobie,
ze albo bedzie to kontynu-
owat i moze sig to skonczy¢
zawatem, albo wprowadzi
radykalne zmiany w swoim
trybie zycia. Czesto jednak
ludzie sg tak zajeci codzien-
nymi obowigzkami, ze nie
znajdujg czasu na dbanie

o siebie. Alveo dociera

do kazdego, od dyrektora
banku, po pracownika stacji
benzynowej, bo jest pre-
paratem tatwym w uzyciu.
Nie zastgpi wszystkiego,
ale moze pomaoc odzyskac
rownowage organizmu.

Jak to sie dzieje, ze w Aku-
nie relacje miedzy ludzmi
sg bardzo dobre?

T. K. — Ten biznes pomaga
budowac relacje miedzy
ludzmi. Jezeli jest pigciu
kandydatéw na stanowisko
kierownika, a awansowac
moze tylko jeden z nich, czy
relacje miedzy nimi beda
dobre? Jeden czeka na
btad drugiego i tak napraw-
de stanowisko osigga nie
ten, kto jest najlepszy, ale

= Akuna

ten, kto ma najmocniejsze
tokcie. W MLM relacje sa
zupetnie inne — kazdy z nas
ma nowych przyjaciot, sg
to ludzie nadajacy na tych
samych falach, tgczy ich
Akuna i wspolne przesta-
nie — szerzenia profilaktyki
zdrowotnej, promowania
zdrowej zywnosci.

B. D. - Z Akung wspdtpra-
cujg ludzie, ktérym nie jest
obojetny los innych. W tym
biznesie sukces moich
partneréw biznesowych jest
rowniez moim sukcesem.
Cztowiek, ktéry ma swiado-
mos¢, ze najpierw musi dac,
zeby dostac, jest na dobrej
drodze do osiggnigcia suk-
cesu w Akunie. Ludzie, kto-
rzy chca tylko brac, osiggng
korzysci krotkoterminowe,
ale nie sukces. Prawdziwy
sukces 0siggajg ci, ktorzy
zrozumieli, ze uczciwa pra-
ca, utrzymywanie dobrych
stosunkoéw miedzyludzkich,
dziatanie z sercem, mito$¢
do ludzi sg najwazniejsze.
Czasami droga do sukcesu
jest dtuga, kreta, ale po to
sa ludzie na pozycjach me-
nadzerskich, zeby pomac.

Wiele os6b méwi, ze dzieki
pracy z Akung odbudowali
dobre relacje z rodzing.
Dlaczego Akuna jest biz-
nesem rodzinnym?

T. K. — Duzg czesc¢ pracy:
spotkania, telefony wyko-
nujemy w domu. Wsparcie
pozostatych cztonkdéw
rodziny jest w tej sytuaciji
bardzo wazne. Jezeli jeden
z cztonkow rodziny chce
dziata¢ preznie, to inny

z domownikéw musi przejac
czes¢ jego obowigzkow.
Wazne jest, zeby reszta
rodziny rozumiata, dlaczego
tata, mama to robig i ze nie
robig tego tylko dla siebie.
Corka jednego z naszych
Vice Presidentéw dostata

w prezencie $lubnym zbu-
dowana firme. Wczesniej
zawsze wspierata rodzicow
w ich dziataniach, znata idee
firmy, rodzice powiedzieli jej,

dlaczego to robig i dla-
czego ich nie ma w domu.
Zajmowata sie obowigz-
kami domowymi, braciom
prasowata koszule. Teraz
odczuwa efekty tej pomocy.
Ukfady rodzinne sg bardzo
wazne. Kiedy ojciec pracuje
w Akunie, a reszta rodziny
nie — oni nie sg zaangazo-
wani. W momencie kiedy
sami zaczynajg pracowac,
interesujg sie praca ojca, bo
wiedzg, ze to kiedys$ bedzie
ich wspdlne dzieto. To bar-
dzo wazne.

Zazwyczaj ludzie majg
albo pienigdze, ale sg
bardzo zapracowani, albo
majg duzo wolnego czasu,
ale nie majg stabilizacji fi-
nansowej. Partnerzy Akuny
maja i czas, i pienigdze.

T. K. — To jest marzeniem
kazdego biznesmena.
Rober Kiyosaki pisze

w swojej ksigzce, ze jest
moment, kiedy cztowiek

ma juz tak stabilng sytuacje
finansowg, ze pienigdze
same na niego zarabiaja.

W naszym biznesie poten-
cjat jest w ludziach. Jezeli ja
Swojg wiedze przekazatem
dziesieciu osobom i kolej-
nym dziesieciu, to w kolejnej
generacji mojg wiedze otrzy-
maly tysigce ludzi. Nigdy nie
bytbym w stanie przekazac
im tej wiedzy osobiscie, to
jest wtasnie efekt powielenia
czasu, to jest typowe dla
network marketingu. Kazdy
wedtug czasu i zdolnosci
okresla swoje mozliwosci.

Akuna jest ponad 5 lat na
rynku. Wiele osob osig-
gnefo wielki sukces. Co
nas czeka w najblizszym
czasie?

B. D. - To co najlepsze, to
dopiero przed nami. Akuna
rozwija sie preznie, ale wi-
dzimy, ze czeka nas jeszcze
bardziej dynamiczny okres
rozwoju. To wszystko zalezy
od ludzi. W Polsce mamy
wiele osob, ktére osiggnety
w firmie najwyzsze pozycje

marketingowe, czyli pozycje
Vice Presidentow. Ale prze-
ciez nie wykonali tego sami,
zrobili to wraz ze swoimi
partnerami biznesowymi.
Teraz chcg, aby oni rowniez
osiggneli te pozycje. Wiek-
szos$¢ Vice Presidentow
jest juz w tej chwili rentie-
rami, a ich dochody sg tak
duze, ze nie musieliby juz
wiecej pracowac. Jednak
intensywnie dziatajg nadal.
Wynika to z troski o cztowie-
ka i odpowiedzialnosci. Na
tym polega sens tej pracy,
na partnerskich relacjach,
wsparciu i pomocy drugie-
mu cztowiekowi. Widze,

ze czesto menadzerowie
bardziej cieszg sie z sukce-
sOw swoich partneréw niz

z wtasnych. Ta praca dla
wielu ludzi staje sie wielkg

pasja.

B Rozmawiafa
Katarzyna Piotrowska

Bogustaw Dudzik

urodzit sie 9 wrzesnia 1968 r.
Obecnie mieszka w Karvinie

w Czechach.Ukonczyt uniwersy-
tet (Technicka Univerzita Ostra-
wa), uzyskujac tytut magistra
inzyniera.

Poczatkowo pracowat jako
kierownik dziatu ekonomicz-
no-finansowego w kopalni,

w latach 1995-1996. Nastepnie
byt dyrektorem firmy MLM

(od 1996 do 1999) w Brnie

w Czechach.

0d 2000 wspotpracuje z firmg
Akuna Polska Sp. z 0.0. — jest
wiceprezesem.

0d 2001 roku jest rozwiedzio-
ny. Juz pierwszego lipca zeni
sie ponownie i jak sam mowi
«Chyba ostatni raz". Synowie:
Stanistaw (18 lat) uczy sie

w gimnazjum, Michat (13 lat)
w podstawéwce.

Pasjonuje go tenis ziemny i golf.
Wolny czas spedza z dzie¢mi

i na kortach tenisowych, i oczy-
wiscie z narzeczong.

13



Forma jest w modzie

Zdaniem amerykanskiego
propagatora i autorytetu

w dziedzinie wellness dr.
Donalda Ardella, wellness
oznacza przede wszystkim
odpowiedzialnos¢ i podej-
mowanie swiadomych decy-
zji. Polega na wprowadzeniu
i trzymaniu sie kilku prostych
zasad, dzieki ktorym jakos¢
naszego zycia w kazdym
jego aspekcie sie podnosi.
Swiadome podejmowanie
decyzji z kolei jest réwno-
znaczne z odrzuceniem
wymaowek i zrzucaniem winy
na otoczenie i okolicznosci
—np. nie moge ¢wiczyc,

bo nie mam kiedy, nie

moge zdrowo jesc¢, bo nie

Filozofia wellness
Propagatorzy wellness
pojmujg go jako filozofie
zdrowego stylu zycia, ktore-
go gtéwnymi aspektami sg
odpowiedzialnos¢ i $wiado-
mos¢, cwiczenia i fitness,
odzywianie, kontrola pozio-
mu stresu w zyciu, krytyczne
myslenie, zrozumienie zna-
czenia i odnalezienie celu

w zyciu, rozwagj inteligencji
emocjonalnej, poczucie
humoru i zdrowe relacje
miedzyludzkie. Wszystkie te
elementy roznig sie wpraw-
dzie i wymagajg odmienne;
aktywnosci, ale i wzajemnie
sie uzupetniajg i przeplataja.
W welness chodzi o to, aby

Pojecie ,wellness” zastosowat po raz
pierwszy dr Halbert Dunn, Kanadyjczyk,

w opublikowanej w 1961 roku ksigzce ,High
Level Wellness”. Doktor Dunn okreslit tym
terminem doskonalenie sie psychiczne

i fizyczne. Dunn przez cate zycie prowadzit
dziatania majace na celu popularyzacije
filozofii wellness, ktéra obejmowata niemal
wszystkie aspekty zycia — od zdrowego
zywienia, przez kulture fizyczng, po rozwoj
duchowy. Podkreslat role odpowiedzialnosci
za wiasny rozwoj, osiggane w zyciu

cele, otaczajgce srodowisko. Krotka

i jakze trafna definicja wellness dr. Dunna
to: zdyscyplinowane poswiecenie sie

samodoskonaleniu.

mam czasu gotowac, nie
moge prowadzi¢ zdrowe;j
kuchni, bo moja rodzina jej
nie zaakceptuje, nie moge
przestac pali¢, bo papieros
mnie uspokaja itp. Well-
ness pozwala takze zerwac
z uzaleznieniem od lekarzy,
lekdw, nudy, lenistwa, uzala-
nia sie nad sobg. Zapewnia
w zamian dobre samopo-
czucie, satysfakcje i spokoj
ducha.
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zaczg¢ pojmowac zdrowie
znacznie szerzej niz tylko
jako ,brak choroby”. Para-
doksalnie bowiem — ludzie
zyja coraz dituzej, ale nie
coraz lepiej. Warto w tym
miejscu podkreslic, ze obo-
wigzujgca obecnie definicja
zdrowia opracowana przez
Swiatowg Organizacje Zdro-
wia jest spojna z filozofig
ruchu wellness. Okresla
bowiem zdrowie jako stan

Byc ,,well”

Termin ,wellness” jest coraz bardziej

znany nawet tym, ktorzy nie sg (jeszcze)
zainteresowani zdrowym trybem zycia. A co
doktadnie oznacza to pojecie i jakie obejmuje

aspekty zycia?

dobrego samopoczucia
fizycznego, psychicznego
i spotecznego.

Filozofia wellness

w praktyce

Aby zmienic¢ styl zycia, nale-
zy przede wszystkim prze-
analizowac jego poszcze-
golne aspekty i zastanowi¢
sie, w jaki sposob i jakie
zmiany wprowadzi¢, aby
bez zbednego wysitku zre-
alizowac cel. Doktor Ardell
radzi, aby zacza¢ od uswia-
domienia sobie, ze mimo
wielu zrédet informacii,
trzeba samemu i $wiadomie
podjac decyzje 0 podniesie-
niu jakosci swojego zycia.
Skoncentrowanie sie na
tym celu jest niemozliwe,
jesli sami nie wiemy, jakie
sg nasze talenty i pasje.
Pierwszym etapem bedzie
wiec okreslenie swoich
mocnych stron i znalezienie
pasji — czyli tego, co najbar-
dziej lubimy w zyciu robic.
Nastepna faza to uswiado-
mienie sobie, ze nie obej-
dzie sie bez wprowadzenia
zmian. Styl i podejscie do
zycia, wyznawane wartosci

i odczuwane emocije majg
wiekszy wptyw na zdrowie

i prace niz pozycja finan-
sowa, otoczenie, wiek czy
Slepy traf.

Z usmiechem na
twarzy

Wellness jest bardzo waz-
nym aspektem zycia, ale nie

powinno sie go wprowadzac
w sposob ponury. Dokony-
wanie wyborow powinno
sprawiac przyjemnos¢ i by¢
dobrg zabawa. Nie nalezy
zapominac wiec o tym, ze
wprowadzenie zdrowych
zwyczajow jest znacznie
tatwiejsze niz zerwanie ze
szkodliwymi nawykami.
Trzeba wiec zacza¢ np.

od codziennej aktywnosci
fizycznej, a nie od rzucania
palenia. Przejscie na zdrowy
styl zycia nigdy nie jest dzie-
tem przypadku, a zawsze
skutkiem dokonywanych
wyborow i konsekwenciji

w podgzaniu obrang droga.

Wellness w Polsce
Pojecie wellness nie jest
juz w Polsce obce. Jak
grzyby po deszczu powsta-
ja sitownie, kluby fitness,
proponujgce coraz szerszg
oferte ¢wiczen, dopaso-
wang do potrzeb i mozli-
wosci ¢wiczgcych (w wielu
zatrudniony jest dietetyk),
kluby promujgce zdrowy styl
zycia, restauracje troszcza-
ce sie 0 zdrowe, nie tylko
wegetarianskie menu (sg tez
takie, ktore do menu wpi-
suja kalorycznos¢ potraw

i ich wartosci odzywcze) itp.
Na sklepowych potkach,
nie tylko w duzych super-
marketach, obecna jest
zdrowa zywnos¢. Powstajg
programy telewizyjne,

a nawet cafe stacje, ktore
promuja zdrowy styl zycia,

= Akuna



a niemal kazdy kanat oferuje
widzom program kulinarny,
gdzie proponuije sig nie
tylko jedzenie smaczne

i z réznych stron Swiata,

ale i zdrowe. Czasopisma
kobiece ktadg nacisk nie
tylko na modny wyglad,

ale réwniez na aspekty
zdrowotne — zdrowie jest
bowiem piekne. W kioskach
dostepnych jest kilkanascie
tytutow prasy fitnessowej

i zdrowotnej. Wybor jest
coraz wiekszy i coraz wiecej
0s6b uswiadamia sobie, ze
warto porzuci¢ szkodliwe
przyzwyczajenia na rzecz
zdrowedo stylu zycia. Do-
datkowo gtos$no pietnuje sie
natogi i zte nawyki — palenie
papierosow, picie alkoholu,
otytosc, agresije. Nie tylko
rozmowy ze znajomymi, ale
rowniez dane statystyczne
potwierdzajg, ze wprawdzie
powoli, ale zmierzamy do
celu, ktérym jest osiggniecie
lepszej jakosci zycia, nieza-
leznie od grubosci portfela.

Mowimy: tak!
Szczegotowy raport doty-
czgcey stanu zdrowia Pola-
kow opublikowany przez
Gtowny Urzad Statystyczny
w ubiegtym miesigcu po-
kazuje, ze mamy sie coraz
lepiej i chetnie zmienia-

my styl zycia na aktywny

i zdrowy. Coraz mniej oséb
stwierdza, ze ich stan zdro-
wia jest niezadowalajgcy
—39% w porownaniu z 45%
w 1996 roku. Ponad potowa
czterdziestolatkdw, a az ¥
trzydziestolatkdw uznaje, ze
cieszy sie bardzo dobrym
zdrowiem. Polacy stali sig
rowniez pogodniejsi — %
uwaza swoje zycie za dobre
lub bardzo dobre. 71%
dorostych Polakéw spedza
wolny czas na umiarkowa-
nej aktywnosci — spacerach
czy jezdzie na rowerze. To
wcigz zbyt mato, ale wida¢
tendencje rosngca. W ciggu
ostatnich trzech lat 15%
0s0b zmienito swoj spo-
sOb odzywiania, a co pigta
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osoba podjeta takg decyzje,
chcac po prostu zmienic styl
zycia na zdrowszy. Coraz
mniej 0sob pali papierosy
—w poréwnaniu z 1996 ro-
kiem 0 9% mniej mezczyzn,
ale tylko 0 1% mniej kobiet;
ogotem od 1996 roku 5,8
miliona osob rzucito palenie
—Z czego potowa w ciggu
ostatnich czterech lat. Pola-
cy chetnie rowniez siegaja
po suplementy — najcze-
Sciej zazywanymi lekami sg
bowiem witaminy i preparaty
mineralne (kolejne miejsca
zajmujg leki regulujace
cisnienie i leki przeciwbolo-
we). Niepokoi to, ze wcigz
jestesmy zbyt ciezcy (co 3
dorosty ma nadwage, a co 8
jest otyty) i tykamy zbyt wiele
Srodkéw przeciwbolowych

— zwtaszcza przeciwmigre-
nowych. Dane potwierdzajg
jednak to, co obserwujemy
na co dzien — nie tylko chce-
my czuc sie lepiej, ale takze
zaczynamy dziata¢ w tym
kierunku.

Wellness przysztosci
Filozofia wellness pojawita
sie w Stanach Zjednoczo-
nych na poczatku lat 60.,

Z czasem rozwijajgc sie

i ogarniajgc coraz szersze
kregi ludzi, chcacych popra-
wi¢ jako$¢ swojego zycia.
Obecnie biznes wellness

za wielkg woda jest stabilny
i prowadzony w petni profe-
sjonalnie. Rzecz jasna, stale
sie rozwija — pojawiajg sie
nowe trendy, np. ze Skan-
dynawii przyspacerowat
Nordic Walking. Wellness

w Polsce ma historie znacz-
nie krotsza, bo okoto 15-let-
nig, ale o tym, ze sie rozwija,
$wiadczy chociazby fakt, ze
w tym roku po raz pierwszy
Targom Sportu i Rekreacji
towarzyszyt Kongres Fitness
i Wellness.

Wellness z gtowg
Zmiana sposobu zycia

nie oznacza, ze nastep-
nego dnia po podjeciu
decyzji masz przestac jes¢

Wellness wedtug dr. Donalda Ardella,
Swiatowego autorytetu w tej dziedzinie,
obejmuje: poczucie wiasnej wartosci

I pozytywne myslenie, podstawy filozoficzne
| poczucie sensu w zyciu, duze poczucie
odpowiedzialnosci i samoswiadomosc,
poczucie humoru i stwarzanie sobie wielu
okazji do zabawy, troszczenie sie o innych
i szacunek dla srodowiska, nawigzywanie

I utrzymywanie satysfakcjonujgcych relaciji
miedzyludzkich i zwigzkow, poczucie
rownowagi i spojnosci, wolnosc od
natogow i negatywnych przyzwyczajen,
umiejetnosc radzenia sobie z sytuacjami,
ktore nas spotykajg i wycigganie wnioskow
na przysztosc, stgpanie mocno po ziemi,
utrzymywanie sie w dobrej kondycji
fizycznej, zdolnos¢ kochania i umiejetnos¢
przekazywania wiedzy innym, zdolno$¢ do
sprostania wymaganiom, jakie stawia przed
nami zycie i skuteczng komunikacije.

Dr Donald Ardell

Jest czotowym adwokatem ruchu wellness
w Stanach Zjednoczonych. W 1977 roku
opublikowat przetomowa ksigzke ,High
Level Wellness — an alternative to doctors,
drugs and desease”. Nawigzuje ona tytutem
do pracy pioniera wellness dr. Halberta

Dunna. Ardell angazuje sie w promowanie
filozofii wellness, publikuje ksigzki i wygtasza
odczyty. Doktor Ardell podkresla, ze znacznie
wazniejsze od promowania zdrowego stylu
odzywiania czy aktywnosci fizycznej jest
gtoszenie koniecznosci zmiany w sposobie
myslenia.

schabowe, wzig¢ kapiel
SPA i spedzi¢ dwie godziny
w centrum fitness. Jesli
rozpoczniesz od wejscia po
schodach, zamiast wjecha-
nia windg i wiekszej porciji
warzyw niz zwykle, to juz
postep. Warto na koniec
podkresli¢ jeszcze raz, ze
wellness integruje wszyst-
kie aspekty zycia — diete

i suplementacije, aktywnos$c
fizyczng, troske o wtasng
psychike, o srodowisko i 0
innych ludzi. Droga pro-
wadzgca do celu nie jest

wprawdzie najkrétsza, ale
moze, a nawet powinna

by¢ sama w sobie przy-
jemnoscig. Nie ma wszak
nic przyjemniejszego od
obserwowania w sobie (i w
lustrze) pozytywnych zmian
zachodzgcych niemal z dnia
na dzien.

® Hanna Zurawska
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Wspdtpraca z Funduszem Rozwoju Kardiochirurgii

Serce za serce

Sztuczne serce to zycie dla czterech tysiecy
chorych, co roku czekajacych na przeszczep.
Nad jego budowg pracuje Fundacja Rozwoju
Kardiochirurgii, a zbieraniem funduszy zajmuje
sie Grupa Gospodarcza Fundacji Rozwoju
Kardiochirurgii. Wsrdd firm wspierajacych ten
program jest réwniez Akuna.

Jaki jest %{éwny cel dziatania

Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii?

Jacek Sekuta, Prezes Grupy Gospodarczej Fundacji Rozwo-
ju Kardiochirurgi

Naszym celem jest wprowadzanie do praktyki klinicznej naj-
nowszych metod ratowania ludzkiego zycia, gdy zagrozone
jest serce, tak mozna powiedzie¢ najogoliniej. Prowadzimy
dziatalnos¢ dwutorowo: na polu naukowym, pracujac nad
Polskim Sztucznym Sercem, ktore jest szczytowym osiggnie-
ciem polskiej nauki na najwyzszym, swiatowym poziomie
technologicznym oraz propagujgc profilaktyke.

Implantacja lub przeszczep serca niezbedne sg w przypad-
ku catkowitej jego niewydolnosci. Azw 70-80% przyczyna
tego stanu rzeczy sg powiktania po zapaleniu ptuc, grypie,
anginie, na co moze by¢ narazony kazdy bez wzgledu na
pte¢ i wiek. W Polsce ok. 4 tys. osdb rocznie kwalifikuje sie
do transplantaciji serca. Serce od naturalnego dawcy otrzy-

Serce masz tylko jedno

Od trzech lat na antenie TVP odbywa sie ogoinopolska akcja charytatywna na rzecz Programu
Budowy Polskiego Sztucznego Serca pod hastem ,Serce masz tylko jedno”. Celem akciji

sztucznym sercem, biologiczng zastawka serca, robotem
kardiochirurgicznym oraz nowoczesng terapig komorkowa.
Koncerty ,Serce za serce” organizowane sg przez Fundacje
Rozwoju Kardiochirurgii w Zabrzu od 1992 r. Ich trzynastolet-
nia tradycja wigze sie z tak znakomitymi wykonawcami jak:
Placido Domingo, José Carreras i Montserrat Caballé, June
Anderson, Michel Legrand, Chris de Burgh i wieloma innymi
znanymi i lubianymi.

Przestaniem tych imprez jest promocja wiasnej dziatalno-
Sci, podziekowanie i uhonorowanie tych, ktorzy najbardziej
wspierajg postep prac naukowo-badawczych nad klinicznym
wdrozeniem najnowszych metod ratowania ludzkiego zycia,
gdy zagrozone jest serce. Wsrod laureatow tej zaszczytnej
nagrody znalazta sie Akuna Polska. Podczas uroczystego XIV
koncertu “Serce za serce” z rgk ministra zdrowia prof. Zbi-
gniewa Religi statuetke Oskara Serca w imieniu wszystkich
Akunowiczow odebrat prezes Tomasz Kwolek.

Program Polskiego Sztucznego Serca

W jednym z wywiadow profesor Zbigniew Religa wspominat
umierajgcych na stole operacyjnym pacjentéw, dla kiorych
ratunkiem mogt by¢ jedynie przeszczep serca.

Niestety, z powodu braku dawcow, niewielu pacjentéw moze
liczy¢ na transplantacije, stad tez pomyst powotania do zycia
Fundaciji, ktorej celem jest badanie najnowoczesniejszych
metod ratowania zycia, gdy zagrozone jest serce.

Pracownia Sztucznego Serca Instytutu Protez Serca Fundacii
Rozwoju Kardiochirurgii prowadzi badania nad implantowang
protezg serca od 1995 roku. POLSKIE SZTUCZNE SERCE

organizowane] przez Fundacje Rozwoju Kardiochirurgii w Zabrzu oraz radio RMF FM jest
promocja zdrowego stylu zycia i profilaktyki choréb serca oraz zbiorka funduszy przeznaczonych
na Budowe Polskiego Sztucznego Serca. Podczas tegorocznej imprezy w marcu Prezes Akuny
Bogustaw Dudzik przekazat na rece dyrektora Jana Sarny czek na 100 tys. zt.

muije tylko 1 na 10 chorych. Statystycznie codziennie umiera
w polskich szpitalach 9 z 10 oséb potrzebujgcych pomocy.
Sztuczne serce umozliwi tysigcom pacjentow powrét do
normalnego zycia.

Drugi nasz zakres dziafania to promowanie aktywnego, zdro-
wego trybu zycia, racjonalnego odzywiania sig i uprawiania
sportow jako najskuteczniejszej profilaktyki chorob serca.

Oskar Serca

Pomyst przyznawania nagrody Oskar Serca narodzit sie po
powstaniu fundacji. Przyznawany jest on najhojniej wspiera-
jacym badania naukowe i prace wdrozeniowe nad polskim

jest szczytowym osiggnieciem polskiej nauki na najwyzszym,
Swiatowym poziomie technologicznym. Jest catkowicie im-
plantowalnym urzgdzeniem wielkos$ci pomaranczy, zasilanym
mikroskopijnym akumulatorkiem, dotadowywanym indukcyjnie
poprzez skore (bezprzewodowo) z zasilacza wielkosci pagera
noszonego przy pasku. Umozliwi tysigcom pacjentow powrot
do normalnego zycia, z pracg zawodowa, uprawianiem rekre-
acji i podrézowaniem wigcznie.

Pierwszy etap — badan podstawowych — zamkniety zostat
skonstruowaniem implantowanej protezy klinicznej. Aktualnie
zespot Fundaciji Rozwoju Kardiochirurgii pod kierownictwem
prof. Zbigniewa Religi przygotowuje sie do jej wdrozenia.
Sukces przedsigwzigcia pozwoli za okoto pie¢ lat wszczepic



pierwsze polskie implantowane sztuczne serce, prawdo-
podobnie takze wtedy jedno z zaledwie kilku na swiecie.
Potrzeba na ten cel okoto 30 min zt.

Do tej pory juz udafo sie stworzy¢ sztuczne komory wspo-
magania serca, pozaustrojowa pompe wspomagania serca
z zastawkami poliuretanowymi POLVAD-PUV oraz zastawke
biologiczng pod nazwag RELIGA. Polski System Wspomaga-
nia Serca POLCAS-EXT jest stosowany od roku 1995. Do tej
chwili uratowat zycie 170 pacjentom.

Akuna wspiera budowe

Polskiego Sztucznego Serca

AKUNA jest Partnerem Programu Budowy POLSKIEGO
SZTUCZNEGO SERCA od trzech i pét roku. Kazda butelka
ALVEO kupiona w Polsce lub innym kraju od dystrybutora
zarejestrowanego w strukturze sprzedazy sieciowej AKUNA
POLSKA oznacza, ze kto$ korzysta z dobrodziejstwa dziata-
nia tego preparatu i jest to kolejna cegietka na sfinansowanie
tego, jakze waznego, medycznego, naukowego i spoteczne-
go polskiego programu.

Kupujac produkty firmy Akuna, wspomagasz Program Budo-
wy Polskiego Sztucznego Serca.

Nasza firma juz przekazata na konto Funduszu Rozwoju
Kardiochirurgii ponad 1 000 000 zt.

Dlaczego Akuna?

Dr Jan Sarna, dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Kardio-
chirurgii w Zabrzu

Do wspotpracy z Akung przekonaly nas przede wszystkim
wyniki badan nad Alveo w Kanadzie i w Polsce. Radzilismy sie
tez innych fachowcow i doszlismy do wniosku, ze z petnym
przekonaniem mozemy zalecaé Alveo. Oczywiscie decyzja
zawsze zalezy od konsumentow. Nie jest to przeciez lek, ale
dziata korzystnie. Dodatkowo zaczety do nas docierac sygnaty
od 0sdb, ktore informowaty, ze po jakims okresie picia Alveo
poczuty sie lepiej. Bardzo duzo oséb tez dzwoni do mnie

Z pytaniami, czy Alveo jest dobre i czy pomaga. Odpowiadam,
ze pomaga, bo tak jest. Preparat wspomaga leczenie i nas

to bardzo cieszy, bo rekomendujgc Alveo jestesSmy uczciwi.

A przy okazji korzysta z tego bezposrednio fundacja.

Alveo dozywiajgc organizm, chroni nas przed wieloma cho-
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Finat akciji ,,Serce masz tylko jedno” na antenie TVP

Oskar Serca dla Akuny — prezesi polskiej Akuny Tomasz
Kwolek i Bogdan Dudzik oraz prezes Akuna Deutschland
Bogdan Pytlik prezentujg nagrode

robami, profilaktyka jest o wiele tarisza od leczenia. Profilak-
tyka chordb serca to nie tylko suplementy, ale i odpowiednia
dieta, ruch na $wiezym powietrzu.

Alveo na serce

Fundusz Rozwoju Kardiochirurgii zaleca preparat ALVEO

w profilaktyce chordb serca. Badania potwierdzity obec-
nos¢ w Alveo naturalnych zwigzkow aktywnych biologicznie.
Np. flawonoidy, kiore zawierajg glikozydy, sg stosowane

w lecznictwie jako $rodki nasercowe, przeczyszczajace

i Sciggajace. Glikozydy nasercowe bezposrednio pobudzajg
prace skurczowo-rozkurczowg miesnia sercowego. Nato-
miast saponiny z todyg i lisci obnizajg poziom cholesterolu
bez zmiany poziomu cholesterolu frakcji HDL, podwyzszajg
wydzielanie naturalnych steroidéw i kwasoéw zotciowych,
obnizajg jelitowg absorpcje cholesterolu, chronig przed arte-
riosklerozg i pobudzajg regresje miazdzycy.

B Anna Szulc
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Wspolna idea
porywa ludz2i

Jak zaczefo sie pana spo-
tkanie z Akung?

To byt 2001 rok. Razem

z Januszem Gabryniewskim
i innymi osobami zajmowa-
lismy sie organizowaniem
pewnego przedsiewziecia
logistycznego. Uczestniczyt
w tym takze Piotr Filipczak.
Tworzyli$my katalog bar-
dzo luksusowych towardw,
skierowanych do 3-10 proc.
bogatego spoteczenstwa. Te
produkty byly nastawione na
profilaktyke zdrowotnag, zdro-
wie, zycie, w ktorym wazne
jest zaspokajanie potrzeb
wyzszych niz tylko socjalne

i materialne, m.in. estetycz-
nych. LiczyliSmy na sukces
finansowy. W trakcie prac
Piotr wpadf na pomyst, zeby

Po spotkaniu w todzi Jola,
moja zona, uznata, ze produkt
— Alveo jest na tyle dobry, ze
warto sie nim zainteresowac,
niezaleznie od katalogu. To
spowodowato, ze Jola i Piotr
zorganizowali w todzi spo-
tkanie terapeutow i lekarzy, na
ktore przyjechat zarzad Akuny,
zaprezentowat swoj produkt

i plan marketingowy. Owocem
tego spotkania byta decyzja
zakupu przez Jole — notabe-
ne za pozyczone pienigdze

— pierwszych 20 butelek Alveo
po to, by promowac ten pro-
dukt w swoim srodowisku.

Od czego zaczeliscie dzia-
tania w firmie?

Na poczatku chcielismy
nauczyc¢ sie tego biznesu,

Jezeli to, co robimy, pasuje do naszego
wnetrza, jezeli dziatamy z pasjg i przekonaniem,
nie moze nie wyj$¢ — mowi Cezary
Bednarkiewicz, w firmie Akuna na pozycji Vice

Presidenta

dotgczy¢ do katalogu Alveo

— preparat ziotowy, dystrybu-
owany przez wowczas mato
znang firme Akuna z siedzibg
w Katowicach. Zdecydowali-
smy, ze jesli Alveo znajdzie sie
w ofercie wydawanego raz na
pot roku katalogu w nakfadzie
30 tys. egzemplarzy, Akuna
bedzie miata dobry zbyt,
poniewaz nasi przedstawiciele
bedg propagowac produkty
znajdujgce sie w katalogu. Nie
doszio jednak do podpisania
umowy, gdyz Akuna miata
inng strategie — chciata dziata¢
przez marketing sieciowy.

= Akuna

zobaczy¢, o co chodzi.

W listopadzie osiggnelismy
sprzedaz 100 butelek. Z gru-
pa 12 zapalencow postano-
wilismy pojechac do Brna,
zeby przekonac sie, jak wy-
glada dziatalnos¢ firmy. Wie-
dzielismy, ze w Czechach
sprzedaz jest najwigksza.
Tam uczestniczylismy we
wspaniatej gali, spotkalismy
mitych, usmiechnigtych ludzi,
poznalismy Rene Lelka,
zetknelismy sie tez z tworca-
mi Alveo. To pozwolifo nam
spojrze¢ na Akune z zupet-
nie innej strony. Pamietam

jak dzi$ sytuacie, kiedy to
Jola powiedziata do prezesa
Kwolka, ze jej najwigkszym
marzeniem jest mie¢ czte-
rech Vice Presidentow pod
sobg. Po powrocie do Polski
Jola z Lilg Gabryniewska
rzucity sie w wir pracy.

Dlaczego tak naprawde
zdecydowaliscie sie na te
wspoiprace?

Przede wszystkim ze wzgledu
na sam preparat. Docieraty
do nas sygnaly, ze wielu
osobom pomaga. Bardzo
przekonujace byly tez wyniki

i certyfikaty pochodzace

z Akuny, ktére potwierdzaty
skuteczno$c¢ Alveo. Caly
wysitek poszedt w tym kie-
runku, aby znalez¢ ideg dla
produktu, sposob przekazu
tej idei, atrakcyjny, zywy dla
odbiorcy. Szukalismy roz-
wigzan. Pomysty byly rézne
—robilismy prawdziwg burze
mozgow. Po skonfrontowaniu
tych pomystow powstat pro-
blem, jak to, co wymyslilismy,
przekazac tym, ktérzy beda
rozpoczynac wspotprace

z firma. Uznalismy, ze musi-
my ustali¢ jaka$ sztandarowg
ideg, cos z czym ludzie by
sie identyfikowali i w czym
czuliby sie pewniej. Badania
prof. Lutomskiego, GIS-u,

to wszystko byto za mato, to
nie porywato ludzi. Polacy
majg tendencije do wymysla-
nia teorii spiskowych typu:
Wszystko mozna kupi¢ za
odpowiednig kwote, nawet
wyniki badan.” Chcielismy
Zlamac taki sposob myslenia.

Jaka idea stafa sie sztan-
darem, za ktérym poszli
ludzie?

W owym czasie miatem
kontakty z Funduszem
Rozwoju Kardiochirurgii we
Wroctawiu. Wpadtem na
pomyst, ze skoro oni chcg
wspotpracowac z firmami,
ktore udowadniajgc jakose
produktu, majg prawo uzy-
wac znaku fundacji i mowic
0 tym, ze jest to zdrowy
produkt, a jednoczesnie
wspierajg program Budo-
wy Polskiego Sztucznego
Serca, rozpoczne negocja-
cje z Funduszem. Przeko-
nafem do tego pomystu
zarzad Akuny, Jole i Lile.
Sugerowatem, ze jesli Alveo
uzyska taki znak, to bedzie
najlepsza gwarancja jakosci
i skutecznosci preparatu.
Jednoczesnie moglismy
eksponowac zapis, ze Alveo
wspomaga ukfad krgzenia

i jest doskonatym sposo-
bem na profilaktyke chordb
serca. To mogto by¢ silnym
argumentem dla niedo-
wiarkow. Po trwajgcych pot
roku negocjacjach zostata
podpisana umowa — Akuna
stata sig partnerem dofinan-
sowujgcym Program Budo-
wy Polskiego Sztucznego
Serca, a mysmy dostali orez
w postaci zalecania prepa-
ratu Alveo przez Fundusz,
co $wiadczyto, ze nasz
produkt nie jest pierwszym
lepszym z potki, ale jest po
prostu najlepszy. Zmieni-
lismy taktyke, zaczelismy
mowi¢ nie 0 wspomaganiu
leczenia, ale o profilaktyce.
Mowilismy: ,Macie produkt,
ktory moze cos zmienic

W waszym zyciu, jednocze-
$nie zyskujecie mozliwos¢
dofinansowania swojego
budzetu i podzielenia sie
tg informacijg ze znajomy-
mi, ktorzy bedg wam za

to wdzieczni. Znajdzcie

taki sposoéb przekazu,

aby dfugofalowo mogta

sie zmieni¢ swiadomos¢é
waszych znajomych, aby
zaczeli kfas¢ wigkszy nacisk
na zapobieganie chorobom
i dbanie o zdrowie”. | to
zaczeto dziafac.
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Akuna to wielka rzecz

Czy trudno byto na po-
czatku? Jak duzo panstwo
pracowaliscie?

Zaczelismy prace we czwor-
ke: Lilai Janusz Gabryniew-
scy, Jola i ja, z ogromng
pasjg. Powiem szczerze, ze
przez pottora roku prawie nie
bywalismy w domu. Jola i ja
przez rok przejechalismy 350
tys. km. To swiadczy o tym, ze
naprawde identyfikowalismy
sie z tg ideg, mielismy poczu-
cie wartosci produktu, pew-
nosci, ze swojg przysziosc
warto zwigza¢ z Akung i z
Letycznymi” finansami, ktére
wigzaly sie z tg dziatalnoscia.
Sity dodawata $wiadomosc,
ze jestesmy w stanie zarazi¢
tg ideg setki, a potem tysigce
0s0b, ktdre nie bedag mysle¢
tylko o tym, jak przezy¢ od
pierwszego do pierwszego,
ale ze wiasng inicjatywa

i pracq uczestniczg w czyms
wielkim, w zmianie swiado-
mosci spotecznej, w czyms,
€zego nie da sie kupic.

Wczesniej oboje obracali-
Scie sig wsrod 0sob, ktorym
nie byla obca idea profilakty-
ki. Czy ten produkt byt spoj-
ny z waszym postrzeganiem
Swiata, czy daf mozliwosc
rozszerzenia tej idei?

Idea Akuny jako producenta
produktow kompleksowych,
ktére moga stosowac niemal
wszyscy, byta nam bliska.
Liczyto sie nie tylko wspoma-
ganie leczenia, bo przycigga-
libysmy tylko schorowanych,
a wiec nieszczesliwych ludzi,
ale przede wszystkim mo-
wienie o profilaktyce: ,Jestes$
zdrowy, wiec zadbaj o siebie
na przysztos¢, zadbaj o to, by
twoja rodzina byta zdrowa”.
Jola otoczona byta ludzmi,
ktérzy zawodowo parali sie
pomaganiem innym, zmienia-
niem ich $wiadomosci, popra-
wianiem ich kondycji. Dla tego
Srodowiska Alveo byto ideal-
nym produktem. Mowilismy:
,dziataj profilaktycznie, dbaj

0 zdrowie, a moze nie bedzie
potrzebna juz zadna inna tera-
pia” i to do nich przemawiato.

20

Wiedzielismy, ze jezeli to, co
robimy, pasuje do naszego
wnetrza, jezeli to robimy z pa-
sja i przekonaniem, nie moze
nie wyjs¢. Che¢ pomagania
byta gtéwnym czynnikiem
napedowym, ta idea dodawa-
ta wszystkim skrzydet.

Czy trafialiscie na jakies
problemy, brak zrozumie-
nia ze strony ludzi?
Najtrudniej byto naszym
odbiorcom zrozumiec¢ plan
marketingowy firmy. Starali-
smy sie przekazac, ze rodzi-
na, wspolnota mieszkajgca
razem powinna mie¢ mozli-
wos¢ kupowania taniej, a co
sie z tym wigze wydawania
mniej na profilaktyke cafej
rodziny. Nie chodzito jednak
o to, zeby rodzinie sprze-
dac jak najtaniej, ale zeby
respektowac ustalong z gory
cene i to, zeby nabywac
prawo do znizek w sposob

wprowadzono Kkarty statego
klienta. Umozliwiaty one
bycie klientem pod pewnymi
warunkami, ale nie zmuszaty
do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Dzieki temu
mieliSmy swobode dziatania.
To byto doskonate posunig-
cie, bo zyskalismy grupe
wiernych klientéw, korzysta-
jacych ze znizek, ktérych nie
musielismy wdraza¢ w zasa-
dy prowadzenia dziatalnosci,
jesli tego nie chcieli.

Profilaktyka w Polsce wcze-
Sniej byta Zle odbierana,
jako objaw stabosci, zbyt
duzego skupiania sie na
sobie i swoim zdrowiu. Czy
trudno bylo szerzyc te idee?
Dla wielu oséb bezwzgledny-
mi autorytetami byli lekarze.
Jezeliich guru medyczny

nie szerzyt profilaktyki, badz
krytykowat produkt, ludzie au-
tomatycznie przestawali nam

Jesli chcesz cos zmieni¢ w swoim zyciu, to

zmien, bo inaczej nic sie nie zmieni.

formalny. Musielismy tluma-
czy¢, ze dzigki programowi
znizek dajemy szanse innym
na szerzenie profilaktyki. Bo
jezeli nie bedag mieli z czego
sfinansowac¢ dojazdow, cza-
Su pracy, przestawiania pra-
¢y na nowy tor, by zwigza¢
sie tylko z Akung, to predzej
czy pozniej zniechecy sie do
tego. Ludzie nie rozumieli,
ze odsprzedawanie jest
dziatalnoscig gospodarcza.
Powodowato to sytuacie, ze
dystrybutor szerzgcy ideg
profilaktyki musiat by¢ jesz-
cze doradcg ekonomicznym.
Nikt nie chciat bra¢ na swoje
barki takiej odpowiedzial-
nosci, bo nie byt specjalistg
w dziedzinie doradztwa.

A stuchacze chcieli mie¢
wszystko: opiekuna, osobe,
ktora im zatozy dziatalnos¢

i jeszcze pomoze rozliczyc.
Sposdb na rozwigzanie

tego problemu znalazt sie
dwa lata pozniej, kiedy

ufac. Trzeba byto wiec prze-
tamac pewien opdr ze strony
$rodowiska medycznego
oraz farmaceutow. Odbylismy
dziesigtki spotkan w izbach
farmaceutycznych, z wtasci-
cielami aptek i farmaceutami,
Z lekarzami na przeréznych
zjazdach. Rozmawialismy

z wieloma stowarzyszeniami:
chorych na cukrzyce, na
stwardnienie rozsiane, emery-
tow i rencistow. Jest przeciez
cata grupa ludzi, ktdrzy biorg
leki, bo uwazajg, ze bez nich
nie przezyja — chodzi o leki
przeciwbolowe, reumatyczne,
poprawiajgce krazenie. To

sg tysigce ztotych wydane

w skali roku przez osoby, kto-
re nie rozumiejg, ze mozna
inaczej, zdrowiej i lepiej. Byta
to praca nie zwigzana bez-
posrednio z marketingiem.
Janusz i ja wyjezdzali$my
czesto po spotkaniach bez
zadnej umowy, zostawiajgc
naszych rozmowcow z ich

przemysleniami. Te spotkania
dopiero z czasem zaczety
procentowac i pomogty
nowym dystrybutorom, ktorzy
trafiali do ludzi majgcych

juz podstawowg wiedze na
temat produktu.

Po trzech latach mamy juz
ogromng grupe nasladow-
cow. Dzieki pracy 200 tys.
ludzi na catym $wiecie ta
idea chwycita. A nasladow-
nictwo $wiadczy tylko o tym,
ze osiggnelismy sukces.

Jakie doswiadczenia

z wczesniejszej pracy
pomogly wam wyttuma-
czy¢ dystrybutorom, ze na
efekty trzeba poczekac?
To jest problem, ktéry nalezy
rozpatrywac dwutorowo.

W marketingu sieciowym,

a jest to specyficzny rodzaj
prowadzenia biznesu, tworzy
sie rodzaj powigzan, ktory

w pierwszej kolejnosci po-
winien polega¢ na zaufaniu:
,Ufam, ze mi pomozesz.
Ufam, ze jest to dobry biznes,
dobry produkt. Ufam, ze
wiesz, jak to robi¢. Ufam, ze ja
tez bede umiat to robi¢ dzieki
twojej pomocy”. Przyzwycza-
jenia ludzi i nawyki z innych
miejsc pracy powodujg, ze
nie kazdy, kto osigga sukces,
idzie tym samym torem.
Zawsze istnieje czes¢ 0sob,
ktore majg swoje pomysty

i uwazajg, ze skoro odniosty
sukces, to te pomysly sg
trafione. To czesto dziatania
prowadzace jedynie do
blyskawicznego zarobie-

nia pieniedzy, pomijajace
produkt i jego znaczenie
poza uktadem ekonomicz-
nym. Tacy ludzie odnoszg
szybko sukces finansowy, jak
rowniez strukturalny w postaci
awansu. Taki rodzaj pracy ma
jednak jedng wade — spala
kontakty z ludzmi i nie daje

im oparcia w idei. Tylko idea
pocigga wspotpracownikow
dtugofalowo. To idea jednoczy
ludzi, dzieki niej stajg sie sobie
blizsi, chca sie spotykac, lubig
sie, nie ma miedzy nimi rywa-
lizacji i zazdrosci. Kazdy kaz-
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demu chce poméc. Nie ma
tego, kiedy pracuije sie tylko
dla korzysci. Bo nie pomoge
drugiemu, kiedy moge na tym
straci¢ jakgs czes¢ zarobku.

W Akunie nie ma progu
wejscia, nie ma zad-

nych starteréw, okreséw
probnych, mozna zaczgcé
od konsumpcji i z czasem
znalez¢ dla siebie miejsce
w biznesie. Czy do Akuny
trzeba dojrze¢?

Wszystko zalezy od umiejet-
nosci porozumiewania sie

z ludzmi. Kazdy ma swoj po-
myst na przysztos¢. Rzeczy-
wiscie trzeba dojrzec, ale do
zwigzania swojej przysztosci
z Akunag. Trzeba dojrze¢ do
maowienia o idei profilaktyki
zdrowotnej, o tym, ze warto
by¢ zdrowym i bogatym,
szczesliwym, pomagacé
innym ludziom. Dojrze¢ do
tego, by co$ zmieni¢ w swo-
im zyciu. Dla mnie stuszna
jest teoria: ,Jesli chcesz
c0$ zmieni¢ w swoim zyciu,
to zmien, bo inaczej nic sie
nie zmieni”. Ludzie czesto
szukajg sobie przeszkdd na
sife i wiasnie trzeba dojrze¢
do tego, zeby to zmienic.

Miat pan wczesniejsze
doswiadczenia, pracujac
w klasycznym biznesie.
Tego typu praca nie

daje zabezpieczenia na
przysztosé, dzisiaj juz nie
czerpie pan z tego profi-
tow. Praca w Akunie jest
zupetnie inna, nie ma tutaj
klasycznie rozumianej kon-
kurenciji...

Nie zgodze sie, ze w Aku-
nie nie ma konkurenciji.
Owszem, w marketingu
sieciowym struktura w dot
nie powoduje dziatania kon-
kurencyjnego, ale struktura
pozioma — tak. Jezeli twoim
zatozeniem jest osiggniecie
wysokiej pozycji w firmie,
zapewniajgcej ci stabilizacje
na wiele lat, to sitg rzeczy
budujesz grupy niezalezne,
ktére miedzy sobg bedg
konkurowac. Konkurencje
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moze zmniejszy¢ tylko bu-
dowanie idei wzajemnosci.
Myslenie o tym, ze jest to
biznes, ktdry dopiero wszedt
na rynek swiatowy i mamy
przed sobg jeszcze kilka-
dziesiat lat na rozbudowanie
go. Mozemy to zrobi¢ tylko
wspolnymi sitami. A stabili-
zacje daje przeswiadczenie,
ze nie warto konkurowac, ale
opfaca sie wspotpracowac.
Jest tyle ludzi, ktérych trzeba
poinformowac, tyle produk-
tow, kidre jeszcze bedziemy
mieli do zaoferowania, ze
bardziej optaci sie wspot-
praca niz konkurowanie, bo
tworzymy jedng wielkg baze
firmy $wiatowej. Jezeli kto$
tego nie zrozumie, trudno
bedzie mu pojg¢ tez to, ze
w przysziosci mocna firma
bedzie promowac ludzi, kto-
rzy beda specjalistami w wie-
lu dziedzinach, a nie tylko

w marketingu sieciowym.
Szkolenia uczg nas patrze¢
szeroko na zmiany gospo-
darcze, system kapitalistycz-
ny, na bezrobocie, na zmiany
wynikajgce z globalizacii
rynku. Organizujemy je na
tym poziomie, jaki obecnie
osiggnelismy. Ale przyjdzie
moment, kiedy bedziemy
mogli sie uczy¢, jak zostac
mistrzami, niekoniecznie

w marketingu sieciowym.
Powinnismy uswiadomic
sobie, ze pracujgc w MLM,
rozwijamy swoj swiatopo-
glad, a takze tworzymy baze
do tego, by zosta¢ w przy-
sztosci szefem wtasnej firmy,
ktory zna niuanse rynkowe,
ruch gospodarczy, ma umie-
jetnos¢ negociacii cen, zna
sposoby dojscia do klienta.
Tego sie nie da przecenic,

o tym firma nie wspomina,
gdyz uwaza to za naturalne.
By¢ moze bez Akuny nigdy
nie dojrzelibysmy do zato-
zenia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

W klasycznym biznesie
potrzeba wielu lat, zeby
wyedukowac sie i 0sig-
gnac jakies stanowisko.

W Akunie mozna jedno-
czesnie pracowac i rozwi-
jac sie, i metodg matych
krokow osiagac wyzszy
poziom, réwniez finanso-
wy, a potem przez wiele lat
czerpac z tego korzysci.
To prawda, ale jest jeszcze
drugie dno. W Akunie kazdy
dostaje szanse sprobowania
siebie w dziatalnosci gospo-
darczej. Zaden ukiad spo-
teczny, ani zadna konstytucja
nie zagwarantuje nam takiej
mozliwosci, bo wigze sig to
ze zbyt duzymi kosztami dla
panstwa. Mamy szanse takze
znalezienia oparcia u innych,
ktorzy sg naszymi przewodni-
kami, nauczycielami. Od nich
uczymy sie réznych sposo-
bow rozwigzywania proble-
mow. Dziatajgc w uktadach
strukturalnych, mamy prawo
do takiej pomocy. Ztym zjawi-
skiem z punktu widzenia psy-
chologicznego jest to, ze pra-
cujemy z mysla o emeryturze.
A tak naprawde nie mamy

na nig zadnego wpltywu,
nasza przysziosc jest zalezna
od kolejnego pokolenia, bo
naszych pieniedzy fizycznie
nie ma w kasie — mowie

o funkcjonowaniu ZUS.

Kiedy podejmujemy dziatania
partnerskie, powinna nam
przyswiecac¢ inna $wiado-
mMoS¢, ze naszg przysziose
zabezpieczamy sobie sami,
niezaleznie od wypracowanej
emerytury. Akuna daje nam
mozliwos¢ budowania przy-
sztosci dla naszych dzieci,
amoze i wnukow. Gwaran-
tuje dziedzicznos¢ dorobku.
Tak jest w przypadku mojej
rodziny. To, co wypracowa-
lismy wspdlnie z Jolg, po jej
odejsciu, nie przepadfo. Au-
tomatycznie profity z dziafal-
nosci mojej zony wptywajg na
konto spotki, ktdrg reprezen-
tuje, a my mamy spokojng
przysziosc.

W klasycznym biznesie
przez kilkadziesiat lat moze-
my zapracowac na kilkaset
ztotych podwyzki. W Akunie,
nie majac zadnego wktadu,
juz po 5 latach rzetelnej pra-

Cezary

Bednarkiewicz

urodzit sie 17 pazdziernika

1954 r. w Trzciance, obecnie
mieszka w Pile. Z zawodu jest in-
zynierem mechanikiem, skoficzyt
Politechnike Poznarska, wydziat
budowy maszyn, finanséw,
nastepnie Podyplomowe Studia
Finanséw i Prawa Finansowego
na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Miaf bujng droge zawodowa.

W latach 1974-77 pracowat jako
mechanik samochodowy w PNTL
Trzcianka, nastepnie od 1977

do 1984 w Pile, jako dyspo-
zytor i kierownik filii Zaktadu
Transportowego i Przemystu
Migsnego w Poznaniu. Od 1984
do 1990 pracowat jako starszy
inspektor w Inspekcji Gospodarki
Samochodowej w Urzedzie
Wojewddzkim w Pile. W roku
1990 zafozyt wtasng dziatalnos¢
gospodarczg (handlowo-produk-
cyjna). Od 1994 byt prezesem
Zarzadu Spotki BDB Sp. z 0.0.

w Trzciance, od 1996 do 1997
— wiceprezesem Sieci Delko S.A.
w Sremie, a od 1998 do 1999
— prezesem Korporadji Elko Sp.

z 0.0. Do Akuny trafit na samym
poczatku, w pazdzierniku 2001,
wraz z zong Jolg . Od kwietnia
2005 Vice President — przejat
tytut po $mierci zony. Dzieci:
Blanka — uczennica, koniczy
gimnazjum, Bartfomiej — student
Akademii Rolniczej, pracuje jako
kierownik drukarni, Przemystaw
jest kierownikiem piekarni.
Marzeniem Cezarego jest
zbudowanie niepowtarzalnego
systemu finansowego i logi-
stycznego wsrdd niezaleznych
firm, obejmujacego swym
zasiegiem caty Swiat. Hobby to
wedkarstwo, podroze, majster-
kowanie. Wolny czas spedza ro-
dzinnie nad jeziorami, morzem,
podrézujac za granice.

cy i uczenia sie od sponsora
mozemy dorobic¢ sie pens;ji
o kilka tysiecy wyzszej.
Sprébujmy, nie ma ryzyka.

B Rozmawiata Anna Szulc
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Jan Brykczynski rozpoczat
wspotprace z Akung w mar-
cu 2003 roku wraz ze swoim
przyjacielem — Markiem
Wawrzenczykiem. W tym sa-
mym czasie zatozyt rodzine.
— Moja zona wprawdzie

nie zajmuje sie aktywnie
wspotpracg z Akung — jest
wspotwtascicielem kliniki
stomatologicznej, ale caty
czas mnie wspiera, korzysta
z Alveo i poleca je swoim
znajomym — mowi Jan
Brykczynski.

Kariera Jana rozwijata

sie bardzo dynamicznie.
Juz w kwietniu 2004 roku,
czyli po roku pracy, osiggnat
pozycje Dyrektora Sieci
Miedzynarodowe;.

— Wtedy tez zaczelisSmy
starac sie z zong o dziecko.
Od razu podjatem decyzje,
ze w konicowych miesigcach
cigzy Kasi i na poczatku zycia
naszego dziecka poswie-

ce sie rodzinie i na jakis

czas przestang pracowac

— opowiada Jan Brykczyn-
ski. — Cate szczgscie, praca
w Akunie daje takie mozli-
wosci, wiec bez uszczerbku
dla swojej pozyciji i sytuaciji
finansowej mogtem na pot
roku zwolni¢ obroty. Jestem
za to bardzo wdzieczny. Taki
system pracy jest catkowicie
unikalny i tylko dzigki niemu,
wylgczajac sie na pewien
okres z pracy, mozna nic nie
stracic.

Czy potraficie sobie wy-
obrazic¢, jak cigzko trzeba
by byto pracowac, aby

moc odtozy¢ pienigdze na
6 miesiecy zycia? W przy-
padku prowadzenia wiasnej
firmy taka przerwa tez nie
bytaby tatwa. Komu bowiem
mozna zaufa¢ na tyle, zeby
zostawi¢ mu pod opieka
caly swoj biznes?

Jan po pétrocznej przerwie
wrocit do pracy na petnych
obrotach i juz w styczniu
2006 roku wszedt na pozy-
cje Vice Presidenta.

— Teraz dziatam juz ,normal-
nie”, ale praca jest jednocze-
$nie mojg pasja — udmiecha
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sie. — Godze jg z rodzing
—zong i trojkag dzieci (dwojka
Z poprzedniego matzen-
stwa Kasi —w wieku 19113
lat oraz najmfodszy Antos

— 0siem miesiecy).

Wartosci

a wspotpraca

z Akung

— Praca w Akunie jest dla
mnie spetionym marzeniem
0 sposobie pracy, sposobie
dziatania. Jest spojna ze
wszystkimi warto$ciami, ktére
wyznaje —maowi Jan. — Nie
chce nikomu robi¢ przykrosci,
ani tym bardziej nikogo obra-
zac, ale w ,normalnej” pracy

poracjach, gdzie wszystko
jest z gory ustalone i zalezne
od polityki firmy, a cztowiek
jest tylko trybikiem w ma-
szynie. Miatem , sztywny”
kark — $mieje sie. — Trudno
mi byfo potakiwa¢ komus,

z kim sie nie zgadzatem.
Teraz w moim zyciu tego nie
ma, bo nie mam ani szefa,
ani podlegtych mi pracowni-
kéw. Mam sponsorow oraz
partneréw biznesowych

i rozmawiamy ze sobg jak
rowny z réwnym. Bardzo
czesto w biznesie klasycz-
nym pojawia sie zagadnienie
uktaddw oraz nie do konca
czystych i etycznych za-

Praca zawodowa w narzuconym z géry systemie
nie zawsze jest zgodna z naszymi zasadami.

Jan Brykezynski, w firmie Akuna na pozycji Vice
Presidenta, ma pod tym wzgledem ogromne
szczescie — pracuje w zgodzie z wyznawanymi
przez siebie wartosciami. Akuna jest jego
zajeciem, pasjg i przyjemnoscig. Jest drogg do
realizacji marzen, ale i zrealizowanym marzeniem

czesto jestesmy zmuszeni,
aby pojs¢ na mniej lub bar-
dziej bolesne kompromisy.
Mowie tutaj o kompromisach
w stosunku do wyznawanych
przez siebie wartosci. Wia-
domo, jak to jest w pracy na
etacie — twoj szef ma zawsze
racje, a nawet jesli nie ma
racji — patrz punkt pierwszy:
,Szef ma zawsze racje”.

| trudno odmowic¢ Janowi
Brykczynskiemu... racji.
Sam wspomina o swoich
problemach z szefami w po-
przednich miejscach pracy.
— Prawo Parkinsona méwi, ze
kazdy awansuije tak dfugo,
az osiggnie poziom petne;
niekompetenciji. Istnieje wiec
duza szansa, ze twoj szef
jest niekompetentny, a ty nie
mozesz nic na to poradzi¢.
Ludziom niezaleznym cigzko
jest zwtaszcza w duzych kor-

samym w sobie.

chowan, ktore noszg rozne
nazwy, na przyktad: ,wyraza-
nie wdziecznosci”. Wszyscy
rozumiemy, 0 czym mowie
— stwierdza. — Czasem
trudno unikng¢ tego rodzaju
zaleznosci. W Akunie nie ma
takiego problemu i dzieki
temu jestem niezalezny od
jakichkolwiek uktadéw. Tutaj
nikt nie moze nikomu nic
,zatatwic”. Relacje tego typu
po prostu nie istnieja.

Biznes klasyczny

a MLM

Zatozenie wiasnego biznesu
polega, w skrocie, na ku-
pieniu sobie miejsca pracy.
A dokfadniej: wymaga
ogromnej pracy, zadtuzenia
sig, statych inwestycji i walki
o klienta, dopoki on sie nie
pojawi, interes nie ma szans
powodzenia.

— Multi-level marketing jest
wyjatkowy, poniewaz nie
musisz mie¢ pieniedzy na
start, a mimo to mozesz roz-
wingc¢ wielki biznes — mowi
Jan Brykczynski. — Nie
potrzebujesz pieniedzy, nie
ponosisz ryzyka finansowe-
go, a co wiecej — otrzymu-
jesz bezptatnie wsparcie

od osoby, ktérej zadaniem
jest przekazanie ci wie-

dzy i pomoc w stawianiu
pierwszych krokow. Tutaj nie
ma bariery wejscia — kazdy
moze zaczg¢, kazdy moze
sie sprawdzic.

We wtasnym biznesie
klasycznym na poczatku
wszystko trzeba robi¢ same-
mu. W praktyce to wyglada
tak, ze poczatkujacy biznes-
men pracuje 14-16 godzin
na dobe, a rodzing oglada
tylko na zdjeciu, kitdre nosi
w portfelu. Wigkszo$¢ nowo
zatozonych firm (okoto
80%) plajtuje po maksimum
dwach latach.

— Jesli nawet znajdziemy
sie w 20% mniejszosci, to
nastepne lata zajmie nam
w kolejnosci: zarabianie na
koszty prowadzenia dziatal-
nosci, zarabianie na nasze
utrzymanie, wygenerowanie
zysku na pensje dla pra-
cownikéw i nowe inwesty-
cje. Statystycznie po 10-15
latach mozna powiedziec,
ze nasza firma uzyskata
stabilnosc.

Zaufanie

— Jesli chcemy zrezygnowac
z pracy od switu do nocy

w klasycznej firmie, musimy
zatrudni¢ menedzera, ktory
bedzie zarzgdzat naszym
biznesem — ttumaczy Jan
Brykczynski. — W ten spo-
SOb kupujemy sobie wol-
nosc¢ od witasnego biznesu.
Tu pojawia sie problem
zaufania i pytania: czy
moge wyjechac i opuscic¢
na chwile swgj biznes,

w jakim stanie zobacze go
po powrocie? Do momentu,
kiedy jestesmy zwigzani ze
swoim biznesem — jestesmy
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po prostu pracownikami
zatrudnionymi przez wtasne
firmy. Wiem, o czym mowie,
bo obserwuje wielu moich
kolegow funkcjonujgcych

w ten sposob.

Znam ludzi, ktérzy majg
duze firmy zapewniajgce

im komfort finansowy, ale
ich styl zycia daleki jest od
wymarzonego. Sg pracoho-
likami? Nie, ale nie majg in-
nego wyjscia. Oni wcale nie
marzg o pracy od $witu do
zmroku i 0 niekonczacych
sie podrozach stuzbowych.
Po prostu nie mogg stracic¢
kontroli, bo nikt ich nie zasta-
pi. Owszem zatrudniajg ludzi,
ale to sg tylko pracownicy,
ktérzy chcg zrobi¢ swoje i i8¢
do domu. W biznesie kla-
sycznym istnieje fundamen-
talna sprzecznos¢ pomiedzy
interesami pracownika

i pracodawcy. Nieco uprasz-
czajgc mozna powiedzie¢, ze
pracodawca chce zaptacic¢
jak najmniej za jak najlepszg
prace, za$ cele jego pracow-
nikow sg doktadnie odwrotne.
W MLM jest inaczej. Stabiliza-
cja finansowa i pozycja, ktérg

catkowicie spojne: im wiekszy
bedzie sukces twoich ludzi,
tym wyzszy bedzie twoj po-
ziom stabilizacji finansowej.
Jan Brykczynski zrealizowat
ten cel — mogt pozwolic¢
sobie na potroczng przerwe
bez uszczerbku w pozyciji
czy sytuaciji finansowej. Po-
trafit tak wyksztalci¢ swoich
partnerow, ze radzili sobie
Swietnie sami.

— Trafitem na wspaniatych
wspotpracownikéw, takich
jak Marek Wawrzenczyk (za-
czelismy razem), Krzysztof
Napiorkowski, Andrzej Ko-
nopczynski, Pawet Borecki.
Jestem w tej szczgsliwej
sytuaciji, ze ich sukces jest
moim sukcesem i nikt tu
nikomu niczego nie zazdro-
$ci — razem motywujemy
sie do lepszego dziafania,
poniewaz lezy to w naszym
wspolnym interesie.

Sukces rodzi sukces
Najwazniejszg sprawg jest
umiejetny wybor ludzi, z kto-
rymi chce sie pracowac. To
pewnego rodzaju selekcja.
Nie prébujmy pracowac

— Nie mozna nikogo
zmuszac do pracy. Trzeba
pracowac z tymi, ktorzy
chcg, ktorzy wykazujg zapat
i che¢ do zmiany samego
siebie. Rownie wazne jak
prawidtowy dobdr wspot-
pracownikow jest aktyw-

ne wspotczucie — dobry
lider nie zawsze jest mity

i gtaszcze po gtowie. On ma
motywowac do dziatania i w
ten sposob pomagac, a nie
pracowac za nas. Kiedy co$
nie wychodzi, lider powinien
umie¢ szczerze i otwarcie
przeanalizowa¢ sytuacje,
nawet jesli wnioski nie bedg
najprzyjemniejsze. Jego rolg
jest takze dostrzezenie we
wspotpracownikach poten-
cjatu i gotowosci rozwoju
oraz posiadanie wiary i wizji.
Nasz sukces jest wynikiem
sukcesu innych ludzi. Powi-
nienes tak wyksztatci¢ swo-
ich partneréw biznesowych,
aby potrafili samodzielnie

i niezaleznie pracowac na
siebie, ksztatcac innych.

To nie jest fatwe zadanie.
Obrazowo mozna poréownac
lidera do... kury. Kura, kiedy

Umyst jest jak oko — moze zobaczy¢ wszystko oprocz siebie. Dlatego
potrzebujesz nauczyciela, bo on jest jak lustro. W MLM nauczycielem

jest sponsor, ale nie tylko on: jesli chcesz zobaczyc¢, jak naprawde
pracujesz, przyjrzyj sie, jak dziata twoja grupa. Ona jest twoim lustrem.

osiggnatem, polega na tym,
aby stac¢ sie w pewien spo-
sob ,niepotrzebnym”. Tutgj
ksztafci sie swoich partnerow
biznesowych i stara sig o to,
aby byli niezalezni i potrafili
uczy¢ kolejnych. Wtasnie ich
niezaleznosc¢ i odpowiedzial-
nos¢ sprawia, ze mozesz
poczuc sie mniej potrzebny
—i to bez zadnego stresu.

W zwyktej pracy, pracownik,
ktory jest ,niepotrzebny”, traci
prace, a sukces innych zwy-
kle nie jest dla ciebie dobrg
wiadomoscia. Moi partnerzy
biznesowi nie robig nic dla
mnie, budujg swoj wiasny
biznes, ale nasze dazenia sg
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z cztowiekiem, ktéry tego
nie pragnie. Nie probujmy
uszczesliwiac ludzi na site,
pokazmy im mozliwosci

i dajmy im catg wolnos¢,
rowniez wolnos¢ powie-
dzenia - nie. Szanujmy
wybdr innych ludzi - to jest
kluczowe!

Pisat o tym Vice President
Janusz Gabryniewski

w dziewigtym numerze na-
szego kwartalnika ,Zdrowie
i Sukces”. My poszukujemy
nie wiecej niz 2 lub 3 po-
wazne 0soby na poczatek.
Kazdemu bowiem trzeba
poswieci¢ czas i rzetelnie

Z nim wspotpracowac.

znosi jajko, nie zostawia go,
aby pojs¢ sobie na spacer,
tylko siedzi na nim, dopoki
nie wykluje sie kurczak.

My tez musimy najpierw
2wWysiedzie¢” wspotpracow-
nikdw, czyli zainwestowac
w nich nasz czas i wiedze,
wyksztatci¢ ich tak, aby sie
wyKluli i mogli pracowac
samodzielnie — znoszac ko-
lejne jajka. W MLM sukces
nie przychodzi natychmiast.
Trzeba go sobie wypraco-
wac, ale kiedy sie go juz
osiggnie, to jest to sukces
stabilny, ktérego nikt nam
nie zabierze, bo bazuje on
na samodzielnosci i sile

wielu twoich wspotpracow-
nikow.

Niektorzy sg bardzo
zadowoleni, kiedy uda im
sie pozyskac kogos, kto
dziatat juz w innych firmach
MLM. Najlepiej jakiegos
2wielkiego lidera”. Wtedy
myslimy: ,Jesli on wejdzie,
to majgc takie doswiadcze-
nie, poradzi sobie dosko-
nale sam, a ja bede mogt
spija¢ $mietanke.” Coz

za bolesna pomytka! Tacy
wspotpracownicy sg jak
jajka... strusia — giganty, na
ktorych trzeba ,posiedzie¢”
znacznie difuzej. Majg bo-
wiem swoje nawyki, wcale
niekoniecznie dobre, inne
cele, inny sposob dziata-
nia. Oczekujg szybkiego
sukcesu, przeciez nie po to
zmienili firme, aby znowu
zaczyna¢ od poczatku.
Chcieliby zaraz zarabia¢
duzo pieniedzy, ale one
przychodzg dopiero pdzniej,
najpierw trzeba uczciwie
popracowac.

Trzeba mie¢ wtasng wizje,
aby moc przekazac jg
innym, nauczy¢ ich wy-
znaczania wiasnych celéw

i dbac, aby je realizowali,
sktoni¢, by wypracowali
witasng wizje. Niby wszystko
jest takie proste — wystarczy
podgzac za swoim liderem.
Ale jednoczesnie nie jest

to tatwe, bo kazdy z nas
niesie caty bagaz nawykow.
Dlatego tak wazne jest, aby
umie¢ sie zmieniac i praco-
wac nad soba.

Akuna i jej zalety

— O zaletach Akuny mozna
by napisac ksigzke — Smie-
je sie Jan. — Tu chciatbym
wspomniec tylko o kilku

z nich. Kreujemy liderow, ale
tez tworzymy rynek konsu-
menta. To sg dwie rzeczy,
ktére sg absolutnie spoj-
ne. W ten sposéb Akuna
prowadzi swoich liderow
do sukcesu materialnego,
a wszystkich konsumentow
Alveo do zdrowia i rozwinig-
cia w sobie pozytywnej po-
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stawy zyciowej, polegajgce;j
na pomaganiu innym. Bo
przeciez do tego sprowadza
sie Program Znizek.

Akuna jest firmg, ktora caly
czas sie rozwija.

Moi sponsorzy Lila i Janusz
Gabryniewscy spetnili w Pol-
sce role lodotamaczy, a my
w matych motoréwkach
mozemy szybciej Smigac
PO oczyszczonym torze
wodnym.

Lider-sponsor powinien
dziafac¢ tak, aby jego lu-
dziom byto tatwiej niz jemu.
Kiedy Jan Brykczynski za-
czynal wspotprace z Akung,
do dyspozyciji byta tylko bro-
szura ,Ziota”. Dzi$ istnieje
cata biblioteka ,Zdrowia

i Sukcesu”, Wydania Spe-
cjalne, strona internetowa,
ponadto produkt jest coraz
bardziej rozpoznawalny i za-
jat zastuzong pozycje pro-
duktu markowego. Narzedzi
do osiggniecia sukcesu jest
dzisiaj coraz wiecej.

Dzieki temu fatwiej jest sie
ksztalci¢ i ksztafci¢ innych.
Rolg sponsora czy lidera jest
stworzenie takich warun-
kow dziatania i rozwoju dla
swoich wspotpracownikow,
aby mogli oni pracowac
niezaleznie, wzig¢ odpowie-
dzialnos¢ za swoje dziatania
oraz uczy¢ niezaleznosci

i odpowiedzialnosci innych.
— Zwykle w innych firmach
sieciowych, jesli twojemu
cztowiekowi zbyt dobrze
idzie, zaczyna ci zabiera¢
pienigdze. Ten problem tutaj
nie istnieje. Nie ma takze
mozliwosci wyprzedzania
cie, utraty grupy czy czio-
wieka. W Akunie jest wrecz
przeciwnie: jesli twojemu
partnerowi biznesowemu
idzie Swietnie, to jest impuls,
aby jeszcze bardziej mu
pomagac. Jego sukces jest
nierozerwalnie zwigzany

Z twoim wiasnym — zalezy

ci wigc, aby twoi partnerzy
jak najbardziej sie rozwijali

— opowiada Jan Brykczynski.
— W ten sposéb Akuna
promuje postawe, kidra jest
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mi bardzo bliska, a miano-
wicie pomaganie ludziom

i ofiarowywanie im tego, co
najcenniejsze — odpowie-
dzialnosci i wolnosci.

| jeszcze jedno — mowi Jan.
— System rodzinny. Wspot-
pracujgc z Akung mam
pewnose, ze zapewniam
bezpieczenstwo i finansowg
niezalezno$¢ nie tylko sobie,
ale tez moim najblizszym.
Jest to dla mnie prawdziwe
zrodto dodatkowej motywacii.

Technika a wartosci
moralne

Niektorzy — mimo znajomo-
8ci wszystkich elementow
technicznych, takich jak
prezentacja produktu,
systemu znizek, czy tez
planu marketingowego — nie
0siggajg w Akunie upragnio-
nego sukcesu.

- W MLM najwazniejsza
jest odpowiednia postawa.
Tu nie ma systemu sankcji,
ludzie muszg po prostu
chcie¢ z tobg pracowac,

a nie beda chcieli, gdy
bedziesz ich traktowat
przedmiotowo — wyjasnia
Jan Brykczynski. — Wtedy
biznes sie po prostu nie
uda. Sukces w Akunie nie
jest dzietem przypadku.
Jesli jestes odpowiedzialny,
hojny, naprawde interesu-
jesz sie innymi ludzmi, twoj
biznes bedzie sie rozwijat.
Tego trzeba sie nauczy¢

i umie¢ przekazac¢ innym.
Postawa i odpowiedni
system wartosci jest czesto
wazniejszy niz technika

i sprzyjajace okolicznosci.
Na przyktad nasz wspotpra-
cownik — Roman Roczen,
ktory w dziecinstwie stracit
wzrok — osiggnat sukces,

w krotkim czasie zostat Dy-
rektorem Sieci Regionalnej
—bo ma odpowiednig wizje,
reprezentuje wiasciwe war-
tosci — mimo ze wszystkie
okolicznosci zewnetrzne sg
przeciwko niemu.

Jan Brykczynski poréwnuje
Akune do madrego nauczy-
ciela, ktory promuje dobre

zachowania i koryguije zte.
— Mozna mie¢ kilkadziesiat
lat zycia za sobg i zmieni¢
swoj system wartosci —
mowi. — Placi sie za to cene
zmiany swoich nawykow,
ktore niejednokrotnie rzgdzg
naszym zyciem w sposab,
z ktorego nawet nie zdajemy
sobie sprawy. Wyjasnie to
na wtasnym przyktadzie.
Dowiedziatem sie na kursie
akademii bezpiecznej jazdy,
ze bezpieczniej i wygodniej
jest jezdzi¢ z prawie pio-
nowo ustawionym opar-
ciem siedzenia kierowcy.
Pierwsze 200 km to byt dla
mnie koszmar, ale kiedy
wysiadtem z samochodu,
nie bolat mnie kregostup!
Musimy wyrzec sie za-
zdrosci. Zwykle jest tak,

ze zazdroscimy ludziom,
ktorym lepiej sie powodzi.
A przeciez im lepiej bedzie
powodzi¢ sie haszym
wspotpracownikom, tym
lepiej dla nas. Jesli nasz
partner biznesowy zarabia
wigcej od nas, potraktujmy
to jako wyzwanie do lepszej
i bardziej skutecznej pracy,
ale cieszmy sig razem z nim
jego sukcesem.

Nauczmy sie patrze¢ na lu-
dzi pozytywnie, dostrzegac
przede wszystkim ich zalety
i mozliwosci, a nie ich wady.
Kiedy$ ustyszatem piekne
zdanie: ,Jesli kto$ uwaza,
ze wszyscy ludzie sg okrop-
ni, a tylko on jest wspaniaty
to nalezy mu szczerze ...
wspotczuc, bo cafe zycie
spedzi w koszmarnym towa-
rzystwie”.

Udzielanie pomocy i szacu-
nek do ludzi jest wpisane

w moj system wartosci

i jednoczesnie jest podsta-
wa pracy, ktorg z radoscig
wykonuje.

Dojrzatosc
emocjonalna

I odpowiedzialnos¢
— W naszej pracy bardzo
wazna jest odpowiedzial-
nosc¢, szacunek dla ludzi

i podejmowanych przez

Jan Brykczyniski

urodzit sie 16 marca 1963 roku
w Warszawie. Ukonczyt wydziat
fizyki teoretycznej oraz filozofie
na Uniwersytecie Warszawskim.
Jego celem byta praca na uczel-
ni. Otrzymat propozycje zostania
asystentem od stawnego profe-
sora — Klemensa Szaniawskie-
go. Niestety, na skutek smierci
promotora, kariera zawodowa
Jan Brykczynskiego utozyta

sie zupetnie inaczej. W 1989
roku rozpoczat prace w handlu
w branzy budowlanej, zdoby-
wajac doswiadczenie w Polsce

i na zachodzie (w Szwajcarii).
Ukorczyt kurs dla doradcow
inwestycyjnych. Otrzymat
posade szefa sprzedazy w duzej
belgijskiej firmie wykonujacej
posadzki przemystowe. Na

tym stanowisku odni6st wiele
sukcesow, zapewniajac firmie
ogromny wzrost sprzedazy.
Réwnolegle zajmowat sie sprze-
dazg ubezpieczen w systemie
sieciowym. Wkrétce zmienit pra-
ce, przechodzac na stanowisko
szefa miedzynarodowej firmy,
dziatajacej w branzy MLM, na
Polske. Osiggnat znaczny sukces
finansowy. Cztery lata temu
firma zakonczyta dziatalnoé¢

w Polsce, a on pozostat bez
pracy. Przyszto mu pozegnac
sie z bardzo dobrg pozycja

i Swietnymi zarobkami. Jak sam
twierdzi, tamta sytuacja wiele
go nauczyta.

Przede wszystkim zyskat do-
Swiadczenie, wiedze i pokore.
Dlatego, jak przewrotnie twier-
dzi, zyczy takiego nieszczescia
kazdemu. Ono bowiem nauczy-
to go, co w zyciu jest naprawde
wazne.

0d marca 2003 roku wspétpra-
cuje z firmg Akuna. W styczniu
osiggnat pozycje Vice Presiden-
ta. Jest zonaty z Katarzyna,
ktdra jest stomatologiem

i wspotwiascicielem kliniki
stomatologicznej. Katarzyna

i Jan Brykczynscy dochowali

sie upragnionego potomka

— Antosia.
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Akuna daje szanse na prace w zgodzie z wiasnym systemem wartosci

nich decyzji, wiara w innych,
uczciwosc, che¢ pomaga-
nia i aktywne wspotczucie.
Aby sie tu utrzymac, musisz
postepowac etycznie. Tylko
taka postawa moze zapew-
ni¢ trwaty sukces. Kiedy
bowiem pniesz sig w gore,
nie zwazajgc na innych, to
owszem, na poczgtku moze
ci sie udawac, ale pozniej
natkniesz sie na bariere,
ktdrej juz nie pokonasz.
Bardzo wazne jest, aby
uczy¢ ludzi tych wartosci,
ktdre i im zapewnig trwaly
sukces. To, jak juz méwitem,
wymaga zmiany samego
siebie, rozwoju, statego
uczenia sie. Jesli ktos$ nie
chce sie zmieni¢ czy rozwi-
jac, nie zagrzeje tu miejsca.
Wiekszos¢ ludzi wierzy, ze
w przysztosci zaczng zara-
bia¢ wiecej, mimo ze nic nie
chcg zmieni¢ w swojej pracy
i swojej postawie. A jaka jest
definicja szalenstwa? Robic
caly czas to samo i oczeki-

wac innych rezultatow.
Czlowiek, ktory bierze odpo-
wiedzialno$¢ za wszystko,
CO go spotyka, zyje tak, jak
chce zyc.

To wspaniata wiadomos¢
dla ludzi silnych i kochajg-
cych wolno$¢, ale niepoko-
jaca dla tych, ktérzy boja sie
odpowiedzialnosci.

W typowej firmie zawsze
mozna zwali¢ wine na ko-
gos innego: ato na wredng
konkurencjg, a to na ztego
szefa. To dla niektorych jest
bardzo wygodne — mowi
Jan. — Ja nie moge powie-
dzie¢ ,jestem bez winy”,

bo moj brak powodzenia
spowodowaly okolicznosci.
Jesli moim partnerom biz-
nesowym czy mnie samemu
cos nie wychodzi, to jest

to tylko moja wina — gdzie$
musiatem popemic btad.
Ale bfad to nic strasznego,
to tylko wskazéwka, jakiego
postepowania lepiej unikac.
Zapomnijmy o sfowie ,po-

razka”, bo ono nas paralizu-
je, a mysimy tylko o ,infor-
macjach zwrotnych”.
Pamietaj, ze to, co dzieje sie
w twojej grupie, jest w 100%
wynikiem twego oddziaty-
wania.

Dlatego tak wazne jest
zmienianie sie, samoksztat-
cenie. Praca nad sobg

i zgoda na przyjecie petnej
odpowiedzialnosci nie jest
tatwa, ale przynosi trwate
efekty, stabilny sukces, po-
czucie satysfakcji i uczucie
szczescia.

Trzeba jednak pamietac, ze
nikt nikomu nie da szcze-
scia, bo jest ono w kazdym
Z nas.

Mozna oczywiscie zapy-
ta¢, czym jest szczescie?
Czy to nowy dom, nowy
samochod? Na chwile
moze tak, ale jesli ktos nam
go porysuje czy ukradnie,
wtedy wczorajsze szczescie
zamienia sie w dzisiejsze
nieszczescie. Niestety to

HO

T

samo dotyczy praktycznie
wszystkiego, o czym pomy-

slimy. Tylko system wartosci,

ktdry sie wyznaje i zgodnie,
z ktérym sie postepuje, jest
w stanie zapewni¢ nam
poczucie szczescia. Ono
bowiem — powtarzam — nie
jest rzecza, tylko stanem
umystu, ktérego mozna sie
nauczyc.

Dla mnie najwieksza war-
toscig wspotpracy z Akung
jest to, ze w niezwykle inte-
ligentny i skuteczny sposob
zmusza tych, ktorzy chcg
osiggnac w niej prawdziwy

sukces, do przyjecia takiego

systemu wartosci, ktory
niejako przy okazji zapewni
im trwate szczescie.

Z tej perspektywy sukces
materialny staje sie tylko
przyjemnym dodatkiem. ..

B Hanna Zurawska

A " .
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R
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Dokonatem stusznego wyboru

i1 wolnosc¢

Jakie byty pana wcze-
Sniejsze doswiadczenia
zawodowe?

Cate zycie zawodowe
przepracowatem wiasciwie
w jednej firmie, w Instytucie
Naukowym, ktéry caly czas
sie przeobrazat. Z wyksztal-
cenia jestem inzynierem
mechanikiem, konczytem
Politechnike Warszawska.
Pod koniec lat 80. instytut
powotat spotke, ktdra za-
czeta dziata¢ na rynku. Do
2000 r. razem z czterema
wspotwtascicielami zbu-
dowalismy firme od nowa.
Potem jg sprzedalismy
olbrzymiej firmie budowlanej
i cztery lata w niej pracowa-
tem na kontrakcie.

Czy miat pan wczesniejsze
doswiadczenia z MLM?

W potowie lat 90. dos¢
mocno dziatatem w Multi-
-level-marketingu. Wiedza

0 MLM i sposéb budowania
struktur, ktore kreowaty
wytworzenie obrotu, a wiec

i zarabianie pieniedzy, fa-
scynowaly mnie od samego
poczatku. Nie ukrywam, ze
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takg wiedze posiadtem, ale
pieniedzy nie zarobitem.

W 2003 r. razem z Jankiem
Brykczynskim wyjechalismy
na dfugi weekend. Tam
opowiedziat mi o Alveo.
Zaczatem pic ziota i cho¢
czutem efekty ich dziata-
nia, ale majgc negatywne
doswiadczenia z MLM,

nie chciatem sig tym zajac
w sposob zawodowy.

Kiedy dojrzat pan do decy-
zji, aby wejs¢ w Akune?
Razem z zong i dzie¢mi
pilismy Alveo. Jednoczesnie
rowny rok obserwowatem
Janka, jak budowat swoje
struktury marketingowe

i wychodzit z dotka ekono-
micznego. W maju 2004
podjafem decyzje, ze zajme
sie Akung. Zblizat sig koniec
mojego kontraktu w firmie
budowlanej. Zarzadzanie
tego typu firmag wigzato

sie z wywieraniem duzego
nacisku na ludzi, to mi nie
odpowiadato. W czerwcu
2004 spotkatem sie z Lilkg

i Januszem Gabryniewskimi,
dtugo rozmawialismy o pra-

o

0 wezesniejszych doswiadczeniach zawodowych
| zmianie jakoSci zycia po rozpoczeciu
wspotpracy z Akung méwi Andrzej Konopczynski

_._..7‘.." H cy w Akunie. Pamigtam,

ze Lilka prosita, zebym byt
wytrwaly i nie rezygnowat.
Po trzech miesigcach liczba
podpisanych umoéw zaczeta
bardzo szybko rosna¢. To

w duzej mierze zastuga
produktu — ludzie sami go
nabywajg i sposob rozpo-
wszechniania informaciji jest
btyskawiczny. Dlatego w po-
towie sierpnia 2004 ztozytem
wymowienie w starej firmie.

Rezygnujac z dawnej,
dochodowej pracy, nie bat
sie pan ryzyka?

Wszyscy moi bliscy byli
przeciwni tej decyzji. Byta
dos¢ odwazna, bo po
trzech miesigcach pracy

w Akunie miatem niewielkie
zarobki w stosunku do tego,
co zarabiatem w dawnym
miejscu pracy. Po sprzedazy
udziatow w firmie miatem
co prawda pewne zasoby,
ktére co najmniej przez

rok mogty mojej rodzinie
zapewnic¢ utrzymanie, ale
mimo to batem sig ryzy-

ka. Uznatem jednak, ze
koncentracja na jednej
formie dziatalnosci daje
wieksze efekty, niz dziatanie
na dwoch frontach. Jak sie
okazato, dokonatem stusz-
nego wyboru. Od 1 wrze-
$nia zaczgtem budowac
strukture i robi¢ szkolenia.
W pazdzierniku 2004 osig-
gnatem pozycje Dyrektora
Regionalnego, dochody

z dwdch poziomow zrowna-
ty sie z zarobkami w firmie
budowlanej. Nie tak dawno
zrobitem pozycje Dyrektora
Sieci Krajowej i zarobki
przebity tamtg pensije.

Plan marketingowy Akuny
jest cudowny. Daje spokoj

i ekonomiczng pewnos¢, ze
na koniec miesigca mozna
liczy¢ na godziwe pienigdze.

Co sie zmienifo w pana
Zyciu od czaséw pracy

w Akunie?

Sg dwie rzeczy, ktérych

Z pewnoscig nie ma w in-
nych miejscach pracy. Po
pierwsze wolno$¢ czasowa.
W moim zyciu jest czas na
wypoczynek, bytem m.in. na
Kubie, jezdze na nartach,
ptywam na zagléwce.

Poza tym spokdj. W fir-

mie, w ktorej pracowatem,
czesto motywacijg do pracy
byt strach. Obowigzywata
zasada: jak ci sig co$ nie
podoba, to mozesz jutro
nie przychodzi¢ do pracy.

A poniewaz trzy, cztery lata
temu byto trudno o prace,
wiec pracodawca w niekto-
rych sytuacjach szantazowat
swoich pracownikow. Wy-
nagrodzenia dla $redniego

i nizszego personelu byty
dramatycznie niskie — 1200
zt, cho¢ czesto siedzieli po
godzinach pracy i wykony-
wali bardzo wazne dla firmy
zadania. Byli powigzani z fir-
mg samochodami stuzbo-
wymi, telefonami, nie mogli
i nie chcieli rezygnowac. Szli
do pracy niezadowoleni, nie
akceptujgc tego, co robig,
ale jednoczesnie nie majac
innego pomystu. W Akunie
otoczeni jestesmy grupa
ludzi, ktérzy pozytywnie my-
$lg i sg zaangazowani. Oni
sami podejmujg decyzje,

ze chca to robi¢. Nie ma tu
sytemu nakazowego, ktéry
powoduije stres. Tutaj kazdy
zarabia tyle, ile sobie wypra-
cuje. To mita praca.

B Rozmawiata
Beata Nowacka
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To rejs dla tych, ktérzy po prostu chcg wspdlnie ptyngé

Morze uczy pokory

7

o
i

Jak pan trafit do Akuny?
Po czesci dzieki muzyce.

To moja pasja. W tym moim
$piewaniu, wystepach

w konkursach nie mam

dla siebie litosci. Wiem, ze
musze by¢ dobry. Mnie nie
satysfakcjonujg rozwigzania
tatwe. Pewnie tez dlatego
znalaztem sie w Akunie.

Nigdy nie brakowato panu
odwagi?

Kiedys nie wierzytem w sie-
bie, nie wierzytem, ze to,

co robie, jest wartosciowe.
Bafem sie zbyt tagodnej
oceny, co byto wynikiem
tego, ze jestem niewidomy.
Kazdy ma swojego smoka.
Kazdy z tym smokiem sig
wozi po $wiecie. Smok tym
wiekszy, im go wigkszym
widzimy. Moj smok to utrata
wzroku, dla kogos moze to
by¢ choroba nerki albo brak
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Kiedys nie wierzytem, ze moge to zrobi¢

sam. Ze marzenie mozna tak fatwo spenié.
Wystarczy tylko nie cofngé sie przed trudnym
wyzwaniem. Los, Bég, energia pomagajg

w spefnieniu tego, czego pragniesz. Ale to
pierwsze ,ja chce” musi by¢ od ciebie — mowi

Roman Roczen.

urody, bole gtowy, wraze-
nie, ze nie moze znalez¢
partnera. Generalnie jest
tak, ze tylko ja sam moge
zabi¢ swojego smoka, nikt
za mnie tego nie zrobi. Brak
wzroku to dolegliwos¢, ktéra
powoduje ograniczenia. Ale
tylko ja decyduje o tym, ja-
kie one sg i jak je rozwigzac.
| czy one mnie zatrzymaja
na mojej drodze, czy sg
tylko schodami do przej-

$cia. Kazda droga ma swoje
tatwiejsze i trudniejsze
miejsca. Filozofia moja jest
taka, by w zadnej sytuaciji
nie zatamywac rak.

Nawet jesli sytuacja jest
beznadziejna?

Bywa tak, ze potrafie zgubi¢
sie na dziesieciu metrach
kwadratowych, bo np. spadt
Snieg, a wtedy nie czuje pod
stopami, gdzie ulica, a gdzie

chodnik. Wystarczy btad na-
wigacyjny i troche nieuwagi

i nie wiem, gdzie jestem.
Pozny wieczor i nie ma kogo
zapytac. Wiec tylko usigs¢

i ptakac. | wtedy przychodzi
mi do gtowy: A moze lepiej
przystangc¢, zastanowic sie
przez chwile i zrobi¢ jeden
krok naprzod? Wszystko
jedno, czy to krok stuszny,
czy nie. Najgorzej jest krecic
sie w kotko. Szukag, nie wia-
domo czego. Trzeba podjgc
decyzje, w kidrg strone sie
wedruje i nawet jak to jest
zfa decyzja, toitak jestto
zawsze jakas decyzja.

Wiele os6b nie podejmuje
Zadnych decyzji, bo boi
sie popetnic¢ btedy. Czy
trzeba stale w sobie cos
przefamywac?

Trzeba umie¢ przyjmowac

i dopuszcza¢ mozliwose

= Akuna



robienia bteddw, bo to jest
wpisane w zycie. Ludzie
widzacey rzadko idac potykajg
sie. Kiedy jednak sie potkna,
prawie sie przewracajg. Ja po-
tykam sie nieustannie. Ale nie
sztuka sie potkng¢, sztuka sie
nie przewrdcic¢. Takie doswiad-
czenie niesie moje zycie. Ja
wiem i mnie to nie wkurza, ze
sie potykam. Takie potkniecie
to jest btad, a wywrotka to jest
,hie dam rady” Ale po kazdym
niepowodzeniu trzeba otrze-
pac sie i i8¢ dalej. Poki $wiat
sie nie konczy.

Jak to sie stato, ze stracit
pan wzrok?

We wczesnym dziecinstwie
chorowatem na raka gatki
ocznej. Ale to nieprawda, ze
moj $wiat jest smutny. Swiat
jest piekny, bo jest mo;.
Pojecie smutku czy radosci
to wylgcznie gtowa, a nie
oczy. Oczywiscie, czasem
dokucza mi brak wzroku,
zwtaszcza wtedy, gdy chciat-
bym wsigs¢ w samochod

i pojechac przed siebie. Ten
brak niezaleznoéci... Lubie
niezaleze¢. A czy ja bede
podziwiat architekture, czy
stuchat muzyki? To tylko inna
forma podziwiania piekna.

Co zatem ma najwigkszy
wplyw na rozwdj czlowieka?
Mysle, ze stuch, dotyk, stowo
pisane, myslenie, sztuka
interpretaciji. Tego trzeba

sig nauczy¢. Chce rozpo-
wszechni¢ filozofig, poglad,
ze ludzie niewidomi majg
wilasne ograniczenia, ale
powinni by¢ tak samo trakto-
wani jak inni. Jest tyle rzeczy,
ktdre mozna by dostosowac
dla potrzeb niewidomych

i wtedy problem opieki nie
bytby tak absorbujgcy. Duzy
nacisk tylko trzeba potozy¢
na ich ksztafcenie i rehabi-
litacje. Trzeba im pchac do
Swiadomosci niezaleznosc.
Za tydzien wyruszam w rejs,
16 niewidomych, 12 widza-
cych, 4 oficeréw. Na pokia-
dzie osoby, ktore stracity
wzrok 2 lata temu, 5 lat temu
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i jak ja — 40 lat temu. Beda
tez ludzie, ktorzy nigdy nie
spotkali ludzi niewidomych,
bo to nie jest rejs z przewod-
nikami, ani z tymi, co chca
innym pomagac. To rejs dla
tych, ktorzy po prostu checg
wspoalnie ptyna¢. Chca, choé
nie wiedzg, czy dadzg rade.
Ale chca. Morze uczy poko-
ry. Cztowiek zarabia wielkie
pieniadze, tworzy komputery,
wielkie wynalazki, a ktoregos
dnia wyptywa na morze, ze-
rwie sie sztorm i on jest tylko
pytkiem na wietrze.

Prosze dokoriczy¢ zdanie.
Kiedy poznatem dziafanie
Alveo...

Poczutem wyzwanie.
Wczeséniej powiedziatem
sobie: ,Chciatbym przesta¢
grac, zeby ...moc zaczaé
gra¢”. Chciatbym prze-
sta¢ gra¢ codziennie, zeby
zlapaé dystans. Zeby zajgé
Sie nie zarabianiem pie-
niedzy, a muzyka. Pod tym
wzgledem nie spotkatem
rozwigzania lepszego niz
Akuna. Multi-level-marketing,
dochdd bierny jest tym, co
mi byfo w moich planach
potrzebne. Bo kiedy gram, to
zarabiam, ale wyobrazitem
sobie sytuacje, ze tamie pa-
lec. | koniec. Nie moge grac.
Przez miesigc. Wiec przez
miesigc tez nie zarabiam.

A co z rodzing? Za budzet
odpowiadam ja, bo jestem
facetem. Zaintrygowato mnie
poza tym, ze Alveo to madry
produkt, ze zajmujg sie

nim madrzy ludzie. Andrzej
Konopczynski pokazat mi, ze
to, czym bede sie zajmowat,
to madre przedsiewziecie.
Bo to wiedza o sobie, o me-
chanizmie dziatania cztowie-
ka, wreszcie to zaproszenie
do grona ludzi wiedzgcych
troche o biznesie, i to do
grona ludzi $cistej czotdwki.

Akuna. Ludziom trudno
wyobrazic¢ sobie, jak zor-
ganizowac prace, jakimi
metodami pracowac, zeby
to byto skuteczne.

Tak naprawde nie potrzeba
zadnych metod. Mojego
smoka pokonuije ja sam. Nikt
ode mnie nie ustyszat: ,Ale
ja nie zrobig prezentacji! Jak
mam jg poprowadzi¢ bez
niczyjej pomocy? Przeciez
jestem niewidomy”. Andrzej
Konopczynski diugo opierat
sie przed pracg ze mng, bo
wydawalo mu sie, ze bedzie
musiat rozwigzywac¢ moje
problemy, o ktérych nie

miat pojecia. Kazdy musi
sam rozwigzywac swoje
problemy. Poprositem tylko
Andrzeja, zeby poszedt ze
mna na prezentacje i zeby
ocenit nie mnie, ale sposob
opisywania kazdej ze stron
— mam taki prezentator uto-
Z0ny przez mego sponsora.
Na dole — krocidtkie opisy
alfabetem Braille’a. Troche
jak punkty z konspektu. Jest
tam na przykfad informacja
o ziotach, albo informacije

o firmie. To mi porzadkuje lo-
gike prezentaciji. Nie stresuje
mnie, ze pokazuije, jakbym
nie wiedziat, co pokazuije, ze
mowie, jakbym nie wiedziat,
0 czym mowie. Ale widze po
ludziach, ze oni o tym zupet-
nie zapominajg, ze jestem
niewidomy. Skupiaja sie na
swoich problemach albo na
swojej wizji preparatu. To
mnie cieszy. Skutecznosc

w dziafaniu z Alveo mam
podobng jak wszyscy. Ani
lepszg, ani gorsza. Nikt nie
kupuje ode mnie zidt z litosci
nade mna. Albo zeby mi
pomaoc, bo mnie takie
nieszczescie spotkato. Tu nie
ma taryfy ulgowej. Struktura
tego biznesu jest taka, ze ja
nie moge powiedzie¢, ze mi
ciezko, ze mam pod gorke.
Nikt tez nie powie: ,Stary,
zrobimy to za ciebie, bo nie
dasz rady”.

Kiedy pan zdobyt pozycje
Dyrektora Sieci Regional-
nej?

Pod koniec kwietnia.

A prace zaczatem w potowie
listopada. Organizowatem
pie¢ spotkan w tygodniu.

Poswiecatem dziatalnosci

w Akunie gtownie soboty

i niedziele. Dzielnie poma-
gali mi sponsorzy. Ale to
byta pomoc na normalnych
zasadach, jak zdrowy
pomaga w pracy zdrowemu.

Ci, co chca sig zmierzy¢
z dziafalnoscig w Akunie
— co moga wygrac?
Samych siebie. Site, wiare.
Kiedys nie wierzytem, ze
moge to zrobi¢ sam. Ze
marzenie mozna tak fatwo
spetni¢. Wystarczy tylko nie
cofng¢ sie przed trudnym
wyzwaniem. Los, Bdg, ener-
gia pomagaja w spetnieniu
tego, czego pragniesz. Ale
to pierwsze “ja chce” musi
by¢ od ciebie. W kwietniu

Roman Roczen

ma 41 lat, mieszka w Warsza-
wie. Prowadzi wiasng firme,
ktéra m.in. produkuje urzadze-
nia utatwiajace zycie niewido-
mym. Dwéjka dzieci. Zony, swo-
jej prawdziwej mitosci, szukat
dtugo. To Magda uswiadomita
mu, ze zycie za kazdym razem
zaczyna sie od poczatku. Ze za-
wsze warto zaczyna¢. Méwi, ze
ujmuje go prawda, dzielnoscia.
To ona bierze na siebie wieczny
trud bycia z dzie¢mi. Cokolwiek
dzieje sie z jego czasem. Dzieki
niej wie, co to znaczy chcie¢
wraca¢ do domu, jak dobrze
jest tesknic i co jest wazne.

zrobitem Lidera Dywizji,
Dyrektora Regionalnego. Taki
byt plan. Przy pomocy gorme;
linii sponsorowania, bo to
jest gra zespotowa. Wielu ze
mng zrobi wiele, ale za mnie
nikt niczego nie zrobi. M¢j
przyktad to koronny argu-
ment dla tych, ktérzy mowia,
ze nie dadzg rady. Skoro ja to
zrobitem, to zrobi to kazdy.

B Rozmawiat Ernest
Sobieraj
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Jestem dumny ze wspdtpracy z Akung

Na czym polega wyjatko-
wos¢ pracy w Akunie?
Przede wszystkim na tym, ze
pracujemy w firmie, ktora jest
lojalna wobec swoich wspot-
pracownikow. Najtatwiej to
zobaczy¢, poréwnujac naszg
prace do pracy przedstawi-
ciela handlowego. Mtody,
wyksztatcony cztowiek otrzy-
muje samochod, komputer,
telefon komaorkowy. Jego
praca polega na pozyski-
waniu nowych klientow.
Przez caty dzien przekonuje
swoich kontrahentéw, ze
jego produkt jest lepszy od
konkurencyjnego. Jest zde-
terminowany, bo zobowigzat
sie do statego zwigkszania
sprzedazy. Z samochodu
stuzbowego i telefonu nie
moze korzystac¢ bez ograni-
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To jest najwaznigjsze — podjecie decyzji i bycie
konsekwentnym. | nie bdjmy sie marzen, bo
marzenia wyznaczajg nam cel w zyciu — mowi
Marek Wawrzenczyk, w firmie Akuna na pozycji

Vice Presidenta.

czen. Po catym dniu pracy,
zamiast odpoczywac, robi
raport. Jest przemeczony

i zestresowany. Jesli nie
wywigze sie ze zobowig-
zan, moze straci¢ posade.
Z kolei, kiedy jest bardzo
dobry i zbliza sie do wyzszej
pozycji, stanowi zagrozenie
dla swoich przetozonych.
Odchodzac zostawia pra-
codawcy cafg baze danych
wszystkich pozyskanych

klientoéw. A przeciez to on
pozyskat ich do wspotpracy.
W Akunie sytuacja wyglgda
zupetnie inaczej. Pracujemy
wedfug wtasnego rytmu,

z 0osobami, ktore sami
wybralismy. Nasza praca
polega na przekazywaniu
informacii i za to otrzymu-
jemy od firmy wynagro-
dzenie. Osoby, ktore dzieki
nam otrzymaly informacije
0 preparacie, tworzg nasza

Uczciwe zasady

grupe konsumencka. Ja
jestem dumny z tego, ze
pracuje w Akunie i z takim
przekonaniem ide do moich
rozmowcow.

Warto wyjasnic w tym
miejscu, czym sig rozni
sprzedaz bezposrednia,
od budowania grupy kon-
sumenckiej.

Sprzedaz bezposrednia
polega na tym, ze idziemy
do klienta i proponujemy
mu transakcje. Jesli po
naszej prezentacji osoba
decyduje sie na zakup, to
my od sprzedazy dostajemy
okreslong prowizje. Kiedy

z powodu choroby, czy in-
nych zdarzen losowych, nie
jestesmy w stanie spotkac
sie z klientem, nasze do-




chody malejg. To jest prosty
mechanizm: nie sprzedajesz
— nie otrzymujesz pieniedzy.
Natomiast w MLM tworzymy
rynek konsumentoéw, tzn. ze
przekazujemy informacje

0 produkcie, ktéry mozna
nabywac bezposrednio

w firmie, w zaleznosci od
wiasnych potrzeb. Ideg
firmy Akuna jest to, aby jak
najwiecej oséb dostato in-
formacije na temat potrzeby
suplementacii i aby te osoby
mogty nabywac preparat

w cenie hurtowej, prosto

Z magazynow firmy. A my
za to, ze przekazali$my takg
informacije, otrzymujemy
wynagrodzenie.

System MLM daje nam
nieograniczone mozliwosci
pracy. Kiedy nauczymy
swoich menadzerdw, jak
przekazywac informacije
dalej, a oni nauczg swo-

ich menadzerow, to ilos¢
pozyskanych klientow
bedzie o wiele wieksza niz
gdybysmy mieli sprzeda-
wac preparaty sami. To jest
matematyka. Taka jest idea
tworzenia rynku konsumen-
tow i z takg wizjg trafitem
bezposrednio do czterech
0sOb. Nauczytem je, jak
przekazywac wiedze dalej

i w tej chwili, w mojej grupie
konsumenckiej jest okoto
dziesieciu tysiecy klientow

i z kazdym miesigcem jest
ich coraz wiece;j.

Ale wielu osobom trudno
sobie wyobrazic, ze ta
praca polega na przeka-
zywaniu informacji. Skad
sie biorg takie zte nawyki
w postrzeganiu?

Witasnie z niewtasciwie
przekazanej informaciji. Ale
jak mozemy nauczy¢ kogos,
jesli my sami nie mamy
rzetelnej wiedzy?! Zasada
jest taka — najpierw trzeba
nauczyc siebie, potem
musimy nauczy¢ innych,

a nastepnie trzeba nauczy¢
innych, jak uczy¢ innych.
Naszym ogromnym btedem
jest to, ze probujemy wspot-
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pracowac z wieloma 0so-
bami jednoczesnie. Wtedy
nastepuje tzw. rozdrobnienie
i nie jeste$my w stanie prze-
kazac tej wiedzy witasciwie,
ani zaopiekowac sie ludzmi,
ktorzy podjeli decyzje, ze
chcg z nami pracowac.

Bardzo wazna w naszej
pracy jest pomoc sponso-
ra. Dlaczego?

Poniewaz potrzebujemy do-
brze przekazanej informacii,
wiadciwych wzorcow i opieki
kogos, kto ma doswiadcze-
nie. To jest wazne, kto jest
naszym sponsorem. Zdarza
sie, ze zaczynamy prace

w tym samym czasie, co
nasz sponsor i wtedy mamy
podobng wiedze. W tej
sytuaciji powinnismy zwrécicé
sie z prosbg o pomoc do
naszego upline’a (sponsora
naszego sponsora). Bez
obaw mozemy zadzwoni¢ do
firmy i poprosi¢ o nazwisko
swojego upline’a lub czfonka
VIP Klubu, ktéry na pewno
okaze nam swoje wsparcie.

Ludziom czesto wydaje
sie, ze podjeli decyzje, bo
pija ziofa i chcg cos z tym
zrobi¢. Czekajg, az cos
sie wydarzy, ale nic sie nie
Zmienia.

Gdy zdecydowalismy, ze
chcemy wspotpracowac

z Akung i mamy wtasciwg
opieke sponsora, musimy
wspolnie z nim ustali¢ czas
naszej pracy. A potem po
prostu zaczg¢ pracowac,
bo rzeczywiscie nic sig

nie zmieni, jesli bedzie-

my siedzie¢ bezczynnie.
Organizujemy spotkania,
spotkania i jeszcze raz spo-
tkania — czyli pozyskujemy
konsumentow, a wsrdd nich
osoby, ktore bedg chciaty

z nami pracowac. Jedno-
cze$nie musimy caly czas
sie doksztatca¢. Cztowiek,
ktory przestat sie rozwijac,
nie zrobi kariery w naszej
firmie. Bardzo wazne, zeby
zaczac od siebie, od swoich
stabosci. Jesli ktos chce

0siggnac¢ sukces, to powi-
nien wygladac jak cztowiek
sukcesu, powinien zadbac
0 siebie, aby byt wiarygodny
i dobrze sie czut. W naszej
pracy propagujemy zdrowy
tryb zycia, nasz wyglad i po-
stawa powinny byc¢ spojne
Z naszymi stowami. Ja rzu-
citem palenie, bo jesli ocze-
kuje od swoich wspotpra-
cownikow, aby promowali
zdrowie, sam musze byc¢
tego najlepszym przykia-
dem. Poza tym powinnismy
czytac, doskonali¢ swoje
umiejetnosci, bra¢ udziat

w szkoleniach i poszerza¢
wiedze z zakresu MLM.

| nie ma znaczenia, skad
pochodzimy, jakie mamy
wyksztatcenie i ile mamy lat.
Ja pochodze ze wsi. Cigzkg
pracg zdobytem wyksztat-
cenie, a potem podijatem
decyzje, ze przeprowadze
sie do Warszawy, bo tu
tatwiej byto znalez¢ dobrg
prace. To jest najwazniejsze
— podjecie decyzji i bycie
konsekwentnym. | nie bojmy
sie marzyc¢, bo marzenia wy-
znaczajg nam cel w zyciu.

Co mozna zyskac¢ w Aku-
nie dzieki wytrwatej i kon-
sekwentnej pracy?
Wolnos$¢. Pracuje wtedy,
kiedy chce; biore urlop, gdy
tego potrzebuje. | to, co jest
bardzo wazne — pracuje,

z kim chce. Raz pozyskany
klient czy klient mojego
klienta konsumuje prepa-
rat Alveo, a firma z kazdej
butelki wyptaca mi prowizje
czyli otrzymujemy tzw. bier-
ny dochdd. Akuna to firma
rodzinna. Moja zona pracuje
razem ze mng. Zaczynamy
dzien od wspolnej kawy,
ustalamy plan dnia. Razem
chodzimy na spotkania, jez-
dzimy na szkolenia. Mamy
czas dla siebie i naszych
dzieci. A nasz dom pachnie
ciastem i rodzinnym cie-
ptem. Po prostu kwitnie.

B Rozmawiata
Katarzyna Mazur

Marek

Wawrzenczyk

ma 46 lat. Z wyksztatcenia jest
ekonomistg. Przed studiami
ekonomicznymi skorczyt szkofe
morska i ptywat na statkach
rybackich. Pochodzi z rodziny
robotniczej, urodzit sie na wsi,
pod Koszalinem; szkofa morska
byta dla niego przepustka do
wielkiego $wiata. Razem z zong
Danutg przeprowadzit sie do
Koszalina, gdzie zaczat pracowac
w branzy odziezowej, zaopatry-
wat Baltone, Mode Polska. Na
poczatku wiodfo mu sie bardzo
dobrze, ale gdy sytuacja po-
gorszyta sie, Marek postanowit
poszukac zajecia w Warszawie.
Praca z daleka od domu byfa
bardzo meczaca, uczestniczenie
w zyciu rodzinnym na odlegto$¢
niemozliwe, wiec w koncu cata
rodzina przeprowadzita sie do
stolicy. Marek sprowadzat odziez
z zagranicy, nastepnie otworzyt
firme, ktdra szyfa ubrania na
eksport. Zatrudniat 50 oséb. Gdy
nastapit kryzys gospodarczy,
zaczely sie problemy. Szukat
innych sposobéw zarabiania
pieniedzy. System MLM okazat
sie najlepszym rozwigzaniem.
Wiedze i umiejetnosci z te-

go zakresu zdobyt w branzy
ubezpieczeniowej, a potem

w niemieckiej firmie zajmujacej
sie sprzedaza hurtowa. O Alveo
ustyszat po raz pierwszy w 2002
roku. Rok pdzniej, 8 marca 2003
roku, podjat decyzje, ze chce
zacza¢ wspétprace z Akung. Od
kwietnia 2003 roku rozpoczat
bardzo intensywna prace z Janu-
szem Gabryniewskim. Po 9 mie-
sigcach zostat Dyrektorem Sieci
Miedzynarodowej i otrzymat
tytuf ,,Gwiazdy Roku 2003". Po
18 miesigcach pracy w Akunie
otrzymat najwyzsza nominacje
— tytut Vice Presidenta.
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Zapomnie¢ o klasycznym biznesie

Magiczne sfowo

Bezowy stanik
Wszystko zaczeto sig
od luksusowej bielizny.
W 1989 roku w spotdzielni
pszczelarsko- mleczarskiej
(ktorej dtugi sptacano biu-
stonoszami), zamiast mio-
du i mleka kupili pierwszy
stanik, a potem pierwszg
partie bielizny w kolorze
bezowym. W szybkim
czasie zostali w Polsce
potudniowej najwiekszg
hurtownig patronacka
znanej niemieckiej firmy,
aby w koncu stac sig
jedynym przedstawicielem
austriackiej firmy bieliz-
niarskiej w Polsce i krajach
nadbattyckich. Zy¢, nie
umierac...
Po latach ciezkiej pracy i suk-
cesow, w 1995 r. Katarzyna
i Marek Dziurowie otworzyli
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ekskluzyw-

ny sklep bielizniarski
w centrum Krakowa, a takze
obstugiwali 350 sklepow
w Polsce i 14 sklepow
w Rydze i Wilnie. Obroty byly
Znaczace.
— Zatrudnialismy 20 osob
— opowiada kobieta biznesu.
— Pomimo konkurenciji pro-
sperowali$my bardzo dobrze
do 2003 roku. Wowczas wy-
magania partneréw austriac-
kich wzrosty, a koniunktura
spadta. W chwili gdy praca
i ktopoty, ktdre generowaty
stres, siegaly zenitu, los
sprowadzit mnie do Poznan-
skiego Browaru — wspomina
Katarzyna.

Zdrowa i bogata

W browarze spotkata Anne
Cieslak. Stynne zdanie ,Je-
stes$ zdrowa i bogata” Ka-
tarzyna zapamieta na cate
zycie. Bogactwo byto tylko

Nowi ludzie, ktérych poznatfa dzigki Alveo,
roztoczyli przed nig perspektywe realizacji
wiasnych pragnien. Akuna zmienita w zyciu

Katarzyny Dziury stowo MUSZE na CHCE.

na papierze, a ze zdrowiem
ktopoty miata cata rodzina.
Kasia cierpiafa na astme,
maz czekat na operacje,
a corka Magdalena byta
alergiczkg. Na poczgtku
myslata tylko i wytgcznie
0 zdrowiu swojego cho-
rego dziecka — dzisiaj fi-
nalistki Miss Matopolski
Nastolatek. Nie chciafa
stuchac¢ o programie
znizek, o pienigdzach,
o dobrodziejstwach,
0 przysziosci. Liczyto
sie tylko Alveo.
Byta zadna wiedzy
0 preparacie. Kiedy
w mentalnosci Katarzy-
ny zdrowie, wynikajgce
z Alveo, zamienito sie
w pienigdze, wynikajace
z tego ziotfowego ptynu?
— Bardzo szybko —wspomina
Kasia. — Zawsze bytam zong
wiasciciela firmy. Maz zajmo-
wat sie finansami i ksiego-
woscig, a ja kontaktami
z kontrahentami. Kochatam
swoich klientow. Jednak ta
mitos¢ byta stodko-gorzka.
Gorzka, bo zamoéwienia, po
ktdre jechata, niejednokrot-
nie kilkaset kilometrow, byty
coraz mniejsze. Uswiadomi-
ta sobie réwniez, ze dzieci
chowajg sie bez niej. Czula
sie z tym Zle. Okreslata to
terminem: okradanie wia-
snych dzieci.

Rzetelne relacje
miedzyludzkie

To dewiza Katarzyny, ktéra
w jej klasycznym biznesie

nie dawata spodziewanych
efektow. Z dewizg jak z ziar-
nem: musi pasc¢ na wiasci-
wy grunt. A takim gruntem
w kwietniu 2004 roku stata
sie Akuna. Jedyna firma na
Swiecie, ktdrej fenomen po-
lega na tym, ze wszyscy sa
zadowoleni. W ciggu trzech
tygodni od wypicia pierwszej
miarki zarazita tg ideg grupe
przyjaciot, ktorzy wypili pierw-
sze 60 butelek. U wszystkich
btyskawicznie pojawily sie
efekty zdrowotne.

— Ludzie znajg mnie jako
osobe prawdomowng. Ten
kij jednak ma dwa konce,
bo zawsze mysle, ze wszy-
scy mowig prawde — mowi
Katarzyna.

Na szczescie, prawda zwy-
cieza. A pomaga jej w tym
genialne zjawisko medyczne
i ekonomiczne. Najbardziej
zachwycit jg plan marketin-
gowy, z jakim nie spotkata
sie jeszcze nigdy w swojej
miedzynarodowej dziatal-
nosci biznesowej. Szybko
okazalo sie, ze cata rodzina
pije Alveo, nie ptacac za
nic.

— Miesiecznie pilismy 8
butelek — ze $miechem
wspomina Katarzyna.

Po dwu miesigcach po raz
pierwszy nie poprosita meza
0 pienigdze na drobne wy-
datki. Po trzech miesigcach
kupita materiaty naukowe

i komputer.

Po czterech miesigcach jej
maz zostat liderem i zaczat
rowniez zarabiac.

= Akuna



Magiczne stowo
Pracoholizm i pedanteria
Katarzyny z rownocze-
snym spadkiem obrotéw

i nieustannym MUSZE
budowaty presje, kiorej nie
potrafita sprostac. Pra-
cowata z ludzmi w aurze
konkurencji i zagrozenia.
Nieustannie towarzyszyt

jej strach. W klasycznym
bielizniarskim biznesie mu-
sieli zainwestowac¢ ogromne
pienigdze w towar i kupi¢
samochody. W Akune
zainwestowali 60 zf. Akuna
zmienita w jej zyciu stowo
MUSZE, na magiczne stowo
CHCE. Dawniej, jesli nie
pojechata w podréz, grozito
to upadkiem firmy. Dzisiaj
chce jecha¢, bo praca
nadafa sens jej zyciu i zyciu
jej rodziny. Akuna zabrata jej
strach, a data spokdj. Akuna
zabrata jej nie zawsze
uczciwych pracownikow

i odpowiedzialno$¢ za nich,
a data satysfakcije finan-
sowg. Pokazata, ze mozna
pracowac w atmosferze
wspotpracy i wzajemnego
wsparcia. , Twoja rados¢ jest
mojg radoscig” mowi dzisiaj
swoim wspotpracownikom.
— Dzisiaj chodze spac¢

0 pierwszej w nocy, po wie-
logodzinnych rozmowach

z ,akunkami”, a wstaje

rano o siodmej wypocze-

ta — usmiecha sie mtoda
brunetka.

Co prawda jest nowa jakos¢
zycia, ale doba... nadal jest
za krotka.

Lekarska rodzina
Marzyta o medycynie.

Z zawodu jest technikiem
dentystycznym. Lubi poma-
gac ludziom. Nadrzednym
celem jest pomoc potrzebu-
jacym, smutnym, chorym,
cierpigcym. Czesto jej sie to
udaje. Nowi ludzie, ktorych
poznalfa dzieki Alveo, rozto-
czyli przed nig perspektywe
realizacji wtasnych pra-
gnien.

— Pomagac¢ w powrocie do
rownowagi i w profilaktyce

= Akuna

zdrowotnej, a takze w roz-
woju i realizacji marzen,

a do tego miec¢ niezalez-
nosc¢ finansows, czy mozna
chcie¢ wigcej? — pyta Kasia.

Skaczg sobie do
oczu...

Poczatki byty trudne. Marek
—maz Katarzyny, z niechecia
patrzyt na nowg pasje zony.
,Kasia zwariowata” — tak to
oceniat . Po kilku miesig-
cach sam zaczat pi¢ Alveo.
Planowana operacja okazafa
sie niepotrzebna. Dzisiaj
czuje sie $wietnie. Katarzyna
i Marek budujg od dwu lat
witasny biznes. Musieli sig
go nauczy¢. Nieustannie sie
wspierajg. Czasami skacza
sobie do oczu, ale tylko po
to, by w nastepnej chwili
skoczy¢ za sobg w ogien.
Akuna ich zblizyta. Kiedys
mijali sie na schodach. Dzi-
siaj scisle wspotpracuja.

— Bez ,Dziureckiego” pogu-
bitabym wszystkie sznurki,
terminy i prognoze pogody
— 38mieje sie Katarzyna.
Nad pieniedzmi i papierami
czuwa ,wszystkowiedzacy”
pan Marek.

Dawniej, prowadzac przed-
stawicielstwo duzej firmy, byli
tak uwiktani w ptatnosci
klientow, vat, podatki

i kredyty bankowe, ze

idac do sklepu po buty

za 200 zt czuli, ze ich na

to nie stac.

Dzisiaj zmienit im sie stan-
dard zycia.

Cele

Pierwszym celem byfa po-
prawa zdrowia (w wyzdro-
wienie Kasia nie wierzyta).
Jak bardzo sig pomylita, po-
kazat czas. Gdy zapomniata
0 astmie, a corka o alergii,
apetyt rost. Drugim celem
byta butelka za darmo.

— Samochdéd pojawit sig
duzo pozniej, po 10 miesig-
cach — znow sie Smieje...

— Zero wysitku, nic nie
robig, tylko méwie o ziotach
— dodaje. — Chciatam tylko
zostac Vice Presidentem.

Ona — dyrektor, mgz
— dyrektor, corka

— dyrektor, tesciowa
— dyrektor

Wiekszos¢ firm na Swiecie
zabrania zatrudnia¢ rodzine.
Akuna preferuje biznes
rodzinny. Starsza corka,
Magdalena ma 18 lat i juz
jest Dyrektorem Sieci Re-
gionalnej. Nie moze jednak
bezkarnie rozmawia¢ przez
telefon. Chyba ze o Alveo.
W przysztosci moze jednak
mie¢ wiasne pienigdze,
za ktore bedzie sie

ksztatcita, kupi swoje pierw-
sze mieszkanie. Pienigdze
szczescia nie daja, ale

jesli jestes chory, pienigdze
szczescia nie wrocg — mowi
Dyrektor Sieci Krajowej Aku-
ny, Katarzyna Dziura.

Pije Kuba do Jakuba
— Przestatam sie bac, bo...
zaczetam pi¢ — dodaje.

— Pije ja, moje dzieci, moj
maz, moi tesciowie.
Optymizm staf sie jej imma-
nentng cecha.

— W Akunie nie osiggnie
sukcesu tylko ten, kto do
niej nie przyjdzie... i ten, kto
z niej za szybko odejdzie

— zauwaza filozoficznie
nasza bohaterka.

Od dwu lat, co miesigc,
rodzina Katarzyny otrzymuje
w Akunie wynagrodzenie.
State, godziwe, zawsze

w tym samym terminie.

—To chodzmy sie napic¢ i po-
gadamy o Alveo — konczy
rozmowe pogodna, gustow-
nie ubrana mtoda kobieta.

B Dorota Wtosowicz
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Mamy wspdlng filozofie zyciowg

Wspotprace z Akung
rozpoczeli panstwo piec
lat temu. Czy sukces,
ktory udato sie panstwu
osiggnac, przerdst pani
oczekiwania?
Zdecydowanie tak. Tym
bardziej, ze na poczatku
nasze oczekiwania dotyczyty
gtownie zdrowia.

Efekty picia Alveo pojawity
sie w naszej rodzinie bardzo
szybko. Poniewaz preparat
nam pomaogt, zaczelismy
dzieli¢ sie informacjg na
jego temat ze znajomymi.
Dzieki temu w krétkim
czasie nasza rodzina mogta
pi¢ ziota za darmo. Pojawity
sie tez pierwsze pienigdze
z Akuny. Bylismy wtedy

w trudnej sytuacji finanso-
wej, zamknelismy firme,

a musielismy utrzymac¢ dom
i trojke dzieci. Naszym ma-
rzeniem byto sptacic dtugi

i méc zarobi¢ na podstawo-
we potrzeby. Akuna w Pol-
sce byta wtedy mtoda firmg,
ale preznie sie rozwijata.

Postanowilismy sprobowac
— przepracujemy rok, syste-
matycznie i solidnie, i wtedy,
w zaleznosci od efektow,
podejmiemy decyzje, co
dalej — tak myslelismy. Po
roku nie mielismy zadnych
watpliwosci. Wiedzielismy,
ze wspotpracujgc z Akunag,
jestesmy w stanie zadbac

0 naszg rodzine.

Jak to wptynefo na przy-
szlos¢ panstwa dzieci?
Kazdy rodzic marzy o tym,
aby zabezpieczy¢ swoje
dzieci, a my wczesniej nie
mielismy takiej mozliwosci.
Nasze dzieci byty w tym
czasie w waznym momencie
zyciowym, zdawaty mature
i musialy podja¢ decyzje,
gdzie dalej sig uczy¢. Moim
marzeniem byto, aby stu-
diowaly nie to, co pozwoli
im zdoby¢ poptatny zawadd,
ale to, co pozwoli im sig
realizowac. Chciatam, aby
byty wolne i uczyly sie tego,
co je interesuje. | udato sie.

Ela studiuje marketing i za-
rzadzanie. Bardzo lubi sie
uczy¢. Ostatnio powiedziata
mi, ze po uzyskaniu tytutu
magistra, chciataby zrobi¢
doktorat. Stawka intere-
sowato budownictwo, ale
chciat studiowa¢ informa-
tyke, bo uwazat, ze po tych
studiach znajdzie dobrg
prace. Kiedy nasza sytuacja
finansowa zmienita sie,
Stawek poszedt w kierunku
swoich pasji — teraz studiuje
budownictwo, a wkrétce
zacznie drugi kierunek

— architekture. Méwi, ze
nie wie jeszcze, czy bedzie
pracowat w branzy budow-
lanej, ale na pewno bedzie
budowat grupy konsumenc-
kie w Akunie. Zapytatam go,
czy dla pienigdzy? Odpo-
wiedziat bardzo dojrzale:

— Pienigdze juz mam,

ale super by byto, gdyby
jeszcze moi koledzy mogli
je miec.

Bardzo mnie to cieszy,

bo nasze dzieci, obcujgc

z Akung, widza, jakg wielkg
szanse na tworzenie nowych
miejsc pracy daje ta firma.
Nasze trzecie dziecko, syn
Irek, uczy sie w szkole bizne-
sowej w Gorzowie. Od daw-
na interesowat sie rozlicze-
niami, ksiggowoscig. Nasze
dzieci wiedzg, ze nie muszag
sie martwi¢ o pienigdze,
wiec mogg spokojnie zajac
sie naukg i rozwijac sie. To
dla nas duza satysfakcja.

W jaki sposdéb udato sie
panstwu zabezpieczy¢
sytuacje finansowa dzieci?
Umozliwit nam to plan marke-
tingowy Akuny — pracujemy
w systemie rodzinnym. Nasze
dzieci nie zajmuja sie budo-
waniem grupy konsumenckiej
ani organizowaniem spotkan,
tym zajmujemy sie my. One
nas wspierajg. Obiecali$my
im, ze po studiach albo

w prezencie Slubnym, kazde
z nich dostanie od nas struk-
ture. Niedawno nasza corka
wyszta za maz. Z przyjemno-




$cig wywigzalismy sie z obiet-
nicy. Dla Eli to byto cos wiecej
niz stabilizacja finansowa. To
spokoj, wolnose, mozliwose
realizacji marzen. Powiedziata
nam, ze to najlepszy prezent,
jaki mogta dostac.

Czy czuje sie pani spet-
niona?

Jesli chodzi o0 nasze potrze-
by zdrowotne i finansowe, to
tak. Teraz chciatabym, aby
inni ludzie mogli tez to osig-
gnac. Aby dzieki wspotpracy
z Akung mogli zabezpieczy¢
przysztos¢ swoich rodzin.
Moje dzieci sg zabezpieczo-
ne, a chciatabym, aby inne
dzieci tez mogty czuc sie
pewnie w zycCiu i realizowac
Swoje marzenia.

Gdy patrzy pani na ludzi,
ktorzy wspoftpracuja

z Akuna, realizujg swoje
cele, marzenia czuje pani
satysfakcje?

Tak. To daje mi bardzo duzo
radosci. Kiedy zaczynamy
z kim$ pracowac, znamy
jego potrzeby, wiemy, do
czego dazy. Na poczatku
kazdy chce mie¢ Alveo dla
siebie za darmo, a potem lu-
dzie zaczynajg marzy¢. Tak
jak my. Marzg o tym, aby
zarobi¢ dwa tysigce, potem
cztery tysigce. Nastepnie
myslg o samochodzie, az
w koncu o catkowitej wol-
nosci finansowej. | kiedy to
0siggajg, my cieszymy sie
razem z nimi. To jest nasz
wspolny sukces.

Taka sytuacja rzadko ma

miejsce w tradycyjnym
biznesie.

= Akuna

Zy¢ wérod
wolnych ludzi

To prawda. W firmie, ktérg
prowadzilismy, nie miatam
takiej satysfakciji, bo nie
mogtam zaptaci¢ wyzszych
pens;ji niz byto to zaplanowa-
ne w budzecie. To byto przy-
kre. Oczywiscie, mozna da¢
komus podwyzke, ale ona nie
zabezpieczy jego przyszto-
$ci. Cztowiek nie kupi sobie
samochodu, domu. W Aku-
nie jest inaczej, kazdy sam
decyduje o swoim losie i jesli
kto$ chce zarabiac wiecej,

to moge mu w tym pomac.
Ale pracowa¢ musi sam.
Tutaj sami sobie planujemy
czas, sami wytyczamy droge.
Mozemy zarabiac takie pie-
nigdze, jakich sobie zyczymy.
To wolnos¢ wyboru, ale ludzie
muszg zdac sobie z tego
sprawe, ze to, co zrobig, to,
€O zaplanujg, zalezy wytacz-
nie od nich. Bardzo wazna
jest konsekwencja dziaftania,
dyscyplina i systematyczna
praca. Nie bedzie osoby,
ktéra bedzie ich pilnowata.
To zycie ich rozliczy z tego,
€0 osiggneli i co pozostawili
dzieciom.

Teraz zyje pani i pracuje

Z ludzmi, ktérzy majg takie
same cele i pasje dotyczg-
ce pracy. Czy to sprzyja
nawigzywaniu przyjazni?
Tak, chociaz wszystko zalezy
od czfowieka. Jesli kto$ chee
sie otworzy¢, chce rozmawiac,
to jest mozliwe, zeby nawig-
za¢ wiezi nawet takie, jak

w rodzinie. Razem pracujemy
i wszyscy sg zainteresowani
wspolnym sukcesem. W takiej
atmosferze tatwo nawigza¢
przyjazn. W MLM zdarzajg sie
dni lepsze i gorsze. Ale my

Zawsze pytam moich partneréw biznesowych:
,0 czym by$ marzyt, gdybys juz wszystko
miat? | nie bytbys w stanie wydac zarobionych
pieniedzy?” Wtedy kazdy opowiada o wolnosci
— mowi Leokadia Gabryniewska, w Akunie na

pozycji Vice Presidenta.

zawsze mozemy zadzwonic
do sponsora i otrzymamy od
niego pomoc. Wazne jest

to, ze cztowiek nie jest sam

w trudnej chwili. Wtedy jest
tatwiej.

Mozna powiedzie¢, ze
wspotpracujgc z Akuna,
jestesmy z ludzmi, ktorzy
majg podobne marzenia. Na
poczatku pragniemy dobrej
pensji, samochodu, miesz-
kania, domu, a kiedy juz

to osiggniemy, zaczynamy
marzy¢ dalej. A te wszystkie
marzenia zmierzajg do jed-
nego — do wolnosci. Chociaz
na samym poczatku trudno
to ocenic, bo przyttaczajg
nas sprawy przyziemne.
Zawsze pytam moich partne-
row biznesowych: "O czym
bys marzyt, gdybys juz
wszystko miat? | nie bytby$
w stanie wydac zarobionych
pieniedzy?” Wtedy kazdy
opowiada o wolnosci, o tym,
ze chciatby zy¢ wsrdd

ludzi wolnych. Nam udato
sie zrealizowa¢ marzenia,
poznalismy smak wolnosci

i dlatego z cafego serca
zyczymy innym, aby, jak my,
mogli szczesliwie zy¢.

B Rozmawiata
Grazyna Michalik

Leokadia

Gabryniewska

urodzita sie 10 lutego 1959 r.
w Wilnie. Od 46 lat mieszka

w Gorzowie Wielkopolskim.

Z wyksztatcenia jest techni-
kiem technologiem zywienia
zbiorowego. Tuz po ukoniczeniu
szkoty przez piec lat pracowafa
jako szef kuchni. Potem urodzita
dzieci — troje jednego roku.

W styczniu blizniaki dwéch sy-
néw, a w grudniu corke. Okoto
cztery lata spedzita w domu,
opiekujac sie matymi dzie¢mi.
Pézniej oboje z mezem zajeli sie
tradycyjnym biznesem. Przez 11
lat prowadzili sklepy radiowo-
-telewizyjne. W roku 1999 ich
firma zbankrutowafa. Zaczeli
szukac innego zajecia. Przygla-
dali sie firmom networkowym.
Wspotprace z Akung zaczefa

12 listopada 2001 r., a po roku
dziafalnosci osiggneta pozycje
Vice Presidenta. Wolny czas
spedza spacerujac z pieskiem.
Za najlepsza metode na relaks
uwaza robienie na drutach,
szydetkowanie i haftowanie.
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Lepiej uczy¢ sie na cudzych sukcesach niz na wtasnych btedach

Od czego zalezy sukces
w Akunie?

Od nas samych. Jesli
cztowiek nie zrozumie, ze
wszystko lezy w jego re-
kach, to niewiele osiggnie.
Wszystko moze osiggnacé
dzieki wtasnej pracy, tylko
pozostaje kwestia — jakigj
pracy. Jesli w Akunie, to
trzeba zastanowic sie, jak
te prace wykonac. Jesli
chcemy cos robi¢, to sta-
rajmy sie robic to najlepie;j
jak mozna i przede wszyst-
kim systematycznie.
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Jaka jest rola sponsora?
Sponsor jest na kazdym
etapie naszej podrozy do
stabilizacji finansowej na-
szym drogowskazem. To on
nam pokazuje, w jakim kie-
runku powinnismy zdagzac,
CO poprawic, w jaki sposob
dziatac.

Ale nigdy sponsor nie powi-
nien za nas pracowac. Jesli
ktos uwierzy, ze drugi czto-
wiek zbuduje mu niezalez-
nos¢ finansowa, stabilnos¢
na przysziosc, to sie myli.
Trzeba zrozumie¢, ze

naprawde wszystko zalezy
od nas, bo przeciez kazdy
z nas moze pracowac. Pyta-
nie tylko, czy chcemy?

Na kim powinnismy sie
wzorowac?

Mozna uczy¢ sie na wta-
snych btedach, co bywa
bardzo bolesne, mozna
uczy¢ sie na btedach
cudzych, co jest mnigj
bolesne, ale jest to rowniez
bardzo ucigzliwa droga.
Najlepiej jest uczy¢ sie na
cudzych sukcesach. Spon-
sor wskaze ci droge, jaka
powinienes$ podazac, ale
na pewno nie bedzie cie po
tej drodze ciggnal. Czesto
jest tak, ze nasz sponsor
(wprowadzajgcy) jest od
niedawna, od kilku dni

w Akunie. W takim przypad-
ku mozemy liczy¢ na pomoc
linii sponsorowania — jego
sponsor, nadsponsor itd., az
dojdziemy do kompetentnej
i odpowiedzialnej osoby.
Kazdy powiniem wzigé
odpowiedzialnos¢ za swoje
zycie, rodzing, finanse we
wiasne rece. My szukamy
ludzi chetnych i chetnym
pomagamy, a oporni...
szanujemy ich decyzje. Nie-
zdecydowanym pomagamy
podjac decyzje.

Czy do Akuny mozna
dojrzec?

Wszyscy stopniowo
dorastamy i dojrzewamy
do tego, co sie dzieje

w Akunie. Na poczatku nie
trzeba rozumie¢ doktadnie
wszystkich elementéw tego
biznesu. Tak byto réwniez

z nami. Nie widzielismy
tego catego zafozenia, ale
zrealizowalismy pierwszy
cel, czyli picie Alveo za dar-
mo w catej naszej rodzinie.
A kiedy to osiggnelismy,
pojawity sie kolejne mozli-
wosci. Nie zapomneg, kiedy
po trzech miesigcach pracy
dostalismy pierwszy wydruk.
Nie wiedzielismy, o co
chodzi i z pytaniem: ,Marku,
skad sie wzieta ta kwota?”

odestalismy go do szefa
biura Akuny. W pierwszych
miesigcach pracy nie kazdy
musi zobaczy¢ i zrozumie¢
plan marketingowy, ale
nalezy konsekwentnie uczy¢
sie, przyswaja¢ zagadnienia
Z nim zwigzane, przecho-
dzi¢ do nastgpnych etapow.
Nalezy sie réwniez zaan-
gazowac, bo tylko wtedy
zaczng nam sie otwiera¢
oczy na kolejne mozliwosci.

Jak nalezy rozpoczgé
wspodiprace z Akung?

Jesli juz kto$ podejmie
decyzje, to powinien iS¢
konsekwentnie drogg wska-
zang przez sponsora (linie
sponsorowania). Kazda
praca wymaga praktyki.
Trzeba dac sobie przynajm-
niej rok na nauke tego biz-
nesu. Juz w czasie takiego
stazu zaczynamy zarabia¢
pienigdze. Po roku mamy
doswiadczenie, zbudowang
odpowiednig organizacje

i wiemy, jak pomaoc innym
zrealizowac ich cele.

A co mozna zyskac,
wspolpracujac z Akung?
To, co jest najwazniejsze,
zdrowie i zabezpieczenie
przysztosci. Marketing
wielopoziomowy, jak wiemy,
jest to grupa konsumencka.
Konsument przekonany

do produktu stale z niego
korzysta, a my za raz wyko-
nang dobrze prace mamy,
w pewnym sensie, odfozo-
na gratyfikacje. Odfozong
W czasie. Za prace, jakg
wykonujemy, za przepro-
wadzong prezentacje, za
uswiadomienie cztowiekowi,
czym jest profilaktyka, czym
jest suplementacja, czym
jest Alveo otrzymujemy
wynagrodzenie zawsze,
kiedy klient stosuje te
profilaktyke ( pije Alveo).
Od firmy Akuna dostajemy
premie menadzerskg od
kazdego wypitego prepa-
ratu w naszej organizaciji,
zgodnie z planem marketin-
gowym, bez wzgledu na to,

= Akuna



Prosto w oczy

czy mamy kontakt bezpo-
$redni z konsumentem, czy
nie. Mozna powiedziec,

ze dzi$ pracuje po to, aby
w przysztosci nie dosc¢, ze
maoc mniej pracowac, to
jednoczesnie z wigkszych
doébr korzystac. W tradycyj-
nym zatrudnieniu jest wrecz
odwrotnie, czfowiek coraz
wigcej pracuje, a wynagro-
dzenie wprost proporcjonal-
nie nie rosnie. Odchodzac
na emeryture niestety mamy
taka sytuacje, jakg mamy,
czyli dostajemy 50-70%
Sredniego wynagrodzenia.

Dlaczego pan jeszcze
pracuje?

Pracuje nie dlatego, ze
musze, bo nasza sytuacja
finansowa, zabezpieczenie
przysztosci jest bardzo
dobre.

Poza tym pienigdze, ktére do
tej pory zarobilismy, zdota-
lismy juz ulokowac w nie-
zalezne przedsigwziecia.
Dajg nam one w tej chwili
niezalezny pasywny dochaéd.
Jednak nadal intensywnie
pracuje w Akunie, bo chce
to robic¢, bo chce rowniez
innym osobom pomaoc zre-
alizowac ich marzenia.

Co oznacza wolnos¢ dla
pana?

To, ze nie robie tego, co
musze, tylko to, co chce
robi¢ i to na kazdym od-
cinku mojego zycia. Jesli
mam ochote dzi$ poptywac
na zagléwce, to po prostu
ptywam na zagléwce. Chet-
nie spotykam sie z ludzmi,
ktorzy chcg pracowac,
chca sie rozwijac. Dzigki
wspotpracy z Akung, mo-
zemy wybudowac¢ dochod
pasywny. Dlatego nasza
wolno$¢ moze by¢ nieogra-

= Akuna

W tej pracy liczy sie odpowiedzialnosé, cheé, wolnos¢ wybordw. Takze to,
ze robi sie to, co sie chce, a nie musi. Wazne jest nastawienie. Jesli cos jest
nie tak, zmiany zacznij od siebie. Wtedy wszystko wokét zacznie sie zmieniaé
— méwi Janusz Gabryniewski, w firmie Akuna na pozycji Vice Presidenta.

niczona i przechodzi¢ dalej
na pokolenia.

Wiele oséb waha sie, bo
mayjg prace i ograniczony
czas...

Podpisanie umowy konsu-
menckiej jeszcze nie jest
podjeciem decyzji o pracy.
Najwazniejsza jest sSwiadoma
decyzja, bo jesli ktos pracuje
na etacie, to wiadomo, ze
jego czas jest ograniczony,
wiec jemu troche diuzej zaj-
mie dojscie do niezaleznosci
finansowej. Ale to nie ma zna-
czenia, w jakim czasie, waz-
ne, ze jg osiggnie. Tylko pyta-
nie, czy chce? Jesli ktos jest
dzi$ zadowolony ze swojego
statusu pracownika etato-
wego, to mozna powiedzieg,
ze jest mato przewidujgcy.
Taka praca nie jest wieczna,
a nawet jesli ktos bedzie miat
to szczescie, ze w tej pracy
dotrwa do emerytury, co dzi$
nie jest fatwe, to jego dochdd
na emeryturze i tak pozostawi
wiele do zyczenia. Zobaczmy,
jak zyje wiekszos$¢ naszych
rodzicow i dziadkow... Z nami
nie bedzie inaczej, jezeli

od dzi$ o to nie zadbamy.
Marketing firmy Akuna daje
nam mozliwos¢ zwiekszenia
dochodow, a takze wypraco-
wania dochodu pasywnego,
zaréwno na dzi$, jak i na
przyszios¢.

Bardzo wazna jest decyzja...
Tak. Tutaj bardzo duzo zalezy
od naszej postawy. Wiemy,

ze sporo naszych partnerow
biznesowych miafo ktopoty
finansowe lub ma. Zaobser-
wowalismy, ze sam fakt moz-
liwosci sptaty zobowigzan

i che¢ ich sptacenia zmienia
tych ludzi. Niejednokrotnie
potrzeba ditugiego czasu,
aby uporzgdkowac zale-
gtosci, ale samo podjecie
decyzji, sama zmiana posta-
wy sprawiajg, ze taka osoba
odzyskuje wiare i che¢
dziatania. Wie, ze sptaci
swoje diugi, jeszcze nie wie
kiedy, ale juz czuje te site.
To tylko zmiana nastawienia,
ale jesli jest w nas wtasciwa
postawa, to za chwile po-
jawig sie mozliwosci. A gdy
ktos mowi: ,Nie oddam, bo
nie mam, przeciez inni tez mi
sg dtuzni”, to wtedy rzeczy-
wiscie nie odda, bo nie ma
z czego. Nastawienie jest
bardzo wazne. Jesli jestes
komus$ cos winien, nie ocze-
kuj, ze dostaniesz wiecej.
Ale jesli nie masz dzisiaj, to
porozmawiaj o tym szczerze
ze swoim wierzycielem, po-
wiedz, ze dzis nie masz, ale
zaczynasz nowe przedsie-
wzigcie i jak tylko bedziesz
miat, to zaczniesz sptacac
zobowigzania. | faktycznie
zacznij je sptacac¢ nawet

od drobnych kwot, jakimi
dysponujesz.

Taka postawa sprawia, ze
w ludziach zaczyna sie cos
zmieniac.

Czuja sie lepiej, moga
patrze¢ prosto w oczy

i szczerze rozmawiac.
Widza szanse na wyjscie

z kryzysu. Gdy zmienimy
nasze nastawienie, wszyst-
ko wokot nas zacznie sie
zmieniac.

B Rozmawiata
Katarzyna Piotrowska

Janusz

Gabryniewski

urodzif sie 1 grudnia 1961 r.

w Gorzowie Wielkopolskim,

w ktory mieszka do dzisiaj

z zong i dzie¢mi. Z wyksztatce-
nia jest mechanikiem urzadzen
chtodniczych. W zawodzie
pracowat zaledwie rok po szkole,
nastepnie poszedt do wojska.
Pdzniej przez piec lat pracowat
w firmie budowlanej, réwnocze-
$nie prowadzit hodowle lisow.
Jedenascie lat temu oboje z zong
zajeli sie handlem urzgdzeniami
RTV. Ich firma zbankrutowata po
otwarciu hipermarketéw w 1999
. Podobnie jak zona, umowe

z Akuna podpisat w listopadzie
2001 r. Nominacje na Vice Pre-
sidenta otrzymat w listopadzie
2003 r.

Przyznaje sie do tego, ze jest
pracoholikiem i dopiero dorasta
do odpoczywania od pracy.
Duzo czyta, jego zdaniem chec¢
zgtebiania wiedzy powinna nam
towarzyszy¢ na kazdym etapie
zycia.
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Stabilizacja finansowa, to drugie dobro preparatu

Chociaz trudno w to uwierzyé, stynna aktorka —

Dorota Stalinska, mimo odnoszonych od 30 lat

ogromnych sukceséw artystycznych, dopiero

dzieki Akunie zyskata finansowe bezpieczenstwo

| szanse na spetnienie swoich marzen.

— Moim prawdziwym obo-
wigzkiem jest ocali¢ wtasne
marzenia — mowi Dorota
Stalinska. — Oczywiscie
wszystko w zyciu jest spra-
wag wyboru — trzeba wiec
rowniez ptacic¢ jakas cene za
obrang przez siebie droge.
Przyktadowo, kiedy decy-
dowatam sie na dziecko,
zdawatam sobie sprawe, ze
moje zycie bedzie musiato
sie zmienic. Zrezygnowatam
z wielu rzeczy bez zalu,
poniewaz wychowanie syna
byto i nadal jest dla mnie
najwazniejsze — uswiadamia
Dorota.

Na drodze zyciowej Doroty
nie pojawita sie jednak
podstawowa przeszkoda

w postaci pytania: ,co mam
robi¢ w zyciu?”

— Sukces towarzyszyt mi od
poczatku — Rok po studiach
zrobitam pierwsze samo-
dzielne przedstawienie pt.
,1abu” nagrodzone gtéwnag
nagroda na Festiwalu
Teatrow Jednego Aktora

w Toruniu, w kolejnym roku
te samag nagrode dostatam

za przedstawienie pt. ,Zmi-
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ja”, dostatam tez gtéwng na-
grode na Festiwalu Piosenki
Aktorskiej, nagrode Zbyszka
Cybulskiego i nagrode Rek-
tora PWST dla absolwenta,
ktory osiggnat najwieksze
sukcesy w czasie dwoch

lat po ukonczeniu studiow.
A jednak, mimo tylu nagrod,
datam sobie pig¢ lat na
sprawdzenie, czy aktorstwo
jest naprawde mojg drogg
zyciowa. Chcialam utwier-
dzi¢ sie w przekonaniu, ze
dokonatam wtasciwego
wyboru — dodaje.

Pasmo sukcesow
Dorocie udato sie reali-
zowac swoje artystyczne
marzenia. Niemal wszystko,
czego sie tkneta, odnosito
sukces. Mimo to, przez 30
lat pracy artystycznej, dzieki
ktorej osiggniefa status
gwiazdy, Dorota nie uzyska-
ta jednej, bardzo istotne;
rzeczy — poczucia bezpie-
czenstwa finansowego.

— Owszem potrafitam
zarobi¢ duzo pieniedzy, ale
tylko wtedy, kiedy mogtam
grac... Kiedy lezatam

w szpitalu po wypadku,

z potrzaskanym kregostu-
pem — wspomina — i nie
wiadomo byto, czy bede
chodzi¢ .... no c6z, jako$
nie pojawit sie nikt z wa-
lizkg petng pieniedzy i nie
powiedziat: ,Dorotko, taka
jestes utalentowana, ale nie
mozesz teraz grac, wiec
pewnie nie masz z czego
optaci¢ rachunkow”. Nie
pojawit sie tez nikt taki po
moich dwdch operacjach
strun gtosowych, po ope-
racji tarczycy, po operaciji
przepukliny, po przeszcze-
pie kolana i po wielu innych
moich wypadkach-przypad-
kach.

Majac petne szuflady
wszystkich mozliwych na-
grod za wybitne role filmowe
i teatralne... nie bytam

w stanie zapewni¢ sobie

i swojemu dziecku trwatego
poczucia bezpieczenstwa
finansowego.

ByC jak ze stali
Nazwisko Stalinska dosko-
nale pasuje do Doroty. To
0soba ze stali, ktora nigdy
sie nie poddaje.

— Od poczatku sama pra-
cowatam na swoj sukces.
Juz jako mtoda dziewczyna
zrezygnowatam z pracy

na etacie w teatrze i zato-
zytam wiasng dziatalnos¢
artystyczng. To nie byt tatwy
kawatek chleba, ale nikomu
sie nie musiatam nigdy pod-
porzgdkowywac i zachowa-
tam wolnos¢ dokonywania
artystycznych wyboréw.
"Zrobi¢ przedstawienie”
brzmi wspaniale, ale co sie
za tym kryje? Walka. Ciggta

walka 0 sponsorow, o koszt
wynajecia sali w teatrze

i mnostwo innych rzeczy,
ktore okresla sie wspoinym
mianem ,organizacja”.
Zdarzato sie, ze po serii
udanych przedstawien,
kiedy rozliczatam pienigdze,
zostawata mi ich $mieszna
ilos¢ — wspomina Dorota.

— Za caly trud wtozony

W organizacje, za wystep
na scenie. To jest naprawde
frustrujgce.

Nie ma chyba takiego
kraju na swiecie, gdzie
aktorzy o statusie gwiazdy
zmuszajg sie do grania

w operach mydlanych czy
prowadzenia nieciekawych
imprez. Ja nigdy tego nie
robitam, ale jednoczesnie
wiem, co to jest strach
przed nedzg. Dzisiejszy
Swiat jest bardzo brutalny
— takze dla branzy arty-
stycznej. Tutaj po wielu
sukcesach nie mozna
sobie pozwoli¢ na chwi-
lowy nawet brak pracy.
Oklaski cichng, swiatta
gasng, kwiaty wiedna,
zostaje satysfakcja i stosy
rachunkow do zaptacenia
— uswiadamia Stalinska.

Bezpieczenstwo

z Akung

— Poczucie finansowego
bezpieczenstwa data mi
dopiero praca w Akunie

— mowi Dorota — chociaz
Akung zainteresowatam

sie wylgcznie z powodow
zdrowotnych.

Ktopoty ze zdrowiem towa-
rzyszyly jej od dziecka. Jako
siedmiolatka lezata w szpi-
talu z powazng wadg serca.

= Akuna



Przyjmowane przez nig leki
pozostawity powazny $lad
w organizmie.

— Cate zycie zmagatam

sie z nadwagg i zytam na
rapacholinie. Wszyscy sie
dziwig, kiedy to mowie — bo
jestem sprawna i w miare
szczupta — ale ja na taki
wyglad musiatam zawsze
ciezko pracowac.

Dorota wczesnie stata sie
wrogiem lekdw i zamiast
nich wybierata alternatywne
sposoby leczenia. Podobny
lek przed farmaceutykami
Zywi jej syn, ktorego réwniez
nie ominety powazne skutki
uboczne lekow.

— Zawsze stosowalismy
rozne suplementy, ale Alveo
stato sie przefomem w na-
szym zyciu. Kiedy Marek
Wawrzenczyk zaprezen-
towat mi produkt, wyjasnit
dziatanie i samego prepara-
tu, i systemu, postanowitam
to sprawdzi¢. Zwykle wy-
probowuje na sobie rozne
rzeczy, zanim wydam opinie
—wspomina Dorota.
Pierwsze efekty przyjmowa-
nia Alveo pojawity sie juz po
Kilku dniach.

— Na poczatku zauwazy-
tam, ze mdj syn zaczyna

w koncu normalnie spac,

a u mnie znikty ucigzliwe
objawy niedoleczonego
zapalenia zatok. Te dwie
rzeczy i cata masa innych,
(np. mogtam odstawi¢
rapacholin, przestaly mnie
bole¢ moje potamane
kosci) przekonaty mnie,

ze Alveo naprawde dziata.
Zawsze lubitam pomagac
innym — dowodem na

to jest rowniez zatozona
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przeze mnie fundacja na
rzecz bezpieczenstwa — i w
zwigzku z tym zaczetam
mowi¢ o preparacie bliskim
osobom, ktére miaty pro-
blemy ze zdrowiem.

Dorota nie spodziewata sie,
ze przyjmowanie Alveo az
tak korzystnie wptynie na
zdrowie bliskich jej osob

— Andrzej Sakowski, ciezko
chory na cukrzyce, po 5
miesigcach mogt odstawic
insuling, u Moniki Alveo
znacznie ztagodzito ataki
padaczki, a jej ojciec, mimo
wyroku lekarskiego, zyje. Ak-
torka bez wahania polecafa
ziota. Wkrotce poza dobro-
dziejstwami zdrowotnymi,
pojawity sie tez finansowe.

— Marek zadzwonit do

Spefniac swoje
marzenia

Szybko jednak zaczefa sie
szkoli¢ i pracowac na swoj
wiasny sukces.

— Uczestniczytam we wszyst-
kich seminariach i wykfadach,
uczac sie i notujgc — wszyst-
ko po to, aby moc udzielad
ludziom rzetelnej informacji.
Pomnazatam tez dodwiad-
czenia z Alveo. Zaczetam
rownoczesnie traktowac
preparat nie tylko jako nie-
sienie pomocy zdrowotnej,
ale takze jako zabezpiecze-
nie finansowe, ktdre moge
zapewnic sobie i synowi oraz
tym, ktorzy ze mng wspotpra-
cuja. Juz po roku osiggnetam
pozycje Dyrektora Sieci Re-
gionalnej i stabilizacje finan-
sowa. Zaréwno ja, jak i moj
syn jestesmy materialnie

do domu, wychodzg z domu
wszystkie pienigdze, bo le-
czenie jest kosztowne. Gdy
nie ma pieniedzy, cigzko
utrzymac sie w dobrej kon-
dycji, co skutkuje pojawie-
niem sie choréb. A zatem
mozna powiedzie¢, ze Alveo
to zdrowie i stabilizacja
finansowa w jednym.

® Hanna Zurawska

Wspotprace z Akung mozna porownac¢ do hodowli bambusow.

Zanim roslina wyrosnie, trzeba jej poswieci¢ wiele uwagi i regularnie
podlewac. Mozna sie przy tym zniechecic, bo bambus najpierw
rozwija sie pod ziemig, trwa to ok 5 lat. Natomiast od momentu, kiedy

pierwszy ped przebije ziemie, w przeciggu pot roku roslina moze
osiggna¢ wysokosc 18 metrow. W MLM trwa to znacznie krocej,
jednak i tu poczatkowo nie widac efektow pracy, ale nie nalezy
zaprzestawac — po niedtugim czasie osiggnie sie wspanialy sukces.

mnie, ze pienigdze czekajg
—wspomina Dorota. — Nie
byty duze, ale ja bytam
zdziwiona, ze w ogole
przyszty. Wtedy zaczetam
sie przygladac¢ Akunie nie
tylko pod katem zdro-
wotnym, ale rowniez pod
katem zabezpieczenia
socjalnego.

Na poczatku Dorota ob-
serwowata sukcesy innych.

zabezpieczeni. Warto wspo-
mnie¢, ze pienigdze z Akuny
to podwajnie dobre pienigdze
—10, ze wiecej ich dostajesz,
znaczy, ze wiecej ludziom
pomogtes — wyjasnia.

Dlaczego jest to
takie wazne?

— Polskim problemem jest
brak zdrowia i brak pienig-
dzy. Kiedy choroba wchodzi
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Dodatkowe zabezpieczenie

Praca

W jaki sposob zetknefa sie
pani z preparatem Alveo?
Dzieki Dorocie Stalinskiej,
ktora wiedziata, jak trudny
tryb zycia i wyczerpujaca
dziatalnos¢ prowadzimy
oboje z mgzem. Chciafa
nam pomaoc odzyskac do-
brg kondycje. Poza tym wie-
dziafa, ze w naszej rodzinie
sg duze problemy zdrowot-
ne. Przyktadem jest moja
siostra, ktéra chorowafa na
raka. Zaczelismy pi¢ Alveo

stresu

w najlepszej klinice, kupi¢
najdrozsze leki, ale to nic
nie pomogto. Mimo naszych
wysitkéw, mimo staran leka-
rzy nie odzyskata zdrowia.
Miata 52 lata.

Zaczeliscie panstwo pic¢
Alveo, aby poprawic¢ swojg
kondycje zdrowotng. Jakie
bylty efekty?

Moj maz prowadzi trzy duze
przedsigbiorstwa, w ktorych
zatrudnia kilkaset osob

Lucyna Fota z Gdyni od ponad trzydziestu
lat pomaga mezowi w prowadzeniu firmy.
Od listopada 2004 roku pije Alveo. Efekty
zdrowotne, ktére zaobserwowata u siebie

| meza, sktonity jg do rozpropagowania

informacji na temat zi6t.

w listopadzie 2004 roku,
kiedy moja siostra miata juz
przerzuty do kosci. Walczy-
ta z chorobg bardzo dtugo,
lekarze robili, co byfo wich
mocy, ale niestety nie udato
sie jej uratowac. Zmarta

w styczniu 2005 roku.

Wielu osobom wydaje sie,
ze duze mozliwosci finan-
sowe dajg szanse leczenia
na najwyzszym poziomie.
Mogtam zapewnic¢ mojej
siostrze kazde lecze-

nie: mogtam umiescic jg
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w catej Polsce.

To wigze sig z ogromng
odpowiedzialnoscig, a co za
tym idzie, z duzym stresem.
Pierwsze efekty picia prepa-
ratu zauwazyt bardzo szybko
(po tygodniu stosowania).
Przede wszystkim zaczat sie
wysypiac, a wlasciwie zaczat
spac. Wczesniej sypiat

tylko trzy, cztery godziny na
dobe, teraz moze spokojnie
przespac siedem godzin.
Wstaje wypoczety i zrelak-
sowany. Oprdcz tego nie ma
juz problemdw z trawieniem

i dobrze sie czuje. To wszyst-
ko przektada sie na jakosc

i efektywnosc¢ jego pracy.

U mnie w pierwszej kolejno-
Sci ustgpity kfopoty ga-
stryczne. Potem poprawita
mi sie cera i wiosy. Poza tym
mam wiecej energii i jestem
spokojniejsza. Dodatkowo
pozbytam sie przetoki,

0 ktorej lekarze mowili, ze
mozna jg usungc jedynie
operacyjnie. Stosowatam
oktady i wkrétce okazato
sie, ze operacja nie jest juz
konieczna, poniewaz prze-
toka znikneta.

Wtedy zdecydowata pani

o podjeciu wspoitpracy

z Akung?

Tak. Widziatam efekty
dziatania preparatu w naszej
rodzinie i wéréd znajomych.
Np. jedna z moich pracow-
nic pozbyta sie ucigzliwej
tuszczycy juz po miesigcu
picia Alveo. To sprawito, ze
postanowitam zaangazowac
sie we wspotprace z firmg
Akuna i pomagac innym
spefnia¢ ich marzenia.

W jaki sposob?

W mojej grupie konsumenc-
kiej jest pani, ktdra miafta
10% wydolnosci serca.

W ubiegtym roku w sierp-
niu czekat jg przeszczep

w Kklinice profesora Religi.
Po trzech miesigcach picia
preparatu, gdy jej organizm
byt oczyszczony, wszystkie
lekarstwa, ktore przyjmo-
wafa, zaczely lepiej dzia-
tac¢. Dzieki temu unikneta
koniecznosci przeszczepu.
Weczesniej nie wychodzita

z domu. Jej marzeniem byto
wyjscie na spacer, pobie-
ganie po lesie. Teraz moze
spacerowac, biegac, jezdzic¢
samochodem. To jest
wiasnie spetnianie marzen.
Jest to dla mnie ogromna
satysfakcja.

W Akunie mozna pomoc
ludziom poprawic nie tylko
sytuacje zdrowotna, ale
takze finansowa.

To prawda. Wiekszo$¢ ludzi
zadaje sobie pytanie: jak
zaoszczedzi¢? A raczej po-
winnismy pytac¢: jak moge
zarabia¢ wiecej? Kazdego
usatysfakcjonuje inna kwo-
ta. Ktos potrzebuije tysigc
ztotych miesiecznie wiecej,
zeby przezyc, ktos inny
piec tysiecy, aby np. moc
podrézowac, a jeszcze inny
potrzebuje sto tysiecy, aby
realizowac bardziej kosz-
towne marzenia. Wazne, ze
w Akunie jest to mozliwe.
Ato, jaka kwota bedzie

nas satysfakcjonowata i ile
bedziemy zarabiali, zalezy
wytacznie od nas.

Majg panstwo duze
osiggniecia w biznesie kla-
sycznym. Czy wiasna firma
daje poczucie bezpieczen-
stwa?

Maz juz prawie 35 lat prowa-
dzi firmy, ktére z biegiem lat
rozwijaly sie. Ta praca daje
nam finansowg wolnos¢,
stabilizacje, ale wigze sie
rowniez z duzymi obcigze-
niami — ze stresem. Kilkana-
$cie godzin dziennie spedza
w pracy, jest odpowiedzialny
za dziatalnos¢, za pracowni-
kow, caly czas musi wszyst-
ko kontrolowac. Dtuzszy
urlop praktycznie nie jest
mozliwy.

Co by sig stato, gdyby
pani maz z jakichs powo-
dow musiaf wyfgczy¢ sie
z pracy na poft roku?

Mnie samej bytoby bardzo
trudno. Synowie nie sg
jeszcze gotowi do podjecia
takiego wyzwania. Juz nie-
dtugo nasza firma wchodzi
na gietde, wiec ta sytuacja
sie zmieni. Ale teraz chyba
nie byfaby to fatwa sprawa.
Moj maz zawsze byt osobg
decydujgcg, koordynujgca
wszystko, dlatego nie moze
chorowac. Alveo nam to
umozliwia. My po prostu
jestesmy zdrowi.

A w jaki sposob tak duza
dziatalnos¢ wpfywa na
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sytuacje rodzinng?
Rodzina jest pierwszym
piorunochronem. Gdy pro-
wadzi sie biznes klasyczny,
nie ma mozliwosci zosta-
wia¢ problemow firmy poza
domem. Jesli cos nie idzie
w pracy, to sitg rzeczy prze-
nosimy te sprawy do domu.
Codziennie widze, jak moj
maz analizuje zaistniate
problemy firmy, wielokrot-
nie w domu wraca do nich

i szuka rozwigzan.

Czy mysli pani, ze w bizne-
sie klasycznym mozna od-
nies¢ sukces tak, aby nie
przypfacic tego zdrowiem
czy stresem?

Bardzo rzadko. Wsréd
moich znajomych wieksza
czes¢ boryka sie z podob-
nymi problemami.

Jakie znaczenie w klasycz-
nym biznesie ma konku-
rencja?

Ma swoje dobre i zfe strony.
Dobre, bo ciggle staramy
sie by¢ lepsi, musimy sie
rozwija¢. W konwencjonal-
nym biznesie zatrzymanie
sie w miejscu powoduije,

ze faktycznie bedziemy sie
cofali. Dlatego caty czas
trzeba iS¢ do przodu, a i
konkurencja zmusza nas

do tego. Ale z drugiej strony
konkurencja jest dla nas
zagrozeniem. Moze np.
»podkupi¢” nam pracow-
nika, ktory odejdzie z catg
wiedzg, z catym dorobkiem
pozyskanym w naszej
firmie. To zdarza sie czesto,
bo ludzie caty czas przede
wszystkim zwracajg uwage
proponuje im lepsza pensje,
zmieniajg miejsce zatrud-
nienia.

W Akunie tego nie ma...
Zgadza sie. Nie ma tego ob-
cigzenia psychicznego. Nie
musimy utajnia¢ zadnych
projektow. Nie musimy mie¢
zabezpieczen w komputerze
ani uczy¢ pracownikow, jak
zachowac dyskrecje. Tutaj
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im wiecej wiemy, im wiece;j
przekazemy naszym wspot-
pracownikom, tym lepiej
dla nas i dla nich. Mozemy,
wiec dzieli¢ sie catg naszg
wiedzg, bo z tego ptyng
obustronne korzysci.

Jak rézni sie jakos¢ wspot-
pracy z ludzmi w biznesie
klasycznym i w Akunie?

W biznesie klasycznym
przez caly czas musimy

od naszych pracownikow
wymagac, aby wykonywali
powierzone im zadania.

Potem ich z tego rozliczamy.
W Akunie kazdy odpowiada
za siebie. Niczego nie trze-
ba narzucac, ani kontrolo-
wac. Nie ma wiec tez stresu,
ktory sie z tym wigze.

Czy w kontekscie swoich
doswiadczen w biznesie
klasycznym uwaza pani, ze
MLM pomoze pani zabez-
pieczy¢ dzieci podwdjnie?
Tak. System rodzinny w Aku-
nie daje nam mozliwosc
dodatkowego zadbania

0 przysztos¢ naszych

czterech syndw. Sg w wieku
20, 24, 26 i 27 lat. Wszyscy
realizujg sie (kazdy w swojej
dziedzinie), jednoczesnie
wspotpracujac z Akung.
Rozumiejg, ze intensywna
praca w Akunie przez kilka
lat pozwoli wygenerowac
stabilny dochod, ktory
umozliwi im rozwijanie ich
zainteresowan i spetnianie
marzen.

B Rozmawiata
Grazyna Michalik

WARIl

MUSIC
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Pij. Poczuj. Podziel sie.

Biznes XXl wieku
na dwa gfosy

HALINA

O zdrowiu

Podejmujac decyzje

0 wspotpracy z Akung,

nie trzeba mie¢ zadnych
Srodkow na inwestycie.
Najwiekszym kapitatem nie
sg pienigdze, ale ludzie, bo
to jest biznes ludzi. Czesto
duzy potencjat drzemie

w nas samych, tylko czeka,
aby go uruchomic¢. My po-
magamy ludziom zaspokoi¢
najwazniejsze potrzeby, czyli
zdrowie fizyczne i zdrowie fi-
nansowe. W Akunie naszym
zadaniem jest przekazywa-
nie informaciji, jak zy¢ w tym
Swiecie, bo my sie musimy
tego nauczy¢. W dzisiej-
szych czasach przecietny
cztowiek bez suplementacii
nie bedzie mogt sprawnie
funkcjonowac. Dlatego
uwazam, ze to jest biznes
XXl wieku. Caly swiat stawia
na zdrowie. A szczegolnie
nasza firma, ktéra zwigzana
jest z produktem dajgcym
podwojne mozliwosci

— zdrowotne i finansowe.

O ludziach

Ludzie chcg sig z kim$
identyfikowac. Gdy na nas
patrza, od razu zadajg sobie
pytanie, czy ja tez bede
mogt. Im bardziej prosto, im
jasniej przekazemy infor-
macje na temat preparatu,
tym jest wieksza szansa,

ze dotrze ona do duzego
grona odbiorcow.

Wiele osob chce w trakcie
prezentacji wypasc bardzo
madrze. Nasladujg ziela-
rzy lub lekarzy, zagtebiajg
sie w szczegoly, a to do
niczego nie prowadzi.
Wiedza jest potrzebna, ale
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Akuna to biznes
partnerski oparty na
rzetelnej informacji
| dobrych relacjach
miedzyludzkich.
Widziany oczami
Haliny Mielczarek-
Szynczewskiej,

w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

| jej meza — Jana
Szynczewskiego,

w Akunie na pozycji
Dyrektora Sieci
Krajowej.

na kazdym etapie inna. Na
poczatek wystarczajgce sg
wiadomosci podstawowe,
czyli ze sktad jest jeden,
system jeden. Mowmy
prosto, bo wtedy tatwiej zro-
zumie¢. Nie o to chodzi, aby
uwazano nas za naukow-
cow. My jestesmy normalny-
mi ludzmi, ktérzy cheg by¢
zdrowi. Wiele osob chece
doréwnac lekarzom wiedzg,
ale to jest niemozliwe. Na
to trzeba lat studiow. Nasza
praca polega na przekaza-
niu wiadomosci o $wiecie,
w jakim zyjemy, o tym,

jak zadbac¢ o zdrowie, bo
my zajmujemy sie promo-
cja zdrowia. Pomagamy
ludziom zmieni¢ swoje zycie
pod kazdym wzgledem.
Najwazniejsze jednak,

by obudzi¢ w cztowieku
Swiadomos¢ potrzeby picia
preparatu, $wiadomosc¢ ko-
niecznosci dbania 0 swoje
zdrowie. Pracujgc w Akunie
wykonujemy nowy zawod,
ktory nazywa sie promotor
zdrowia. Na to sktada sie
wiele czynnikow, nie tylko
picie Alveo, ale réwniez to
styl zycia, odpowiednie od-
zywianie, uprawianie sportu.
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Czesciej zwracamy uwage
nato, co jemy, co pijemy,
czym oddychamy.

O przekazywaniu
wiedzy

Wybieramy sobie ludzi

do wspotpracy, a tak
naprawde przyciggamy

sie na zasadzie pewnego
podobienstwa, systemu
wartosci i charakteru.
Czesto styszymy od ludzi na
spotkaniach, ze juz wcze-
$niej styszeli o tej firmie,
nawet pili Alveo, ale tak do
konca nie wiedzieli, na czym
to polega i jaki jest sens
dziatania i firmy, i preparatu.
To jest bardzo wazne, jak
przekazujemy informacije

0 preparacie i 0 samej fir-
mie. Pracujemy w Akunie od
trzech lat i i od tego czasu
nie zmienilismy naszych
prezentacji. Bo i preparat
sie nie zmienit, i system sig
nie zmienit. Stworzenie sieci
konsumenckiej, znizki, to
umozliwia picie preparatu

w cenie zerowej. Akuna
zapewnita nas o tym, ze
system sie nie zmieni, dajgc
nam audyt na jego nie-
zmiennosc.

Na naszych spotkaniach
przekazujemy informa-

cje. Cztowiek zostaje z tg
informacjg i sam podejmuje
decyzje, co z nig dalej
zrobi¢. Nasza rola polega
natym, zeby przekazac
wiedze precyzyjnie, tak,
zeby rozbudzona zostata
Swiadomos¢ potrzeby picia
tego preparatu i przekazane
nasze doswiadczenie bizne-
sowe. A ze ten biznes jest
biznesem bardzo pieknym

i etycznym, to dzieki niemu
stajemy sie lepszymi ludzmi,
a to, dlatego, ze widzimy,
jak na naszych oczach dru-
giemu cztowiekowi zaczyna
dziac sie lepiej. Kazdy, kto
nawet nie miat doswiadcze-
nia w biznesie, moze sie
tutaj sprawdzi¢ i osiggngc
sukces. Na poczatku drogi
pomoze mu sponsor. To jest
wielka odpowiedzialno$c¢ za

drugiego cztowieka, wpro-
wadzi¢ kogos do tej firmy.
Sponsor to jest taka osoba,
ktdra powinna w kazdym
punkcie tego biznesu po-
moc, pokazac, nauczy€. To
nie sztuka kogos$ wprowa-
dzi¢ i sprzedac jeden prepa-
rat, to nie na tym polega ten
biznes. Sztukg jest pomaoc
cztowiekowi w tym pierw-
szym, najtrudniejszym eta-
pie, zeby miat ten preparat
W cenie zerowej. A potem,
gdy ta osoba juz pokocha
preparat, to dalej, z tg
mitoscig, bedzie przekazy-
wac informacje nastepnemu
cztowiekowi.

O wrazliwosci
Zyskujemy zdrowie, pie-
nigdze, ale bardzo duzym
zagrozeniem w dzisiejszych
czasach jest stres. W tej
pracy mozna unikngc¢ stre-
su. Sg takie sytuacje, gdy
przychodzi ktos$ i mowi:

— Dziekuje pani, pomogta
mi pani, podarowata mi pani
10, 20 lat zycia.

To nic innego, jak miéd na
nasze serce. My praktycz-
nie zmieniamy cztowiekowi
zycie, dajemy mu szanse.
Jesli ta osoba podejmie
dobrg decyzje, to w bardzo
krétkim czasie jej zycie
zmieni sie pod kazdym
wzgledem. W ludziach
nastepuje totalna metamor-
foza. Ale co sie zmienia?
Czlowiek jest bardziej od-
wazny, spokojny? Czlowiek
uwierzyt w siebie, ze moze
wplyng¢ na zycie drugiego
cztowieka, zmienic jego zy-
cie. Wtedy staje sie bardziej
wrazliwy na wszystko, ale
jednoczesnie silniejszy. On,
ktory niedawno sam potrze-
bowat pomocy.

O sukcesie

Najwiekszy sukces, to
sukces drugiego cztowieka.
Bo co my tak naprawde
robimy? Pomagamy ludziom
w odzyskaniu zdrowia i réw-
nowagi finansowej. W tej
firmie jest sporo 0séb, kidre

Halina

Szynczewska

urodzita sie 16 czerwca 1961 r.
w Zdunskiej Woli. W tym mie-
scie, a wiasciwie tuz obok, do
dzi$ mieszkaja oboje z mezem.
Ma wyksztafcenie niepetne wyz-
sze — studiowafa kulturoznaw-
stwo. Nim rozpoczefa wspétpra-
ce z Akung, przez dwanascie lat
prowadzita wiasng dziatalno$c¢
gospodarczg — siec sklepow
odziezowych. W Akunie jest

od 3,5 roku. Po roku pracy

w Akunie zlikwidowata sklepy.
Nominacje na Vice Presidenta
otrzymafa w grudniu 2004 r. Jj
Zyciowa pasjq jest praca w Aku-
nie, ale kocha réwniez podroze,
duzo czyta.

nie wesztyby do systemu
MLM, gdyby nie Akuna.

Bo nie trzeba zadnych
specjalnych szkot skon-
czy¢, zeby poja¢ materiaf,
ktory jest przyswajalny dla
kazdego cztowieka. Bo tutaj
jest jeden genialny produkt.
Produkt, ktéry jest bardzo
prosty i kazda osoba, ktora
zechce go rozpowszech-
nia¢, na poczgtek musi sie
tego nauczy¢ na pamiec,
jesli jeszcze nie jest w stanie
tego zrozumie¢. Sa firmy,
ktore majg w swojej ofercie
catg game produktow,

0 kazdym z nich jest od-
dzielna wiedza, ktorej trzeba
sie nauczyc¢.

Zawsze mowimy, ze w na-
szej firmie sa trzy najwaz-
niejsze etapy, zeby osig-
gnac sukces. Po pierwsze
— pij, po drugie — poczu;j
dziatanie i po trzecie — po-
dziel sie tym, co sie dzieje
z tobag. My nie mowimy kup,
sprzedaj. Jesli to zrobimy
prawidtowo i przy pomocy
sponsora, ten biznes robi
sie sam.
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JAN

O zdrowiu

Zyjemy w takich czasach, ze
najwazniejszym produktem
jest informacja. Mysle, ze
informacija o Akunie to jest
news na rynku wellness. Bran-
za ta zaczeta by¢ popularna
15 lat temu na zachodzie, a w
Polsce jest od kilku lat. Akuna
natomiast jest w Polsce od
pieciu lat. Jesli w Polsce jest
90 tysiecy ludzi, ktorzy majg
podpisane umowy, wiemy, ze
kolejne 90 tys. tg informacje
przekazuje. Smiem twier-
dzi¢, ze najwieksze sukcesy
w Akunie odniosg ludzie,
ktorzy spotkajg sie z tg firma
za 4, 5 lat, bo oni nie bedg
musieli szuka¢ odbiorcow.

To odbiorcy beda szukali ich.
Oni beda rozpoznawani, np.
po samochodach. To tak,

jak z cukiernikiem. Dziadek
byt cukiernikiem, ojciec byt
cukiernikiemn, i teraz on jest.
Ale na to, zeby byt rozpozna-
wany, pracowaty wczesniej
dwa pokolenia. | teraz, do
kogo idziemy na paczki? Do
Bliklego. A do kogo idziemy
po suplementacje? Do Aku-
NOWCOW.

O ludziach

Struktura pracy porzadkuije
kontakty miedzy ludzmi. Nie
ma duzych przepasci miedzy
nimi ani w zakresie wiedzy,
ani doswiadczenia, razem
sie rozwijaja. Pod warunkiem,
ze chcg sie rozwijac. Ktos
powiedziat, ze najtrudniejszy
rodzaj pracy to praca z ludz-
mi. Sg rézne temperamenty,
rozne osobowosci. W MLM
jest tak, ze my decydujemy,

z kim chcemy pracowac i to
jest najwieksza wartos¢ dla
kazdego cziowieka, bo jesli
ja nie chce z kim$ pracowac,
nikt mnie do tego nie zmusi.
Pracujemy z tymi, ktdrzy chcg
pracowag, ktérzy chca sie
uczyc, to daje wielki komfort
psychiczny. Jednak wcigz
jestesmy obcigzeni balastem
wczesniejszego ustroju.
Ludzie sie bojg nowosci,
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bojg sie zawalczy¢ o lepsze
zycie. Nikt nas nie edukowat,
ani w domu, ani w szkole,

ani na studiach nikt nam nie
mowit, ze zycie tak naprawde
zalezy od nas. Nikt nam nie
uzmystawiat, ze my decydu-
jemy o tym, jacy tak napraw-
de jestesmy, jak nasze zycie
wyglada. Sami musimy to
odkry¢, do tej wiedzy dojrzec,
a to nie jest niesamowicie
ciezka praca. Musimy sie
zaczg¢ zmieniac.

Zmieni¢ sposob myslenia.
Ludzie, rozpoczynajgc prace
na etacie, dostajg kilka stron
tzw. ,zakresu obowigzkow”,
a wynagrodzenie czesto nie
przekracza tysigca ztotych.
W Akunie po prezentacji do-
staje kartke, na ktorej jest na-
pisane: ,Pij, poczuj i pole¢”,
ana dole jest informacija, ze
dochody sg nieograniczone.

O przekazywaniu
wiedzy

Wszystkie uwarunkowania
ekonomiczne na calym
$wiecie przechodzg rézne
transformacije. Mielismy erg
panszczyzny, ere kapitali-
zmu. Byta era produkciji, era
handlu, w tej chwili zyjemy
w erze ustug. Najbardziej
prawdopodobne jest to, ze
nastepng formacjg ekono-
miczng bedzie MLM, czyli
zamiast produktu, bedziemy
sprzedawac informacje. My
sprzedajemy informacie,

nie sprzedajemy produktu,
bo kazdy ma dostep do
hurtowni firmy Akuna, moze
sobie podpisa¢ umowe kon-
sumencka, wzig¢ karte sta-
tego klienta i mie¢ produkt
po cenie jak najnizszej. My
korzystamy w MLM z pro-
duktéw najwyzszej jakosci,
z produktéw nieosiggalnych
na potkach sklepowych.
Czes¢ ludzi skorzysta z sys-
temu MLM na zasadzie kon-
sumpcji bezposredniej, ale
czes¢ na bazie tych produk-
téw postanowi zbudowac
sobie witasng niezaleznosc¢
finansowa. Ale nie wszyscy.
Tak, jak nie wszyscy bedg

piekarzami, czy nauczycie-
lami. Ale uczestnikiem sieci
marketingowej jest praktycz-
nie kazdy, bo idziemy do
hipermarketu, czy restau-
racji sieciowej i kupujemy
produkt, z takg roznica, ze
z tego nic nie mamy. Aw
firmie Akuna z tego, ze
jestesmy konsumentem,
mamy wymierne korzysci.

O wrazliwosci

Wiedze trzeba uzupetniac

0 wcigz nowe elementy. Mam
na mysli wiedze na temat
MLM, to kopalnia informacji.
Wiedza jest wazniejsza niz
pienigdze. Wiedza i $wia-
domosc idg w parze. Ale
najwazniejsze jest doswiad-
czenie, jesli ktos$ zrozumie
dziatanie preparatu, sam
zacznie go pic. Jesli zobaczy
rezultaty, zyska co$ bezcen-
nego, czyli doswiadczenie
wiasne. Na kazdym spotka-
niu mowie: “Prosze was, lu-
dzie kochani, nie sprzedawaj-
cie innym preparatu Alveo,
sprzedawajcie im informacije
na temat produktu, na temat
profilaktyki zdrowotnej, na
temat programu znizek”.
Najbardziej cennym pro-
duktem czy surowcem jest
informacja, ci, co majg in-
formacje majg wtadze, maja
pienigdze, gdybym miat
informacije, ze jutro bedzie
krach na gietdzie, to bym
jutro wycofat pienigdze. A my
ludziom dajemy witasnie
informacije, przeciez udziat
w naszych spotkaniach nic
nie kosztuje, oni tylko moga
zyskac. Informacja jest na
dzisiejszym rynku najwy-

zej cenionym produktem.
Wystarczy zobaczy¢ ile jest
programow informacyjnych.
My sprzedajemy informacje
jak by¢ zdrowym, pieknym,
bogatym i szczesliwym.

O sukcesie

Od 3 lat, odkad Janusz
Gabryniewski przekazat nam
wiedze o preparacie, sami jg
przekazujemy, nawet uzywa-
my tych samych stow, zwtasz-

Jan Szynczewski

urodzit sie 20 listopada

1952 r. w Wieluniu, w poblizu
Zdunskiej Woli. Wyksztafcenie,
podobnie jak Zona, niepefne
wyzsze. Przed Akung prowadzit
biuro rachunkowe, kilka punk-
tow dorabiania kluczy, zaktad
wyrobu pieczatek, szwalnie.

W Akunie jest od trzech lat,
obecnie na pozycji Dyrektora
Sieci Krajowej. Po péftora

roku pracy w Akunie zamknaf
~SWoje interesy”. Jest zapalo-
nym brydzystg i wedkarzem.
Czyta duzo ksigzek i uwielbia
jazde na rowerze. Ma dwoje
dzieci z pierwszego matzenstwa
— Kube (27 lat) i Kasie (23 lata).
Halina i Jan budujg wtasnie
dom, obok ktérego maja
ogromny las i stawy; w przy-
szfosci bedzie to wspaniaty
teren do rekreacji.

cza przy mowieniu o prepa-
racie i programie znizek. Ale
szkolenia z menadzerami sg
to innego rodzaju spotkania

i tam méwimy o technikach,

0 pracy z listg, 0 sposobach
organizacji pracy. Bardzo
wazna jest duplikacja, nie da
sie mowi¢ o tym samym za
kazdym razem w inny sposab.
To tak, jak z whijaniem gwoz-
dzi; trzeba wzig¢ gwozdz,
mtotek, deske i whijac, ale jak
zaczniemy przygotowywac
do tego oprzyrzadowanie,

to zajmie nam lata, a wbicie
gwozdzia trwa zaledwie
sekunde. Trudno méwi¢ na
pierwszym spotkaniu informa-
cyjnym o tym, jak zosta¢ Vice
Presidentem. Trzeba omowic¢
preparat - to podstawa i poka-
zac, w jaki sposob rozpoczat
prezentacje. Poczatek jest
najwazniejszy. Trzeba umie¢
zainteresowac, pomaoc podjgé
decyzje. A jesli juz ktos podej-
mie decyzje, to poswiecmy
mu mnostwo czasu - tyle, ile
potrzebuje.

B Katarzyna Piotrowska
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Stawiamy na profilaktyke

Dbamy
O nasze
Zycie

Leszek Dobro¢ z Mastowic, koto Wielunia
przez dwadziescia lat byt listonoszem. Oprdcz
tego zajmowat sie medycyng naturalng

| ziotolecznictwem. Razem z zong Katarzyna
prowadzg ekologiczne gospodarstwo.

Dzieki wiedzy, jakg posiadajg, nigdy nie mieli
problemdw zdrowotnych ani finansowych.

Ziota zbieratem juz jako
czterolatek — wspomina
Leszek — razem z prabab-
cig, ktéra nauczyta mnie,
jak je przechowywac i jak
stosowac. Byta skarbnicg
wiedzy na temat medycyny
naturalnej i ziotolecznictwa.
Zawsze powtarzala, ze
profilaktyka optaci sie duzo
bardziej od leczenia. Dzieki
jej wiedzy, w naszym domu
rodzinnym nikt nie choro-
wat. Poza tym prababcia

nauczyta mnie zaradnosci

— pokazata mi, ze ziota moz-
na takze sprzedawac. W ten
sposob zarabiatem moje
pierwsze pienigdze.

Dodatkowy dochod
Czterdziesci lat pozniej,
gdy Leszek ma juz swo-
ja rodzing, nauki i rady
prababci sg nadal aktual-
ne. Zaréwno te dotyczace
zdrowia, jak i te dotyczace
przedsiebiorczosci.

Leszek przez dwadzie$cia
lat pracowat na poczcie
jako listonosz. Zarabiat
mato, ale jego rodzina nie
narzeka na biede.

— Mamy szescioro dzie-

ci — moéwi. — Moja zona,
Katarzyna, zajmuije sig do-
mem, nigdy nie pracowata
zawodowo. Z jednej pensiji
nie bylibySmy w stanie sie
utrzymac, dlatego zawsze
poszukiwatem sposobow
na dodatkowy zarobek.
Pamietam stowa prababci,
ktora mowita, ze jak ktos
chce pracowac, to zawsze
sobie poradzi.

Leszek postanowit wrocic
do zainteresowan z lat dzie-
cinnych. Poszerzyt swojg
wiedze na temat medycyny
naturalnej, poznat metody
feng shui i radiestezji, zrobit
uprawnienia masazysty.

— Wiedziatem, ze w ten
Sposob bede mogt poma-
gac ludziom, lepiej zadbam
0 zdrowie swoich najbliz-
szych, a przy okazji bede
miat dodatkowe zrédto
dochodu.

Ekologiczne zycie
Razem z Katarzyng Leszek
prowadzi ekologiczne go-
spodarstwo.

— Dzi$ praca rolnika nie jest
juz taka ciezka jak kiedys.
Technologia, maszyny

i sprzety rolnicze ograniczyty
prace ludzi. Dawniej trzeba
byto kosi¢ kosg, dzis nikt nie
wyobraza sobie zniw bez
kombajnu. Z drugiej strony,
musimy mie¢ $wiadomosc,
jaka cene ptacimy za ten
rozwoj cywilizacyjny. Gleba
jest wyjatowiona, bo rolnicy
stosujg sztuczne nawozy

i opryski, wiec zywnos¢
pozbawiona jest wartosci
odzywczych. Na uprawy

i ziota dodatkowy wptyw ma
zanieczyszczone powietrze,
spaliny samochodow. Aby
to zauwazy¢, wystarczy
zaparzy¢ herbate z miety,
ktora rosta przy ruchliwe;
ulicy i z takiej, ktérg wyho-
dowalismy sami, w ogrodku.

Rdéznica jest ogromna.
Kiedys pilismy wode ze
studni, dzis pijemy taka,
ktdéra zawiera chlor, z wodo-
ciggow. Rosliny podlewane
chlorowang woda nie rosna,
zwierzeta nie cheg jej pic.
A my pijemy, nie zastana-
wiajgc sie nad tym, jak bar-
dzo nam szkodzi. Wniosek
nasuwa sie sam — czasem
zwierzeta rozumiejg wiecej
niz ludzie. W tej sytuaciji nie
jestesmy jednak bezsilni.
Sa sposoby, aby zmniej-
szy¢ wptyw tych negatyw-
nych czynnikéw na zdrowie
ludzkie. Ale nie wystarczy
nam do tego wiedza ze
szkoty. Musimy rozwijac

w sobie madros¢ zyciowa,
bacznie obserwowac $wiat
wokot nas i na biezgco
dostosowywac sie do zmie-
niajgcych sie warunkow.
Musimy mie¢ $wiadomosc¢
tego, ze mamy wptyw na
nasze zdrowie i zycie. Takg
wiedze staramy sie prze-
kaza¢ naszym dzieciom.
Uczymy je, ze nie mozna
miec¢ pretensji do lekarzy,
jesli samemu nie dba sie

0 swoje zdrowie. Musza
wiedziec¢, ze cztowiek
ponosi odpowiedzialnos¢
za swoje zycie, moze mie¢
na nie wptyw, tylko musi
dziata¢. Zawsze znajdzie
sie sposob, aby zwigkszy¢
swoje dochody. Trzeba
tylko chciec.

W swoim gospodarstwie
Leszek i Katarzyna uzywajg
jedynie nawozoéw natural-
nych, wiec ich uprawy sg
zdrowe, majg witaminy i mi-
neraty. Ekologiczna uprawa
ziemi daje im dodatkowg
korzy$¢ — naturalne produk-
ty sg bardzo poszukiwane
na rynku, dlatego nigdy nie
mieli problemu ze sprzeda-
73 plondw, a gospodarstwo
przynosi spore dochody.

— Mamy jednak swiado-
mos¢ tego, ze wtasciwe
odzywianie to dopiero
pierwszy krok w trosce

o dobre zdrowie — wyjasnia
Leszek. — Od pietnastu lat
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stosujemy suplementacije.
Dbamy o odpowiednig
ilo$¢ snu. Uprawiamy
sport. Ja od dziecka inte-
resuje sie lekkoatletykg, do
tej pory biegam w za-
wodach Poczty Polskiej,
reprezentuje swoj oddziat.

Akuna

W czerwcu 2004 roku Lesz-
ka odwiedzit kolega, Robert
Sewerynek. Potrzebowat
rady. Miat ze sobg prepa-
rat Alveo, ale nie posiadat
pefnej informacji o nim

i nie wiedziat, czy moze go
stosowac.

— Do tej pory poznatem
wiele rzeczy, ktore byty
ukierunkowane na to, aby
nasz organizm odzywic,

a nie znatem jednak
preparatu, ktory miatby
organizm oczys$ci¢ — mowi
Leszek. — Postanowitem
nabyc¢ Alveo dla dzieci,

ale Robert miat tylko jedng
butelke. Szukajac informaciji
0 preparacie, dotarlismy do
panstwa Szynczewskich.
Po spotkaniu z nimi podja-
tem decyzje, ze bedziemy
pi¢ preparat catg rodzi-

ng. Poczatkowo nabycie
o$miu butelek byto dla nas
duzym wydatkiem. Jednak
program znizek Akuny dat
nam mozliwosc¢ picia Alveo
taniej.

Aby mdc z tego skorzystac,
Leszek organizowat syste-
matycznie jedno spotkanie
dziennie.

— W trakcie mojej pracy
listonosza poznaftem wielu
ludzi, ktérzy mieli problemy
ze zdrowiem. Ws$rod moich
znajomych byto réwniez
wiele 0séb, ktore tak jak

ja stawiaty na profilaktyke.
Wiedziatem, ze ten preparat
ich zainteresuje. Juz po mie-
sigcu wszyscy domownicy
mieli preparat za darmo.
Dzieki Leszkowi wspotprace
z Akunag rozpoczeli rowniez
dwaj jego koledzy — listo-
nosze.

— Reszta sig przyglada

— mowi Leszek. — Ja nikogo
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nie namawiam, pomagam
tym, ktorzy chca.

W styczniu 2005 Leszek
uzyskal nominacje na pozy-
cje Dyrektora Sieci Regio-
nalnej, a jego zona Kasia

w marcu tego samego roku.

— Wtedy podjatem decyzje,
ze zrezygnuije z pracy na
poczcie — mowi. — Dochody
z Akuny juz dawno prze-
wyzszyty wynagrodzenie
listonosza, wiec poprositem

0 bezptatny urlop. Zalezato
mi na tym, aby nie zwalnia¢
sie, bo nadal moge repre-
zentowac poczte w zawo-
dach sportowych.

Dzieki mozliwosciom, jakie
daje wspotpraca z Akung,
moja rodzina zaczeta cie-
szy¢ sie finansowa stabi-
lizacja. Zrobilismy remont
domu. Skorzystalismy

z Promocji Auto. Dla mnie
bardzo wazne jest to, ze

po tylu latach pracy moge
w koncu zabezpieczy¢
przysztos¢ swojej rodziny.

Z czasem chciatbym mniej
pracowac fizycznie i wigcej
zarabia¢. Poza tym Alveo
jest odpowiedzig na moje
poszukiwania. Teraz mam
pewnosc, ze robimy wszyst-
ko, co w naszej mocy, aby
wiasciwe zadbac o zdrowie.

B Grazyna Michalik




Poszukiwali zdrowia i pieniedzy na swoje piekne zycie

Ten koszmar, ten b,

ktory kiedys przezyta, to na
szczescie sg tylko wspo-
mnienia. W ciggu kilku dni
Halina Kochaniecka prze-
szta swdj najgorszy czas

w zyciu. Ludzie mowili, ze
niemozliwe jest, by wytrzy-
mac taki bol. Ale wytrzyma-
ta. Lekarzom, ktorzy jg ope-
rowali, powiedziata: ,Mam
trzy corki. Musze zyc¢”.
Usuniety kiedys$ woreczek
zo6tciowy sprawit, ze zostaty
zatkane przewody zotcio-
we. Spadek wagi ciafa, zte
samopoczucie, bdle po
jedzeniu. Skierowano jg do
szpitala. Lekarze zdecydo-
wali sie poddac jg operacji.
Problem byt jeden. Halinie,
ktora cierpiata od 20 roku
zycia na astme oskrzelows,
nie mozna byto podac $rod-
kow znieczulajgcych. Mo-
gltyby spowodowac powazng
reakcje alergiczng. Postano-
wiono wykonac¢ zabieg ERCP
metoda gastroskopii. Bez
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Jak odzytly
marzenia

znieczulenia... Mozna powie-
dziec¢, ze to, co przeszia tam,
na sali operacyjnej nie jest
mozliwe do wytrzymania. Po-
mogty chyba tylko modlitwy
zakonnikdw, mama z Nieba

i cud. Wyczerpana, staba
wrécita do domu. Z uszko-
dzona trzustkg. Organem,
ktory sie nie regeneruje. Byta
chuda, wypadaly jej wiosy,
nie miata na nic sit. Mogta
jes¢ jedynie ptatki na wodzie,
bo ich zjedzenie wywotywato
najmniejszy bol. Ktoregos
dnia kolezanka pokazata jej
ulotke preparatu Alveo. Mie-
szanka ziot pomogta kiedys$
jej kuzynce, ktora walczyta

z nowotworem. Halina bata
sie, ale korcito jg, by spro-
bowac preparatu. W koncu
zdecydowata sie na ziofa.
Sprébowata najpierw tyczek,
i drugi, a ze nic zfego sie nie
stafo, wypita jedng dawke.
P&zniej kolejne. | nastgpne.
Po dwaoch tygodniach znikne-
ty bole po jedzeniu!

Byta zafascynowana Alveo i tym, co sie

dziato wokot nigj. Czuta, ze wkracza na jakas
nowa droge, zupetnie niezwyczajng. Halina
Kochaniecka miata ochote krzyczeé, zeby caty
Swiat wiedziat, ze jest cos takiego, jak Alveo.

Szczesliwe
ogtoszenie

W tym czasie przytrafit sie
Kochanieckim niesamowity
zbieg okolicznosci.

—Od pewnego czasu
chcielismy kupi¢ samochod
— moéwi Jacek. — Przeglada-
lismy ogtoszenia, jedno po
drugim. Nie moglismy trafi¢
na nic ciekawego. Na jeden
Z anonsow zona zwrdcita
szczegodlng uwage i naci-
skafa, by to tam zadzwonic.
Zadzwonitem. Wtascicielce
wozu bardzo zalezafo,
zeby go szybko sprzedac,
bo czekat na nig juz inny,
nowiusienki (jak sie potem
okazato Ford Mondeo

z Akuny).

Zalezato jej tak bardzo, ze
juz w trakcie rozmowy tele-
fonicznej spuscita ceng 0 5
tys. Halinka rzekta: ,Jedzie-
my obejrze¢ ten woz!” Jakie
byto nasze zdziwienie, gdy
ogladajac auto, zauwazy-
lismy w bagazniku kartony
z napisem: Akuna! Ania
tosik (od ktorej wtedy kupili
»Szczesliwy samochdd”) jest
dzi$ ich sponsorem.

| przyjaciotka. Jeszcze

tego dnia opowiedziata

im wszystko o prepara-

cie. Jego wtasciwosciach

i systemie znizek, dzieki
ktorym moga pi¢ go taniej.

Pokazata zasady dziafa-

nia i pomogta zbudowac
poczatki grupy konsu-
menckiej. Halina szybko
przekroczyta prog cennika

i zostafa Liderem, a potem
Liderem Dywizji. Dzieki
pomocy Antoniego Cieslaka
i Ani tosik obydwoje, Halina
i Jacek, na ubiegtorocznej
gali w Wisle odebrali swoje
nominacje na Dyrektorow
Sieci Regionalnej. Na tej
samej gali Halina od firmy
Auto-Boss odebrafa kluczyki
od swojego wymarzonego
nowego Forda Modeo.

Nowa droga

— Ogarnat nas wtedy taki en-
tuzjazm! — opowiada Halina.
— Bytam zafascynowana
Alveo i tym, co sie dziafo
wokot mnie. Czutam, ze
wkraczamy na jakas nowg
droge, zupetnie niezwyczaj-
ng. Miatam ochote krzyczec,
zeby caly swiat wiedziat, ze
jest cos takiego jak Alveo.
Gdy styszatam, ze jaka$
matka daje swemu dziecku
antybiotyki, one nie poma-
gaja, ale ona nie widzgc
zadnego innego rozwigza-
nia, pakuje je dziecku na
site — bytam przerazona.
Wiedziatam, jakie to spusto-
szenie moze wywotac w or-
ganizmie. Czutam, ze majgc
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Swiadomosc, co to znaczy
prowadzi¢ zdrowy styl
zycia, moge pomaoc innym.
Ktorego$ dnia moja corka
Ania powiedziata mi, ze jej
kolega uzywa w szkole in-
halatora, takiego jak kiedys
moj. Chtopak, jak ja, borykat
sie z astmg. Postanowitam
skontaktowac sie z mamg
tego chtopca i pokazac jej
Alveo. Zeby cho¢ spro-
bowata. | udato sig. Ewa
przychylnie podeszta do in-
formacii, jakie jej przekaza-
tam. Dzi$ pije Alveo nie tylko
jej syn, ale i ona, bo miata
ktopoty z nadcisnieniem.

i cukrzyca. Jest juz Liderem,
z zapatem pomaga innym

i ma plany biznesowe.

To juz dwa lata, jak Hali-

na i Jacek Kochanieccy
dziatajg w Akunie. Wcze-
$niej oprocz zawodowe;
pracy Jacka prowadzili
sklep, firme, nawet hodow-
le szynszyli, ale problemy
zdrowotne Haliny sprawity,
ze nagle pojawity sie kfopoty
finansowe. Szybko poptyne-
ty wszystkie oszczednosci

i zaczeto by¢ im ciezko.

Ale nawet nie dyskutowali

o tym. Wiedzieli, ze zdro-
wie jest najwazniejsze i dla
ratowania zdrowia trzeba
poswieci¢ wiele, moze

i wszystko.

Teraz nie muszg juz niczego
stawia¢ na szali.

Dobrodziejstwo
natury

Praca w Akunie dodata im
nie tylko wiary, ze wszyst-
ko jest mozliwe, dodata

tez skrzydet, zwtaszcza
Halinie. Jacek pracowat

w nadlesnictwie, miat swoj
las, pasje zycia. Ale Halina
nigdy nie miata pracy, ktora
by jg satysfakcjonowata.

— Prowadzitam dom, wy-
chowywatam corki i to byta
ogromna rados¢, ale czasem
marzytam tez o pracy, dzieki
ktérej mogtabym sie spetic
—wyznaje. — Chciatam by¢
aktywna i czutam, ze Akuna
moze dac mi takag szanse.
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Czutam, Ze to bedzie dla
mnie oznaczac przede
wszystkim wyjscie do ludzi.
A tego mi brakowato. | tak
sie stato. Mogtam wreszcie
zrobi¢ co$ dla siebie. | nasz
Swiat zaczat nabiera¢ kolo-
row. Odzyskalismy marzenia.
Dzi$ robie to, co kocham

i pomagam innym spetniac¢
ich pragnienia.

— Mnie - le$nikowi fatwo
byto zrozumie¢ sens dzia-
tania preparatu — ttumaczy
Jacek. — Bo to sg ziota, cos,
co wynika z dobrodziej-
stwa natury. Ale najbardziej
cieszytem sie, ze zona
rozkwitta. Widziatem, ze jest
w swoim zywiole.

Ich sytuacja finansowa

z dnia na dzien zaczynata
by¢ coraz lepsza. Uwazali,
ze to niesamowite — praca,
ktdra daje i rados¢, pieniag-
dze i zdrowie. Sobie i innym.
Znow odzyty marzenia. Te
najwazniejsze dotyczg przy-
sztosci dzieci. Zeby mogly
uczy¢ sie, studiowac i zeby
to oni, rodzice mogli im po-
moc w realizacji ich plandw.
— Czy to nie jest straszne,
jesli na studia dla dziecka
zabraknie miesiecznie tysigc
zfotych?

Jesli bytaby to jakas wielka
kwota np. 100 tysiecy, to

y - ®

»

moze co innego — trudno!
ale jesli z powodu takich
kilkuset ztotych ma sig za-
wali¢ czyjs $wiat, to bytoby
straszne — uwaza Jacek.

— A tych pieniedzy tak cze-
sto brakuje w domach.

Ja nie chciatbym juz nigdy
stawac przed takimi wybo-
rami. Ciesze sie, ze przed
naszymi dzie¢mi Europa
naprawde stanie teraz
otworem.

Biznes partnerski

— Akuna pozwala nie rezy-
gnowac z niczego — dodaje
Halina. — Daje poczucie
wolnosci. Wszystko zalezy
od nas. Sami decydujemy,
ile pracujemy, jak i z kim.
Mamy ogromne szczescie,
ze mozemy uczy¢ sie tego
od przyjacidt, takich jak Ania
tosik itak wspaniatych na-
uczycieli jak Antoni Cieslak,
z ktorymi mamy staty, bez-
posredni kontakt, ale tez od
Ryszarda Cybulskiego, ktory
swoimi wyktadami dodaje
nam skrzydet.

To, co dla nas wazne w tej
pracy, to atmosfera. Peten
komfort. Nie ma przymusu,
pracuje sie z ludzmi, ktorzy
chcg pracowac i z tymi,
ktorych sie lubi. Akuna zbli-
zyta nas do siebie jeszcze

BT -

bardziej jako matzenstwo

— 8mieje sie Halina. - Mamy
wspolne cele, idziemy tg
samg drogg, w jednym
kierunku. Jestesmy tak
blisko, ze juz blizej sig nie
da. Wcigz dzigkujemy za

ten preparat. Komu? Chyba
Opatrznosci. Bo Akuna
spada na cztowieka zawsze
w najbardziej odpowiednim
momencie zycia. Dla nas to
byt na pewno wtasciwy czas.
Poszukiwalismy i zdrowia,

i pieniedzy. Do tej pory pro-
wadzilismy rozne ryzykowne
inwestycije przy niewielkim
zysku. A Akuna jest bez ryzy-
ka, bez wktadu, bez potrzeby
wynajmowania lokali i wielu
trudnosci, ktorymi obarczone
sg inne przedsiewziecia.

Nie ma zadnych minusow,
dlatego podjelismy decyzje,
by sie w te dziatalno$¢ zaan-
gazowac.

A najwazniejsze jest to, ze
caly czas mamy wsparcie
gornej linii sponsorowania.
Zawsze otrzymujemy
pomoc i cenne wskazowki.
Jeden na drugiego moze
liczy¢, nikt tu nie jest sam.
Bo Akuna to nie jest biznes
pojedynczych ludzi, to biz-
nes partnerski.

B Zofia Rymszewicz
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Podpisanie umowy nie oznacza jeszcze decyzji wspétpracy z Akung

Za pojeciem ,decyzja” kryje sig wiele aspektéw — méwi Ryszard Cybulski, w firmie Akuna
na pozycji Vice Presidenta — miedzy innymi naszkicowanie planu dziatania, umiejetnosé
przewidywania skutkdw i odpowiedzialno$¢ za konsekwencije swoich dziatan.

Zacznijmy od tematu — co
to jest decyzja?

Pod pojeciem ,decyzja”
kryje sig wiele aspektow.
Podjecie decyzji, jak
czesto sie mysli, to nie jest
podpisanie umowy czy
stwierdzenie: zajme sig
tym. ,Decyzja” oznacza:
wiem, co chce robic¢ i jakg
prace bede musiat wyko-
nac, wiem, czego musze
sie nauczy¢, wiem, jakie
wynikajg z tego skutki,
zaczynam budowac biznes
i jestem gotowy na przyje-
cie konsekwencji. Najlepszy
przyktad, dla poréwnania,
to decyzja o posiadaniu
dziecka. Zanim jg podej-
miesz, myslisz o tym, czego
ono bedzie potrzebowato,
jakie warunki musisz mu
zapewnic. Trzeba wzig¢ pod
uwage to, ze moze byc¢ lub
urodzic¢ sie chore. Nalezy
mie¢ swiadomos¢, ze trzeba
mu ofiarowac¢ poczucie
bezpieczenstwa i mozliwo-
$ci rozwoju — na ktéry beda
potrzebne czas i pienigdze.
Jesli ludzie nie podejmuja
Swiadomej decyzji o po-
siadaniu dziecka, moze

to niekiedy prowadzi¢ do
dramatu. Sytuacja, do ktorej
nie jesteSmy przygotowani

i ktorej nie chcemy, zwykle
rodzi jakies nieszczescie.

Co jest podstawg podjecia
decyzji?

Wiedza i przewidywanie.
Trzeba takze mie€ zarys
metod dziatania — dokona¢
wyboru, w jaki sposéb bedzie
sie pracowafo. Czy chce
manipulowac ludzmi, czy ich
prowadzi¢? Obie drogi sg
zwigzane z konsekwencjami.
Pierwsza skutkuje tym, ze
ludzie wczesniej czy pdznie;
przestang za nami i$¢, druga
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— sukcesem, o ile mamy i roz-
wijamy w sobie pewne cechy.

Jakie trzeba miec¢ cechy,
aby podejmowac wiasci-
we decyzje?

Nalezy by¢ $wiadomym, co
nasza decyzja oznacza dla
innych ludzi. Jesli nie jest sie
zorientowanym na innych,

w tym biznesie nie osiggnie
sie sukcesu. W zyciu dzia-
tamy na pewnych pozio-
mach przywodztwa — na
najnizszym ludzie robig cos,
poniewaz im kazesz, a oni
musza, na najwyzszym — idg
za tobg, poniewaz jestes

— tworzysz takg aure, ze oni
chcg przy tobie byc¢, nawet
jesli jestes daleko. W MLM
naczelng zasadg jest inspiro-
wanie innych, by zostali lide-
rami, ktérymi sami jestesSmy.
Przy podejmowaniu decyzji
0 wspotpracy nalezy zda¢
sobie sprawe z tego, ze
mamy ksztafci¢ przywodcow
tak, aby oni ksztatcili innych
oraz pomagac ludziom. Twoi
partnerzy biznesowi musza
chcie¢ z tobg pracowac.
Tutaj nie ma zadnego
aparatu przymusu, nie ma
wyznaczania komus zakresu
obowigzkow. Nalezy stac sie
cztowiekiem, za ktorym poj-
da inni. Trzeba to koniecznie
wzig¢ pod uwage podczas
podejmowania decyzji.

A jaki cel, a moze marze-
nie powinno przyswiecac
podejmowaniu decyzji?
Wyznaczenie celu i reali-
zacja marzen sg podsta-
wowymi sprawami przy
podejmowaniu decyzji. Cel
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i marzenia zazebiajg sie, ale
cele zwykle sg bardziej kon-
kretne np. spfata dtugow.
Powinnismy wyznaczac je

i realizowa¢ metodg matych
kroczkow. Cele to po prostu
€08, co musimy zafatwic.
Dzielimy je na krétko,
$rednio i dlugoterminowe.
Najwazniejsze jest jednak
to, aby te krotkoterminowe
byty stosunkowo fatwe do
osiggniecia — nic tak nie
frustruje, jak niezatatwione
sprawy. One sprawiaja, ze
tracimy do siebie szacunek
i blokujg nas w dziataniu.

A co z marzeniami?
Marzenia moga by¢ nie-
ograniczone — wielki dom,
podréz dookota Swiata, itp.
Dziatajg one na pods$wiado-
mos¢ i motywujg do dziafa-
nia. Warto by¢ marzycielem.

Czy cele powinny sie
zZmieniac z czasem?

Jak najbardziej. Oczywiscie
lepiej przyspieszac realizacje
planu, ale postepowac roz-
waznie. Ludzie czesto popa-
dajg w putapki ,luksusu”. Na
przyktad — zgodnie z planem
kupuja sobie samochod

— ale taki, na ktéry ich nie
sta¢ i sptacajg go z trudem.
Takie faknigcie sukcesu nie
przynosi dobrych skutkdw.
Jak mawiat Kiyosaki — ,Bo-
gaci kupujg sobie luksusy na
koncu, biedni na poczatku”.
Trzeba mysle¢ na wyrost — jak
sptace raty, ile na nie bede
musiat wydac, z czego zre-
zygnowac i czy tego wiasnie
chce. Podobnie w Akunie
—mozemy postawi¢ sobie cel

Co to znaczy
decydowac?

—np. za pot roku bede miaf
6 dywizji, ale jednoczesnie

trzeba zorientowac sie, jak

zrobili to inni i uczy¢ sie od

lepszych.

Poméwmy o planowaniu.
Jaka jest jego rola w po-
dejmowaniu decyz;ji?
Planowanie jest jedng z cze-
$ci sktadowych decyzji. Brak
planowego podejscia — czy
wizualizaciji, jakie niektorzy
sobie robig, sprawia, ze nie
wiadomo, od czego zaczgc.
Plan utatwia dziafanie.
Najlepszy jest po prostu
zwykly, papierowy kalendarz.
Podejmuijgc decyzje, trzeba
sobie zdac sprawe z tego,
Ze nasze zycie sie zmieni.
Bedziemy musieli planowac¢
i organizowac sobie czas

na spotkania, prezentacje

i, oczywiscie, przebywanie

z rodzina.

A jak wyglada sprawa
pracy nad sobg?
Podejmujgc decyzje, Swia-
domie przyjmujemy wyzwa-
nie pracy nad soba. Lider
nie jest w stanie powiedzie¢
wszystkiego, w zwigzku

z tym trzeba czytac, patrzec,

jak inni budowali kapitaf, ko-
rzystac¢ z ich doswiadczen,
czerpac inspiracje i stawac
sie jej zrodtem. To wszystko
jest konsekwencjg podjetej
decyzji.

Podsumujmy wiec. Co

sie skfada na podjecie
decyzji?

Podejmowanie decyzji to
sekwencja zagadnien, ktére
trzeba koniecznie przemy-

Sle¢: widze, co mam, wiem,
co chce osiggnag, jakie
mam cele i marzenia, wiem,
jaka mam osobowos¢, cze-
go sie musze nauczyc¢, nad
Cczym musze popracowac,
jakie materialy — narzedzia
pracy musze zebrac, co
przygotowac, wiem, jak to
wplynie na mojg rodzing,
godze sie z konsekwencja- P

Ryszard Cybulski

urodzit sie 11 grudnia 1950
roku w Szczecinie. Nim trafit do
Akuny, wykonywat wiele zawo-
dow. Pracowat jako nauczyciel
muzyki i jezyka angielskiego,
byt wyktadowcg w Akademii
Muzycznej w Poznaniu, zatozyt
wiasng szkote jezyka angielskie-
go i jg prowadzit, a jednocze-
$nie byt asystentem dyrygenta
w Chdrze Politechniki Szczecin-
skiej. Pracowat tez jako agent
ubezpieczeniowy, menadzer

i szkoleniowiec.

Umowe z Akung podpisat

w 2002 roku, a w listopadzie
2005 otrzymat nominacje na
Vice Presidenta. Jego zona
Basia jest Dyrektorem Sieci
Regionalnej, syn Maciej jest na
tej samej pozycji, a syn Piotr
jest Liderem Dywizji. Cérka Ala
— oczko w gtowie catej rodziny
— uczy sie w Il klasie gimna-
zjum. W wolnym czasie Ryszard
kocha... stodkie leniuchowanie,
oprocz tego czyta ksigzki, stucha
muzyki, uwielbia podréze, a pa-
sjq Basi sq prace ogrodowe.
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Podpisanie umowy nie oznacza jeszcze decyzji wspétpracy z Akung

mi — podejmuje decyzje:
tak, chce to robic.

Jesli ktos chce przede
wszystkim rozwigzac¢ swo-
je problemy finansowe, to
czy osiggnie sukces?

[ tak i nie. W MLM pienig-
dze nie pojawiajg sie od
razu. W systemie nie chodzi
bowiem o sprzedaz osobistg
i zarabianie na marzy. Sama
kwalifikacja — 20 butelek — na
to wskazuje. Mozna to fatwo
przeliczy¢ — zeby zarobi¢
okoto 2000-2400 ztotych
trzeba sprzedac 100 butelek,
CO wigze sie z cigglym po-
szukiwaniem konsumentow,
a tylko na poczatku moze
by¢ to tatwe i szybkie. Co
najwazniejsze — to nie buduje
biznesu MLM, a ogranicza
sie do klasycznego handlu.
A od tego chcemy uciec. Tam
tez mozna osiggna¢ sukces,
ale o wiele trudniej. Pracujmy
madrzej, a nie ciezko.

Czy to oznacza, ze na po-
czatku sie nie zarabia?

MLM

- Praca
100 -

O Dochad
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Zarabia sie, ale nie tak wiele,
jak sie oczekuje. Jesli wiec
decyzja o wspotpracy z MLM
jest podjeta po to, aby szyb-
ko wyjs¢ z ktopotdw finanso-
wych, to zwykle konczy sie
rozczarowaniem. Pienigdze
nie przychodzg od razu,
jednak po pewnym czasie
dochody sg bardzo satysfak-
cjonujace i co najwazniejsze,
majg tendencje rosnace.
Podczas podejmowania
decyzji trzeba zdac sobie
sprawe z tego, ze najpierw
trzeba zdrowo popracowac —
majac wiasng wizje biznesu,
obserwowac tych, ktérym sie
udato, spotykac sie, doszka-
la¢, szukac¢ ,zrodet energii”,
ktérymi sg dla nas ludzie
sukcesu. Przy podejmowaniu
decyzji 0 wspdtpracy trzeba
by¢ $wiadomym, ze na
poczatku dobrze miec jakies
zrodto finansowania. Mozna
zacza¢ budowanie struktury,
utrzymujgc sie na poczatku

z marzy lub z innej pracy
zawodowej. Sg ludzie, ktorzy
podejmujgc decyzje, biorg

o |
O[rll o 1 I:|l I:Il 1 1
T.kw.  3.kw.  5.kw.  7.kw. 9. kw. 11 kw.
kw. = kwartat

kredyt, kupujac sobie w ten
Sposob czas na dziatanie.
Jesli zrobili to odpowiedzial-
nie i liczac sie z konsekwen-
cjami — po roku bez zadnego
problemu sptacajg go. Jesli
jednak nie podijeli tej decyzji
odpowiedzialnie — czyli majac
Swiadomose, ze muszg

ten czas przeznaczy¢ na
intensywng prace i rozwoj,
nie zrobili tego — znajda sie
w bardzo trudnej sytuacii.

W jaki sposéb wspotpra-
ca z MLM zmienia naszg
przysztosc?

Jest kilka aspektow. Jak juz
powiedziatem — zabezpiecza
ja. Wiekszos¢ ludzi nie jest
odpowiedzialna i nie wybiega
myslami w przyszios¢.

W ,normalnej” pracy ludzie
pracujg po to, aby im na
emeryturze byfo gorzej, ale
nic z tym nie robig. Nikt nie
mysli o tym, ze moze zacho-
rowac, moze zdarzy¢ sie jaki$
nieprzewidziany wypadek.
Przyktad? Kto$ buduje dom,
poswiecajac wszystkie swoje

Klasyczne zarabianie

- Praca
50

O Dochad

Srodki. Nie ubezpiecza go, bo
nie chce wydawac na to pie-
niedzy bedacych utamkiem
wartosci tego domu. Jesli
dom sie np. spali — nastepuje
tragedia. Caly dorobek zycia
w jednym momencie znika.

A przeciez byly narzedzia
bardzo znane i jednocze-
$nie szeroko dostepne, aby
sie zabezpieczy¢. Ludzie
chca, ale nie tworzg poczu-
cia bezpieczenstwa, nie sg
zapobiegliwi. Trzeba zrozu-
miec¢, ze podjecie decyzji

o wspdtpracy z MLM wigze
sig z tym, ze nie zaczynam
tylko zarabia¢ pieniedzy, ale
tworze zabezpieczenie dla
siebie i swoich bliskich i jako
Lider (przewodnik) uswia-
damiam to swoim nowym
partnerom biznesowym. Lider
buduije relacje miedzy ludzmi.
To drugi z wielu aspektow
oddziatywania MLM na naszg
przyszios¢. Kto wie, czy nie
najwazniejszy?

B Rozmawiata
Katarzyna Mazur

1. kw. 2. kw. 3. kw. 4. kw. 5. kw. 6. kw. 7. kw. 8. kw.
kw. = kwartat

Osigganie dochodow w zaleznosci od zdolnosci lub mozliwosci wykonywania pracy jest podstawowg roznicg miedzy pensja

a dochodem w MLM. Utrata tej zdoInoéci, to zasitek z ZUS (renta, emerytura), ewentualnie pienigdze z oszczednosci lub polisy
na zycie. Gdy sie koncza, pozostaje ZUS. Pracujemy cigzko przez cate zycie tylko po to, zeby po przejsciu na emeryture
byto gorzej. Wybudowany biznes MLM (czyt. rynek) to ,dzieto”, od ktérego otrzymujemy ,tantiemy”. Zdolnos¢ wykonywania
pracy nie bedzie miata na to wptywu.
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Na wiedze nigdy nie jest za pdzno

Ryszard Cybulski poleca

W MLM powinnismy sie opiera¢ na
dowiadczeniu innych. Zrédtem takich informacii
sg miedzy innymi ksigzki. Ogdinie mozemy
podzielié je na trzy grupy:

— ksigzki o biznesie

— ksigzki o przywddztwie

— ksigzki o rozwoju osobowosci

Pozycji na rynku jest wiele, ja wybratem
kilka i bardzo je polecam:

Biznes:

John Kalench ,MLM marketing wielopoziomowy — do-

tacz do najlepszych”

,Uwierzy¢ w sens i skuteczne dziatanie marketingu wielo-
poziomowego. Co to znaczy?
To znaczy szanowac jego naturalng strukture. Jesli
uznasz klientéw i nizsze poziomy dystrybutoréw jedynie za
zrodto dochoddéw, nie wyjdziesz na tym dobrze. Dostrzegg
oni, ze jestes zainteresowany tylko sobg i opuszcza Cie.
Jesli jednak dojrzysz w tym wszystkim okazje do stuze-
nia i popierania innych, wtedy klienci i wspotpracownicy
odczujg to i wiezi miedzy wami sie wzmocnia. Okazja do
stuzenia i popierania innych. Chce mocno podkresli¢ wage
tego stwierdzenia. Jesli z catej ksigzki zapamietasz tylko
to jedno zdanie, to i tak bedziesz miat klucz do sukcesu
w biznesie zwanym Marketingiem wielopoziomowym.(...)
Tak dziata¢, aby z bogactwa korzystali inni. To jest to, co
MLM moze dla was uczynic¢”

John Kalench

To tekst z okfadki tej madrej ksigzki, ktéra powinna by¢
elementarzem chcacych rozpoczaé niezwykig przygode

z Multi-level-marketingiem. Pod koniec sg pytania. To
swoistego rodzaju spowiedz, ktorg niestety trzeba szczerze
przeprowadzi¢. Czasem boli, oj, boli.

John Bremner ,Profesjonalny NETWORK MARKETING”

.10 Swietna ksigzka — zaluje, ze to nie ja jg napisatem”
Chris Pay, autor ,Success Today”.

To chyba najkrétsza i najlepsza recenzja tej fascynujace;
ksigzki. Niby o tym samym, co w poprzedniej pozycji,

a czyta sie jakby zupetnie co$ nowego. Zdumiewajace, jak
wiele obliczy ma MLM, bedac jednoczesnie jasno i prosto
skonstruowanym biznesem.

= Akuna

Przywoédztwo:

Tutaj zdecydowanie polecam ksigzki Johna C. Maxwel-

la ,By¢ liderem” i "Prawa przywoédztwa”

Liderem mozna by¢ wszedzie: w rodzinie, w dziafalnosci
zawodowej, w zyciu spotecznym. W kazdej z tych dziedzin
spotykamy ludzi, ktérzy wywierajg wptyw na nasze poste-
powanie, postawy, decyzje, a w konsekwencji na to, jak sie
nam zyje. Rozwijanie w sobie cech przywodczych pozwala
nam przejmowac ster spraw w swoje rece. Te ksigzki
mowig o0 tym przystepnym jezykiem. Zrobity na mnie
wielkie wrazenie, bo pojgtem, dlaczego w okreslonych
sytuacjach ludzie zachowujg sie w okreslony sposob i jak
poprzez swoje postepowanie moge wptyngc¢ na pozytywne
przemiany w ich zyciu. Zrozumiatem tez, na czym polega
charyzma i ... wiele innych pozytecznych rzeczy.

Osobowosé:

Dale Carnegie ,Jak przestaé sie martwié¢ i zacza¢ zy¢”

i ,Jak zdoby¢ przyjaciot i zjedna¢ sobie ludzi”

Najgtebiej ukrytym fundamentem budowania biznesu opar-
tego na MLM jest wiara w siebie.

Stwierdzenia typu ,ja sie do tego nie nadaje”, ,to trzeba
chodzi¢ i przekonywac” itp. sg zywym przyktadem lekow
ukrytych w podswiadomosci, lekow przed odrzuceniem,
lekow przed kontaktem z innym cziowiekiem. Wielkg cene
ptacimy za rozwoj wysokich technologii, gdzie relacje mig-
dzy ludzmi zastepujg komputery, telewizja czy... wycieczki
do hipermarketu. Nawet wtedy, kiedy odwiedzajg nas zna-
jomi, nie potrafimy wytgczy¢ telewizora, tylko go $ciszamy,
a w trakcie rozmowy rzucamy co chwila okiem na ekran.
Autor fenomenalnie opisuje przyczyny, a potem daje proste
celne rady, jak odwroci¢ te koszmarne trendy i zacza¢
normalnie zy¢. Znakomite ksiazki.

Robert T. Kiyosaki ,Bogaty ojciec, biedny ojciec”

i ,Kwadrant przeptywu pieniedzy”

Namyslatem sie chwile, czy te ksigzki umiescic w tym
wiasnie miejscu. | mimo ze traktujg niejako o biznesie, to
jednak madrze méwig o przemianie osobowosci, 0 po-
szukaniu swego miejsca w zyciu poprzez umozliwienie
realizacji swoich marzen. Szczegolnie w ,,Kwadrancie
przeptywu pieniedzy” wyraznie jest to uwypuklone. O tym,
gdzie sie znajdziemy, decyduje wtasnie odwaga w podej-
mowaniu decyzji, zrozumienie stanu i miejsca, w jakim
jestesmy. ,Kwadrant...” byt punktem zwrotnym w moim
zyciu. Przewartosciowat moje podejscie do zycia i biznesu.
Goragco polecam.
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Wolnoé¢ to czas
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/ &l jest pieknie,

chcemy zostac na

diuzej

Co to oznacza by¢ wolnym
czfowiekiem?

Dla mnie by¢ wolnym, to
mie¢ wplyw na to, co robie,
jak robig, z kim robie. To wia-
$nie mozliwos¢ osiggniecia
poczucia wolnosci sktonita
mojg zone i mnie do zawo-
dowego zajecia sie Akuna.
Zasadniczym argumentem,
ktory przemowit za tg decyzjg
nie byta kwestia finansowa,
ale kwestia zarzgdzania
czasem. Wczesniej obydwoje
mielismy dobrg prace, a co
za tym idzie, spokdj finan-
sowy. Jednak bardzo ciezko
musieli$my na to pracowac.
Ania zawsze w swojej pracy
miata bardzo odpowiedzial-
na funkcje, a za tym szta
koniecznos¢ bycia dyspo-
zycyjnym. Zdarzato sie, ze
musielismy wczesniej wracac
z weekendu. Nie moglismy
decydowac, kiedy i gdzie
mozemy pojechac, pojs¢ do
kina, spedzi¢ czas z dzie¢mi.
Nie brakowato nam pie-
niedzy, ale brakowato nam
czasu. Czasu, ktéry mozna
zaplanowac, jak sie chce,
czasu dla rodziny i czasu na
efektywng prace.

Co zmienito sie, od kiedy
wspoftpracujecie z Akung?
Zmienit sie przede wszystkim
nasz sposob myslenia. Kiedy
zrozumielismy zasady dzia-
tania w Akunie, zobaczylismy
mozliwosci, jakich nie dawaty
nam wczesniejsze zajecia.
MLM pozwala nie pracowac
ciezko, ale daje mozliwos¢
pracowac sprytniej, bar-

dziej efektywnie. Dostajemy
wynagrodzenie doktadnie za
wykonang prace i za efekty,
ktdre z niej plyng, a nie za
przepracowane godziny. Jesli
pracujemy na etacie, mamy
pewien prog, ktérego nie
mozemy przekroczy¢. Tutaj,
ile zarabiamy, zalezy od nas.
Firma ptaci za efekty; jesli
kto$ chce pracowac wiecej

i jest skuteczny, dostaje wy-
nagrodzenie proporcjonalne
do wiozonego naktadu pracy.
To nas zachwycito.

= Akuna



A jak to wptynefo na rela-
cje miedzy wami?

Mysle, ze nasz zwigzek sie
pogtebit. Razem pracujemy,
jezdzimy wspdlnie na spo-
tkania. Bardzo wiele czasu
spedzalismy w samocho-
dzie. W przeciggu dwaoch
pierwszych lat naszym
pierwszym samochodem,
ktory odebralismy z Akuny,
przejechalismy ponad 140
tys. kilometrow. Czesto

po spotkaniach dyskuto-
walismy na temat pracy,

te dyskusje byty czasami
tak ostre, ze musielismy
zjezdzac¢ na pobocze, zeby
nie doszio do wypadku.

Ale teraz wspominamy to

z usmiechem. To byt czas,
w ktorym uczylismy sie
pracy, ale i siebie nawzajem.
Moglismy sie lepiej poznac,
bo przeciez caly czas sie
poznajemy, caty czas odkry-
wamy cos$ nowego.

Czy po takim czasie wy-
pracowaliscie sobie model
pracy?

Pracujemy wspalnie, ale
mamy podzielone role.

Ja zajmuije sie kontakta-

mi z ludzmi, prowadze
pierwsze prezentacije,
przedstawiam preparat.
Ania wykonuje prace me-
nadzerska, robi szkolenie

z zakresu biznesowego,
zajmuje sie planowaniem
czasu pracy. Swietnie sie
uzupetniamy, oczywiscie
kazde z nas zna oba tematy,
ale ten podziat jest dla nas
wygodny, dopasowany do
naszych charakterow i, co
najwazniejsze, daje efekty.

Ale wspdlinie spedzacie
czas, to nie tylko praca...
Nasze zycie wyglada zupetnie
inaczej niz wczesniej. Pracu-
jemy duzo, ale jest to kwestia
naszego wyboru. Chcemy
duzo pracowac, bo widzimy,
jakie to daje rezultaty. Jednak
mamy duzo wolnosci w tej
pracy. W kazdej chwili, bedac
w trasie, mozemy sie gdzies$
zatrzymac, zwiedzi¢ niezwykte

= Akuna

0 tym, ze mozna pracowaé i jednoczesnie czué
sie wolnym, o czasie, ktdrego jest sie panem,
a nie niewolnikiem, o wolnosci wybordw,

jaka daje Akuna, méwi Grzegorz Rutkowski,

w firmie Akuna na pozycji Dyrektora Sieci

miejsca. Poznajemy nowych
ludzi, oni pokazujg nam swoj
Swiat, dzieki temu ogladamy
Polske, jakiej nie znalismy do
tej pory. Kiedys szukalismy
noclegu w okolicach Trojmia-
sta, znajoma doradzita nam
malutkg wioske pod Gdynia.
Do dzi$ pamietamy spacer
po plazy w Rewie, wspanialy
piaszczysty cypel, zachdd
stonca, przytulng restauracyj-
ke. W tej pracy my decyduje-
my; jesli jest pigkne miejsce

i chcemy zosta¢ jeden dzien
dfuzej, to mozemy to zrobic,
bo tak naprawde, nic sie nie
stanie, sami jestesmy sobie
szefem.

A jak te podréze wplywaja
na rodzine?

Jestesmy w bardzo kom-
fortowe] sytuacii, poniewaz
mieszkamy z mama. Kiedy
wyjezdzamy, ona zajmuje
sig naszymi dzie¢mi. Ale jak
wracamy, mamy czas na
to, aby porozmawiac z nimi
0 szkole, pojs¢ do kina,

na spacer, czy na lody. Po
prostu razem poby¢. Kiedy
jestesmy w domu, czas
spedzony z dzie¢mi jest
tylko dla nich.

O takiej wolnosci wyborow
to chyba kazdy marzy?

Tak nam sie wydawato.
Mozliwosci, jakie daje MLM,
zmienity bardzo jakos¢
naszego zycia. Nie boimy

sie 0 przysztosc, zyjemy

bez leku, ze kto$ nas zwolni.
Wiemy, ze mozemy zapewnic
dzieciom dobre warunki, ze
beda mogly studiowac na
wymarzonej uczelni. Spokdj

i wolnos$¢ wybordw to jest

Migdzynarodowej

fantastyczna sprawa. Wielu
ludzi marzy o tym, by tak zy¢.

Jednak tak sie nie dzieje.
Dlaczego?

Mysle, ze brakuje im we-
wnetrznej dyscypliny. Wiedza,
ze jest cos innego, lepszego
niz etat, ale mimo to nie
podejmujg ryzyka. Pomimo
to, ze chcieliby by¢ by¢ wolni,
chcieliby moc decydowac

o tym, jak bedzie wygladat
ich czas. Jednak taka decy-
Zja wigze sie z odpowiedzial-
noscig i dyscypling. Wiele
0sob podejmuje decyzje

0 wspotpracy z Akung i na
tym koniec, zaangazujg sie,
ale brakuje im dyscypliny, sg
to osoby, kidre muszg mie¢
szefa. Kto$ musi im pokazac
palcem, masz zrobi¢ to i to,
od tego do tego miejsca.

Czego zatem powinni sie
nauczy¢, aby jednak moéc
zZmieni¢ swoje zycie?
Ogromna role odgrywa tu
sponsor. To on dysponuije
wiedzg i doswiadczeniem,
jednak najwazniejsza jest
chec¢ dziatania. Trzeba praco-
wac systematycznie i nauczy¢
sie zarzadzac sobg i swoim
czasem. Ludzie, ktorzy nie
majg samozaparcia, dyscy-
pliny i wytrwafosci, moga stac
sie ofiarami swoich stabo-

4ci. Z jednej strony marzg

o wolnosci i o tym, by méc
decydowac o swoim zyciu, a z
drugiej nie potrafig zmobilizo-
wac sie w pracy. Wydaje im
sig, ze mozna pracowac ina-
czej niz na etacie, ale potem
sie okazuije, ze nie potrafig
inaczeji etat jest dla nich
jednak dobrym rozwigzaniem.

Zaobserwowalismy, ze dla
wielu ludzi bardzo wazne jest
to, aby mie¢ zaptacony ZUS.
Kazdy powie, ze chciatby by¢
bogaty, mie¢ wolny czas, po-
drozowac i méc decydowad
0 sobie, ale potem okazuje
sie, ze nie do konca tak. Ale
to tylko dlatego, ze nie idg

za tym dziafania. Dlatego
wielu woli zadowoli€ sie matg
pensja, ale stalg, mie¢ poza
tym optacony ZUS, te osoby
chca za wszelkg cene mie¢
stafg prace. To mnie dziwi, bo
dla mnie stata praca nie jest
wtedy, kiedy mamy optacony
ZUS. Stata praca jest wtedy,
kiedy stale pracujemy.

To chyba tez w duzym
stopniu praca nad soba...
Nie jestesmy od nikogo
zalezni, jestesmy zalezni
wytgcznie od siebie, ale to
oznacza odpowiedzialnosc.
To nie tylko systematyczna
praca, ale nauka, pogtebianie
wiedzy. Zaczelismy czyta¢
duzo ksigzek, zaczelismy

sie uczy¢, to bardzo wazne,
bo do niektérych rzeczy nie
mozna podchodzi¢ zywioto-
wo i na hurra, trzeba poznac
temat, sta¢ sie zawodowcem.

B Rozmawiat
Andrzej Przybysz

Grzegorz

Rutkowski

ma 38 lat, urodzit sie w Ty-
chach. Ma wyksztatcenie
$rednie ekonomiczne. Pracowat
jako sprzedawca w sklepie,
przedstawiciel handlowy, agent
ubezpieczeniowy w Commer-
cial Union przez osiem lat

— w ostatnim okresie byt koor-
dynatorem pracy w tej firmie.
W Akunie, podobnie jak Ania,
jest od 3 lat. Od stycznia tego
roku jest na pozycji Dyrektora
Sieci Miedzynarodowej. Syn
Aleksander ma 14 lat i chodzi
do gimnazjum, Michat — 10 lat,
uczy sie w szkole podstawowe;.
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Etat czy MLM?

Jakie osoby odniosg suk-
ces, pracujac w Akunie?
Praca w Akunie to praca
dla kazdego, ale aby od-
nies¢ sukces, musimy by¢
systematyczni i zdyscypli-
nowani. Tutaj sami jestesmy
dla siebie szefem, musimy
wiec wyznaczy¢ sobie cele,
zaplanowac czas pracy

i konsekwentnie realizowac
nasze zatozenia, dlatego
potrzebujemy wiele samo-

dyscypliny.

Wigkszos¢ ludzi uczy sie

po to, aby znalez¢ prace
dobrze pftatna...

To prawda. Polskie uczelnie

ksztafcag pracobiorcéw, a nie
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ludzi, ktdrzy sg pracodaw-
cami. Nie ma u nas kultu
przedsiebiorczosci. Nasi ro-
dzice powtarzajg: ,Ucz sie, to
bedziesz miat dobrg prace”.
Natomiast my powinnismy
zdobywac wiedze i doswiad-
czenie po to, aby pracowac
na wtasny rachunek. Nawet
jesli mamy wiasny pomyst na
biznes, zazwyczaj wigze sie to
z duzymi naktadami pieniez-
nymi juz na poczatku dzia-
talnosci. A potem dochodzg
jeszcze problemy z urzedami,
pracownikami, prowadzeniem
przedsigbiorstwa. W takiej
sytuacji wiekszosc¢ ludzi woli
od razu poszuka¢ gdzies
zatrudnienia.

Ale praca na etacie wigze
sie z wieloma obcigze-
niami. Potrzeba wielu lat
nauki, pracy i przecho-
dzenia kolejnych szcze-
bli tej kariery, szukania
coraz lepszych rozwigzan,
abysmy mogli zarabia¢ te
upragnione kilka tysiecy
zfotych. Jestesmy szcze-
sliwi, ze dobrze zarabiamy
i czesto nie widzimy, ze to
putapka...

Tak byto w moim przypadku.
Pracowatam w poprzedniej
firmie 10 lat, osiagnetam
chyba wszystko, co byto
mozliwe, ale ptacitam
olbrzymig ceng za swoj
sukces. Podobnie moj mgz

Sama jestem
swoim szefem

Grzegorz. Nie mielismy czasu
dla siebie i dzieci. Przez caty
czas bylismy pod telefonem.
Wielokrotnie zdarzafo mi sie
wracac wczesniej z urlopu,
bo bytam potrzebna w pracy.
Nie odebrany telefon powo-
dowat, ze w gtowie tworzyt sie
czary scenariusz: ,Co$ Zle
zrobitam, jest jakis problem”.
Ciagte zytam w poczuciu
zagrozenia, pod presja.
Mimo tego, ze bytam jednym
Z najlepszych menadzeréw
w mojej firmie i miatam bar-
dzo dobre wyniki, batam sie,
Ze utrace prace, ze spoznig
sie na spotkanie, ze rozbije
samochdd, ze bede miata za
wysoki rachunek za telefon,

= Akuna



ze pracodawca obcigzy mnie
za co$ dodatkowymi koszta-
mi, ze nie zrealizuje zaplano-
wanych norm itd. Gdy bytam
chora i miatam 40 stopni
gorgczki, musiatam chodzi¢
do pracy. Dobra praca na
etacie, wysoka pensja to ztu-
dzenie. Trzeba sig zastano-
wi¢, co bedzie, jesli stracimy
zdolnos¢ do pracy. Wypadek,

jak w trakcie pierwszego
szkolenia, ktére przeprowa-
dzilismy dla naszych wspot-
pracownikéw w Akunie,
pewna pani wstata i podzie-
kowata nam za to, ze mogta
w tym szkoleniu uczestni-
czy¢, ze dzigki nam dowie-
dziata sie, czym jest Akuna.
Wtedy Ryszard Cybulski
zapytat mnie po cichu, czy

0 rdznicach w pracy na etacie i w systemie
MLM oraz o tym, dlaczego warto rozpoczac
wspotprace z Akung, méwi Anna Rutkowska,

w firmie Akuna na pozycji Dyretora Sieci

diuzsza rehabilitacja ... tra-
cimy wszystko, co mielismy:
wynagrodzenie, przywileje,
samochdd sfuzbowy, telefon
komorkowy. A nasze miejsce
zajmuije nastepny pracownik.
Wydaje nam sie, ze to jest
stata praca, a wystarcza trzy
miesigce nieobecnosci i nic
nie pozostaje. Nic nie zabez-
piecza nas ani dzieci.

A takich czynnikow zagra-
zajgcych naszej pensji jest
wiecej, nie tylko zdrowie

— takze koniunktura na rynku,
mtodszy pracownik. Dzieje
sie tak dlatego, ze odbiorcg
naszej pracy jest tylko firma,
w ktdrej jestesmy zatrudnie-
ni. W Akunie na nasz dochod
sktada sie wspotpraca z wie-
loma partnerami, a im diuzej
budujemy rynek konsumen-
téw, tym nasz dochod jest
bardziej stabilny.

Czym rozni sie praca

w Akunie, od pracy na
etacie?

Praca w Akunie nie wigze sie
z zadnymi ograniczeniami
czasowymi ani finansowy-
mi. Sami odpowiadamy

za siebie, jestesmy wolni.
Pracujemy bez stresu, bez
ciggfego poczucia zagroze-
nia, z ludzmi, ktérych lubimy,
ktorym sami zaproponowali-
Smy wspotprace. Pamietam,
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takie podziekowanie bytoby
mozliwe, gdybysmy wszyscy
pracowali na etacie? Na
pewno nie. W Akunie relacje
Z naszymi partnerami sg
Szczere i uczciwe, a praca
w takich warunkach przynosi
lepsze efekty.

Poza tym nasze zarobki sg
proporcjonalne do naszych
naktaddw pracy; im wiecej
pracujemy, tym wiecej
zarabiamy. Nie ma o tym
mowy w pracy na etacie,

bo przeciez szef nie zaptaci
nam dwa razy wiecej, gdy
dwa razy cigzej pracujemy.
Mozemy jedynie dostac pre-
mie, a i to nie jest pewne.

W klasycznym biznesie
ktos, kto jest od nas
lepszy, stanowi dla nas
zagrozenie.

Tak. System pracy na etacie
generuje takie sytuacje

i W rzeczywistosci sg one
frustrujgce dla obu stron.

My denerwujemy sie, ze
mamy ograniczone moz-
liwosci rozwoju, ze mimo
coraz lepszych wynikdw nie
awansujemy, a nierzadko
nawet jestesmy zwalniani.
Ale musimy tez zrozumie¢
naszego przetozonego. Jesli
on pracuje wiele lat i niedtugo
przechodzi na emeryture,

a w firmie pojawia sie kto$

mtodszy, bardziej zmoty-
wowany, kto nie ma jeszcze
rodziny, wiec ma wiecej
czasu, to jest on zagrozeniem
i naturalne bedzie to, ze szef
broni swojego stanowiska.

W Akunie takie sytuacje nie
majg miejsca. Nasi wspdtpra-
cownicy nie zagrazajg nam

i mozemy w petni, bez obaw
zaangazowac Sie w pomoc
im. System naszej firmy to
premiuje, bo kiedy nasz
wspotpracownik bedzie miat
wyzsze dochody, my za to,
ze mu pomoglismy, rowniez
otrzymamy wynagrodzenie.
To sg uczciwe zasady.

Po jakim czasie w syste-
mie MLM mozna osiggna¢
Ssukces?

To jest kwestia bardzo
indywidualna i zalezy przede
wszystkim od naszej pracy.
Ludzi pracujgcych mozna
podzieli¢ na trzy grupy.
Pierwsza grupa to ci, ktérzy
nie majg czasu ani pieniedzy.
Sa zabiegani, przemeczeni,
majg diugi i wiele wymaowek,
dlaczego nie moga zmieni¢
swojego zycia. Az boje sie
pomyslec¢, ze kiedys naleza-
tam do tej grupy. Nie miatam
na nic czasu, pienigdze
wystarczaty do pierwszego,
a karty kredytowe kusity...
Nastepna grupa to ludzie,
ktorzy maja pienigdze, ale nie
maja czasu. Sg przepracowa-
ni, niejednokrotnie obcigzeni
duzg odpowiedzialnoscia,
czesto prowadzg wiasny biz-
nes. Zyja w ciaglym stresie,
nie widzg nic oprécz pracy.
Majg na wszystko, ale juz nie
starcza ani czasu, ani sity, by
sie tym nacieszyC. Jest jesz-
cze trzecia, bardzo nieliczna
grupa 0sob — ludzi, ktorzy
majg czas, pienigdze i Swiety
spokoj. Po dwach latach
systematycznej pracy w Aku-
nie, mozemy powiedzie¢, ze
zaliczamy sie do tej trzeciej
grupy ludzi. To bardzo krotki
okres, jesli uswiadomimy
sobie, co mozna osiggnac
po dwadch latach pracy na
etacie. Oprocz doswiad-

czenia praktycznie nic, bo
przeciez pensja w tym czasie
wzro$nie minimalnie. Nasza
pierwsza premia w Akunie,

w lipcu 2003, wynosita 272 zt.
To byly niewielkie pienigdze
w poréwnaniu do tego, co
zarabialismy do tej pory, ale
wiedzielismy, ze nie chcemy
dtuzej zy¢ w stresie i poczu-
ciu zagrozenia, w pospiechu.

Anna Rutkowska

ma 35 lat, urodzita sie i mieszka
razem z mezem w Katowi-
cach. Jest magistrem ekonomii
— studiowata marketing i za-
rzadzanie. Przed Akuna przez
dziesiec lat pracowata w firmie
McDonalds. Zaczynata od mfod-
szego menadzera i przeszta
niemal przez cafg hierarchie,
osiggajac stanowisko dyrektora
regionu — byta odpowiedzialna
za Slask. Wspotprace z Akung
rozpoczeta w marcu 2003 roku.
Ze stanowiska w McDonalds
zrezygnowata po poéttorarocz-
nym okresie pracy w Akunie.
Jest Dyrektorem Sieci Regional-
nej.Uwielbia jezdzi¢ na rowerze
i podrozowac po $wiecie, jest
koneserkg dobrych win.

Ktoregos dnia razem z Grze-
gorzem zadalismy sobie
pytanie, jak bedzie wygladato
nasze zycie za dziesiec lat?

| doszlismy do wniosku, ze
nic sig nie zmieni, jesli sami
nie pokierujemy naszym
losem. Chcielismy godzi-
wie zy¢ i uswiadomilismy
sobie, ze bedzie to mozliwe
dzieki wspotpracy z Akuna.
Nie chcielismy po przepra-
cowaniu piecdziesieciu lat
otrzymywac tysigc ztotych
emerytury i zastanawiac sie,
czy wystarczy nam do na-
stepnego miesigca. Dlatego
postanowilismy wzig¢ zycie
W Swoje rece i zaczelismy
wspotprace z Akuna.

B Rozmawiafa
Katarzyna Mazur
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Klucz do sukcesu

Nauczmy sie
pracowac madrze

Nie wolno wyreczaé innych, bo bedziemy musieli ciggle za nich pracowac. Zamiast tego powinnismy

nauczy¢ ich samodzielnosci — méwi Julian Kowalski, w firmie Akuna na pozyciji Vice Presidenta.

Co to jest sukces?

Sg rozne rodzaje sukcesu.
Dla mnie to bezpieczenstwo
finansowe mojej rodziny,
zdrowie i $wiety spokoj, czyli
mozliwos¢ decydowania

0 sobie. Dziatalno$¢ gospo-
darczg zatozytem dwadzie-
$cia lat temu, chciatem by¢
niezaleznym finansowo, wol-
nym cztowiekiem. Zawsze
miafem swoje cele i konse-
kwentnie je realizowatem.

Co decyduje o naszym
Sukcesie?

Przede wszystkim umiejet-
nos¢ skorzystania z naszych
doswiadczen i wtasciwie
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wykorzystany czas. Czto-
wiek, ktory pracuje od rana
do wieczora, a chce co$
zmieni¢ w swoim zyciu, musi
znalez¢ czas, aby te zmiany
przeprowadzi¢. Pracowac
powinnismy madrze, a nie
tylko ciezko. Pienigdze
mozemy stracic i zarobi¢

na nowo, ale czasu juz nie
cofniemy. Dlatego trzeba go
wykorzystywac jak najlepiej,
tak, abysmy w pracy mieli
efekty finansowe i satysfak-
cje. W Akunie dzigki naszej
pomocy ludzie odzyskujg
zdrowie i poprawiajg swojg
sytuacje finansowa, to daje
mi duze zadowolenie, a row-

noczesnie moge zadbac
0 bezpieczenstwo materialne
mojej rodziny.

Pracowat pan na wielu sta-
nowiskach, czesto zmie-
niaf branze. Dlaczego?

Nie odpowiadata mi praca,
w ktorej nie mogtem decy-
dowac o sobie i nie miatem
wplywu na efekt korncowy.
Moje biurko w firmie zawsze
byto puste, nie lezaly papiery
z napisem ,do zatatwienia”,
bo wszystko robitem od
razu. Bytem nastawiony na
efekty, wigc szybko wykony-
watem telefony, uzgadniatem
sprawy i przez reszte dnia

miatem wolne. Koledzy uda-
wali, ze przez osiem godzin
piszg jeden raport, a dla
mnie to byfa strata czasu.
Pracowatem ze wszystkich
najkrocej, a miatem najlep-
sze wyniki. Mijaf rok, dwa,

0 mojej pracy wiedziatem
wszystko, wigc nie mogtem
sie rozwijac, a moje zajecie
nie dawato mi juz satysfakciji.
Dlatego szukatem nowego
miejsca. Poza tym bacznie
obserwowatem zmieniajace
sie warunki i staratem sie
przewidzie¢ rozwdj sytuaciji.
Ludzie trzymali sie kurczowo
swojej pracy, bo niczego
innego sie nie nauczyli, albo
bali sie co$ zmieni¢. Ja czu-
tem sie odpowiedzialny za
moja rodzing, wigc nie mo-
gtem sta¢ w miejscu. Nigdy
nie zytem przesztosciag. Jesli
cos sie skonczyto, jakas fir-
ma upadta, praca przestata
przynosi¢ dochody, to trud-
no. Wiem, ze btedy i porazki
to element sukcesu. Pokonu-
jac problemy, rozwijamy sie,
ksztattujemy swoj charakter,
to kwestia nastawienia psy-
chicznego. Nie wolno nam
sig zafamywac, kiedy cos sie
nie udato. Trzeba te sytuacje
przeanalizowac i wyciggng¢
wnioski na przyszfos¢. Wtedy
jestesmy madrzejsi, bogatsi
0 nowe dos$wiadczenia i z tg
wiedzg idziemy dalej, budu-
jemy co$ nowego. Przez 20
lat dziatalnosci gospodar-
czej w réznych miejscach,
krajach i branzach nauczy-

= Akuna



tem sie, jak dziata¢, zeby
osiggna¢ sukces.

Jakimi kryteriami kieruje
sie pan, wybierajgc swoich
wspoipracownikow?
Muszg to by¢ ludzie otwarci,
ktérzy majg doswiadczenie,
najlepiej prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza,
chca osiggngC sukces i po-
szukujg nowych mozliwosci.
Szukam tych, ktorzy kiedys
osiagneli sukces, ale teraz
nie majg satysfakcji. Nikogo
nie zmuszam, proponuje

— sprébujcie. Ja osiggnatem
sukces, ludzie to widzg i jest
to dla nich powdd, zeby
sprobowac. W kazdej grupie
staram sie znalez¢ kogos, kto
ma cechy lidera, cztowieka,
ktéry bedzie odpowiedzialny
za swoich wspotpracowni-
kow, bedzie cieszyt sie ich
zaufaniem i autorytetem.

Czy osoby, ktore nie maja
pracy i potrzebujg szyb-
kich efektdw, tez odnajda
swoje miejsce w tym
biznesie?

Jest tu miejsce rowniez dla
0s0b, ktoére zaczynajg swoje
zycie zawodowe. Muszag
sie oni wykaza¢ jednak
pewnymi cechami. Sg to:
wiara, chec i entuzjazm.

Te cechy sg niezbedne do
osiggniecia sukcesu w kaz-
dej dziedzinie. Ich sukces
zalezy w duzym stopniu

od pomocy sponsora oraz
wiasnej aktywnosci.

Nie zawsze na poczatku
wspofpracy mozna rozpo-
znac, czy ktos cieszy sie
autorytetem u innych? Co,
jesli okaze sie, ze nie?
Musimy pomaoc tej osobie
zbudowac autorytet. Pro-
mujemy jg na spotkaniach,
podkreslamy, ze bardzo duzo
wie i zawsze stuzy pomoca,
amy jestesmy tu teraz, bo
nas o to poprosita. Osoba,
ktérej pomagamy, musi brac¢
czynny udziat w spotkaniu,
nie wolno nam jej wyreczac,
pomija¢, ani w zadnym
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wypadku pracowac za nia.
Inaczej dziatamy na naszg
wspoing szkode, bo gdy my
wyjedziemy, ona musi dalej
wspotpracowac z grupa.
Ludzie muszag nauczyc sie
odpowiedzialnosci za swoich
wspotpracownikow. Jesli ktos
do mnie dzwoni w jakiej$
sprawie, kieruje go do jego
sponsora lub Dyrektora Sieci
Regionalnej. Dopiero, jesli oni
€zegos nie wiedzg, zwracajg
sie do mnie. To doprowadza
do tego, ze w ciggu tygodnia
z pytaniami dzwoni do mnie
niewiele osob. To jest najsku-
teczniejsza metoda. W ten
Sposob szanujemy siebie

i naszych wspotpracownikow.
Nie wolno wyrecza¢ innych,
bo bedziemy musieli ciggle
za nich pracowac. Zamiast
tego powinnismy nauczyc ich
samodzielnosci.

Kiedy mozemy powie-
dzieé, ze czlowiek stat sie
samodzielny? Od ktérego
momentu moze pracowac
bez naszego udziatu?

Na poczatku uzgadniamy za-
sady pracy, potem organizu-
jemy spotkania. Wazne jest,
aby$my pracowali wedtug
naszych zasad, bo mamy
juz wiedze i doswiadczenie.
Jesli pozwolimy komus

od poczatku pracowac na
wtasng reke, to on nie nauczy
sie dobrych wzorcéw i w
Swojej pracy nie bedzie miat
efektow. Naszg wspdlng
prace ja nazywam ,wrobie-
niem czfowieka w biznes”.
Najczesciej pracuje z kimé do
momentu, az osiggnie pozy-
cje Dyrektora Sieci Regio-
nalnej i ma swoj samochaod
w Programie Auto. Wtedy juz
nie cofnie sig z tej drogi, bo
ma rezultaty finansowe, musi
zaspokaja¢ potrzeby swoich
wspotpracownikéw, spotykac
sie z nimi, dostarczac¢ im
preparat. Czuje sie potrzebny
i doceniony.

Pracujemy wspalnie tak
dtugo, jak to jest konieczne.
Ja przestaje prowadzi¢ spo-
tkania, kiedy widze, ze moj

wspotpracownik sobie radzi

i ma potrzebe pracowania sa-
modzielnie. Wtedy obserwuje
jego prace. Jesli ma coraz
lepsze efekty, to znaczy, ze
byt to odpowiedni moment.
Niektérym wystarczy miesiac,
inni potrzebujg pot roku. Nie
ma okreslonego czasu, to
zalezy od checi danej osoby,
zdolnosci uczenia sie, czasu,
jaki przeznacza na prace

i wiary we wiasny sukces.
Bardzo wazne jest, abysmy
pracowali z zaangazowa-
niem i entuzjazmem. Jesli
robimy co$, nie wierzac, ze
to ma sens, ze uda nam sie
osiggnac¢ sukces, marnujemy
tylko czas.

Na co trzeba zwrécic¢ uwa-
ge w naszej pracy?
Musimy uswiadomic sobie,
ze najskuteczniejsze sg naj-
prostsze metody. Nie powin-
nismy niczego komplikowac.
System pracy w Akunie jest
niezwykle prosty, dlatego na-
sza prezentacja tez musi by¢
prosta. Kiedy robig prezen-
tacje, moje notatki mieszczg
sie na jednej kartce, zapisuje
tylko najwazniejsze rzeczy

i tego ucze moich wspotpra-
Ccownikow.

Wazne jest takze, abysmy
pozwolili ludziom popetniac
wilasne btedy. | aby te btedy
popetnili przy nas. Wtedy
bedziemy mogli pokaza¢

im, co zrobili Zle. Jesli za
wczesnie przestaniemy z nimi
pracowac, nie beda wiedzieli,
gdzie popetnili bledy. Gdy
pracujemy z kims do czasu,
az zostanie Dyrektorem

Sieci Regionalnej, to on juz
umie sam zbudowac rynek
konsumentow i poprowadzi¢
grupe swoich wspotpracowni-
kow. Ma ugruntowang wiedze,
umiejetnosci, sam prowadzi
warsztaty i szkolenia, czyli jest
samodzielny i przede wszyst-
kim swojg prace traktuje

W Sposob odpowiedzialny.

B Rozmawiata
Weronika Kasprzak

Julian Kowalski

ma 56 lat, pochodzi z Gorzowa
Wielkopolskiego. Z wyksztatce-
nia jest inzynierem chemikiem.
Pracowat w wielu firmach,
zawsze na kierowniczych stano-
wiskach. Z jednym wyjatkiem

— kiedy do jego firmy przyszta
grupa kotlarzy czysci¢ kotty

i zobaczyt, ze zarabiajg dziesie¢
razy wiecej od niego, po dwéch
tygodniach zwolnit sie, ukryt
swoje wyksztatcenie i zatrudnit
sie jako pracownik fizyczny
(zarabiat wtedy tak duzo, ze
jego zona Grazyna mogta
skorzystac z bezpfatnego urlopu
macierzynskiego). Pozniej zostat
szefem réwniez tego zaktadu.
W 1987 roku zatozyt dziatalnos¢
gospodarczg i przez wiele lat
pracowat w wielu branzach:

w budownictwie, rolnictwie, re-
kodzielnictwie, ubezpieczeniach
i innych. Robit remonty elektro-
cieptowni, byt wiascicielem huty
szkta na Ukrainie. W sumie za-
trudniat ok. 450 pracownikow.
Caty czas szukat dochodowych
rozwigzan i realizowat swoje
pomysty. W kazdym miejscu
uczyt sie nowych rzeczy i starat
sie wykorzystywac wszystkie
swoje mozliwosci, dlatego bez
trudu osiggat bardzo dobre
efekty.

31 lipca 2002 roku odwiedzit
Ryszarda Cybulskiego, ktory
przedstawit mu propozycje
wspétpracy z Akuna. Zakupit 60
sztuk Alveo. W sierpniu w jego
grupie konsumenckiej rozeszto
sie juz 338 butelek preparatu,
we wrzesniu zostat Dyrekto-
rem Sieci Regionalnej. Wtedy
zrezygnowat z dotychczasowych
zajec i skupit sie wytacznie na
wspotpracy z Akung. Od lutego
2004 r. jest na pozycji Vice
Presidenta.

Zawsze powtarza, ze najlepsza
motywacjg do pracy jest dla
niego rodzina — dwéch syndw,
Michat i Krzysztof oraz zona
Grazyna, bez ktdrej nic by

nie osiggnaf. Pracuje razem

z zona, ktdra obecnie jest

na pozycji Dyrektora Sieci
Krajowej.
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W Akunie
liczy sie
zaufanie

Akuna ma genialny plan marketingowy. Jest on prosty, bardzo czytelny, nie
ma zadnych zagrozen, moze go realizowaé praktycznie kazdy, mozliwosci
awansu wrecz nieograniczone i do tego bezpieczenstwo oraz stabilnosé

— mowi Jozef Palejczyk, w firmie Akuna na pozycji Vice Presidenta.

= Akuna

Jak sie zaczeta wspofpra-
ca z Akung: od picia Alveo
czy od biznesu?

Ani jedno ani drugie. Jesie-
nig 2002 dwoch znajomych
napomkneto co$ o jakims
biznesie networkowym,
opartym na ziotach z Kana-
dy. Majgc pewng pozycje

w branzy ubezpieczeniowej,
otrzymywatem sporo pro-
pozycji zwigzanych z MLM.
Jakakolwiek propozycija
wspotpracy nie wchodzita
w rachube, na zasadzie
,hie, bo nie”.

Czy miat pan wiedze na
ten temat, czy po prostu
Zle sig to panu kojarzyto?
Nie miatem wiekszej wiedzy
na temat tego systemu.

W latach poprzednich
uczestniczytem w kilku
prezentacjach réznych firm.
Odbieratem to jako domo-
krazstwo. Taka dziatalno$¢
miata dla mnie zte konotacje.

W jaki sposob w takim

razie w pana zyciu pojawita
sie Akuna, czy mialy na to
wplyw problemy zdrowotne?

Stresujgca praca na stano-
wisku oficerskim, codzienne
kwalifikowanie kilkudzie-
sieciu 0sob, branie odpo-
wiedzialnosci za losy tych
mtodych ludzi spowodowaty
U mnie bardzo powazne
problemy zdrowotne. Cho-
rowatem na silng nerwice.
Wiele miesiecy spedzitem
w szpitalach i sanatoriach.
Na niewiele to sie zdato,
dreczyta mnie szczegolnie
bezsennos¢. Cierpiatem tez
na chorobeg zwyrodnieniowg
kregostupa. Przeszedtem
operacje, ale sprawnosc
fizyczna byta daleka od
zadowalajgcej. Bol i nerwy
powodowaly, ze kfadac sie
spac, z lekiem myslatem,
czy uda mi sie przespac
chociaz trzy godziny. Wsta-
watem wycienczony, ale

w ciggu dnia staratem sie
dziata¢. Ten koszmar trwat
wiele lat.

Wtedy wtasnie kolezanka

Z pracy w ubezpieczeniach
zasugerowala, ze Alveo
moze mi pomoc w moich
kfopotach nerwicowych.
Ziota kupitem jednak bez

przekonania. Ulotke i bro-
szurke wrzucitem od razu
do szafki na makulature.
Gdyby nie zona, nie bytoby
mnie w Akunie. Halinka po
przeczytaniu ulotki wzigta
ziota dla siebie. Liczyta, ze
ztagodzg przebieg meno-
pauzy i by¢ moze bedzie
mogta odstawic¢ leki hor-
monalne, od ktérych miata
liczne zawroty gfowy.

Kiedy zmienit sie pana
stosunek do leczenia
ziotami?

Moja zona po pierwszej
butelce poczuta sie lepie;.
Zaryzykowata i przerwata
kuracje hormonalng. Po
trzeciej butelce zapomnia-
ta, ile ma lat i co sie z tym
wigze. Dopiero wowczas
zaczatem sie blizej przygla-
dac preparatowi. Przypad-
kowo podczas jednego

ze spotkan ubezpiecze-
niowych spotkatem Julka
Kowalskiego, dawnego
znajomego z Gorzowa. Na
spotkanie przyjechat swojg
nowiutkg skodg z napisami
Akuna. Pomyslatem, ze
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przydatby mi sie rowniez
nowy samochdéd. Nastep-
nego dnia sam zadzwoni-
tem do Juliana, a on przez
telefon udzielit mi krotkiego
instruktazu. Wowczas nie-
wiele rozumiatem z tego, co
mowit. Taki byt poczatek, 14
lutego 2003.

Jakie korzysci zdrowotne
pojawily sie w waszej
rodzinie, odkad stosujecie
Alveo?

Od prawie trzech lat Halina
nie wzigta ani jednej tabletki
hormonalnej, ma $wietne
wyniki. Jezeli chodzi o mnie,
zupetnie zapomniafem juz

0 problemach nerwicowych.
Przez kilka lat po opera-

cji kregostupa, mimo ze

chodzitern, miatem problem
Z zasznurowaniem butow czy
zatozeniem skarpetek. W tej
chwili kregostup wzmocnit

sie na tyle, ze wszystkie tego
typu czynnosci wykonuje sa-
modzielnie. Corka Beata jest
spektakularnym przykiadem
wptywu Alveo. Od wczesnych
lat miata problemy z tarczyca,
a potem z arytmig serca.
Lekarze sugerowali, ze moze
mie¢ problemy z zajsciem

w cigze i donoszeniem jej. Jej
coreczka Michasia ma juz 3
tygodnie i jest fantastycznym
dziecigtkiem. A ja szcze-
gliwym dziadkiem. Wnusia
urodzita sie 28 kwietnia i tego
samego dnia dostatem po-
twierdzenie, ze zostatem Vice
Presidentem Akuny.

Co ostatecznie przekonato
pana do Akuny?

Na poczatku przede
wszystkim poprawa stanu
zdrowia zony. Przekona-
tem sie, ze preparat jest
skuteczny. Do tego jeszcze
Julian Kowalski przedstawit
mi, na czym moze pole-
gac zarabianie pieniedzy

i zaoferowat, ze moze mi

w tym pomoc. Istotne byto
tez to, ze aby rozpoczac,
nie musiatem dysponowac
zadnym kapitatem.

lle czasu na poczatku
poswiecal pan na zaj-
mowanie si¢ Akuna? Czy
tylko pan sie przygladat,
czy od razu maksymalnie
zaangazowat?

W dniu podpisania umowy
rozstatem sie z aktywng
dziatalnoscig w branzy
ubezpieczeniowej. Halina
w tym czasie jeszcze od
rana do wieczora zajmowa-
ta sie doglgdaniem swoich
sklepow. Przez pierwsze
prawie trzy lata praco-
watem naprawde bardzo
intensywnie, po kilka lub
kilkanascie godzin, czesto
rowniez w weekendy.
Dzisiaj wyglada to troche
inaczej. Teraz rozumiem to,
co Julek Kowalski méwit
mi o dochodzie pasyw-
nym, bo czuje go nama-
calnie. W pracy w Akunie
sprawdza sie maksyma:
,Nie pracuj ciezko, lecz
madrze”.
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Czego musi nauczy¢ sie
osoba, ktdra podobnie jak
pan stawia pierwsze kroki
w branzy MLM?

Jedli, tak jak ja, jest sie
0sobg niedoswiadczona,
najlepiej nasladowac fa-
chowcow, powielac spraw-
dzone, skuteczne wzorce.
Wazne jest, by konsekwent-
nie realizowac ustalenia
doswiadczonej osoby pro-
wadzacej. Wyznaczac sobie
terminy, by¢ wewnetrznie
przekonanym, ze nie moze
sie nie udac i korzystac

Z pomocy sponsora i gornej
linii rekomendowania. Uczy¢
sie tez mozemy i powin-
nismy zresztg od osob,
ktore wstepujg do nasze;j
organizacji, a majg wiekszg
wiedze i doswiadczenie.
Przy wtasciwych obustron-
nych relacjach jest to wrecz
nieocenione doswiadcze-
nie. Wsrod wielu takich
0sOb w ,mojej” organizaciji
wymienie chocby tylko
jednego: mojego sasiada

i przyjaciela Antoniego
Cieslaka. Oczywiscie, trzeba
sie nieco nauczyc¢, oczytac
w temacie, w miare uptywu
czasu poznawac i analizo-
wac mechanizmy dziafania

i zachowan ludzkich. Nalezy
by¢ wszedzie tam, gdzie sig
cos dzieje, bez analizowania
przed czasem, czy to sie
bedzie optacato. Trzeba
wiec by¢ aktywnym i wyka-
zywac witasng inicjatywe.

Co w takim razie zmienito
sie w pana postrzeganiu
MLM-u, czy to jest kwestia
Akuny, produktu, czy planu
marketingowego?

Gdyby nie byto Akuny, pew-
nie nie zajatbym sie tego
typu biznesem. W Akunie
mamy Alveo, wyjatkowo
skuteczny preparat ziotowy.
A do tego plan marke-
tingowy. Jest on prosty,
bardzo czytelny, moze go
realizowac praktycznie
kazdy, mozliwosci awansu
wrecz nieograniczone i do
tego bezpieczenstwo oraz

= Akuna

stabilnos¢ — osiggnieta
pozycja jest dozywotnia
—mozna is¢ tylko w gore,
bo w ddt sie nie da. Osoby
obecnie rozpoczynajgce
ten biznes majg znacznie
tatwiej niz te kilka lat temu.
Alveo jest coraz bardziej
znane i ma wyrobiong dobrg
marke. Akuna jako firma
ma stabilng pozycje i jest
rozpoznawana, chociazby
dzieki setkom samochodow
z jej logo. Do tego niezliczo-
na ilo$¢ publikacji, kaset,
réznych seminariow. A do
tego wszystkiego jestesmy
W samym centrum Swia-
towego bumu gospodar-
czego okreslanego jednym
sfowem -WELLNESS.

Akuna zmienita pana sy-
tuacje zdrowotna, finan-
sowa, a jak wplyneta na
relacje w rodzinie?

Akuna zmienita nasze zycie
praktycznie od fundamen-
téw, na lepsze naturalnie.
Halinka jest Dyrektorem
Sieci Krajowej, corka Beata
Dyrektorem Sieci Regional-
nej, maz Beaty — Zenon od
niedawna Liderem Dywizji,
a ja rowniez od niedawna
— Vice Presidentem. Dzieki
Akunie poznatem mndstwo
fantastycznych ludzi i u nich
obserwuje doktadnie to, co
stato sie w mojej rodzinie.
Firma scala rodzine, skupia
wokot tego samego tematu.
W ostatnich trzech latach
poznatem tysigce osob,
zawartem setki znajomosci
i dziesigtki wspaniatych
przyjazni. Czesto sg to juz
nie tylko kontakty ,akunow-
skie”, ale prawdziwe pry-
watne przyjaznie. Z osoby
raczej zamknietej w sobie
statem sie osobg otwartg
na $wiat i ludzi. Dookota sg
sympatyczni ludzie, pozy-
tywnie nastawieni do siebie
nawzajem. Nie ma zazdro-
éci, zawisci ani niezdrowe;j
konkurencji. Wszyscy na-
wzajem chcg sobie poma-
gac. Tego uczucia nie byto
nigdy wczesniej.

Jakie wedtug pana sg
zasady skutecznego dzia-
fania?

Przede wszystkim konse-
kwencja i duze zaangazo-
wanie witasne. Wyznaczamy
sobie cele, priorytety, do
ktorych dazymy, to nas
mobilizuje do osiggania
poszczegolnych etapow.
Natomiast jesli ktos nie chce
sie zaangazowac, to ma do
tego prawo i nie ma sensu
go przymuszac¢. Wspomne
tutaj stowa Ryska Cybulskie-
go: ,Jozek Palejczyk to ma
dobrze. Wie, gdzie jest dzia-
to, proch i dazy jak ta kula
do wyznaczonego celu”.
Wtedy na sali byto z 300
0sOb i troche sie na niego
obrazitem. W tej chwili, po
tych dwdch latach, tylko

z pokorg moge powiedziec,
jak ono byto trafne. Wy-
znaczam sobie cele i dgze
do ich realizacji. Wiem, ze
ludzie, ktorzy wczesniej nie
pracowali w MLM, mogg
0siggnac sukces w Akunie.

Jak zacheca pan osoby do
wejscia w MLM, wiedzac,
Ze podobnie jak pan,
moga odczuwac niechec¢
do marketingu sieciowe-
go?

Nikogo usilnie nie nama-
wiam. Zawsze na pierwszym
miejscu stawiam Alveo, jako
rzecz najwazniejszg dla tej
osoby. Udzielam informacii
0 systemie znizek i staram
sie pokazac prostote dzia-
tania systemu oraz to, ze
aby rozpoczgg, nie potrzeba
posiadac¢ znaczgcego kapi-
tatu. Oferuje przy tym swojg
pomoc. Dla osob, ktére
maja watpliwosci, nie wierzg
w powodzenie wiasnego
dziatania, sugeruje rozpo-
czgc takie dziafanie, aby sie
przekonac, czy to przyniesie
jakies rezultaty. To przeciez
nic nie kosztuje.

B Rozmawiata Anna Szulc

Jozef Palejczyk

urodzit sie w 1953 r. w War-
szawie. Emocjonalnie zwigzany
z Gorzowem Wielkopolskim

— tam sie wychowywat

i mieszkat do 20 roku zycia. Po
skonczeniu wyzszej szkoty ofi-
cerskiej przez 20 lat zawodowo
pracowat w armii. Od 1993 r.
po odejsciu z wojska pracowat
w branzy ubezpieczeniowej.

Z Akung wspotpracuje od

2003 r. Zonaty — zona Halina,
dwie corki — Beata i Magda oraz
whnusia Michalina. Od czterech
lat mieszka z rodzing w podko-
nifiskiej wsi Zychlin. Zona pra-
cowata jako gtéwna ksiegowa,
a pod koniec lat 80. zatozyta
wtasng firme, oferujaca artykuty
dzieciece. Zatozyta sie¢ sklepow.
W grudniu 2004 r. zlikwidowali
ostatni sklep i Halina réwniez
zajeta sie praca w Akunie. 28
kwietnia 2006 spetnity sie dwa
wielkie marzenia Jézefa Palej-
czyka: zostat dziadkiem oraz
uzyskat nominacje na pozycje
Vice Presidenta Akuny.
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Rodzinna firma n

Antoni i Wanda Cieslakowie
z Zychlina koto Konina przez
dwadziescia lat razem pro-
wadzili firme. Zajmowali sie
wystrojami wnetrz w zakresie
meblarstwa, tj. produkcia,
sprzedazg oraz montazem
mebli, a w szczegoinosci
szaf z drzwiami przesuwany-
mi ,Komandor”. Cérka — Ania
dotgczyta do wspdlnego
przedsiewziecia zaraz po stu-
diach, syn Marek po maturze.
Zakres obowigzkow w pracy
byt podzielony, kazdy zaj-
mowat sie swojg dziedzing:
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a dwa sposoby

Wanda - ksiegowoscig, An-
toni — produkcijg i montazami,
Marek — pormiarami, Ania

— marketingiem. Najmtod-
sza corka — Marta spedzata
dziecinstwo kursujgc miedzy
biurem a domem.

Od 2003 roku rozpocze-

li wspotprace z Akung,

dwa lata pozniej zamkneli
dotychczasowa dziatalnosc.
Dzi$ nadal pracujg w rodzin-
nej firmie — w Akunie, ale

ich zycie wyglada zupetnie
inaczej. Na czym polegaja
zmiany?

Antoni

— Pracujemy bez stresu.
Przez wiele lat prowadzili-
Smy duzy, wieloptaszczy-
znowy biznes rodzinny. Caty
czas walczyliSmy o pozycje
na rynku, o pozyskanie
klienta, o zaptate za wyko-
nang prace. Do naszej firmy
trafiali najrézniejsi klienci,
jedni tysigc razy zmieniali
zdanie, inni nie ptacili,
jeszcze inni zadali rzeczy
niemozliwych do wykonania.
Czesto bylismy bezradni.
Dzien i noc myslelismy, jak

wyprzedzi¢ konkurencije,
jak unowoczesni¢ metody
pracy, jak dobrze zainwe-
stowac, zeby rozbudowac
zaktad, jak usprawnic
funkcjonowanie firmy. Zyli-
Smy w poczuciu ciggtego
zagrozenia; czy uda nam
sig utrzymac na rynku i za
jaka cene. To powodowato
liczne napigcia. Problemy
i frustracje wptywaty na
nasze zycie rodzinne. Nawet
jesli ustalilismy, ze zosta-
wiamy sprawy zawodowe
poza domem, to przy
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wspolnych positkach temat
firmy powracat mimowolnie.
Czesto wcale nie jedlismy,
bo problemy odbieraty nam
apetyt. Wieczorami dyskusja
przeciggata sie do poétnocy.
Problemu nie udato nam

sie rozwigzac, a nagroma-
dzone emocije sprawialy, ze
nie moglismy spac¢. Rano
byliSmy przemeczeni, a pro-
blemy i tak pozostawaty.
Odkad pracujemy w Akunie,
nasza sytuacja jest diame-
tralnie rozna. PozbyliSmy sie
tych kfopotliwych sytuacii.
Pracujemy spokojnie, bez
stresu omawiamy wszystkie
zagadnienia, pomagamy
sobie wzajemnie. Widzi-

my zadowalajgce efekty
naszej pracy, to daje nam
ogromny komfort psychicz-
ny. W Akunie nie ma walki

0 przezycie, nie ma ryzyka,
dlatego ta praca jest dla nas
przyjemnoscig. Brak nadziei
zamienilismy na wiare

w nasz rodzinny sukces. To
najdoskonalszy kierunek,
jaki moglismy sobie wybra¢
— bycie razem, wspolna
praca i rados$¢ z osigganych
efektow.

Wanda

— Mozemy sie wspierac.

W poprzedniej firmie kazdy
z nas zajmowat sie czyms$
innym, kazdy byt odpowie-
dzialny za co$ innego. Gdy
kto$ borykat sie z jakims
problemem, reszta nie
mogta mu pomaoc, bo nie
byta obeznana w danej
dziedzinie. Maz nie mogt mi
doradzi¢ w sprawach ksie-
gowosci, ja nie wiedziatam,
jak mu pomoc w kwestiach
technicznych itd. Dlatego,
pomimo ze pracowalismy
wspolnie, czesto zdarzaty
sie sytuacje, w ktorych
bylismy samotni i problemy,
z ktorymi musielismy sie
uporac¢ oddzielnie. Oczy-
wiscie, moglismy liczy¢ na
wsparcie psychiczne reszty
rodziny, ale rozwigzanie
kfopotu i tak pozostawato
w naszej gestii. To rodzito
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dodatkowy stres i frustracje.
W Akunie wszyscy zajmu-
jemy sie jednym tematem,
pracujemy zespotowo,
jestesmy jednomysini.
Problemy, ktore tutaj wy-
stepujg, moze rozwigzac
kazdy z nas. A to oznacza,
Ze mozemy sie nawzajem
zastepowac. Na przyktad,
kiedy Ania ma wazng spra-
we do zatatwienia w Koni-
nie, a nie ma jej na miejscu,
ja, Antoni, albo Marek

Z powodzeniem mozemy
sie tym zajg¢. To daje nam
poczucie, ze pracujemy dla
naszego wspolnego dobra.

Ania

— Mamy wolny czas. Praca
w biznesie klasycznym
pochfaniata nam kilkanascie
godzin dziennie, a czasem
wiecej. Weekend zacierat
sie z dniem powszednim.
W Akunie to, kiedy mamy
wolne, zalezy od nas.
Kiedys urlop byt dla mnie
marzeniem trudnym do
spetnienia, wakacje zawsze

su, ze wplynie to niekorzyst-
nie na naszag firme. Wroci-
lisSmy wypoczeci, opaleni

i pemni zapatu do dalszej
pracy. Akuna daje nam
wolnos¢, jesli chodzi o czas,
finanse, ale takze i miejsce
pracy. Niedawno zmienitam
miejsce zamieszkania i moja
aktywnos¢ zawodowa byta
duzo mniejsza, ale nie miato
to wptywu na moje dochody.
Teraz mieszkam daleko od
rodzinnego domu, ale nadal
pracuje w rodzinnej firmie.

Marek

— Teraz mamy perspekty-
wy na przysztosc¢. Kiedy
zaczynalismy wspotprace
z Akung, miatem dwadzie-
cia lat, studiowatem zarza-
dzanie i marketing w Po-
znaniu. Chociaz uczytem
sie zaocznie, nie mogtem
pogodzi¢ pracy w firmie ze
studiami, wiec musiatem
dokonac wyboru. Wiedzia-
tem, ze w przyszfosci mam
przeja¢ rodzinng firme,
dlatego zrezygnowatem ze

Weczesniej cata rodzina Cieslakdéw wspélinie
prowadzita firme. Byli przepracowani. Zyli

w ciggtym stresie. Dzi$ rdwniez pracujg

w rodzinnej firmie, jednak ich zycie ulegto
zmianie. Zaczeli mieé czas, spokdj i realizowac

odkiadatam na pdzniej. Nie
mogtam wyjechac nawet
na tydzien, nie mogtam
zostawic firmy. Podobnie
byto z rodzicami i Markiem.
Nawet gdy udato nam sie
wygospodarowac kilka dni
na odpoczynek, nie byto
mowy o tym, abysmy poje-
chali catg rodzing. Zawsze
kto$ musiat zostac w firmie.
Po trzech latach pracy

w Akunie mozemy pozwoli¢
sobie na to, aby wyjechac
razem na wakacje. W tym
roku pojechalismy na dwa
tygodnie na Kubeg, bez stre-

marzenia.

studiow, tym bardziej, ze nie
spetnialy moich wymagan.
Wiedza, ktérg nam przeka-
zywano, byfa oderwana od
rzeczywistosci, to, czego
nas uczono na studiach,
zupetnie nie pokrywalo sie

z tym, co obserwowatem

w firmie.

Prace w Akunie najpierw
rozpoczeli tata i Ania. Ob-
serwowatem, jak zmienia sie
jakos$c ich pracy. Mieli coraz
lepsze efekty, byli zadowo-
leni, pracowali w spokoju,
sami zarzgdzali swoim
czasem, gdy jaimama

tkwilismy w firmie, ktéra nie
przynosita zadowalajgcych
dochodoéw i obcigzata nas
licznymi problemami. Po
dwach latach pracy docho-
dy z Akuny trzykrotnie sie
zwiekszyty, wiec postanowi-
lismy zamkngc starg firme.
Dzieki temu mogtem wig-
czy¢ sie w nowe, rodzinne
przedsiewzigcie — w Akune.
Od dziecka bytem ukierun-
kowywany na prowadze-
nie wtasnej dziatalnosci.
Myslatem, ze posiadanie
swojej firmy daje wolnos¢

i perspektywy, ze zapew-
nia stabilizacjg finansowa.
Potem okazato sie, ze to nie
do konca prawda. Odkad
zaczatem wspotpracowacd

z Akung, moj punkt widzenia
zmienit sie. Mojg przyszios¢
wigze z Akung, bo moge
pracowac bez stresu i widze
efekty moich wysitkow.
Tylko taka praca ma sens.
A oprdécez pieniedzy zyskuje
takze i czas. Dzigki temu
mogtem zndéw zacza¢
studia. Tym razem nie
wybrafem kierunku z mysla
0 przyszlej pracy, ale taki,
dzieki ktoremu moge sie
rozwijac i ktéry po prostu mi
sie podoba — wychowanie
fizyczne.

Marta

— Rodzice i rodzenstwo
majg dla mnie wigcej czasu.
Mozemy jezdzi¢ na rowe-
rach, chodzi¢ na spacery

i zbierac liscie w lesie, kiedy
tylko mamy na to ochote.
Wszyscy sg spokojniejsi,
czesciej sie usmiechaja.
Rano razem jemy s$niada-
nie, kolacje juz nie sg takie
nerwowe. Po prostu nasze
zycie jest teraz lepsze.

B Katarzyna Mazur
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0 budzeniu uspionego
w nas ducha
przedsigbiorczosci

| 0 pokonywaniu
barier opowiadaja
Jolanta Opala,

w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

I Krzysztof Opala,
w firmie na pozycji
Dyrektora Sieci
Migdzynarodowej

Czy Akuna moze obudzic¢
potencjaf, Swiadomos¢

w ludziach?

Krzysztof Opala: Dzisiaj
ludzie zapomnieli o tym, ze
moga by¢ silni, ze dadzg
sobie rade. Praca z Akung to
nie tylko zarabianie pieniedzy.
Owszem, sg one potrzebne
do realizacji celow i marzen.
Wazne jest natomiast, zeby
zrozumiec, w jaki sposob
mozna wspotpracowac i jak
zrealizowac to wszystko, co
sobie zaplanowalismy, do
tego potrzebna jest wtasnie
$wiadomog¢. Swiadomose,
ze mozemy byc lepsi, ze

jest kto$, kto nas wspomo-
ze, ze najwazniejszy w tym
wszystkim jest cztowiek. Obu-
dzimy te $wiadomosc, jesli
bedziemy wiedzieli, co to jest
MLM, co to jest Akuna, jak
dziata preparat Alveo, branza
wellness. Jesli bedziemy so-
bie zdawali sprawe, w ktérym
momencie zycia jestesmy,

w jaki sposob to mozemy
wykorzystac.

Wazne jest, zeby przed
rozpoczeciem pracy
poznac preparat, opano-
wac pewne umiejetnosci
zwigzane z prowadzeniem
biznesu, ale rowniez to,
zeby dojrzec do tej decy-
zji. Chodzi tez o dojrzatosc
psychiczng...

= Akuna

K.O.: Potrzebna jest zmiana
sposobu myslenia, patrze-
nia, aby zrozumiec, ze tylko
dana osoba moze zade-
cydowac o tym, kim jest,
kim bedzie, co osiggnie.
Fantastycznie jest obserwo-
wac takg zmiane, kiedy po
dwdch, trzech miesigcach
spotykamy sie z ludzmi,
ktorzy pozytywnie myslg. To
tak wtasnie dziata. Trzeba
ludziom uswiadomic, ze
przesztosci nie mogag zmie-
nic, ale przysztos¢ owszem.
Tych zmian nie uda sie
przeprowadzi¢, zmieniajac
innych ludzi, ale samych
siebie. Jesli chcemy sie
zmieni¢, z pewnoscig tego
dokonamy. Pamietajmy, ze
jesli ludzie zaczynajg sie
zmieniac, to wszystko wkoto
réwniez. Prowadzimy z Jolg
szkolenia w nasze;j struktu-
rze, nazywamy je ,szkole-
niem $wiadomego lidera”,
cztowieka, ktory wie, dlacze-
go pije Alveo i wspotpracuje
z Akung. Jesli nie ma tej
Swiadomosci, bedzie Zle
mowit o produkcie, bedzie
psut rynek i opinie firmie.

W takim razie w pewnym
momencie jest wazna nie
tylko liczba przepraco-
wanych godzin, ale tez
jakos¢ tej pracy, rowniez
pracy nad sobg?

K.O.: Ludzie czesto nie
rozumiejg, co to jest Multi-
-level-marketing, na czym
polega duplikacja. Ttumacze
im, ze my budujemy rynek
konsumenta, a on robi nam
obrdét towarowy. Im wigkszy
rynek, tym wigkszy obrdt, czyli
wigksze dochody. Ostatnio
postanowitem dodac jeszcze
jedng rzecz, ze konsumenci
nie tylko generujg dochody,
ale jest to proces ksztatcenia
ludzi pozytywnie myslacych,
ktérzy wybiegajg daleko

w przyszios¢, wyznaczajg
sobie cele i umiejg je realizo-
wac. Nie jest to fatwe, ale daje
fenomenalne efekty. W Akunie
wiasciwie kazdy ma swoje
miejsce. To nie ma znaczenia,

czy cztowiek okresla bezpie-
czenstwo finansowe swojej
rodziny na 1500 zt, na 3-5 tys.,
czy 20-100 tys. zt — dla kazde-
go z nich jest miejsce. Firma
jest niezwykle elastyczna, jesli
chodzi o cztowieka, a co naj-
wazniejsze, pozwala kazdemu
zyskac¢ zdrowie i spokojne
zycie. Dlatego planujemy z Jo-
lg zwigza¢ swojg przysztosc

z Akung na diugie lata.
Jolanta Opala: Nie tylko na
diugie lata, ale praktycznie
do konca zycia, dopoki
bedziemy mogli pracowac.
Jestesmy juz w takim wieku,
ze nie stac¢ nas na to, zeby
budowac cos nowego w in-
nej firmie. Wktadamy w prace
w Akunie wszystkie nasze
sity i umiejetnosci, w zamian
oczekujemy efektéw i one sa.

Czy wspdipraca z Akunag
tez moze budzic¢ w lu-
dziach poczucie wartosci?
Niektore osoby czesto nie
wchodzg w ten biznes,
poniewaz boja sie porazki.
K.O.: Im wiecej porazek

w zyciu, tym wiekszy suk-
ces, pod warunkiem, ze sie
z tego wycigga wnioski. Po
czterech latach wspotpracy
z Akung mysle, ze kazdy,
kto spotyka sie z tg firmg,
staje sie bardziej uczciwy,
wiarygodny, budzi sie w nim
sita, dzieki ktorej zaczyna
dziata¢. Ludzie, ktorzy
czesto mieli problemy z mo-
wieniem do dwdch osob, sg
w stanie dzisiaj prowadzi¢
szkolenia, przedstawic¢ pre-
parat Alveo. W tym biznesie
cztowiek staje sie coraz
bardziej tworczy, uczy sie.
W moim przypadku Akuna
zmotywowata mnie do
zdobywania nowej wiedzy.
Nie pamietam, kiedy prze-
czytatem tak duzg liczbe
ksigzek. Niezwykte jest tez
to, ze mozna swojg wiedzg
podzieli¢ sig z innymi.

J.0.: Na szkoleniach zdarza
sig, ze spotykamy ludzi, kt6-
rzy dotychczas byli uwazani
za nieudacznikow, ponie-
waz nie odniesli sukcesu

w zadne;j firmie. Czesto sg to
osoby samotne, ktdre ponio-
sty réwniez porazke w zyciu
osobistym. Wspotpraca

z firma, spotkanie nowych
ludzi, pokazanie im mozli-
wosci, zaowocowaly tym, ze
zycie prywatne i zawodowe
zmienifo sig u nich diame-
tralnie. Osiggneli sukces, sg
na pozycjach dyrektorskich,
zatozyli nowe rodziny, sg
bardzo szczesliwi. Jeden

z naszych menadzerow
powiedziat, ze jego zycie
catkowicie sie zmienito. Jest
zupetnie kim$ innym i wcale
nie uwaza tego etapu za
skonczony, przeciwnie, caty
czas sie rozwija, ma wieksze
poczucie wiasnej wartosci,
ale i waznosci swojej pracy.
Zalezy nam obojgu na tym,
zeby nasi wspotpracownicy
zrozumieli, ze droga do
osobistego rozwoju, a tym
samym sukcesu jest bardzo
prosta — uwierzy¢ w siebie
moze kazdy z nas. Niektorzy
nasi stfuchacze uwazajg, ze
na razie nie potrafig zrobi¢
takiej prezentaciji, jakg my
przedstawiamy na szkole-
niach. Uswiadamiamy im, ze
to tylko kwestia czasu, ze po
roku, dwoch taka prezenta-
cja bedzie dla nich czyms$
banalnie prostym. Oczywi-
Scie bedg to mowili wtasnymi
sfowami, ale dojdg do per-
fekcji. To jest pokazywanie
cztowiekowi krok po kroku
jego wtasnych mozliwosci.

Na poczatku duzo oséb ma
bariere, przede wszystkim
mowienia do grupy. Czy tak
tez byto w pani przypadku?
J.0O.: Dla mnie czas wspot-
pracy z Akung jest rowniez
okresem wielkich przemian
osobistych. Miatam problem
z mowieniem do dwdch,
trzech osob. Ciezko byto

mi to przetamac, poniewaz

z natury bytam osobg bardzo
niesmiatg. Aby to zmienic,
zaczetam przygladac sie
firmie. Zdatam sobie sprawe
z tego, ze musze zaczac
rozmawia¢ z ludzmi, zeby
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potem maoc przekazywac im
swoje uwagi. Zrozumiatam,
ze jestem osobg, ktéra ma
cos do powiedzenia. Te
Swiadomos$c¢ obudzita we
mnie Akuna. Im bardziej za-
gtebiatam sie w temat, z tym
wiekszg liczbg ludzi chcia-
tam rozmawia¢. Prawdziwg
proba pokonywania barier
byta dla mnie nominacja na
Vice Presidenta, kiedy mu-
siatam przemowic¢ do duzej
publicznosci.

Sama musiafa pani uporac¢
sie z lgkami. Czy jesli teraz
udaje sie pani doprowa-
dzi¢ do tego, ze osoba,
ktdra uczestniczy w pani
szkoleniu odwazy sie, od-
czuwa pani satysfakcje?
J.0.: Ogromng. Ostatnio
mielismy okazje obejrze¢
nagranie ze spotkania biz-
nesowego z grupy $laskie;j.
Pan prowadzacy to spotka-
nie zdawat u nas pierwszy
egzamin z prezentacji pod-
stawowej oraz programu
znizek, miat z tym olbrzymie
problemy. Dwa razy pokazy-
wat mi prezentacje sklecong
z kilku zdan, nie méwigcych
nic o produkcie, ani o raba-
tach. Po roku ustyszatam
tego samego cztowieka

i bytam pod wrazeniem,

w jaki sposob mowit do
ludzi. Zmienit sie nie do
poznania. Bytam dumna

z tego, w jaki sposoéb to
robi, z wiedzy, jakg posia-
da. Oboje z Krzysztofem
bilismy brawo do telewizora.
Bylismy szczesliwi, ze nasza
praca nie poszta na marne.
Ten cziowiek dzigki swojej
determinaciji i konsekwenciji,
ale tez i naszej pracy, osig-
gnat ogromny sukces.

Dlaczego w naszym spo-
teczenstwie tak wielu ludzi
wcigz jest przekonanych

o braku mozliwosci?

J.0.: Zlozyta sie na to nasza
wczesniejsza sytuacja po-
lityczna, system, w ktorym
ludzi nie uczono kreatyw-
nosci, a wrecz mowiono im,
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jak maja zy¢. Kreatywnosc
jest dla tych ludzi rzeczg
trudng. Trzeba pokazac im,
ze mozna, wystarczy tylko
chciec¢. Nikt za nas tego
nie zrobi, tylko my mozemy
zdecydowac, czy bedziemy
kreatywni i na jakg skale.
To prawda, ze apetyt roénie
w miare potrzeb. Jezeli
osiggniemy pierwszy sto-
pien, zobaczymy, ze jest to
mozliwe, zaczynamy dazy¢
do osiggniecia kolejnego
poziomu.

K.O.: Na to skiada sie
jeszcze system przekonan
wyniesionych z domu,
spotecznosci, nasze przy-
zwyczajenia, ale tez system
szkolnictwa. Promuje on

czuc¢ i swietnie wygladac.
Cziowiek, ktory jest chory,
nie mysli o niczym innym,
tylko o tym, zeby by¢ zdro-
wym. To hamuje jego dalszy
rozwoj. Akuna otwiera
dalsze mozliwosci: cata ro-
dzina moze by¢ zdrowa, nie
tylko on, mogg mie¢ wiece;j
pieniedzy, nowy samochad,
pojecha¢ na wczasy.

J.0.: Najtanszym produk-
tem na swiecie sg wtasnie
,2dobre rady”. Zdarza sie,
ze osoba doradzajgca
maowi: ,co ty bedziesz sie
zajmowat sprzedazg jakichs
ziotek”. Nie rozumie, jak
produkt dziata. Tak napraw-
de do konca nie rozumie,

0 czym mowi i wydaje jej

Wszyscy ludzie na Swiecie chcg by¢

zdrowi i realizowa¢ marzenia. To nas tgczy
niezaleznie od narodowosci.

dzieci, ktore bojg sie po-
dejmowac decyzje. System
ocen jest taki — jesli zle
odpowie, dostanie jedynke;
zostaje ukarany za to, ze
popetnit btad. Takie dziecko,
juz jako dorosty czfowiek,
moze bac sie popetni¢ btad,
aby nie zosta¢ ukaranym.
Nie podejmuje samodziel-
nych decyzji, bo boi sie
kary. Taki system promuje
wyrobnikow, a nie ludzi, kto-
rzy beda mieli w przysztosci
odwage podja¢ wyzwanie

i otworzy¢ witasng firme.
System szkolnictwa powi-
nien wygladac inaczej — jesli
dziecko popetnito btad, to
powinno mu sie pokazac,
na czym ten btad polegat

i da¢ mu drugg szanse.

Czy nasze dziatania para-
lizuje strach przed presja
spofeczng?

K.O.: Niestety tak. Czesto
slyszymy , ja tego nie bede
robit, nie jestem akwizyto-
rem”. O tym réwniez roz-
mawiamy z ludzmi. Nie ma
w tym nic ztego, ze ludzie
chca by¢ zdrowi, dobrze sie

sie, ze jest ekspertem w tej
dziedzinie. Bo ,dobre rady”
nic nie kosztujg tego, ktory
radzi, natomiast cene za Zle
podjetg decyzje poniesie
ten, kto im ulega. Gdyby
preparat sam sie nie bronit,
gdyby osoby, ktdre go pijg,
nie widzialy efektu, nigdy nie
zaistniatby na rynku. A firma
szczesliwie jest juz szosty
rok na rynku, a osob korzy-
stajgcych z dobrodziejstwa
produktu jest coraz wiecej.
Fatszywe rady prowadzg
do tego, ze cztowiek mato
kreatywny im ulega i traci
zyciowg szanseg, zamyka
sobie droge do rozwoju.

Jeszcze pare lat temu nie
wypadato koncentrowac
sie na swoim zdrowiu, czy
branza wellness w Polsce
jest czyms nowym?

J.0.: Tak naprawde rozwi-
neta sie duzo wczesniej, ale
w tej chwili zaczyna sie wielki
boom. Przyczynity sie do
tego tzw. choroby cywiliza-
cyjne, wiele 0séb sobie z ni-
mi nie radzi, dlatego zaczy-
najg zwracac sie w kierunku

profilaktyki zdrowotnej. Za-
czeto mowic o tym, ze trzeba
zmienic sposob odzywiania,
poniewaz w procesie pro-
dukcji dodaje sie barwnikdow,
ulepszaczy. Z czasem nasz
organizm nie moze poradzi¢
sobie z usunieciem $rodkow
chemicznych z organizmu.
Stad biorg sig roznego

typu alergie, o ktorych nie
styszeliSmy jeszcze dziesiec
lat temu, a w tej chwili sg
nagminne. Zatrwazajace jest
zjawisko choréb nowo-
tworowych, ktore rozwijajg
sie bezobjawowo. Czesto
cztowiek zgtaszajgcy sie do
poradni onkologicznej jest
na ostatnim etapie choroby.
Lekarze to potwierdzaja.
Dlatego coraz wiecej 0séb
mysli o zapobieganiu choro-
bom. Rozumiejg, ze muszg
organizmowi dostarcza¢
witaminy i mineraty, a przede
wszystkim oczyszczac swoj
organizm z tego, co sie
kumuluje w trakcie jedzenia
wysoko przetworzonej zyw-
nosci. Pijemy tez wode, ktora
nie zawsze przechodzi przez
naturalne filtry i jest chloro-
wana. Ludzie w uprzemysto-
wionych miastach oddychajg
zanieczyszczonym powie-
trzem. To rzutuje na nasze
zdrowie. W branzy wellness
mieszczg sie tez gabinety
odnowy biologicznej, sitow-
nie, w ktorych ludzie starajg
sie ruszac, bo tego wyma-
ga nasz organizm. Ludzie
pracujgcy przy komputerach
majg problem z motoryka,

z chodzeniem, pracag jelit

— najwigcej toksyn odktada
sie wtasnie w jelitach.

W Akunie kazdy stopniowo
dochodzi do etapu, kiedy
staje sie przedsigbiorcg.
Na poczatku jest konsu-
mentem. Podejrzewam, ze
wiele osob nie uruchomi-
toby firmy, gdyby nie miato
mozliwosci dojscia do
tego matymi kroczkami.
K.O.: Nazwatbym to etapem
przygladania sie. Jest to
okres obserwowania innych,

= Akuna



jak to robig. Cziowiek, ktory
juz ma dziatalnos$¢ gospo-
darczg w systemie MLM,
jest w stanie podpowie-
dzie¢, w jaki sposob podjgc
pierwsze kroki. Poczatkujgcy
ma wsparcie osoby bardziej
doswiadczonej. Rzeczywi-
$cie, ludzie dochodzg do
bycia przedsiebiorcg droga
ewolucji, mniejszego ryzyka
porazki niz drogg rewoluciji.
Ewolucja, czyli bardzo spo-
kojne wdrazanie sie w dzie-
dzine przedsigbiorczosci.

Wspomniat pan o sytuacji,
gdy ktos stucha pre-
zentacji i widzi w firmie
Akuna, czy w preparacie
Alveo mozliwosé wspar-
cia bliskiej osoby i pyta:
»Czy pan pomoze, zeby ta
osoba poczufa sie pewniej
w zyciu?”

K.O.: To jest ogromne
wyzwanie. Jezeli dzis mamy
grupe 15 tys. konsumentow,
ktorym kiedys powiedzie-
lismy, ze pomozemy im to
zrobi¢, podjelismy wobec
nich pewne zobowigzanie,
obiecalismy, ze bedziemy to
z nimi robili. Nie wyobrazam
sobie, zebysmy dzi$ mieli
powiedzie¢: ,Przepraszamy,
ale to byta pomytka, to nie
jest ta firma, to nie jest ten
produkt”. Wiemy, ze i pro-
dukt jest Swietny i Akuna to
dobry wybor.

Chodzi o to, zeby obudzi¢

w naszych stuchaczach moz-
liwosci, ktére w nich drzemia.
Czytam teraz ksigzke Antony
Robinsa ,,Obudz w sobie
olbrzyma”, ktéra méwi o tym,
ze olbrzym w kazdym z nas
drzemie, trzeba tylko umie¢
go obudzi¢. Sg sposoby
pokazania kazdemu z tych
ludzi, ze olbrzym drzemie

w nich, a jego przebudzenie
jest tylko kwestig czasu i woli.
My w ten biznes angazujemy
sie na 200 proc., ale wazne
jest to, zeby ta druga strona
chciata.

Mowilismy o realizacji ma-
rzen, ale ludzie nie zawsze

= Akuna

je maja, czy przyttacza ich
proza zycia?

J.0.: Czesto nie majg

w sobie radosci zycia, bo
zakiadajg, ze zadne z ich
marzen sie nie zrealizuje.
Wydaje im sie, ze nawet
wycieczka zagraniczna jest
poza ich zasiegiem. Cza-
sem rezygnujg z marzen,
bo sg one Zle postrzegane
przez znajomych, ktoérzy
mowig od razu ,to sie nie
uda”. Ludzie stuchajg takich
rad, bo nie wierzg w siebie.
Nie uda sig zi$ci¢ naszych
pragnien, jesli nie wyjdziemy
poza nasz maty swiatek,

nie wyjdziemy z domu,

nie zaczniemy rozmawiac

z ludzmi. Czesto ludzie bojg
sie obudzi¢ tego olbrzyma,
0 ktérym mowit Krzysztof,
zeby nie by¢ $miesznym,
innym. Jezeli zaczniemy

sie zmienia¢, bedziemy
mieli site, zeby stawi¢ czoto
niedowiarkom.

Dla wielu ludzi w Polsce
jedyna mozliwoscig rozwo-
ju jest praca za granica.
Akuna jest firma miedzy-
narodowg i daje takie
mozliwosci...

K.O.: Bardzo to odczu-
wamy. Nigdy nie bylismy

w USA, a mamy stamtad
dochody, w Kanadzie

— podobnie. Jest to biznes
miedzynarodowy. Podpi-
sanie umowy z firmg daje
mozliwo$c¢ tworzenia bizne-
su w kazdym z 12 krajow,

w ktorych dziata Akuna.
Rynek niemiecki sig swietnie
rozwija, mamy tam grupe,
ktdra doskonale sobie radzi
i buduje tam strukture. MLM
jest biznesem bez granic.
Firma migdzynarodowa daje
wieksze gwarancje stabilno-
ci interesu, niezaleznego
od warunkoéw spotecznych

i politycznych.

Witasciwie jest to jedna

Z nielicznych mozliwosci
pracy za granicg legalnie,
bez pozwoleri. Wykonujemy
prace, za ktorg Akuna ptaci

nam w kraju, w ktérym zare-
jestrowalismy swojg firme.
K.O.: To prawda, grupa
konsumentow Alveo moze
funkcjonowac w innym kraju,
a pienigdze z obrotu towa-
rowego dostajemy legalnie

w Polsce, w zfotowkach — jest
to przeliczane z waluty, ktora
jest w danym kraju. Ma to tez
inny aspekt pozytywny —mo-
bilizuje nas do nauki nowego
jezyka. My od przysziego
roku zamierzamy intensywnie
uczyC sie angielskiego. Ale

w Niemczech rozwijamy inte-
res, chociaz nie znamy jezyka
niemieckiego, nasi partnerzy
za to $wietnie mowig po nie-
miecku. Takie mozliwosci tez
daje MLM. Mamy przyjaciela,
ktory jest Turkiem, spotykamy
sie znim w Berlinie i prawdo-
podobnie przez niego bedzie-
my budowali strukture w Turcii,
nie znajac niemal ani stowa
po turecku. Akuna daje tez
mozliwos¢ bywania w miej-
scach, w ktérych dotychczas
nie bylismy i poznawania
fantastycznych ludzi, np.

z Bosni i Hercegowiny, ktorzy
mieszkajg w Niemczech.

Czy to pozwala lepiej
poznac swiat?

K.O.: Tak i to w bardzo atrak-
cyjny sposob, niedostepny
dla kazdego turysty. Jesli pra-
cujemy za granicg, jestesmy
czesto gosémi w domach
naszych partneréw bizneso-
wych. Mozemy poznac inng
kulture, obyczaje, sprobowac
specjatow, czesto dla nas
bardzo egzotycznych. To
wspaniata przygoda. Dzigki
temu powstaje mozliwos¢
przenikania kultur. Jestesmy
ogromnag rodzing ludzi pozy-
tywnie myslacych, dazacych
do jednego celu: bycia
zdrowym i osiggniecia bez-
pieczenstwa finansowego.
Wszyscy ludzie na $wiecie
chca by¢ zdrowi i realizowac
marzenia. To nas tgczy nieza-
leznie od narodowosci.

B Rozmawiat
Andrzej Przybysz

Jolanta i Krzysztof

Opala

Jolanta urodzita sie 29 stycznia
1961 roku w Gfogowie, obecnie
mieszka z mezem w Lesznie
Wielkopolskim, ma wyksztatce-
nie $rednie ekonomiczne. Przed
podjeciem wspétpracy z Akung
prowadzili z mezem wifasng
dziatalno$¢ gospodarczg (sklepy
kosmetyczno-jubilerskie i mafa
gastronomie). Umowe z Akuna
podpisata 10 maja 2002 r.

W styczniu 2005 otrzymata
nominacje na pozycje Vice
Presidenta.

Krzysztof urodzit sie 15 sierpnia
1958 roku w Debnie Lubuskim,
ma wyksztatcenie Srednie. Lide-
rem w firmie Akuna zostat w lip-
cu 2002 roku, 1 marca 2004

— Dyrektorem Sieci Regionalnej,
natomiast 1 kwietnia 2004
otrzymat nominacje na Dyrek-
tora Sieci Krajowej. Maja dwoje
dzieci: Adrian ma 17 lat i chodzi
do gimnazjum, Kinga ma 25 lat
i tak jak rodzice wspotpracuje

z Akunga. Obecnie znajduije sie na
pozycji Dyrektora Sieci Regional-
nej, natomiast Adrian jest na
pozydji Lidera Dywizji.

Cata rodzina ma pasje zyciowe:
Adrian interesuje sie pitka
nozng, gra na pozycji bramkarza
w klubie Polonia Leszno, Kinga
w wolnych chwilach catko-
wicie oddaje sie muzyce, jest
wokalistka.

Jola interesuije sie florystyka,

w wolnym czasie jezdzi konno
lub maluje. Bardzo lubi muzyke
klasyczng. Pasjg Krzysztofa jest
praca, czyli MLM i wszystko, co
jest z tym zwigzane. Bardzo duzo
czyta, natomiast jego hobby to
pitka nozna. Przez 20 lat grat
m.in. w klubie Chrobry Gtogéw,
obecnie jest zapalonym kibicem.
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Nowe zycie dzigki Akunie

Dwie minuty

lle to jest dwie minuty? To za
mafo nawet na ugotowanie
jajka na migkko.
Telefoniczna rozmowa, ktora
tyle trwa, to tez niewiele.

W ciggu dwoch minut trud-
no nawet wypic filizanke
kawy bez poparzenia sobie
jezyka. A jednak. A jednak
tylko dwdceh minut potrze-
bowat Robert Sewerynek

z Kamienska, by podpisa¢
umowe z Akuna.

— Bytem wtedy bardzo cho-
ry, ciezko mi byto nawet sig
porusza¢, czasem musia-
tem leze¢ cztery godziny,
zeby normalnie funkcjono-
wac. Pomyslatem, przeciez
nic nie trace, moge najwyzej

70

Najpierw byta kawiarnia, drugi lokal. W korcu
prowadzit cztery firmy jednocze$nie. Ale to byto
przelewanie z pustego w prézne. Choé¢ harowat

od rana do nocy, sytuacja finansowa jego
rodziny wisiafa na wiosku i diugi rosty. W koricu
zdrowie Roberta Sewerynka legto w gruzach.

zyskac. Zresztg na prowa-
dzenie wlasnego biznesu
nie miatem juz sity, w jed-
nym momencie, z uwagi na
zmiane rynku, siadt dochdéd.
A do spfacenia czekaly trzy
kredyty. Ale czutem, ze to
jest wtasnie ten moment,
kiedy — mimo wszystko

— powinienem ruszy¢ do
przodu.

Dlatego sie zdecydowatem.

* kK

Nie miat jeszcze dwudzie-
stu lat, gdy zaczat prace

w kopalni. Razem z bratem.
Ich mama chciata im pomac,
wiec data pienigdze, by

otworzyli lokal gastrono-
miczny. | tak spetnito sig
jego marzenie. Doskonale
pamieta tamten czas sprzed
16 lat. Na poczatku to on
byt bardzo mtody, a do jego
knajpy przychodzili trzydzie-
sto, czterdziestolatkowie.
Swietnie sie bawili. To byly,
jak wspomina, najlepsze

dni i noce. P&zniej czasy sie
zmienity. On dojrzat, a jego
lokal odwiedzato coraz
mtodsze towarzystwo. Nie
umieli sie bawi¢, pijanstwo
do upadtego, bijatyka, coraz
czesciej zagladata tu policja.
Atmosfera gdzies uleciata.
A gdy ktéregos dnia jeden
Z gosci w pijanym widzie
uderzyt go tak, ze stracit
przytomnos$c, wiedziat juz,
ze to poczatek konca ich
klubu i koniec jakiego$
etapu w jego zyciu. Ale nie
rezygnowat. Peten wiary

i energii rzucit sie w biznes
budowlany.

Jednak stresy spowodowa-
ne zobowigzaniami zwig-
zanymi z prowadzeniem
lokali sprawity, ze to wtasnie
wtedy zaczat chorowac.
Dretwienie rak i nog, zawro-
ty gtowy, wszystko spowo-
dowane silng nerwicg. Leki
przepisane przez lekarza
tylko pogorszyty samopo-
czucie. Ktéregos dnia klient
wezwat go do zmierzenia
dachu. Robert byt tego dnia
wyjatkowo staby. Kiedy
spojrzat w gore, tam, gdzie

za chwile bedzie musiat
wejse, Swiat caly zawirowat
mu przed oczami. Stany le-
kowe nasility sie, zaczeto go
dusi¢ w klatce piersiowe;j,
nogi drzaly. Jak z zaswiatow
dochodzity don pedzace

z predkoscig $wiatta stowa
klienta, ktory usitowat wy-
cisng¢ z niego, ile bedzie
musiat zaptaci¢ za pokrycie
dachu. A on zastanawiaf sie
tylko, czy powinien wejs¢
na ten dach. Wiedziat, ze
nie powinien tego robi¢. Ale
wiedziat tez, ze ma trojke
dzieci na utrzymaniu.

* kK

Od tamtego czasu minety
dwa lata. Jest 2004 rok.
Meczy go silna nerwica.

Nie pomaga nic. Zadne ta-
bletki ani cudowne kuracje.
Pewnego dnia odwiedzili go
znajomi, ktdrzy opowiedzieli
mu o Alveo. Takze o dziatal-
nosci w Akunie.

Zaprosili na spotkanie.

— Ale ja stysze¢ o tym nie
chciatem — opowiada.

— Dziesig¢ lat zajmowatem
sie marketingiem i miatem
go po dziurki w nosie! Ale
oni namawiali.

Pomyslatem: ,W koncu, co
mi szkodzi”. Prezentacja
Mariusza Warchola zrobita
na mnie wrazenie. Btyska-
wicznie podpisatem umowe.
Zdecydowatem, ze wezme
cztery butelki, wyprobuije

= Akuna



dziatanie preparatu. To byt
czas, gdy prowadzitem
dwie firmy jednoczesnie. Na
poczatku to moze byt jakis
zastrzyk adrenaliny.

Pozniej zauwazytem, ze taka
sytuacja nie tylko pochtania
ogromnie duzo czasu, ale
pomatu okrada z czego$
najcenniejszego, co moze
cztowiek miec.

Ze zdrowia. Ale ja nie my-
Slatem realnie o Swiecie, dni
mijaly jeden za drugim, a ja
zytem, nie wiedzgc, ze zyje.
Wieczna gonitwa, przele-
wanie z pustego w prozne.
Bez sensu. Tyle lat inwesto-
watem w rozne rzeczy, ale
tego dnia, gdy spotkatem
sie z ludzmi z Akuny, po-
stanowitem zainwestowac
w zdrowie, zrobi¢ wreszcie
cos naprawde dla siebie.

* kK

Wiele lat pracy nie dato mu
zabezpieczenia finansowe-
go. Jego rodzina powigk-
szala sig, a zaciggniete diugi
i podatki, ktére nie zawsze
spfacali w odpowiednim
momencie, rosly. Czasem
brakowato mu sity. | wiary.

— W roku 2001 przeszli-
$my duze zatamanie, bo

w naszej firmie budowlane;j
mielismy spadek o 2/3 ob-
rotéw i dochodow — mowi.
— Nie byto mozliwosci, by
dalej to ciggnac¢. Diugi cia-
gnely kolejne diugi. Bytem
przerazony i nie miatem

juz sity. Batem sig, ze moja
rodzina przestaje sie czu¢
bezpiecznie.

— Odkad pamigtam, wcigz
ciezko pracowalismy — do-
daje zona Roberta, Beata.
— Ten lokal, ktéry mielismy,
to byto nasze ,pierwsze
dziecko”. Maz zajmowat sie
interesami, ja prowadzitam
dom. W tej niepewnej sytu-
acji finansowej wychowywa-
lismy trojke naszych dzieci.
Kiedy zaczely sie kfopoty

z pracg i zdrowiem meza,
bardzo sie o niego batam,
bo widziatam, ze zaharowu-

= Akuna

je sie na Smier¢. Ale zytam
wiarg, ze bedzie lepiej, on
nie poddawat sie, wiedziat,
ze to najgorsze, co mogtby
teraz zrobi€.

— W 2004 roku wprowadzono
vat na materiaty budowlane,
maly krach, nic nie mogtem
zrobic, ale to byta kolejna
kfoda pod nogi — pamieta
Robert. — Dlatego zobaczy-
tem w Alveo szanse. Zoba-
czytem, ze to nie tylko dobry
produkt, w ktdrego dziatanie
na poczatku trudno mi byto
uwierzy¢. Ale wtedy wydawa-
to mi sie, ze bedzie mi ciezko
prowadzi¢ prezentacije, sko-
ro jestem chory. Jak bede
rozmawia¢ z tymi, ktorzy sg
ode mnie bardziej chorzy,
ktérzy sa w gorszej sytuacji?
Ale okazato sig, ze to nie jest
istotne. Istotna jest nadzieja.
Mimo ztego samopoczucia,
musiatem psychicznie sie
zregenerowac, po kilku roz-
mowach wsrdd znajomych
okazato sieg, ze ludzie potrze-
bujg takiego preparatu, tak
bardzo, ze w krétkim czasie
zostatem Liderem.

* Kk

W jego organizmie Alveo
spowodowato rewolucje.
Ustgpita alergia, na ktorg
cierpiat od wielu lat. Ustaty

bole zotgdka, spowodo-
wane chorobg wrzodowa,.
Ale nagle dostat wysokiej
goraczki i znéw rozchoro-
wat sie na dobre. Dopiero
pozniej dowiedziat sig, ze to
byto dziatanie oczyszczajg-
ce preparatu.

Od tamtej pory skonczyly
sie wszelkie dolegliwosci.
Uregulowata sie przemiana
materii, praca jelit, skurcze
miesni nieco sie uspokoity.
Po trzecim tygodniu picia
preparatu zmiany w organi-
zmie byly znaczace. Ustgpit
bl rak, plecow, klatki
piersiowej, skonczyty sie
kfopoty z bezsennoscia.

— Wszystko sie zmienito,
sptacitem kredyty, w Aku-
nie miatem duze pole do
popisu, tu doceniono moje
zaangazowanie i zapat

do pracy — méwi Robert.

— Szybko zostatem Lide-
rem, nawet nie wiem kiedy
— Liderem Dywizji. Lipcowe
cztery spotkania, ktore
prowadzilismy z Jaskiem

i Haling Szynczewskimi,
sprawity, ze po Alveo
siegneto ponad sto nowych
0sob! Pierwszy miesigc
dziatalnosci — zamowionych
116 butelek, drugi — 120!
Wkrotce statem sie Dyrekto-
rem Sieci Regionalnej, zona
— Liderem Dywizji. Zycie

nabrato takich kolorow,

ze przypomnielismy sobie

o tym, ze jeszcze nie spetni-
lismy naszych marzen. Teraz
jednak najwazniejsze dla
nas byto zdrowie.

— Zwlaszcza naszych dzieci
— dodaje zona Roberta.

— A one kwitty!

Podawalismy im Alveo

i wreszcie przestaly sig
przeziebiac.

— Bo to jest preparat, ktory
dziata w niezwykty spo-
sob. Ludzie pozbywajg sie
zylakow, regenerujg sie im
komorki serca. A my, nie
dosc, ze poczulismy sie
lepiej, to jeszcze dziatajac
w Akunie, poprawilismy
swojg ptynnosc finansowa.
Odzyskatem poczucie god-
nosci i przestatem tak sie
szarpac. A takiego komfortu
pracy nie daje ludziom sytu-
acja finansowa na polskim
rynku. Wiem, jak strasznie
trzeba sie borykac, probu-
jac stworzy¢ co$ samemu.
W Akunie nigdy nie jeste$
sam. Wcigz prowadze moja
firme budowlang. Sg w niej
ludzie, ktorzy byli ze mng,
gdy przezywatem trudne
chwile w moim zyciu. Teraz
ja moge im pomaoc i czuje
sie za nich odpowiedzialny.

B Erest Sobiera;
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Trzymaj sie wiasnej
drogi, czyli jak zmienic

Akuna to
odpowiedzialnosé
za drugiego
czlowieka — mowig
Dorota i Roman
Stasicey z Jasinia.
Od trzech lat

w Akunie. W firmie
oboje na pozycji
Vice Presidentéw.
To drugie takie
matzenstwo na
Swiecie.

Ryzyko, czyli trzeba
i$G dalej i zy¢

tak, zeby byto jak
najlepie]

Dorota: Jak najbardziej. Nie
mozna tylko zatamywac sie.
Nas spotkato nieszczescie
pie¢ lat temu. Prowadzilismy
firme i zostaliSmy oszukani.
Stracilismy ogromne pie-
nigdze, a bylismy w trakcie
budowy duzego domu. Szu-
kafam gorgczkowo jakiej$
dodatkowej pracy. Ale nie
jest fatwo znalez¢ prace, gdy
ma sie 40 lat. A to wiek nie
ten, a to nie takie predyspo-
zycje... Do tego $miesznie
niskie zarobki. Szukatam

i szukatam czegos odpo-
wiedniego, w desperaciji
bytam gotowa podja¢ nawet
prace w sklepie, cho¢ jesz-
cze tak niedawno bylismy
wiascicielami sklepow.

= Akuna

Roman: Prowadzilismy,

Z powodzeniem zreszta,
przedstawicielstwo han-
dlowe duzej firmy. To byta
wilasna dziatalnos¢ go-
spodarcza, zbudowalismy
preznie dziafajacy rynek.
Niestety, oszukano nas,
Sledztwo prowadzone jest
do dzis. | to bez zadnej
nadziei na odzyskanie
pieniedzy. Zawsze staralisSmy
sie zy¢ powyzej poprzeczki.
Bytem zotnierzem zawo-
dowym, zona pracowata

w firmach na etacie, w 1991
roku otworzylismy sklep

i to byt poczatek naszej
dziatalnosci gospodarcze;.
Wkrotce postawilismy drugi
sklep. Interesy szlty dobrze,
wiec zwolnitem sie z wojska,
szkoda byto mi na to czasu.
Ojczyznie dosy¢ pomogtem,
teraz trzeba byto poméc sa-
memu sobie. Nasze sklepy
dobrze sie rozwijaty. Na tyle,
ze wkrotce otworzylismy
hurtownie i przedstawiciel-
stwo handlowe. Rynek jest,
jaki jest, wiemy, ze trzeba
by¢ kreatywnym i zmieniac
sie w zaleznosci od tego, co
niesie zycie. W momencie
gdy powstata nasza firma
handlowa jako przedstawi-
cielstwo zaktadéw gumo-
wych, to takich byto ledwie
kilka w Polsce. Firma pro-
sperowala bardzo dobrze.
Otrzymalismy kontrakt na
90 tys. zt i od tego zaczety
sie nasze problemy. Dalimy
towar, ale nie otrzymalismy
pieniedzy. Ci, ktorzy towar
wzieli, znikneli i do dzis nie
wiadomo, gdzie sg. Zosta-

lismy z 90 tysigcami dtugu.
Firma, ktérej bylismy przed-
stawicielami, nie poszta nam
na reke, nie chciata nam
pomac. Nie umorzyli czesci
dtugdw, cho¢ mogli sprze-
dac towar bez swojej marzy.
Ja stracitbym, a oni by nie
zarobili i nasz dfug troszke
by sie zmniejszyt.

Ale oni nie chcieli nam
pomoc. Uwazali, ze idg
nam na reke juz, ze za ten
stracony towar nie oddajg
nas do sadu.

Firma dalej funkcjonowata,
lecz my po prostu potrze-
bowalismy wiecej pieniedzy,
zeby odrobi¢ straty. Stad tez
poszukiwania dodatkowych
zajec.

Dorota: Mielismy doswiad-
czenie, znajomosc rynku,
ciezko pracowalismy. Ale
takich sytuacji czasem nie
mozna przewidzie¢. Ale
teraz mamy to juz za sobg,
nie chcemy wracac¢ do
tamtego czasu. Trzeba i8¢
dalej i zy¢ tak, zeby byto jak
najlepie;j.

Roman: Wszystkie wigksze
transakcje sg ryzykowne.
Mozna zatozy¢ sobie,

ze bede zarabiat 300 zt
miesiecznie i nie wykony-
wac zadnych niepewnych
posuniec¢, ale nie na tym to
polega... Zeby co$ zyskad,
czasem trzeba ryzykowac.

Odreagowanie,

czyli jak nadrobic
stracony czas

Dorota: Ta sytuacja wytrag-
cita nas z zycia. Wczesniej
wytgczytam sie z dziatalno-

porazke w sukces

Dorota Stasicka

urodzita sie 31 sierpnia 1959
roku w Augustowie. Przez wiele
lat mieszkata w Poznaniu, a od
5 lat mieszka z mezem i dzie¢mi
w Jasinie koto Swarzedza.

Z zawodu ekonomista. Po
urodzeniu dzieci i urlopach
wychowawczych pracowata na
réznych stanowiskach w ksie-
gowosci, w duzych zaktadach
pracy. Zawsze bardzo aktywna
spofecznie. W roku 1991 ode-
szfa z , Ziét Polskich” i otworzyta
wraz z mezem sklep wielobran-
zowy, a w 1993 nastepny.
Dzieci: Dominik 25 lat — student
Wyzszej Szkoty Logistyki,

w Akunie na pozycji Dyrektora
Sieci Regionalnej, prowadzi
réwnoczesnie firme handlowa.
Natalia 21 lat — studentka UAM
w Poznaniu, w Akunie na pozy-
cji Dyrektora Sieci Regionalnej.

$ci gospodarczej, po sprze-
daniu sklepow zajetam

sie budowg domu. Wtedy
nasze interesy szty swiet-
nie. Dwa lata spedzitam

na budowie. Gdy zaczely
sie problemy, w pewnym
sensie wypadtam z rynku.
Musiatam cos robic¢, za-
wsze byfam aktywna, duzo
spotecznie pracowatam

i lubitam to. A to byt trudny
czas: frustracji, diugow,
braku perspektyw. Schu-
dtam osiem kilo. Trudno
podjac jakie$ decyzje, jak
sie nie ma pieniedzy. Sprze-
dalismy mieszkanie, by
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sptaci¢ diug. Zamieszkali-
$my na parterze nieukon-
czonego jeszcze domu.
Bylismy zatamani. Teraz

juz jest inaczej. Wyszlismy
z dotka. Cieszymy sig z te-
go, Co mamy.

Roman: Oczywiscie mozna
byto sie zatamac, w teb sobie
strzeli¢, ale to i tak nie miato-
by sensu... Wkrétce wzieli-
Smy sig na nowo do roboty.
Oprécz prowadzenia nadal
wiasnej firmy, zona znalazta
prace w ubezpieczeniach, ja
w sprzedazy bezposredniej.
Zeby sie odbié, pracowalismy
po 14 godzin na dobe. Wtedy
to spotkalismy sie z Akuna.
Wiasciwie, to nawet nie
chcielismy w to wchodzi¢, bo
juz zaczynalismy wychodzi¢
na prostg, kfopoty finansowe
byty za nami, tylko ze musieli-
$my nadrobi¢ stracony czas.
Dorota: Bylismy zmeczeni

i przepracowani. Potrze-
bowalismy czego$, co nas
wzmocni. Na poczatek

Czasem dobrze jest potamac sobie

,kregostupy marketingowe”, a potem zmienic

Sposob myslenia

sprezentowalismy Alveo
naszym mamom na Dzien
Matki, to byto trzy lata
temu. Ale ze preparat nie
byt tani, zaczelismy sig za-
stanawiac, co by tu zrobic,
by nasza rodzina mogta pic¢
go taniej.

Roman: Zona zaczeta coraz

czesciej zajmowac sie Akuna.

A po kilku miesigcach do-
taczytem do niej. Doktadnie
osiem miesiecy od spotkania
sie z Akung po raz pierwszy
wszystko rzucilismy na jedng
szale i zostawilismy wszystko,
co robilismy dotychczas,
choc przynosito nam to
pienigdze i dawato petng
stabilizacje. Mimo wszystko
postawilismy na Akune.
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Pomoc innym, czyli
jak wyj$¢ na prostg
Dorota: Wczesniej zajmo-
walismy sie dodatkowo
bezposrednig sprzedazg
naczyn. Bylismy nawet
dyrektorami nominowany-
mi. Ale to nie byfo to. To
byta klasyczna sprzedaz
bezposrednia.

A jak nie sprzedasz, nie
zarobisz. Czesto ta praca
wymagata marketingowego
podejscia do klienta. Nie
mogtam sie w tym odna-
lez¢. Z Alveo jest inaczej, tu

nie stosuje zadnych technik.

Plan marketingowy Akuny
bardzo nam sie spodobat.
Spotykam sig z ludzmi

i rozmawiamy o zdrowiu.
Ja nie sprzedaje prepara-

tu, tylko informacije o nim.
Co ludzie z tym zrobig, od
nich zalezy. A butelki idg
jedna za druga. Po dwoch
miesigcach poczutam,

ze to jest to, co chciata-
bym robic¢. Zrobitam plan
pracy. Wszystko uktadato
sie cudownie. Z jednego
takiego spotkania-prezenta-
cji miatam zaraz kolejne trzy
spotkania. Moj kalendarz
pomatu zaczat wypetniac sie
terminami. To teraz do mnie
ludzie dzwonig i proszg, by
sie z nimi umowi¢, a ja mam
zajete terminy na dwa, trzy
tygodnie do przodu.
Roman: Bytem zasko-
czony. W ciggu miesigca
my oraz krag naszych
bliskich wypilismy ponad

50 butelek! Dzwonili do nas
znajomi i prosili: ,Zatatw mi
to Alveo”, wiec zaczelismy
,zatatwia¢”. Po miesigcu
stalismy sie liderami, za tym
poszty pierwsze zarobione
pienigdze. Jeszcze ciggneli-
$my dwie firmy, ale od sierp-
nia zaczatem zajmowac sie
coraz wiecej Akuna.

Z poczatkiem wrzesnia ru-
szylismy prawie petng parg,
zaniedbujgc dotychczasowe
zajecia.

W grudniu odebralismy swoj
samochaod, a w styczniu
2004 odeszlismy z firmy
zajmujgcej sie sprzedazg
bezposrednig. Od tego
momentu oddalismy Akunie
nie tylko serce, ale i dusze.
Stwierdzilismy, ze to niesa-
mowite: pomagajgc innym,
pomagamy sobie. Bo Akuna
to odpowiedzialno$¢ za
drugiego cztowieka.

Przekazywanie
informaciji, czyli nie
siejcie tam, gdzie nie
mozecie podlewac
Dorota: W Akunie caly czas
przekazujemy informacje. Sg
one skierowane do dwach
grup: do tych, co chca tylko
pi¢ Alveo, ale tez do tych,
ktorzy chcag pi¢ i jednocze-
$nie dziata¢ w firmie. Dla
nas Akuna to styl zycia.

= Akuna



Z tymi samymi ludzmi lubimy
i pracowac, i wypoczywac.
Wszyscy nasi bliscy, i rodzi-
na, i przyjaciele, pijg Alveo.
W naszym zyciu pojawiajg
sie wcigz nowi ludzie.
Moéwimy o programie zni-
zek, by kazdego byto na te
ziofa sta¢. Stwarzamy grupy,
uczymy, jak korzystac z do-
brodziejstwa preparatu i jak
rozwija¢ swojg strukture.
Roman: Marek Wawrzen-
czyk powiedziat: ,Nie siejcie
tam, gdzie nie bedziecie
mogli podlewac”.

My podlewamy w cafej
Polsce, bo w catej Polsce
zasialismy. Dlatego robimy
10 tys. km miesiecznie.

Ale to jest odpowiedzialno$¢
za drugiego cztowieka.

Jesli kogos zachecitem, by
przystapit do tej samej firmy,
w ktorej my jestesmy tacy
szczesliwi, to musze mu po-
moc, by byt szczesliwy jak
my. Co z tego, ze on miesz-
ka 400 km od Poznania?!
Zawsze znajde czas, by sie
spotkac, jesli on tylko tego
potrzebuje. Nawet kosztem
wolnego weekendu. Ludzie
pytajg, czy mozna odnies¢
sukces w Akunie, pracujgc
rownoczesnie na etacie. My-
Sle, ze nie jest to fatwe, jesli
pracuje sie po osiem godzin
przez caly tydzien. Ja i zona
robimy dziennie po dwa
spotkania, czyli po kilkana-
$cie w ciggu tygodnia. Duzo
poswiecamy na to czasu.
Ale dlatego tez jestesmy

w Akunie drugim na $wiecie
matzenstwem, gdzie oboje
matzonkowie sg na pozy-

cji Vice Presidentow. Ale
musimy tez uwazac, by sie
W pracy nie zatraci¢ i wiecej
czasu poswigcac rodzinie.
Trzeba w pewnym momen-
cie umie¢ powiedziec¢: stop.
Dorota: W 2003 bytam

na gali Akuny w Polanicy.
Patrzytam na tych, ktérzy
odniesli sukces, jak okla-
skiwano ich, gdy stali na
scenie. Pomys$latam sobie:
. 1ez kiedy$ chciatabym
tam stac”.

= Akuna

Roman: Szybko przestawi-
lismy sie na MLM. Rozwia-
zania, ktore Akuna data nam
wiasciwie na tacy, byty dla
nas idealne. Juz wczesniej
szukalismy podobnych
mozliwosci, dlatego tatwo
byto sie nam przestawic,

a wczesniejsze doswiadcze-
nia nie rzutowaty negatywnie
na prace w Akunie.

Dobrze rozumielismy zatoze-
nia planu marketingowego.
Ci, ktorzy nie majg zadnej
wiedzy z zakresu marketin-
gu, stuchajg nas i wyciggaja
wnioski. Innym, zwtaszcza
tym, ktorzy zajmowali sig
wczesniej sprzedazg bez-
posrednia, wydaje sie, ze
wiedzg lepiej, wiec muszg
kilka razy sie sparzy¢, by
przyzna¢ nam racjg. Czasem
dobrze jest potamac sobie
,kregostupy marketingowe”,
a potem zmieni¢ sposob
myslenia. W tym biznesie
pomagajgc innym, pomaga-
my sobie. Zauwazytem, ze
Ci, ktérzy chea tylko sprze-
dawac Alveo, nie zarabiajg
pieniedzy.

Wiedzie sie tym, ktorzy
chcg poprzez Alveo przede
wszystkim rozmawiaé

0 zdrowiu i pomagac
ludziom. Czes$¢ naszych
znajomych dziata w Akunie,
pracujac w swoich firmach.
Pomagajac innym ludziom,
przekazujgc informacije

0 preparacie, majg dodatko-
wy dochdd. Najwazniejsze,
to zeby mogli jak najszyb-
ciej sie usamodzielnic.

Po pierwsze
konsekwencja,

czyli jak pozyskac

I wykreowac ludzi
Roman: Bylismy znani z te-
go, ze jak co$ zaczynamy,
to robimy to dobrze, ze nie
rzucamy sie na kilka biz-
nesow naraz, ze jestesmy
wiarygodni. Ludzie wierzyli
nam w ciemno. Wiedzieli, ze
produkt, ktéry im propo-
nujemy jest wiele wart. My
zdawalismy sobie sprawe,
ze idgc do ludzi, nie mozna

mowic o Alveo i innych pro-
duktach jednoczesnie. To
nieprofesjonalne i jesli fapie
sie pie¢ srok za ogon, jest
sie niewiarygodnym.
Dorota: Najpierw przekonat
nas produkt. Kiedy zosta-
wilismy wszystko za soba,
juz niezle zarabialismy

w Akunie. Ale warto byto po-
Swiecic sie dla tej firmy. To
szansa zwtaszcza dla tych,
ktdrzy chcg cos zmienic¢

w swoim zyciu. Mfodym me-
nadzerom mowimy, ze duze
pienigdze nie przyjdg od
razu. Najpierw praca i pot
roku potrzeba na rozruch.
Jegli tych kilku miesiecy

nie wytrzymasz, wypadasz
z gry. Trzeba sobie na
poczatek zatozy¢, ile czasu
mozemy temu poswiecic.
Jesli kto$ ma swojg prace

i jest cztowiekiem bardzo
zajetym, musi zatozy¢, ze
w tygodniu pracuje ile$ go-
dzin w swojej firmie, ale na
przyktad dwa dni po$wieca
Akunie. | jest w swym po-
stanowieniu konsekwentny.
Mysle, ze nie trudno pozy-
skac i wykreowac ludzi. Jesli
kto$ ma krag znajomych,
jest komunikatywny, lubiany,
uzyska sukces. Czasem
tylko wystarczy takiemu
komus uswiadomic, jaki
potencjafl w nim siedzi. To
jest kwestia $wiadomosci,
ale i systematycznej pracy.
Kazde z nas ma na swoim
koncie po 2 tys. spotkan,

a trzeba zrobi¢ najmniej 3
tysigce, by miec kilkudzie-
sieciu kreatywnych mena-
dzeréw. Na szkoleniach
staramy sie odczarowac
MLM, bo w Polsce jest Zle
przedstawiany. To nie jest
biznes, gdzie pienigdze
sptyng za nic. Trzeba praco-
wac i wykazac¢ sie inwencja.
Wielu ludzi lubi mie¢ szefa,
jakis bat nad sobg, zeby
wzig¢ sie do roboty. Gdyby-
$my kazali im odbija¢ karte
zegarowa, to by codziennie
byli w Akunie. Wielu nie

robi spotkan, bo nikt ich do
tego nie zmusza. Bo tez

Roman Stasicki

urodzit sie 3 pazdziernika 1960
roku w Warszawie. Ukonczyt
Wyzszg Oficerska Szkote Lotni-
cza w Deblinie. Do roku 1997
stuzyt w wojsku.

W listopadzie 1997 roku, ponie-
waz zona wraz z pracownikami
doskonale dawata sobie rade

ze sklepami, Roman rozpoczat
prace jako regionalny przed-
stawiciel handlowy Zakfadéw
Gumowych Geyer & Hosaja

z Podkarpacia. Od marca 1998
roku wraz z zong otworzyt w Po-
znaniu hurtownie tych zaktadéw.
Nastepnie oboje zaczeli dziata¢
jako firma handlowa m.in. za-
opatrujaca hurtownie. Zamkneli
oba sklepy. W roku 2002 Roman
dodatkowo nawiazat wspétprace
z firma sprzedazy bezposredniej,
w ktorej po kilku miesigcach
razem z zona stali sie dyrektora-
mi regionu. Z Akung spotkali sie
w maju 2003 r. Dorota jest Vice
Presidentem od listopada 2005
roku, a Roman od maja 2006.
W styczniu 2004 zrezygnowali
ze wspofpracy z poprzednig fir-
ma, a wiasng przekazali synowi.
Hobby Doroty to zajmowanie
sie ogrodem. Marzy o pieknej
oranzerii. Wolny czas spe-

dza w ogrodzie, na rowerze

i kortach tenisowych. Uwielbia
wypoczynek w cieptych krajach.
Roman kocha podréze i czynne
spedzanie wolnego czasu. Wta-
Sciciel motoréwki, oczywiscie

z napisem ,AKUNA". Uwielbia
czytac, szczegdlnie ksigzki

i opracowania historyczne.
Interesuje sie polityka.

nie na zmuszaniu polega ta
praca. Trzeba chcie¢. Tym,
ktorzy trafiajg do nas i chca
pracowac, dajemy mozliwo-
ci, by poszli tg samg — co
my — drogg. Pomagamy

im wystartowac i rozwing¢
skrzydta. A sukces, ktory
odnoszg, jest rowniez na-
szym sukcesem, bo Akuna
to praca zespofowa.

®  Tomasz Mielewczyk
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Wazne jest, by aktywnie dziafaé, ale samo przekazanie informacji tez daje ogromne mozliwosci

Anna

Nasza historia zaczeta

sie wiasciwie od historii
naszych corek. Klaudia

i Wioletta uczg sie w liceum
plastycznym, sg w jednej
klasie, przyjaznia sie. Stad
Wioletta czesto goscita

w naszym domu. Ktéregos
razu zwierzyta sie Klaudii,
jak bardzo chora jest jej
mata siostrzyczka. | jak

z tg chorobg boryka sie jej
mama. Klaudia opowiedzia-
ta mi o problemach w domu
Wioletty. Poradzitam corce,
by jak najszybciej data ko-
lezance broszurke o Alveo

i zeby Wioletta przekazata jg
mamie. Klaudia zrobita, jak
jej poradzitam. Przy nastep-
nym spotkaniu powiedziata
Wioletcie, wreczajac jej
ulotke: ,Te ziota pomogty
tylu ludziom, trzeba sprébo-
wac, moze pomogg i twojej
siostrze.” Byt styczen 2005
roku. Poniewaz mama
Wioletty nie zareagowata
na mojg propozycje, sama

Dwie kobiety

To historia dwach kobiet. Anny Jareckie]

i Joanny Stankiewicz. Ich spotkaniem rzadzita
seria przypadkdw. Zrzadzen losu, dzigki
ktérym wyzdrowiata piecioletnia Kasia,

a osiemnastoletnia Klaudia bedzie studiowaé

w Londynie.

postanowitam zainicjowac
spotkanie. Akurat wybiera-
tam sie do Elblaga, gdzie
Joanna mieszka.
Zadzwonifam wiec do niej

i poprositam o rozmowe.
Odmowita. Odparta: “Nie
teraz, corka bierze anty-
biotyk, moze spotkajmy

sie winnym czasie...” Nie
odpuscitam. Po miesigcu
zZnow wybieratam sie do
Elblaga i zndw zadzwonitam
do Joanny. Powiedziata, ze
dziecko bierze kolejny anty-
biotyk i ze teraz takze nie ma
sensu sie spotkac i rozma-
wia¢ o ziotach. Moze kiedy

mata wyzdrowieje?... Minat
kwiecien i maj. W czerwcu
historia powtorzyta sie.
Dzwonig. Kasia przechodzi
kolejng kuracje antybioty-
kowg! Bytam przerazona!
Pomyslatam sobie, ze skoro
to dziecko bierze kolejny tak
silny lek, ktory nie daje rezul-
tatu, to ja po prostu musze
z Joanng porozmawia¢: Jest
pani w domu?” zapytatam.
No i doszto do spotkania.
Wechodze do domu Joanny,
a tu wita mnie dziewczyn-
ka-cien. Blada, chuda jak
patyk, oczy podkrgzone.
Smetek taki. Powiedziatam
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Joannie: “Prosze podac
dziecku te ziota, przeciez
pani nic nie ryzykuje”. Wzieta
Alveo na probe.

Joanna

Kasia wtasciwie juz urodzita
sie alergiczka. A alergia przy-
ciggnetfa za sobg mndéstwo
innych chordb. A to uszy
chore, a to gardto, oskrze-
la... Tym chorobom nie byto
konca. W listopadzie 2004
roku dopadto jg zapalenie
ucha srodkowego potaczone
z zapaleniem zatok. Lekarz
przepisat jej antybiotyki.
Wtasciwie cate serie. Poda-
wafam je dziecku. Wiosng
mafa zaczeta gorgczkowac

i wymiotowac. Jakby orga-
nizm odrzucat serwowang
od diuzszego czasu chemie.
Do tej pory jeszcze ma grzy-
biczne zmiany na skorze,
kitdre na szczescie pomatu
znikajg. Nie zdawatam sobie
sprawy, ze ziota to moze
by¢ cos tak wspaniatego!
Moi rodzice bardzo wierzyli
w lekarzy, z ziét jedyne, co
mielismy w domu, to koper
wioski, rumianek i migta.
Dlatego jesli lekarz mowit mi
0 antybiotyku, to podawatam
go dziecku i na pewno nie
w gtowie byty mi ziota. Ale
mimo tylu mocnych lekarstw
stan Kasi nie poprawiat

sie i wizytom u lekarzy nie
byto konca. Do przedszko-
la prawie nie chodzita, co
poszta, to wracata cho-

ra. Do tego wyniki miata
coraz gorsze. | to byt chyba
przetom w moim podejsciu
do leczenia corki. Zdecydo-
watam sie spotkac z Anig.
Bytam zdesperowana. Stres
spowodowat, ze i ja zapa-
dfam na zdowiu. Pojawity
sie jakies szmery w sercu.
Miatam ataki, leki... Batam
sie 0 dziecko, bo lekarstwa

= Akuna



na alergie (np. Zyrtec), ktore
Kasia musiata przyjmowac,
powodowaly, ze zapada-

ta w dziwne $pigczki. | ja
ciggle sprawdzatam, czy ona
oddycha! Ania, gdy jej o tym
opowiedziatam, przerazita
sie na dobre. Poradzita, by
podawac dziecku Alveo.

W tym czasie wybieratam sie
z Kasig na wizyte kontrolng
do laryngologa. Z corka
byto naprawde bardzo Zle.
Wygladata fatalnie, ledwo
stafa na nogach. “Stan
zapalny uszu!” — kolejna
beznadziejna diagnoza.
Bytam zatamana, wiedzia-
tam, ze to oznacza nastep-
ne antybiotyki i nastepne
moje zwolnienia z pracy...
Zdecydowatam sie pokaza¢
lekarce broszure o Alveo.
Zaskoczyta mnie. Powie-
dziata: * Ja to znam. Prosze
dawac jej tylko ziota. Na
mojg odpowiedzialnosc¢.”
Od tego czasu zaczetam
podawac Alveo regularnie.
Podwajng dawke rano i wie-
czorem. Po dwdch tygo-
dniach posztam do kontroli.
Po stanie zapalnym uszu ani
Sladu!

Anna

Cieszytam sig, ze udato mi
sie przekonac¢ Joanne do
Alveo. Niebawem spotkaty-
Smy sie raz jeszcze, wyja-
$nitam jej zasady dziafania
w systemie Akuny. Joanna
zapalita sie do pracy.

Joanna

Kasia czuta sie coraz lepie;j.
Jednak po miesigcu zaczat
ja bole¢ brzuch. Miata
gorgczke. Myslatam, ze
wszystko zaczyna sie od
nowa, bytam zafamana.
Lekarz dyzurny, co prawda,
nie znalazt niczego niepo-
kojgcego, ale na wszelki
wypadek polecit podawac ...
antybiotyk. Profilaktycznie.
Roztrzesiona zadzwonitam
do Ani. Powiedziata mi,

ze to nagte pogorszenie sta-
nu zdrowia mogta wywotaé
detoksykacja organizmu.

= Akuna

Przeczekatam do rana.

A rano wszystko wrocito

do normy. Teraz Kasia nie
bierze zadnych lekow na
alergie. Musi jedynie uporac
sie ze spustoszeniem,

jakie zrobity w organizmie
antybiotyki, ale w tym po-
maga jej wiasnie Alveo. Dzi$
jestem przerazona swojg
nieswiadomosciag i glupota.
Jak mogtam dziecku dawac
tyle antybiotykow? To cud,
ze po tym wszystkim jest
zdrowa. W przedszkolu
byta jedyna, ktdra jesien
przeszta bez przeziebienial
A moje zycie?

Problemy z mezem, kidre za-
czely sie zaraz po urodzeniu
malutkiej, problemy z praca,
z pieniedzmi, dtugi... To juz
historia. Dzigki ogromnej
pomocy Ani, stangtam na
nogi. Teraz optymistycznie
podchodze do zycia. Wiem,
ze moge nawet na ksiezyc
polecieg, jesli tylko tego
bede chciata. W Akunie
wypracowatam samochod.
Marzy mi sie dom w Troj-
miescie i wiem, ze bede go
miata. Dzialalno$¢ w Akunie
pozwolita mi podjg¢ decyzje,

by jak najszybciej uniezalez-
ni¢ sie od meza i wreszcie
zy¢ na wiasny rachunek.
Moja mama najpierw
bardzo ostroznie podcho-
dzita do preparatu. Nie ufata
dziataniu ziét. Byta na mnie
zta, ze podaje dziecku jakis$
podejrzany ptyn. Ale kiedy
zobaczyla, jak Kasia z dnia
na dzien zaczyna promie-
niec, jak wstepuje w nig
energia, jak rézowiejg jej
policzki i ona postanowita
sprobowac ziot.

Teraz poleca je innym. Nie
sgdzita, ze co$ moze pomaoc
jej na ucigzliwe dolegliwosci.
Czesto mdlata, co zwigzane
byto z niedotlenieniem mo-
zgu. Teraz stan jej zdrowia
znacznie sie poprawit. Mama
wysyta Alveo do USA swoim
kolezankom. Niebawem
jedzie tam, by propagowac
preparat. Jest juz zupetnie
innym cztowiekiem.

Alveo pije tez siostra. Wta-
Sciwie cata nasza rodzina.

Anna

Klaudia, bedac w syste-
mie, stata sig sponsorem
Asi. Dlatego struktura ta

funkcjonuije juz dla Klaudii.
Pojawiajg sie tez pierw-

sze wyplaty. Chciatabym
zapewnic¢ Klaudii studia

w Londynie, bo ona o tym
marzy. Moim marzeniem
jest, by studiujgc tam, corka
nie musiata dorabia¢ sobie,
myjac garnki w knajpach.
Dzieki systemowi Akuny
bedzie mogta realizowac¢
swoje plany i pasje bez
troski o pienigdze. W Akunie
wazne jest, by aktywnie
dziata¢, ale samo przeka-
zanie informaciji tez daje
ogromne mozliwosci.

Klaudia

Ciesze sie, ze powiedziatam
o tych ziotach Wioli. Nie
sgdzitam, ze to tak sig dalej
potoczy. | ze ta informacja
tak bardzo zmieni zycie
innych. Takze i moje. Za rok
wyjade do Londynu, zaraz
po maturze. Mam nadzieje,
ze sie uda. O londynskiej
uczelni zaczetam marzy¢
rok temu i nie wierzytam, ze
to moje marzenie moze sie
spetnic¢ tak szybko.

B Zofia Rymszewicz
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Co jest wazne w pracy
zawodowej?

Dla mnie bardzo istotne jest
to, aby dziata¢ w zgodzie ze
sobg, aby mac sie rozwijac
i by¢ kreatywnym. Swojg
kariere zaczetam od pracy
na etacie, bytam przedszko-
lanka. Lubitam dzieci, praca
sprawiata mi przyjemnosc,
ale przeszkadzaty mi ograni-
czenia. Buntowatam sie, ze
nie moge nic zmienic. Szyb-
ko awansowatam, zostatam
dyrektorem przedszkola

i myslatam, ze bede miata
wiekszg szanse dziatac.
Niestety szanse byly takie
same, tylko wiecej obowigz-
kow i odpowiedzialnosci.
Juz wtedy wiedziatam, ze
aby nie mie¢ ograniczen

i moc decydowac o wia-
snym losie, musze praco-
wac samodzielnie. Miatam
25 lat, kiedy zatozytam
wiasng dziatalnos¢, byto
bardzo duzo pracy, ale juz
mniej ograniczen. Miatam
wiekszy wptyw na to, ile
godzin bede pracowac, ale
wolnego czasu dla siebie
miatam niewiele. Wpadfam
w wir pracy. Nie miatam
kiedy wyjechac na urlop,

ani zajg¢ sie domem. Nie
miatam mozliwosci rozwoju
intelektualnego, wcigz robi-
tam to samo.

Jak to mozliwe, aby
popas¢ w monotonie we
wiasnej firmie?

Kiedy kto$ zaczyna, to jest
peten optymizmu i energii.
Pomysty wpadajg do gfowy
jeden za drugim. Niestety,
wkrotce okazato sie, ze i tu
nie wszystko zalezy ode
mnie. Pracowatam w bran-
zy odziezowej. To bardzo
ciekawe, ale na kreatywne
dziatania mogtam poswiecic
tylko czesc¢ czasu. Reszte
pochtfaniafa proza zycia.
Caty czas robitam to samo,
przywiez¢ towar, sprze-
dac, przeliczy¢ pienigdze.
Musiatam nie tylko $ledzi¢
najnowsze trendy w modzie,
ale przede wszystkim by¢
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na biezaco w ciggle zmie-
niajgcych sie przepisach.

To chyba nie jest tatwe?
To nie jest kwestia stop-

nia trudnosci. Mozna dac

z siebie wszystko, a to i tak
nie wystarcza. Zmienialy sie
nie tylko przepisy, ale réwniez
sytuacja rynkowa. Firma
funkcjonowata coraz gorzej,
pomimo moich wysitkdw

i staran — pracowatam po
szesnascie godzin dziennie.
Koszty przewyzszaty docho-
dy, zatrudniatam bardzo wielu
pracownikéw. Gdy zmienity
sie przepisy, btyskawicznie
urwat sie rynek zbytu, uszyte
rzeczy zalegaly w maga-
zynach. Juz po dwoch
miesigcach magazyny byty
petne. Nie mogtam sprzedac
towaru, wiec ludzie nie mogli
dostac wyptaty, a urzedy
podatku, bo nie byto mnie
na to sta¢. Podjetam decyzje
0 zamknieciu zakfadu.

Trudno zamkna¢ firme,
ktdrg sie samemu zbudo-
wato?

Najtrudniej byto podjaé
decyzje, bo prowadzitam
te firme przez dziesig€ lat.
Ale gdy juz zdecydowatam
0 zakonczeniu dziatalnosci,
musiatam po prostu pogo-
dzi¢ sie z konsekwencjami,
jakie sie z tym wigzaly.
Nalezalo zaptaci¢ podatek
od majatku, ktéry zgroma-
dzitam przez lata pracy; to
nieruchomosci, maszyny,
samochody. A pieniedzy
brakowato. Pracownicy
dostali czes¢ wyptat w ma-
teriatach, w maszynach,
sprzedatam budynki, na
ktore juz czekat komornik.

Czy udafo sie pani przez
10 lat prowadzenia wia-
snej firmy zabezpieczy¢
przysztosc¢?

Nie. Pienigdze, ktére odtozy-
tam, predzej czy pozniej
musiatam przeznaczy¢

na firme na koszty, albo
inwestycje. tudzitam sie, ze
kiedy firma zarobi wiecej,

zaczne odktadac. Ale nigdy
nie udato mi sie uzupetni¢
tego, co wzietam z oszczed-
nosci, bo wydatki w firmie
byty bardzo duze.

Zamkneta pani firme

i zaczeta szukac zrodet
dochodu, ktére nie wyma-
gaja inwestycji. Dlaczego?
Porazka, ktéra mnie spo-
tkafa, bardzo mi doskwie-
rata. Batam sie, ze znowu
cos rozkrece, zainwestuje
duze naktady, sytuacja sie
powtorzy. Jednak musiatam

Nie. Caty czas szukatam
dalej. Ale dobrze czutam
sie na spotkaniach. Cho¢
w tamtych czasach MLM
nie dat mi zabezpieczenia
finansowego, to wychodze-
nie do ludzi miafo na mnie
zbawienny wptyw. Wcze-
$niej robienie prezentacii

w domu kojarzyto mi sie

z domokrgzca, ale zrozu-
miatam, ze to nieprawda.
Przekonatam sie, ze dobre
produkty sg rozprowadzane
droga spotkan, ze trzeba
polecac je znajomym, bo

Grazyna Sarnecka — w Akunie na pozycji

Vice Presidenta — przez osiem lat pracowata

w sprzedazy bezposredniej. Gdy rozpoczynata
wspotprace z Akuna, najtrudniej byto jej zmieni¢
nawyki z poprzednigj firmy.

sie przemoc. Byt rok 1996,
potrzebowatam pracy, aby
utrzymac rodzing, dom.
Batam sie zaciggac kredyty,
wiec dosztam do wniosku,
ze najlepszym rozwigzaniem
bedzie biznes bezinwesty-
cyjny. Zaczetam szukac,
rozwieszatam ogloszenia
na tablicy ogtoszen. Kto$
zaproponowat prace w sys-
temie MLM. Firma i produk-
ty byty bardzo dobre. Ja

nie rozumiatam jednak, ze
moge zarabiac¢ nie sprze-
dajgc, a budujac rynek kon-
sumentow. Przeciez bytam
handlowcem, nie widziatam
mozliwos$ci zarobienia bez
marzy. W zwigzku z tym
wzietam produkt, ktory byt
bardzo dobry i jezdzitam

z nim po o$rodkach, po
hotelach. Zarabiatam na
sprzedazy, nikomu nie
proponowatam wspotpracy,
bo wydawato mi sig, ze na
tym trace. Miatam prace, ale
efekty z niej nie byty duze,
bo skupitam sie na marzy.

Czy zarobek ze sprzedazy
pozwolit pani na spokojne
zycie?

taka reklama jest najbardziej
skuteczna i wiarygodna. Na
jednej z takich prezentaciji
dowiedziatam sie o istnieniu
wielofunkcyjnego urzadze-
nia, ktore zafascynowato
mnie tak, ze przez osiem lat
bardzo intensywnie praco-
watam, rozprowadzajgc je
w systemie bezposredniej
sprzedazy. Odnalaztam sie
w tej pracy. Robitam prezen-
tacje i zarabiatam na marzy,
czyli tak jak wczesdniej, tylko
w innych okolicznosciach.
Mogtam réwniez dostawac
wynagrodzenie za wyszkole-
nie pracownika, ale uwaza-
tam, ze to mi sie nie optaci,
bo sama buduje dla siebie
konkurencje. Ten pracownik
przeciez pozbawitby mnie
klientow.

Skoro do wszystkich stara-
ta sie pani dotrze¢ sama,
praca byfa ciezka...
Wykonywatam 30-40
prezentacji miesiecznie.
taczenie z przygotowaniem
produktu jedna prezentacja
zajmowata okoto szes¢
godzin dziennie. Taka
intensywna praca dawafa
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To nie jest sprzedaz

mi satysfakcjg i komfort
finansowy, chociaz pienig-
dze wydawatam na biezace
potrzeby. Nie miatam jednak
czasu na zastanowie-

nie sie, co bedzie dalej.
Przybywato mi lat, a uby-
wato zdrowia. Urzgdzenie,
ktore sprzedawatam, byto
ciezkie, a sama prezentacja
wymagata, abym przez trzy
godziny stata. | w pewnym
momencie zorientowatam
sie, ze wejscie na trzecie
pietro z tym urzadzeniem
jest wysitkiem ponad moje
mozliwosci.

Jak doszfo do spotkania

z Akung?

Bytam wyczerpana, czutam
sie coraz gorzej. Lekarz
powiedziat mi, ze mam
gosciec stawowy. Ograni-
czytam prace, zaczetam
zazywac tabletki, pojecha-
tam do sanatorium. Wiosng
2003 roku Mariusz Biskupski
zaprosit mnie na spotka-
nie w sprawie wspotpracy
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z pewng firmg. Nie znalismy
sie wczesniej, moja kolezan-
ka przedstawita mnie jemu,
jako osobe bardzo opera-
tywng, a on wtasnie takiej
szukat. Nie bytam zaintere-
sowana jego propozycia,
ale w trakcie spotkania
rozmawialismy na temat
zdrowia i terapii naturalnych,
ktdre bardzo mnie intere-
sowaly. Jaki$ czas pozniej
zadzwonit jeszcze raz.

Odmdwita pani?

Nie miatam ochoty na ko-
lejne spotkanie, zgodzitam
sie dla swietego spokoju.
Jako miejsce spotkania
wyznaczytam restauracje
(fast food), pomyslatam, ze
moj syn przynajmniej zje
hamburgera. Na spotkanie
przyszedt rowniez Marek
Wawrzenczyk. Gdy postawit
na stole butelke preparatu
Alveo, stwierdzitam, ze juz
wszystko 0 nim wiem i nie
jestem zainteresowana
kupnem produktu. O Alveo

styszatam wczesniej. Ko-
lezanka data mi broszure.
Przeczytatam jg sumien-
nie, ale uznatam, ze mam
jeszcze za mato chordéb,
zeby to pi¢. Mimo namowy
i tego, ze chciata mi sprze-
dac preparat taniej, poza
planem marketingowym,
odmaowitam.

Nie interesowafa pani
profilaktyka?

Nie rozumiatam dziatania
preparatu. Marek Wawrzen-
czyk szybko uswiadomit mi,
ze nie dostatam wiasciwej
informaciji na temat Alveo.
Gdy w trakcie spotkania
powiedziat, ze preparat
daje mozliwos¢ usuniecia
przyczyn chorob, ktore

uwazane sg za nieuleczalne,

takich jak gosciec stawowy;,
zgodzitam sig sprobowac.
Wzietam jedng butelke,

ale bytam troche nieza-
dowolona, bo kolezanka
proponowata mi duzo
nizsza cene. Zapoznatam

sie jednak z programem
znizek i dowiedziatam

sie, ze moge pic Alveo za
darmo. Po czterech dniach
czutam sie lepiej, rzadziej
wstawatam w nocy, rece
mniej bolaty i cierpty. Na
kolejnym spotkaniu nabytam
kilka preparatow dla rodziny
i znajomych. Wzietam butel-
ki i chciatam sprzedawac je
przy okazji, robigc to, co do
tej pory. Gdy kto$ nie kupit
ode mnie urzadzenia, na
ktorym miatam wiekszg mar-
ze, proponowatam preparat.
Marek ttumaczyt mi, ze
praca w Akunie nie polega
na sprzedazy, tylko na prze-
kazywaniu informaciji, ale nie
wierzytam, ze mozna w ten
sposo6b zarobi¢ pienigdze
na utrzymanie rodziny.
Trudno byto mi to sobie
wyobrazic.

Jednak zdecydowata
sie pani zrezygnowac

z poprzedniego zajecia.
Dlaczego?
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Widziatam efekty dziatania
preparatu, a poza tym ta
praca byta Izejsza. tatwiej
mi byto zapakowac butelke
preparatu do bagaznika niz
urzgdzenie, ktore sprzeda-
watam. Przez mojg chorobe
stracitam do tamtej pracy
zapat.

Czym rozni sie wspolpra-
ca z Akung od sprzedazy
bezposredniej?

Przede wszystkim tym, ze

w Akunie raz wykonana pra-
ca przez caly czas przynosi
efekty. Wcigz mnie to zaska-
kuje. W sprzedazy bezpo-
Sredniej praca konczylta sie
wynagrodzeniem i trzeba
byto szuka¢ nastepnego
klienta. | cho¢ praca spra-
wiata mi duzg przyjemnosc,
nie mogtam sobie pozwoli¢
na zwolnienie tempa. Zaro-
bione pienigdze wydawatam
na biezgco. Sprzedajgc
produkt staratam sie, aby
cztowiek mnie polubit, bo
chciatam, aby dokonat za-
kupu. Gdy transakcja doszta
do skutku, nadal chciatam,
aby polecit mnie swoim
znajomym. Korzysci mo-
jego klienta byty niewielkie
w poréwnaniu z tym, jakie
mozliwosci daje Akuna.
Tutaj rowniez pracujemy

w oparciu o relacje z dru-
gim cztowiekiem, ale oboje
mamy z tego korzysci.

Na prezentacji ktos mowi
,hie”. Co to oznacza

w Akunie, a co znaczyto

w bezposredniej sprze-
dazy?

Tutaj cafa konstrukcja

planu marketingowego jest
zupetnie inna. Nie szukam
wielu Klientéw, potrzebuje
znalez¢ kilka oséb chetnych
do wspotpracy, na poczatek
nie wiecej niz trzy. Im po-
Swiecam czas, dlatego jesli
kto$ moéwi mi ,nie”, szanuje
jego decyzje i tym samym
poswiecam wiecej czasu dla
ludzi, ktérzy mowig ,tak”. Nie
odczuwam tego jako poraz-
ki. Poza tym, kazde spotka-
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nie to nauka, wycigganie
wnioskow, dzieki temu moge
praktykowac. W bezposred-
niej sprzedazy, jesli ustysza-
tam ,nie”, miatam zty humor,
bo musiatam udawac, ze
wszystko jest w porzadku.
Jesli klient powiedziat mi
,nie”, nie dostawatam marzy,
na ktérej mi zalezato.

Co musiata pani zmieni¢
w sobie, zeby odnies¢ suk-
ces w Akunie?

Najwiecej czasu zajeta mi
zmiana sposobu myslenia.
Musiatam oduczy¢ sie
nawykow, ktére pozostaty
z poprzedniej pracy. Na
poczatku sama rozwozitam
preparat. Doszto do tego,
ze brakowato mi czasu,
aby dotrze¢ do wszystkich
klientéw. W koncu zmie-
nifam sposoéb dziatania.
Zajetam sie wspotpraca

z kilkoma osobami, ktore
chciaty zajg¢ sie Akung
zawodowo. Pracujemy ra-
zem, przekazuje im wiedze
i pomagam wystartowac. To
daje mi ogromng satysfak-
cje. Nie ma miedzy nami
konkurenciji.

Czy to relacje miedzy ludz-
mi sie zmieniaja?

W Akunie najwazniejszy jest
czfowiek i jego potrzeby.
Idgc na spotkanie staram

sie skupi¢ na tym, czy to, co
proponuje, moze pomaoc tej
osobie. W odzyskaniu zdro-
wia lub poprawie kondyciji
finansowej. Ale nie zawsze

o to chodzi, dla wielu osob
najwazniejsza jest mozliwos¢
powrotu do aktywnego zycia.
Akuna daje wiele mozliwo-
4ci, ale tylko dla tych, ktorzy
chca. Wiec tak naprawde
skupiam sie na potrzebach
innych. W poprzedniej pracy
skupiatam sie na swoich
potrzebach, czyli na marzy.
Musiatam utrzymac rodzine.
Teraz rowniez zarabiam, ale
tylko wtedy, gdy pomoge
ludziom korzystac z Alveo,
jak najtaniej lub gdy utatwie
im start zawodowy w Aku-

nie. Rozpoznanie potrzeb
cztowieka jest podstawg
skutecznego dziatania. A to
daje szanse na prace w czy-
stych relacjach z ludzmi.

Co jeszcze zmienito sie

w pani zyciu dzigki wspot-
pracy z Akung?

Przede wszystkim mam
czas dla moich dzieci.
Weczesniej bytam zmeczo-
na, widziatam je gtownie
wieczorami. Pytatam: ,Jak
w szkole?” i ttumaczytam
im, ze po to tak ciezko pra-
cuje, zeby mialy lepiej. Zeby
mogly sie uczy¢, zdoby¢ ja-
ki$ zawdd, zeby nie musiaty
meczyC sie tak jak ja. Teraz
mozemy nadrobi¢ zalegto-
$ci, co daje mi poczucie
szczescia i dodatkowg
satysfakcje.

Czy dzis ma pani zabez-
pieczong przysztosc¢?
Pracujgc na etacie, czy pro-
wadzac swojg firme, czesto
zastanawiatam sie, na jak
dfugo jeszcze starczy mi sit,
co bedzie dalej? Dzi$ czuje
sie bezpieczna. Po trzech
latach pracy w Akunie mam
zabezpieczong przysztosc.
Wierze w siebie i patrze na
innych przez pryzmat ich
mozliwosci, a nie ograni-
czen. Tutaj spotykam sie

Z ludzmi, ktdrzy sg otwarci

i wierzg w to, ze moga wzigc
zycie w swoje rece. Poma-
gam im rozwing¢ skrzydfa.
Rozumiem, co czujg. Chca
walczy¢ o swoje marzenia.
Tak jak ja to kiedy$ zrobitam.
Miatam odwage, a teraz zycie
odpfaca mi za nig z nawigz-
ka. Mam wspaniafg prace,
realizuje marzenia, a nie-
dawno odzyskafam réwniez
wiare w mifos¢. Spotkatam
cziowieka, ktory jest nie
tylko wspaniatym partnerem
w zyciu, ale réwniez podzie-
la mojg zawodowa pasje.
Wspdlnie pracujemy, co
jeszcze bardziej nas zbliza.

B Rozmawiata
Weronika Kasprzak

Grazyna Sarnecka

pochodzi z Zakliczyna koto
Tarnowa. Z wyksztafcenia

jest nauczycielkg nauczania
poczatkowego i przedszko-
lanka. W zawodzie pracowafa
tylko cztery lata, poniewaz

nie mogta znie$¢ ograniczen,

z ktérymi stykata sie na kazdym
kroku. Przeszkadzato jej to, ze
dzieci nie majg w przedszko-

lu rzeczywistych mozliwosci
rozwoju. Gdy awansowata na
dyrektora tego przedszkola,
nadal borykafa sie z ogranicze-
niami, ale jej odpowiedzialnos¢
wzrosta. Uznata, ze dalsza praca
w tym miejscu nie ma sensu.
Zaczeta wtasng dziatalnosc.
Najpierw prowadzita sklep
odziezowy, potem hurtownie.
W koricu otworzyta zaktad kra-
wiecki, zatrudniajac piecdziesiat
0s6b. Kiedy z powodu zmiany
przepiséw gospodarczych firmie
grozito bankructwo, zamkneta
ja i postanowifa poszukac
dziatalnosci bezinwestycyjne;.
Przez osiem lat pracowata

w sprzedazy bezposredniej.
Osiggata dobre efekty, ale odby-
wato sie to kosztem jej zdrowia
i relacji z dzie¢mi (Kasi — 27 lat,
Agnieszki — 23 lata i Amadeusza
— 12 lat). W sierpniu 2003 roku
rozpoczeta wspétprace z Akung,
trzy lata p6zniej, w marcu 2006
roku, uzyskata nominacje na po-
zycje Vice Presidenta. Dzi$ jest
spokojna o przysztos¢ swojej
rodziny.
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l Grunt to iS¢ w dobrg strone

Tecza nad
wodospadem
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Te historie mozna by wia-
$ciwie zaczg¢ od konca.
Od momentu, gdy w dniu
swoich imienin stanefa nad
wodospadem Niagara.
Zobaczyta te rwgcg wode,
oswietlong przez tecze

i pomyslata: ,Kazda z tych
kropel nic nie znaczy, ale
gdy wszystkie sie potgcza,
utworzy sie niezwykta sita.”
— To jest wtasnie Akuna

— moéwi Malgorzata Charasz-
kiewicz. — Jej moc plynie

z dziatania poszczegolnych
jednostek. Nawet gdy kazdy
Z nas w swoim dziataniu
jest inny. Grunt, zeby nadac¢
wszystkim odpowiedni
kierunek.

Zycie Matgorzaty skrecito

z kursu kilka lat temu. Pa-
radoksalnie wtedy, gdy urze-
czywistnialy sie jej marzenia,
gdy robita to, co kochata.
Bo Matgorzata kochata
ksigzki. Mitosci tej nauczyli
jej rodzice. Zawsze po-
wtarzali, ze cafe bogactwo
cztowieka tkwi nie w portfe-
lu, a ...w glowie.

Dlatego jej $wiat od
najmtodszych lat to byto
czytanie.

Pewnego dnia, mimo ze

z wyksztatcenia ekonomista
i teolog, podjeta decyzje, by
stworzy¢ sie¢ ksiegarni. Na
poczatku szfo niezle, cie-
szyfa sie, ze to jednak jest
mozliwe, ze da sie potgczy¢
pasje i prace.

Pracowata za trzech. Byta
szefem, ksiegowym i za-
opatrzeniowcem w jednym.
Na jej gtowie byto zama-
wianie ksigzek, dystrybucja
i organizowanie ksigzko-
wych kiermaszy. Pakowanie
ksigzek, rozpakowywanie,
dzwiganie... Wspotpracow-
nicy opadali z sit, ale ona,
coz... Kto$ musiat je miec.
Ktopoty zaczely sie na
dobre, gdy trzeba byto
skomputeryzowac firme.

Katastrofa

— Nie umiatam obstugiwacé
komputera — wspomina.

— Osoba, ktérg do tego
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zatrudnitam, nagle, w czasie
gorgczki sezonu, poszta na
zwolnienie. Musiafam radzi¢
sobie sama. Na koniec
miesigca okazato sie, ze nie
zaptaconych faktur jest na
300 tys. To byta katastrofal
Calg rodzing przez dwa dni
szukalismy, gdzie popetni-
tam btad. Przyczyna tkwita
w podwojnie naliczone;j
sprzedazy. Na dwa tygodnie
wypadtam z rynku. Wtasci-
wie wszystko sie zawalifo.
Przezytam ogromny stres.
Wytaczytam sie z pracy.
Nadwerezony kregostup
plus problemy, to wszystko
wywotato chorobe.

Coraz czesciej odzywata

sie rwa kulszowa. Tu trzeba
ratowac firme, a ja nie moge
sie ruszy¢. Maz stwierdzit,
ze to jedyny moment, by
zlikwidowac ksiegarnie.
Inaczej nie podniose sie

z diugow.

Kregostup bolat niemito-
siernie. Lekarka, do ktorej
zwrocita sie o pomoc rzekta:
,Musi sie pani wzig¢ za
siebie, w przeciwnym razie
za rok bedzie pani poruszac
sie na wozku”.

Sprzedata firme.

— Nie byto Zle — twierdzi.

— Wysztam na zero. Gorzej
byto ze mng. Moje zdrowie
—ruina.

U fryzjera

Jeden madry pisarz po-
wiedziat kiedys, ze w ciggu
catego naszego zycia Swiat
prébuje nas ztamac. Ale
niektorzy stajg sie silniejsi

w miejscach ztamania.
Malgorzata uwaza inaczej,
ze jesli bardzo czego$
chcemy, to caly Swiat zrobi
wszystko, by nam pomadc to
pragnienie spetnic¢. Nie byta
pewna tego jeszcze trzy lata
temu, gdy ZUS odebrat jgj
rente, ktorg otrzymywata
przez 12 lat. Ani wczesniej,
gdy obwiniata siebie o btad,
ktory sprawit, ze nie potrafita
utrzymac ksiegarni. Pamieta
tamten czas. Rodzina, mgz
i dzieci zaakceptowali jej

Najwazniejsze to chcieé i wyciggac wnioski

ze swoich porazek — twierdzi Dyrektor Sieci
Miedzynarodowej, Matgorzata Charaszkiewicz
z Tarnowa. Swoim zyciem udowodnita, ze jesli

ma sie jasno okre$

ony cel, jesli sie wie, czego

sie pragnie, znajdg sie ludzie, ktérzy pomogg to

nowe wcielenie. Z kobiety
przedsigbiorczej, energicz-
nej, petnej zapatu stata sie
osoba, ktéra musi duzo
wypoczywac. Mama przed
potudniem $pi. Zjada obiad.
Znow $pi. Wstaje do positku
i musi odpoczag¢. |tak

w kotko. Byta chora. O dzi-
wo bardzo szybko zaakcep-
towata ten stan.

— Ze co$ jest nie tak, uswia-
domitam sobie dopiero

po dwaoch latach — kwituje.

— Miafam wrazenie, ze caly
Swiat wali sie na mojg gtowe.
Psycholog usitowat wpedzi¢
mnie w psychotropowe

leki, ale resztkg zdrowego
rozsadku nie datam sie.
Probowatam sama znalez¢
w sobie site, ale to nie byto
takie proste. Szukatam innych
rozwigzan. Skonczytam po-
dyplomowe studia w zakresie
wychowania prorodzinnego

i zaczetam uczy¢ w szkole.
Po jakim$ czasie okazalo sie,
ze realia szkolnictwa to nie
dla mnie. Moja energia na nic
sie tam zdafa. Krok po kroku
zabijali tam we mnie poczu-
cie wlasnej wartosci. Miast
sie ratowac, znéw potrzebo-
watam pomocy.
Potrzebowata tez czegos, co
wzmocni jej organizm. O ist-
nieniu Alveo dowiedziata sig
ktérego$ dnia w zaktadzie fry-
zjerskim. Fryzjerka skontakto-
wata jg z Grazyng Sarnecka.
Akurat przyjechat Marek
Wawrzenczyk. Zaproponowa-
ta spotkanie w domu. Dlugo
rozmawiali. Podjeta decyzje,
ze zacznie pic preparat, ale

0 podjeciu wspotpracy nie
byto na razie mowy.

pragnienie spetnié

Nie boj sie pieniedzy
— Ale dtugo nie czekatam

— moéwi. — Decyzje podje-
tam, gdy zobaczytam, jakie
sg efekty picia preparatu.
Na poczatku pitam raz
dziennie. Zaczetam lepiej
spac, oczyscity sie zatoki

i nerki. Uregulowata sie
gospodarka hormonalna.
Gdy odebrano mi rente,
prébowatam znalez¢ prace,
ale to nie byto tatwe. Ci,
ktorym kiedy$ pomogtam,
zamkneli przede mng drzwi
w obawie, ze stane sie dla
nich konkurencjg. Nikt nie
chciat mi pomoc. Wtedy
postanowitam — Akuna.
Poczatki nie byly tatwe. Bafa
sie i porazki, i pieniedzy.
Bata sie znow popetni¢
btad. Pomyslata: ,Jesli nie
zmienie sposobu myslenia,
to nic sie nie zmieni. Nie
dam sobie szansy.”
Ktoregos dnia Grazyna
Sarnecka data jej do reki
plik pieniedzy.

— Przelicz to — powiedziata.
— Przelicz, bo widze, ze ty
sie boisz pieniedzy.

—To byta prawda — przyzna-
je sie Malgorzata. — Dodata
jeszcze, ze pienigdze sg
wartoscig wykonanej pracy.
Jesli jg wykonasz, to te
pienigdze po prostu ci sie
nalezg. Od tego momentu
prébowatam przetamac
inne swoje leki: ciemnosci,
przestrzeni, wysokosci.
Wchodzitam na zjezdzalnie
dla dzieci myslac: ,, Jesli
dzieci to potrafig, to i ja sie
przemoge”.

Z dnia na dzien przeta-
mujgc sie w sobie, uczyta
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Grunt to iS¢ w dobrg strone

sie na nowo wszystkiego

i byta silniejsza w miejscach
ztamania.

— Zyskatam szacunek do
samej siebie — wyznaje.

— Bytam dumna, ze umiatam
wytyczy¢ sobie nowe zada-
nia w zyciu. | ze udowodni-
tam sobie, ze jestem caly
czas wartosciowym czfowie-
kiem. Wczesniej tak sie nie
czutam. Choroba zmienia
myslenie cztowieka, ale gdy

zaczetam pic¢ Alveo, poczu-
tam nowy rodzaj szczescia
—rados¢, ze moge wstawac
i nic mnie nie boli! Boze!
Jakis$ ty dobry, ze mi dates
kolejny dzien zycia. Ciesze
sie z kazdego spotkania,
ciesze sig, ze teraz moge
pomaoc innym. Przetamywac
ich leki, ktopoty i pokazy-
wac, ze jest cos nowego,
CO sprawia, ze zycie nabiera
kolorow, cos, co daje Ci

szanseg, musisz tylko chciec.
A ja ci w tym pomoge, by to
byto tak proste.

Dumny magz

A potem przyszty marzenia.
Grazyna rzekta: ,Uwa-

zam, ze powinnas$ jezdzic¢
samochodem, a nie tg
starg drynda, ktora zaraz sie
rozsypie”, wiec podjetam
decyzje, by startowac¢ do
promociji ,Auto.”
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Kiedy przyjechata do domu
swoim nowym fordem,
ludzie mowili:

— Matgosia, ty nie jechatas,
ty frunetas$ ze szczescia.
Nikt nie byt z niej tak dumny,
jak maz.

Cieszyta sie, ze wrocita

do zycia w niezaleznosci.
Cieszyly sie dzieci, widzac,
jak matka promienieje.
Krok po kroku Matgorzata
zaczeta powoli tworzy¢

= Akuna



system rodzinny. Dzi$ mgz
jest Dyrektorem Regional-
nym, jest nim takze corka
Berenika. Razem z drugg
corka Kingg buduje czwartg
strukture. Rodzina, dzieci to
dla Matgorzaty wszystko.

Do Kanady

Ale na poczatku miafa wat-
pliwosci. Czy Akuna istnieje
naprawde? Postanowita

to sprawdzi¢ niedtugo

= Akuna

Choroba zmienia myslenie cztowieka, ale gdy zaczetam pic Alveo,
poczutam nowy rodzaj szczescia - radosc¢, ze moge wstawac i nic
mnie nie boli! Boze! Jakis ty dobry, ze mi dafes kolejny dzien zycia.

Ciesze sie z kazdego spotkania, ciesze sie, ze teraz moge pomaoc
innym. Przetamywac ich leki, ktopoty i pokazywac, ze jest cos nowego,
CO sprawia, ze zycie nabiera koloréw, cos, co daje ci szanse, musisz
tylko chcieC. A ja ci w tym pomoge, by to byto tak proste.

potem, jak podpisata umo-
we menedzerska. Chciafa
wiedziec¢, jak wyglada
produkcja preparatu, czy
to nie jest jakas podroba.
Tak bardzo chciata, ze sig
spetnito. Miata wyjechac
co prawda do USA, by tam
zapoznac sie z dziatalno-
Scig firmy, ale mail, ktéry
wystata z prosbg o takg
wizyte, zamiast do USA,
dotart do Akuny w Kana-
dzie. Napisata zty adres.
Podswiadomie. Niebawem
przyszto zaproszenie.

— Dzi$ — $mieje sie — mowie
wszystkim: ,Jesli macie
dobrze sprecyzowane cele,
jesli wiecie czego chcecie,
znajda sie ludzie, ktorzy
wam pomoga.” Zanim
dotarta do Kanady, pozna-
ta system konsumencki

w USA. Pojechata tam
pokazac, ze polski system
doskonale zdaje egzamin.
—Jechatam tam jako ktos,
kto uczy, jak w tej firmie
kreowac ludzi, jak praco-
wac i bytam kims, kogo
szanowano. Widzieli we
mnie kogos$, kto pokazuje
im nowy styl pracy. Czutam,
ze doskonale sie rozumie-
my, a to tak, jakbysmy byli
jedng, wspdlng rodzing. A ja
wcigz szukam tego ciepta,
bo sama je okazuje i chcia-
tabym, by ono do mnie
wracato. Wiem, ze im wiecej
dam, tym wiecej dostane.
Dzi$ dalekie wyjazdy z Aku-
ng sg czescig jej marzen

0 podrézach. Zawsze
chciata jezdzi¢ po stolicach
$wiata i nie czu¢ leku przed
nieznanym. Bo wtedy dopie-
ro cztowiek wierzy, ze Swiat
naprawde do niego nalezy.

Co w sercu?

— Moje doswiadczenia,
porazki, to wszystko miato
sens — zapewnia. — To, co
przesztam, pozwala mi
bardziej zrozumie¢ ludzi.
Utozsamiam sie z nimi i to
nas zbliza. Teraz ja poma-
gam im zrobi¢ wszystko,
by sie obudzili z takiego
snu. Jak to zrobi¢? Trzeba
najpierw okresli¢ sytuacje,
w ktorej sie jest, wiedzie¢,
€O mi przeszkadza i stwo-
rzy¢ sobie drugg, w ktorej
chciatabym byc¢.

Pokazuje im, co muszag
zmieni¢ w swoim poste-
powaniu i mysleniu, by
0siggnac cel. | dotad jestem
z cztowiekiem, dotgd go
wspieramy, poki nie stanie
na nogi.

Z tysigca marzen, ktore
trzyma w sercu, oprocz
podrézy dookota Swiata

i jednopoziomowego domu
z ogrodem, marzy o tym,
by organizowac szkolenia,
podczas ktorych mogtaby
nauczy¢ ludzi przekazywa-
nia innym tego, co istotne.
Dlaczego tak wielu konczy
na tym, ze tylko chce, a nie
zrobi kroku dalej? Marek
Wawrzenczyk powtarza, ze
to dlatego, ze nie odro-

bili lekcji. Sponsor musi
pamietac, ze tak, jak dobra
matka, powinien w pew-
nym momencie odstawi¢
od piersi swoje dziecko,
ktoremu trzeba uswiadomic,
ze samo bierze na siebie
odpowiedzialnosc¢.
Wszystkie swoje ,akunowe
dzieci” Matgorzata uczy
odpowiedzialnosci. | tego,
ze by cos zakietkowato,
musi najpierw obumrzec.

O tym, jak dobrg jest matka,
poswiadczg jej corki i syn.
Jakub — najstarszy. Zaraz po
podstawowce wyjechat do
stolicy. Tam skonczyt liceum
i SGH, pdzniej uniwersytet
w Cambridge. Ma 29 lat,
jest dyrektorem banku

w Warszawie. Wtasnie sig
zareczyt.

Kinga pracuje w marketingu
w zaktadach azotowych,
kreatywna, otwarta, kon-
sekwentna. Mezatka, przy
nadziei.

Berenika — najmtodsza.
Skonczyta warszawskg
SGH. Doradztwo finansowe.
Ma corke Emilke.

Czym jest dla mnie
sukces?

Jedni uwazajg, ze pienig-
dze lub scena, a dla mnie
sukces to, iz w oczach
moich dzieci zaistniatam
jako osoba, ktdra podjeta na
nowo wyzwanie. Zmierzyta
sie z nim. Pokonata wtasne
bariery. W zyciu tworzymy
wzorce, do ktérych dzieci
sie odnoszg, konfrontujgc
wiasne zycie. Niech to bedg
wyzwania. Cate zycie wy-
chowujemy siebie i innych

Zamiast zakonczenia
Nad finansami rodziny
ekonomistow czuwa tata
inzynier. Ale duszg domu
jest mama Matgorzaty.

— To ona nauczyta mnie
mitosci i ciekawosci $wiata
—wyznaje. — Wszystko, co
najlepsze, mam od mamy.

B Zofia Rymszewicz
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Dlaczego warto wybraé wspétprace z firmg Akuna?

I satysfakcja

Wiele os6b przyznaje, ze nie widzi dla siebie perspektyw na udane zycie w naszym kraju. W tym
kontekscie to, co proponuje Akuna, jest czyms zupetnie wyjatkowym, pozwalajgcym uzyskacé
to, co Polacy podajg w ankiecie za najwaznigjsze, czyli ZDROWIE i PIENIADZE — mdwi Krzysztof

Napidrkowski, w firmie Akuna na pozycji Dyrektora Sieci Miedzynarodowe;.

Kazdy przyzna, ze przyszio
nam zy¢ w bardzo ciekawych
czasach. Jednoczesnie wiele
0s6b ma problemy z wy-
korzystaniem mozliwosci,
jakie oferuje dzisiejszy Swiat.
Co pewien czas osrodki
badania opinii publicznej
przeprowadzajg ankiete, ma-
jaca na celu odpowiedz na
zasadnicze pytanie: co jest
wazne w zyciu? Wyniki tej

ankiety od wielu lat pokazuija,

ze Polacy na pierwszym
miejscu niezmiennie wska-
zuja ZDROWIE. Jest to fakt,
ktéry nikogo nie dziwi, gdyz
tylko zdrowy cztowiek moze
realizowac swoje plany i by¢
szczesliwy.

Warto w tym miejscu
zdefiniowac, czym jest tak
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czesto uzywane na co dzien
sfowo ZDROWIE. Co to jest
zdrowie? Wedtug defini-

cji Swiatowej Organizacii
Zdrowia WHO: ,Zdrowie

to catoksztalt dobrego
samopoczucia fizycznego,
psychicznego i spoteczne-
go, a nie tylko widoczny
brak kalectwa”. Innymi
stowy, cztowiek jest zdrowy,
gdy wszystkie jego narzady,
organy, komarki funkcjonujg
prawidtowo, stosownie do
wieku. Po drugie posiada
tzw. pogode ducha, uczucie
zadowolenia i szczescia.

Po trzecie ma wystarcza-
jace srodki finansowe na
realizacje biezgcych potrzeb
i zabezpieczenie przysztosci
swojej rodziny.

W 2003 roku przeprowa-
dzono badania na grupie
3.000 Polakow, badajgc
ogolny stan zdrowia fi-
Zycznego w naszym kraju.
Wyniki tych badan okazaty
sie bardzo zte. Gtownym
problemem w Polsce w tam-
tym okresie byty sprawy
kardiologiczne. Obecnie na
pierwsze miejsce wysu-
wajg sie niestety problemy
nowotworowe. Prognozy
naukowcow opublikowa-
ne niedawno w tygodniku
.Newsweek” przewiduja,
ze w 2008 roku przyczyng
50% zgonow w Polsce bgdg
nowotwory. Dla poréwnania
w 2000 roku stanowity one
przyczyne 23% zgonow.
Jaki z tego wniosek? Dzi$
podstawowym problemem
dotyczgcym zdrowia Pola-
kow jest sprawa szeroko
pojetej profilaktyki nowotwo-
rowej. Akuna idealnie
wychodzi temu

naprzeciw.
Na zdrowie cztowieka
wptywa bardzo wiele réz-
nych czynnikéw. Gtownym
z nich jest model odzywia-
nia. Zywnos$¢ spozywana
przez wiekszos¢ ludzi jest
pozbawiona wielu cennych,
potrzebnych dla utrzymania
zdrowia, skfadnikow. Dlate-
go powstat nowy trend na
calym Swiecie, czyli branza
wellness. Jest to szeroko
rozumiana suplementacija
zywieniowa. Powstaje wiele
firm oferujgcych dodatki do
zywnosci, majgce uzupetnic
niedobory mikro i makro-
elementow oraz mineratow
w diecie. Akuna $wietnie
spetnia to zadanie.
Wracajgc do wspomnianej
wyzej ankiety; wyniki ostat-
niego badania z kwietnia
2006 roku zaskoczyty wielu
socjologéw. Dlaczego? Otéz
od lat na drugim miejscu
ankietowani na pytanie,
Co jest wazne w zyciu
podawali RODZINE. W tym
roku nastgpita zmiana. Na
drugim miejscu ankietowani
wskazali PIENIADZE.

Media ostatnio

poinformowaty,

iz oszczednosci

statystyczne-
go Polaka to kwota

0k.10.000zt. Jednocze-

$nie 80% naszych rodakow

= Akuna



przyznato, ze nie posiada
zadnych oszczednosci.

Po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej otworzyty

sie przed Polakami nowe
mozliwosci. Jednakze
powstaly zjawiska, ktore

na dfuzszg mete budzg
niepokoj analitykdw. Sprawa
dotyczy masowych wyjaz-
dow Polakéw do pracy za
granice. Statystycy podali,
iz $rednio z Polski wyjezdza
kazdego dnia ok. 800 osob,
czyli ok. 24 tys. miesiecznie.
Niestety, liczba osob decy-
dujgcych sie na wyjazd stale
rosnie. Dlaczego tak sie
dzieje? Gtownym powodem
tego nowego zjawiska spo-
tecznego sg bardzo mate
zarobki w Polsce w stosun-
ku do obowigzujgcych cen.
Wiele osdb przyznaje otwar-
cie, ze nie widzi dla siebie
perspektyw na udane,
godne zycie w naszym kra-
ju. W tym kontekscie to, co
proponuje Akuna, jest zu-
petnie czyms wyjgtkowym,
pozwalajgcym uzyskac to,
co Polacy podajg w ankie-
cie za najwazniejsze, czyli
ZDROWIE i PIENIADZE.
Wielu wspdtpracownikéw po
kilku miesigcach aktywnej
promociji stwierdzito, iz zain-
westowanie 60 zt i podpisa-
nie umowy z firmg Akuna to
jedna z najrozsadniejszych
decyzji w ich zyciu. Wszyscy
otrzymujemy kilkanascie
roznych, bardzo ciekawych
korzysci przy zerowym
ryzyku finansowym.
Przedstawie teraz najwaz-
niejsze korzysci wynikajgce
ze wspotpracy z firmag
Akuna, omawiajgc mojg
Jlloczynowa teorie sukcesu
z firmg MLM”.

Pracujac ponad czternascie
lat w marketingu sieciowym
z roznymi firmami MLM,
zdobytem spore doswiad-
czenie. W numerze 4 specja-
listycznego pisma ,Network
magazyn” opublikowatem
teoretyczng analize, uzytecz-
na przy wyborze firmy MLM.
Jak wiadomo, matematyczny

= Akuna

iloczyn jest zbiorem wielu roz-
nych czynnikéw, a ostateczny
wynik zalezy od najstabszego
czynnika, podobnie jak wy-
trzymatos$¢ tancucha zalezy
od najstabszego ogniwa.

TWOJ SUKCES =
AxBxCxDxEx
FxGxHxI

A —jakos¢
i skutecznoscé

oferowanych
produktow

B — prawidtowa cena

produktow dla klienta &

| dystrybutora

C —solidnos¢
I wiarygodnosc firmy
na rynku w Polsce

D — dobry plan
marketingowy

E — regulamin
korzystny dla
wspotpracownikow

F — materialy
promocyjne
G — Internet

H — profesjonalny
system szkolen

| — nagrody
I konkursy

To oczywiste, ze jesli tylko
jeden z czynnikow tego
iloczynu bedzie staby (bliski
zera), to ostateczny wynik,
czyli TWOJ SUKCES, bedzie
znikomy lub wrecz niemoz-
liwy. Mozna w ten sposob,
dokonujgc prostej analizy,
okresli¢ juz na wstepie
wspotpracy z dowolng firmag
MLM prawdopodobienstwo
odniesienia sukcesu.

Moje trzyletnie doswiadczenia
wspotpracy z firmg Akuna
pozwalajg z petng odpowie-
dzialnoscig stwierdzi¢, ze
spetnia ona w 100 procen-
tach zafozenia tej teorii.
Dokonajmy wiec analizy

poszczegolnych czynnikow
w odniesieniu do Akuny.

A —jakosc¢

I skutecznosc
oferowanych
produktow

Firma Akuna prowadzi
poprzez marketing sieciowy
dystrybucije preparatu
Alveo, ktory jest potrzeb-

ny kazdemu cztowiekowi.
Zestaw 26 ziot w formie
ekstraktow wodnych, skom-
ponowanych w odpowied-
nich proporcjach, pozwala
na utrzymanie homeostazy
organizmu. Jest to wyjgtko-
wo skuteczna profilaktyka
zdrowia oraz wspomaganie
leczenia wielu schorzen.
Drugim preparatem, ktéry

Akuna Polska wprowadza
na nasz rynek w 2006 roku
jest ONYX, czyli zestaw
podstawowych mineratow
potrzebnych do codzien-
nych proceséw biochemicz-
nych zachodzgcych w ciele
cztowieka. Oba preparaty
majg posta¢ smacznego
ptynu. Kilkadziesiat tysiecy
konsumentow, regularnie
stosujgcych preparaty firmy
Akuna, potwierdza ich wyjat-
kowo skuteczne dziatanie

B — prawidtowa cena
produktow dla klienta
| dystrybutora

Jest to bardzo wazny aspekt
dziafania firmy dystrybucyj-
nej, ktéry powinien uwzgled-
niac tzw. realia finansowe
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Dlaczego warto wybraé wspétprace z firmg Akuna?

polskiego rynku, a w szcze-
golnosci mozliwos¢ zakupu
produktow przez przecietng
rodzine. Menedzerowie
firmy Akuna, w ramach
przepisow ogodlnych firmy,
opracowali tzw. ,Program
znizek”. Jest to nowatorska
koncepcja prezentaciji ceny,
pozwalajgca praktycznie
kazdemu nabywac prepa-
raty znacznie taniej dzieki
wykonywaniu prostych, na-
turalnych dziatann promocyj-
nych, a po pewnym czasie
pi¢ Alveo za darmo. Kazdy,
kto stosuje te metode, czyli
3 x P (Pij, Poczuj, Przekaz ),
w praktyce zawsze odniesie
z Akung sukces.

C — solidnosc¢

i wiarygodnosc firmy
na rynku w Polsce
Firma Akuna dziafa na pol-
skim rynku juz ponad 5 lat.
Jako jedyna firma w Polsce
w branzy wellness posiada
atest 1ISO 9001/2000. Po
wstepnym okresie rozpo-
znawania rynku, od 2003
roku Akuna notuje staly,
dynamiczny wzrost obrotow
sprzedawanych produktow.
Akuna Polska od sierpnia
2002 roku wspotpracuje

z Funduszem Rozwoju Kar-
diochirurgii w Zabrzu, zato-
zonym przez profesora Zbi-
gniewa Relige. Wspdtpraca
opiera sie na wzajemnej
promociji. W grudniu 2005
roku firma Akuna otrzymata
Oskara za wsparcie finanso-
we Programu Budowy Pol-
skiego Sztucznego Serca.
Zapraszam na strong www.
sztuczneserce.pl

Od lipca 2005 roku roz-
poczeta sie wspotpraca

z Polskim Towarzystwem
Medycyny Sportowe;j.

Warto w tym punkcie zazna-
czy¢, iz polscy wspotpracow-
nicy Akuny majg mozliwosc
budowy swoich sieci
konsumenckich w 12 krajach,
oficjalnie posiadajgcych biura
Akuny. Planowane jest otwie-
ranie kolejnych rynkow.
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D — dobry plan
marketingowy

Ten czynnik w zasadniczy
Sposob wptywa na suk-

ces finansowy osdb, ktdre

Z pasjg zaangazujg sie we
wspotprace z firmg dziata-
jaca w marketingu siecio-
wym. Jaki powinien by¢
nowoczesny plan marketin-
gowy? Przejrzysty, tatwy do
zrozumienia i przedstawie-
nia go innym, tzw. prosta
duplikacja. Plan marketin-
gowy firmy Akuna wzorcowo
spetnia te warunki. Kazdy
Zaangazowany w promocje
preparatow wspotpracownik
ma dwie mozliwosci uzyski-
wania dochodow. Pierwsza
to dochody ,aktywne”,
uzyskiwane w dowolnym
czasie, wynikajgce z roznic
ceny w tzw. "Programie
znizek”. Druga to dochody
Lpasywne”, wynikajace

z planu marketingowego
firmy Akuna, otrzymywane
raz w miesigcu.

Wielu menadzeréw, budujac
swojg strukture, zastoso-
wato dodatkowo w praktyce
tzw. ,System Rodzinny”.
Takie podejscie do wspot-
pracy z firmg Akuna
umozliwia uzyskiwanie
podwaojnych dochoddw oraz
jednoczesnie tworzenie za-
bezpieczenia finansowego
na przyszios¢ dla cztonkow
najblizszej rodziny, np.
petnoletnich dzieci.

E — regulamin
korzystny dla
wspotpracownikow
Podpisujgc umowe z firmg
Akuna, dokonuije sie jedno-
razowej optaty 60 zt, raz na
cale zycie.

,Program znizek” oraz plan
marketingowy ma charakter
tzw. zapadkowy. Oznacza
to, ze raz osiggnieta pozycja
lub jakikolwiek przywilej jest
otrzymywany na zawsze,
bez koniecznosci rekwalifi-
kacji w przysztosci. To prak-
tycznie oznacza mozliwosé
zbudowania sobie w dtuz-

szej perspektywie petnej
niezaleznosci finansowej.
Dla aktywnych menedzerow
zawsze bardzo istotne sg
warunki uprawniajgce do
otrzymywania premii mene-
dzerskiej. Regulamin Akuny
zaktada taki ich poziom, aby
kazdy mogt temu podotaé
bez koniecznosci groma-
dzenia nadmiernych zapa-
sOw w celu otrzymania pro-
wizji. Regulamin przewiduje
dziedzicznos¢ zbudowane;j
struktury konsumenckie;.
Warto w tym miejscu dodac,
ze wiasciciele firmy Akuna
wydali oswiadczenie zapew-
niajgce niezmiennosc¢ planu
marketingowego firmy przez
50 lat. To daje poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci
dla osob powaznie zaanga-
zowanych we wspotprace.

F — materialy
promocyjne
Wspotpracownicy firmy mar-
ketingu sieciowego, chcac
dziata¢ efektywnie na rynku,
powinni mie¢ tatwy dostep
do tanich, profesjonalnych
materiatow informacyjnych.
Firma Akuna wyjatkowa
wage przywigzuje do tego
zagadnienia. Regularnie

co kwartat jest wydawany
biuletyn ,Zdrowie i sukces”,
a co kilka miesiecy spe-
cjalny magazyn, poswie-

cony wyfgcznie sprawom
oferowanych produktow.
Dodatkowo wspotpracow-
nicy majg dostep do wielu
roznych ulotek, broszur,
materiatow audiowizualnych
itp. Wszystkie materialy sg
starannie przygotowane pod
wzgledem merytorycznym

i jakosciowym.

G — Internet

Dobre firmy MLM bardzo
dbajg o biezgce, profe-
sjonalne przekazywanie
informacji swoim wspotpra-
cownikom oraz wszystkim
zainteresowanym osobom.
Akuna zorganizowata
Swietnie dziatajgcg swojg
strone w Internecie www.
akuna.pl Szczegolnie warto
podkresli¢ tzw. ,Forum
dyskusyjne”, na ktorym
mozna znalez¢ wyczerpu-
jace informacje, dotyczace
dziatania preparatu Alveo
oraz roznych spraw z zycia
firmy. Dla wszystkich aktyw-
nie dziatajgcych Liderow
strona Akuny stuzy jako
codzienne narzedzie pracy,
np. do skfadania zamdwien.
Szczegolnie uzyteczny

w pracy menedzera Akuny
jest podglad w biezace
zakupy utworzonej grupy
konsumenckiej. Daje to
mozliwos$¢ podejmowania
odpowiednich decyzji, np.




w ostatnich dniach miesig-
ca, Co przyczynia sie do
znaczacego zwiekszenia
dochodow.

H — profesjonalny
system szkolen
wspotpracownikow
Ten czynnik ma znaczenie
podstawowe, jesli ktos
zamierza 0siggng¢ sukces
w marketingu sieciowym.
Tylko dobrze zorganizowana
praca szkoleniowa moze
przynies¢ oczekiwane efekty
i rozwj struktur zaangazo-
wanych wspotpracownikow.
Po ponad 5 latach obecno-
&ci firmy Akuna na polskim
rynku, powstata liczna grupa
profesjonalnie przygotowa-
nych do szkolen menedze-
row. Sg to osoby nalezace
do elitarnego klubu VIP

W catej Polsce odbywaja
sie regularnie réznego typu
spotkania informacyjne,
warsztaty i seminaria.
Uwazam, ze podstawg
pracy i dobrych dochodow
z firmag Akuna jest umie-
jetnosc¢ przeprowadzania
indywidualnej prezentacji

0 preparacie Alveo i ,Pro-
gramie znizek”. Kazdy
wspotpracownik Akuny,
kitdry uzyska te umiejetnosci
oraz nauczy tego samego
swoich wspotpracowni-
kow, odniesie dfugofalowy
sukces. Warto zapamietac,
iz sukces w marketingu
sieciowym jest Scisle
zwigzany z duplikacja, czyli
naukg swoich bezposred-
nich wspotpracownikow,

w jaki sposob majg oni dalej
uczy¢ swoich znajomych
zaproszonych do wspotpra-
cy itd.

| — nagrody

I konkursy

Firmy MLM, chcac zmo-
tywowac swoich wspot-
pracownikow do wiekszej
efektywnosci, ogltaszajg
rozne konkursy i promocije.
Standardem sg nagrody

= Akuna

rzeczowe, np. komputer lub
dwu, trzydniowe, optacone
przez firme, wyjazdy na
szkolenia. To, co wyrdznia
firme Akuna na polskim
rynku, to tzw. ,Program
Auto”. Polega on na dofinan-
sowywaniu samochoddow
osobowych branych przez
wspotpracownikow w le-
asing. Funkcjonuje to w ten
sposob, ze jezeli wspot-
pracownik spetni okreslone
warunki (obroty zbudowane;j
struktury Lideréw), to firma
Akuna przekazuje mu kwote
8000 zt na pierwszg optate
wstepna. Wspotpracownik
jezdzi przez 4 lata samocho-
dem marki FORD lub VOLVO
z logo firmy Akuna. Co mie-
sigc, oprocz premii mena-
dzerskiej, otrzymuje ekstra
pienigdze na dofinansowanie
raty swojego samochodu
(wysokos¢ dofinansowania
w danym miesigcu jest za-
lezna od uzyskanych obro-
tow w trzech bezposrednich
generacjach zbudowanej
grupy konsumenckiej).
Drugim elementem wy-
rozniajgcym firme Akuna

sg organizowane co dwa
lata w styczniu wyjazdy na
Karaiby. W 2004 roku w rej-
sie luksusowym statkiem
po wspaniatych wyspach
morza karaibskiego wzieto
udziat ok. 20 0sob z Polski.
W styczniu 2006 roku na
stonecznej Kubie byto juz
nas ponad 90. Kolejny
wyjazd zaplanowano na
styczen 2008.

Analizujgc przedstawione
powyzej czynniki w ,lloczy-
nowej teorii sukcesu z firmg
MLM”, mozna tatwo dojs¢
do wniosku, ze firma Akuna
jest firma wyjatkowa. Kazda
dorosta osoba, bez wzgledu
na wiek, wyksztatcenie,
dotychczasowe doswiad-
czenie zawodowe, ktora
,zaryzykuje” i podpisze
umowe z Akung, ma szanse
na spektakularny sukces.
Co jest potrzebne, by tak sig
stalo? Na poczatek decy-
Zja 0 zmianie stylu zycia,

a nastepnie nauka i praca
z prawdziwg pasja. Mozna
postawic teze, iz angazujgc
to, co kazdy cztowiek ma
najcenniejsze, czyli swoj
czas, uzyskuje sie, wspot-
pracujgc z Akung, nowy
uniwersalny zawod — PRO-
MOTOR ZDROWIA.
Podsumujmy jakie gtéwne
wartosci wprowadza na ry-
nek PROMOTOR ZDROWIA,
czyli aktywny wspotpracow-
nik firmy Akuna.

1. Informacije na temat
profilaktyki zdrowia oraz
mozliwosci wspomagania
leczenia przy pomocy pre-
paratow Alveo i Onyx.

2. Propozycije finansowania
preparatow, dzieki wykorzy-
staniu tzw.”Programu zni-
zek”, co umozliwia korzysta-
nie z nich po krétkim czasie
praktycznie za darmo.

3. Dla osob zaintereso-
wanych otrzymywaniem
dochoddw ,,pasywnych”

— znakomity plan marketin-
gowy. Dzieki temu istnieje
realna szansa uzyskania
prawdziwej niezaleznosci
finansowe;.

4. "Program Auto”, czyli
system pozwalajgcy dzieki
aktywnej pracy przez okres
okoto jednego roku zasigsc
za kierownicg swojego
FORDA.

Z doswiadczen 5 lat dziata-
nia firmy Akuna na polskim
rynku mozna wyciggnac je-
den gtowny wniosek: z firma
Akuna mozna zmieni¢ swoje
zycie i spetni¢ marzenia.
Dodatkowym walorem po
pewnym czasie wspotpracy
jest mozliwosc¢ innego spoj-
rzenia na problemy trapigce
wiekszos¢ ludzi w Polsce,
przedstawione na wstepie
tego opracowania. Angazu-
jac sie z prawdziwg pasjg
W promowanie wartosci,
jakie oferuje firma Akuna,
otrzymujemy szanse na
zdrowe, szczesliwe i spet-
nione zycie.

B Opracowat
Tomasz Mielewczyk

Krzysztof

Napiorkowski

urodzit sie 19 lutego1959 r.

w Warszawie, nadal mieszka

w stolicy. Ukonczyt Politechnike
Warszawska, wydziat mecha-
niki precyzyjnej, z zawodu jest
inzynierem. Przed Akuna od
1992 r. zajmowat sie wyfgcznie
pracg w marketingu sieciowym,
wspétpracowat z kilkoma
firmami MLM, gtéwnie z branzy
wellness.

Umowe z Akung podpisat
27.03.2003, obecnie zajmu-

je pozycje Dyrektora Sieci
Miedzynarodowej, uzyskang
1.07.2004 r. De facto uzyskata
formalnie te pozycje jego zona
Matgorzata, a on jg przejat na
podstawie umowy zbycia. Zona
obecnie pracuje w PZU, corki:
Katarzyna lat 19 — zdafa mature
i bedzie studiowac na Uniwer-
sytecie Warszawskim, Alicja

lat 18 — uczeszcza do liceum,
Zuzanna lat 13 — ukonczyfa
szkofe podstawowa.

Jego zyciowa pasja jest po-
maganie innym ludziom, czyli
praca w marketingu sieciowym.
Bardzo lubi uprawiac rekreacyj-
nie sport: ptywanie, jazde na
rowerze, bieganie, chetnie czyta
ksiazki i czasopisma z dziedziny
ekonomii i psychologii, interesu-
je sie muzyka.
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Osiggnigcia Akuny

Najlepszy produkt

Firma Akuna dziata na polskim rynku juz ponad 5 lat. W trosce o swoich konsumentdw dba

0 wysokg jakos¢ produktdw i higiene produkgji. Surowce uzyte do produkcji Alveo poddawane
sg statej kontroli i sg pod szczegdlnym nadzorem. O tym, ze preparat jest catkowicie bezpieczny
i nieszkodliwy dla zdrowia $wiadczg zdobyte certyfikaty. Jednoczesnie Akuna angazuje sie

w dziatania charytatywne, czego dowodem sg podziekowania od firm.
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Ecomed 2000

Firma Akuna zdobyta za preparat Alveo | miejsce

w konkursie na Najlepszy Produkt w kategorii: naturalny
preparat leczniczy. Nagrode przyznata komisja
konkursowa VI Targéw Medycyny Naturalnej ECOMED

2000 oraz VIl Targow Kosmetykow Naturalnych
— Wenus 2000.

Raport Instytutu Sportu
Firma Akuna Health Products zlecita
wykonanie specjalistycznych badan
niemieckiej uczelni Insitute of biochemistry
of the German Sport University Cologne.
Mialy one sprawdzi¢ ewentualng zawartosc
Srodkow dopingujgcych czyli steroidéw
anaboliczno-androgenicznych w Alveo.
Podczas analizy nie wykryto steroidéw
(sterydow) w stezeniu wigkszym niz 0,001
w 1 ml Alveo. To znaczy, ze preparat nie
zawiera srodkow dopingujacych. Pod
koniec 2004 r. Akuna otrzymata certyfikat
potwierdzajgcy wiarygodnosc wynikow
tych badan.

Badania Instytutu Roslin i Przetworow Zielarskich

Suplement prozdrowotny

Wedtug wynikoéw badan nad Alveo, przeprowadzonych przez poznanski Instytut
Roslin i Przetwordw Zielarskich, preparat wspomaga proces metabolizmu, wzmacnia
uktad odpornosciowy i jest nietoksyczny. Naukowey z instytutu doszli tez do
wniosku, ze komponenty wystepujgce w preparacie Alveo spetniajg zatozenia
prozdrowotne (wzmacniajgce) dodatku dietetycznego. Preparat wzbogaca

diete, wptywa tonizujgco na przemiane metaboliczng ttuszczu. Alveo jako

srodek dietetyczny nie wywotuje efektow ubocznych i mozna go bezpiecznie

przyjmowac 1-2 razy dziennie (dawka dzienna 28 do 56 ml ptynu) jako uzupetnienie
codziennego pozywienia.

= Akuna
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Certyfikat ISO

W styczniu 2004 roku Akuna Health Products

Inc. Canada uzyskata certyfikaty, potwierdzajgce
pomysine wdrozenie norm i standardow zarzadzania
i kontroli jakosci ISO 9001:2000, a Akuna Polska — 8
wrzesénia 2004.

Normy serii ISO 9000 okreslajg wymagania
organizacyjne, jakie powinno spetni¢ przedsiebiorstwo
— takie, aby w drodze dziafajgcej i udokumentowane;j
organizacji produkowac wyroby i Swiadczy¢ ustugi
wysokiej jakosci. Przedsiebiorca otrzymuje certyfikat ISO

nie tylko na konkretny wyrdb czy tez ustuge, ale takze
dla catej firmy.
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¥ NOACH ROZWOIU KARDIOCHIRURGH
P e e Podziekowanie za pomoc

Prof. Zbigniew Religia ztozyt na rece prezesa Akuny Tomasza Kwolka
podzigkowanie za zyczliwo$¢ oraz cenng pomoc.

Akuna jest Partnerem Programu Budowy POLSKIEGO SZTUCZNEGO
SERCA od 3,5 roku. Firma przekazata juz na konto Funduszu

Rozwoju Kardiochirurgii ponad 1 000 000 zt. Zostaty one przeznaczone
m.in. na prace zwigzane z biologiczng zastawkg serca, catkowicie
implantowanym sztucznym sercem oraz stworzeniem prototypu robota
kardiochirurgicznego. Jak uwaza prof. Religia, kontynuowanie badan nie
bytoby mozliwe bez wsparcia takich firm, jak Akuna.

e = i g ——r—
Certyfikat GMP : SSias
Zaktady produkcyjne Akuna Health Products Inc. R B T
Canada po raz kolejny otrzymaty certyfikat GMP e A T e il
Good Manufacturing Practice (Dobra Praktyka “-:“'_j"_: BB E
Produkeyjna). Jest on przyznawany firmom, ktére e e AN RO
w szczegdlny sposéb dbajg o wysoka jakosé -

produkgiji oraz finalnych produktow. Certyfikat
jest réwniez gwarancjg tego iz surowce uzyte do
produkciji Alveo, poddawane sg statej kontroli i sg

pod szczegdlnym nadzorem. - B 8 b
GMP stanowi zestaw procedur produkcyjnych, o = el A
. , L. Lo . S of wstnwtond el | S5 L Vs S e e ol
nastawionych w szczegolnosci na higieng produkciji e
oraz zapobieganie wytwarzaniu produktow ni A s et 2,58
ipobieg wy ar ’podu tow nie A i
spetniajgcych wymagan jakosciowych, w tym Citan
7 L . L . < C1;
rowniez zmiennosci cech produktow. :

= Akuna
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Wielkie gale Akuny
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Ryszard Cybulski — Vice President
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Miejsca

Wista — zjazd Akuny z catej Polski. Brno — zjazd Akuny z cate-
go Swiata.

Wyktady

Najbardziej doswiadczeni z nas dzielg sie swoimi spostrze-
zeniami, obserwacjami i wiedzg na temat Alveo, dziatalnosci
w Akunie, zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j.

Gala

Nagrody i wyréznienia dla najlepszych, tych, ktorzy osiagneli wy-
sokie pozycje menadzerskie. Dla tych, kidrzy majg najwieksze
osiggniecia w tej branzy na Swiecie, wreszcie tych, ktérzy osig-
gneli pozycie Vice Presidenta i zdobyli miejsca w rankingu Top
101 TOP 5. Statuetki wreczajg prezesi firmy i tworcy preparatu.

Ale nagrodzeni wiedzg, ze ten sukces to nie tylko ich autorska
praca, to przede wszystkim wspdlne dziatanie wielu ludzi, ktérzy
tego dnia sg na tej sali. | oni wierzg, ze ich tez kiedys spotka
takie wyroznienie. Trzeba byc tylko konsekwentnym.

Rodzina

Przyjezdzajg tu z catymi rodzinami, bo Akuna wspiera rodzi-
ne. Swiadkami uroczystych nominacji sg tez dzieci. W woz-
kach, przy piersi, albo te, kiore dopiero co przyszlty na ten
Swiat — na fotografiach szczesliwych tatusiow i mam.

¥ &
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1_&% ., ‘,—'."
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Wiasciciele Akuny: Rene Lelek, Ivo Stoklasa, Zdenka
Forst, Michael Forst

Atmosfera

Niech zyje bal! Bal jest zwienczeniem uroczystej gali. Bogaty
program artystyczny, wspaniata muzyka i tance do biatego
rana. Wszyscy sie dobrze bawig i ciesza sie, ze sg razem.

Goscie

Uroczystosciom towarzyszg ludzie spoza Akuny, zwlaszcza
ci, ktorzy wspierajg zdrowy styl zycia. Lekarze z Polskiego
Towarzystwa Medycyny Sportowej, przedstawiciele Funduszu
Rozwoju Kardiochirurgii, ich udziat nie jest przypadkowy.
Informujg o postepach w pracy nad powstawaniem Polskiego
Sztucznego Serca. Wszyscy, ktorzy pija Alveo, wspieraja ten
program.

Liczby

W uroczystosciach bierze udziat 800-1200 osob.

Decyzj

To wiasnie tutaj, podczas uroczystej gali ludzie podejmujg
decyzje, ze chcg sie Akung zajmowac¢ zawodowo. Niektorzy
rezygnuja ze swojej wczesniejszej pracy, bo gdy sie widzi
ludzi, ktérym sie udato, to jest w tym jakis sens i chce sig iS¢
na catosc.

B Beata Nowacka

Vice Presidenciw towarzystwie wiascicieli Akuny,

od lewej Rene Lelek, Cezary Bednarkiewicz, Jolanta Opala,
Jan Brykczynski, Ryszard Cybulski, Zdenka Forst, Ivo Stokla-
sa, Elzbieta Dudzik, Michael Forst, Dorota Stasicka




Oferta dla Akuny

Sie¢ korporacyjna

Oszczednosce
czasu
| pieniedzy

Jan Brykczynski, w firmie Akuna na pozyciji
Vice Presidenta

Z sieci korporacyjnej Akuna-Era korzystam,
od kiedy tylko zostata ona wprowadzona,
czyli juz prawie od roku. Razem z moimi
partnerami biznesowymi od razu
zorientowalismy sie, jak wiele korzysci wigze
sie z tg oferta.

Umozliwia ona praktycznie darmowe
rozmowy ze wspotpracownikami, a przeciez
im dtuzej dziatamy z Akung, tym wiekszg
czesC naszych rozmow przeprowadzamy
wtasnie z nimi. Oczywiscie nic nie zastgpi
bezposredniego kontaktu, ale w przypadku
tak istotnego w naszym biznesie elementu,
jakim sg konsultacje, zamiast jechac kilkaset
kilometrow w jedng strone, czesto wystarcza
na przyktad godzinna rozmowa telefoniczna.
Oszczednosc¢ czasu jest ogromna,

a finansowa réwnie imponujgca; za 60 minut
rozmowy zaptacimy przeciez maksimum 60
groszy!

Roznica jest nie tylko ilosciowa, lecz wrecz
jakosciowa; dzieki sieci korporacyjnej zmienia
sie catkowicie sposob wykorzystania telefonu
komorkowego. Wiele razy, rozmawiajgc

z moimi wspotpracownikami, wyczuwatem

w ich gtosie chec jak najszybszego
zakonczenia rozmowy, szczegolnie, gdy to
oni dzwonili... Teraz mozemy rozmawiac tak
dtugo, jak tylko chcemy i kornczymy rozmowe
wtedy, gdy uznamy to za stosowne.

Wykorzystatem rowniez mozliwosc¢ zakupu
telefondw w sieci korporacyjnej dla cztonkow
mojej rodziny i teraz rowniez miedzy sobg
rozmawiamy, pfacgc 1 grosz za minute.
Dzieki temu maoj rachunek telefoniczny
obnizyt sie o prawie 60% i to samo miafo
miejsce w przypadku wielu moich partnerow
biznesowych.

Ale najwazniejsze dla mnie jest znaczne
zwiekszenie aktywnosci i ozywienie,

jakie zapanowato w mojej strukturze po
wprowadzeniu sieci korporacyjnej Akuna-Era.
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Korzysci
i satysfakcja

Rozmowa

z Bartoszem
Bednarskim,
Starszym
Koordynatorem
Zespotu Sprzedazy
Posredniej Regionu
Slask PD — Rynku
Biznesowego w PTC
Sp. zo.0.

Jak wyglada oferta Era
Biznes dla Akuny?
Wspotpraca Akuny z siecig
Era trwa juz od ponad roku.
Oferta Era Biznes dla Akuny
nalezy do najkorzystniej-
szych i najciekawszych na
rynku inteligentnej komu-
nikacji, uwzglednia potrze-
by tej firmy, jej wielkos¢

i specyfike branzy. Rozsze-
rzenie wspotpracy, poprzez
wigczenie do sieci jak naj-
wigkszej liczby pracownikow
i wspotpracownikow Akuny,
pozwoli na dalsze wymierne
korzysci, a wiec i wzrost
satysfakcji z korzystania

z propozycji sieci Era.
Oferta jest przygotowana

W oparciu o wiedze o po-
tencjale catego $rodowiska
Akuny. Charakteryzuije sig
przejrzysta strategig okre-
$lania cen ustug i systemu
upustow. Partnerzy Akuny

— Klienci obecni i przyszli,
wiedzg, z jakich upustéw
korzystajg obecnie, a z ja-
kich beda mogli skorzystac
w momencie przekroczenia
okreslonego progu tacznej
ilosci kart SIM.

Oferta dla Akuny to m.in.
state upusty od abonamen-

tu, potgczen, ustug dodat-
kowych, promocyjne ceny
telefonow, jak rowniez rabaty
rekompensujgce Abonentom
zmiang operatora w zwigzku
z wejéciem w zycie ustugi:
przenoszenie numerow.
Oferta jest wigc rowniez
dostepna dla tych, ktérzy nie
chcg sie rozstac ze swoim
dotychczasowym numerem.

Na czym polega wyjatko-
wosc¢ tej oferty?

Akuna korzysta z bardzo
dobrej oferty, miedzy innymi
dzieki duzej liczbie aktywaciji
w sieci Era, co gwarantuje
bardzo wysokie upusty, nie-
mozliwe do uzyskania przez
pojedynczy podmiot.

Im wiecej podmiotéw korzy-
stajgcych z tej oferty, tym
wyzsze upusty, tym samym
wigksze oszczednosci.
Oznacza to, ze $rodowisko
Akuny ma bezposredni
wplyw na jakos¢ tej oferty

i na jej rozwo;.

Do kogo jest skierowana
oferta i czy kazdy, kto
wspoipracuje z Akung,
moze z niej korzystac?
Oferta jest skierowana do
firmy Akuna Polska oraz
wszystkich Partnerow z nig
wspotpracujgeych, posia-
dajgcych zarejestrowang,
aktywng dziatalno$¢ gospo-
darcza.

B Rozmawiata Anna Szulc

= Akuna



W korporacji tanie)

Rozmowa z lwong Kowalskg, Kierownikiem
Dziatu Sprzedazy Biznesowej Agenta Euro

Phone Sp. z 0.0.

Co to jest Sie¢ Korpora-
cyjna?

Sie¢ Korporacyjna jest
ustugg przeznaczong dla
duzych firm, takich jak
Akuna. W ramach tej ustugi
wszystkie telefony GSM
Klienta (firmy) zostajg pota-
czone w jedng sie¢. Pozwa-
la ona w znacznym stopniu
ograniczy¢ koszty uzywania
telefonow komaorkowych

i upraszcza komunikacje
wewnatrz firmy. Ustuga
umozliwia wykonywanie
tanszych (a nawet darmo-
wych) potgczen pomiedzy
abonentami nalezgcymi

do Sieci Korporacyjne;.
Prywatny Plan Numeracyjny
(kazdy uzytkownik Sieci Kor-
poracyjnej ma przypisany
skrocony numer) uprasz-
cza komunikacje w firmie
poprzez mozliwos¢ dzwo-
nienia na numery skrécone.
Profile Uzytkownika (kazdy
uzytkownik Sieci Korpora-
cyjnej moze mie¢ ustawione
odrebne uprawnienia na wy-
konywanie potgczen) umoz-
liwiajg kontrole wydatkow
przedsigbiorstwa poprzez
nadanie okreslonych (np.
ograniczonych) uprawnien
wybranym pracownikom.
Nizsze stawki za potgczenia
w obrebie Sieci Korporacyj-
nej odnoszg sie zaréwno do
potgczen glosowych, jak tez
transmisji faksow i danych.
Sie¢ Korporacyjna to przede
wszystkim duze oszczed-
nosci, gdyz za rozmowy
miedzy numerami firmowymi
ptacimy istotnie mniej. Pro-
mujgc oferte specjalng dla

= Akuna

Akuny bardzo podkreslamy
gtéwny jej atut — wiasnie
Sie¢ Korporacyjng. Oprocz
tego polecamy Darmowg
Sie¢ Firmowa dla oséb
bardzo duzo dzwonigcych
w ramach Sieci Korporacyj-
nej (potgczenia pomigdzy
numerami firmowymi sa
bezptatne). To jeszcze wiegk-
sze 0szczednosci, a wiec
wiekszy zysk dla korzystajg-
cych z tej ustugi.

Co zrobié, zeby przystapic
do Sieci Korporacyjnej?

Z oferty dla Akuna Polska
moze skorzysta¢ kazdy
Partner Akuny. Dzieki
profitom, jakie daje ustuga
Sie¢ Korporacyjna, dostep-
nym réwniez dla Partneréw
Akuny, duzo tansze bedg
potaczenia w ramach cate;j
organizacji skupionej wokot
Akuny. Aby klient mogt
skorzystac z tej ustugi, musi
ztozy¢ takag dyspozycje na
pismie u Autoryzowanego
Doradcy Biznesowego,
ktory zajmuije sie obstuga
Akuny i jej Partnerow.
Skorzystanie z ustugi
Darmowa Sie¢ Firmowa
jest réwniez kazdorazowo
deklarowane przy podpisy-
waniu umowy o $wiadczenie
ustug telekomunikacyjnych.
W uruchamianiu obu ustug
sfuzg pomoca nasi Autory-
zowani Doradcy Biznesowi
dedykowani do obstugi
Akuny i jej Partnerdw.

Dlaczego warto korzystac
z Sieci Korporacyjnej?
Specijalistyczna oferta dla

biznesu to wymaog aktual-
nych warunkow spoteczno-
-gospodarczych, potrzeby,
wigkszej niz kiedykolwiek,
aktywnosci i mobilnosci
kadry menadzerskiej oraz
pracownikow. Btyskawiczny
dostep do informacji oraz
mozliwos¢ ich szybkiego
przetwarzania coraz cze-
Sciej okazuije sie kluczem do
osiggniecia sukcesu.
Dlatego wiec warto korzy-
sta¢ z udogodnien, jakie
daje korporacja. To duza
0szczednose.

Sie¢ Korporacyjna Akuna to
nie tylko narzedzie komuni-
kaciji, ale przede wszystkim
narzedzie prowadzenia
biznesu bez zadnych ogra-
niczen. Decyzja o przysta-
pieniu do Sieci Korporacyj-
nej Akuna to bardzo dobry
wybor, ale aby ten wybor byt
skuteczny i przyniost zamie-
rzone oszczednosci, nalezy
oferte propagowac w swoim
najblizszym srodowisku.
Przypominam, ze tanie pota-
czenia korporacyjne mamy
z tymi Partnerami Akuny,
ktorzy korzystajg z oferty
sieci Era dla Akuna Polska.

Gdzie mozna uzyskac
informacje na temat
mozliwosci skorzystania

z oferty?

Zapraszamy Panstwa na
strong internetowg Akuny
www.akuna.pl; gdzie znaj-
duje sie doktadna instrukcja
dla zainteresowanych, jak
rowniez bezposredni kon-
takt telefoniczny do naszych
Autoryzowanych Doradcow
Biznesowych. Zadaniem
Doradcow jest nie tylko
prezentacja atrakcyjne;
oferty, ale takze zagwaranto-
wanie Klientom biznesowym
starannej, kompleksowe;
obstugi zaréwno w mo-
mencie sprzedazy, jak i w
trakcie dalszego korzystania
z ustug Ery.

Nie ukrywam, ze chetnie
uczestniczymy réwniez

we wszelkich mozliwych
wewnetrznych spotkaniach
Akuny, gdzie jest okazja
bezposredniej rozmowy na
temat oferty.

B Rozmawiata Anna Szulc

95



Kazdy moze go mie¢

Matgosi
pasuje kazdy
kierunek

Wspolnie
sSwietujemy

0 korzysciach
ptyngcych

z posiadania
firmowego auta
mowi Matgorzata
Charaszkiewicz

Kiedy zostafam liderem

w styczniu 2004, Grazyna,
moj sponsor, powiedziata
mi, ze jest promocja ,Auto”,
sponsorowana przez Ka-
nade. Wtedy tak naprawde
uwierzytam, ze potrafie to
zrobi¢. Moje 16-letnie volvo

psuto sie coraz czescie,
jakby wiedziato, ze jego
kariera sie konczy.

W Bielsku zamdwitam

forda fusiona. Pomyslatam
— podwyzszony, to przy-
najmniej bedzie mnie w nim
widac i tiry mnie nie rozjada.
Maz sie upart, zeby to byt
diesel. Kiedy powiedziatam
to Tomkowi Krecichwostowi,
zapytat, ile jezdze, bo opta-
ca sie diesla, jezeli robie
60.000 km rocznie. Odwaz-
nie mu powiedziatam, ze
tyle bede jezdzi¢. Zdjecie
forda fusiona wtozytam do
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kalendarza i zaczely sie

trzy miesigce cigzkiej pracy.
Wykreowanie trzech liderow
i przez trzy miesigce obroét
na poziomie 200 butelek
Alveo. Byt jednak wymierny
efekt tej pracy. Coraz wigk-
sze premie.

Majowy weekend trwat wieki.
4 maja pojechatam odebrac
auto. Szampana, ktérego
dostatam w prezencie,
otworzylismy w Tarnowie,
gdzie przed naszym biurem
czekali Akunowicze. Niewiele
byto w szklankach, bo obficie
oblalismy auto. Okropnie sie
potem Kleito, ale byto cudow-
ne, bo byto moje. Z tej grupy
7 0s0b juz otrzymato auta.
Samochdd to zrealizowa-
nie mojego marzenia, ale
rowniez znakomite narzedzie
pracy i jezdzaca reklama.
Na poczatku byto nas
niewiele. Kiedy stanefam

na skrzyzowaniu, napisy
budzity ogromne zaintereso-
wanie. To fajnie, jak ktos sig
przyglada — kobiety to lubig.
Otwieram okno i daje ulotke
Alveo. Kilka uméw podpisa-
tam w aucie. Raz zatrzymata
mnie na osiedlu dziewczyna:
— Czy pani ma te zidtka, bo
mamie chcemy do Wtoch
postac.

— A masz umowe? Nie? No
to juz podpisujemy.

Na koniec pierwszego

roku przejechatam 62.000
km — dotrzymatam sfowa.
Moj maz na pytanie, gdzie
jestem, odpowiedziat kiedy$
przez telefon:

— Nie wiem, Matgosi pasuje
kazdy kierunek.

| tak zostato...

B Kamila Krol

Pierwszy firmowy samo-
chod odebrafem w Bielsku-
-Biatej w lipcu 2003, trzy
miesigce po rozpoczeciu
wspotpracy z Akung. Byt to
pigkny, blyszczacy, srebrny
ford mondeo. Nie miatem
tatwego zadania, bo wow-
czas bytem wtascicielem
czterech firm, zatrudniatem
okoto trzydziestu ludzi.
Angazowatem sie wiec na
tyle, ile mogtem. To byty
rzeczywiscie trzy miesiace
rzetelnej, uczciwej pracy,
opartej o plan strategiczny,
ktory wspdlnie z zespotem
opracowalismy.

Od tego momentu, mozna
powiedzie¢, narodzita sie
swego rodzaju tradycja
odbierania aut akunowskich.
Pojechalismy tam w dzie-
sie¢ osob, razem z zong

i dzie¢mi, trzema samocho-
dami. My odebralismy forda,
nasi partnerzy przymierzali
sie do swoich wymarzonych
modeli, robili jazdy probne,
niektorzy zlozyli wstepne
zamowienia i zobowigzania

szybkiego powrotu po ,swoj”

Auto z Akuny to zywa
reklama i namacalny
dowdd, ze sukces
jest mozliwy — mdwi
Antoni Cieslak

—narazie trzymany w reku,
na pieknym, kolorowym fol-
derze. Wszyscy petni wrazen
udalismy sie do oddalonej o
200 m od salonu restauracii
Chtopskie Jadto, w ktorej
kontynuowalismy tzw. sesje
marzen, podczas ktorej dzie-
lilismy sie doswiadczeniami,
mowilismy, jak zapracowa-
lismy na to auto i ze jest to
mozliwe. Wiele oséb wiasnie
wowczas, kiedy na wia-

sne oczy widzi samochod
mysli: ,Dlaczego ja mam nie
sprobowac?” Ten zwyczaj
kultywujemy do dzis, a nowe
auto dostaje ktos z naszej
struktury srednio co dwa
miesigce, jest ich juz ponad
50. Oczywiscie, nie na
wszystkich uroczystosciach




mam mozliwos$¢ bycia osobi-
Scie, ale myslami jestem
zawsze. Czesto dostaje ci-
chy sygnat od ,,umysinego”
i dzwonie do ,szczesliwca”
w momencie odbierania
samochodu, sktadajgc mu
serdeczne gratulacje. Czesto
rozmowie towarzyszg tzy
wzruszenia. Niejednokrotnie
moi partnerzy podjezdzaja
do naszego domu nowym
samochodem, zeby po-
chwali¢ sie i podziekowac.
S3 to najprzyjemniejsze
chwile, widzie¢ szczesliwych
ludzi i wielka satysfakcja, ze
mogtem pomaoc w realizacji
tego marzenia.

Ale auto z Akuny to nie tylko
spetnienie marzen, ale tez
element promociji i dziatan
biznesowych. To zywa rekla-
ma i namacalny dowdd, ze
sukces jest mozliwy. Kiedys
na stacji benzynowej pod-
szedt do mnie pan i mowi,
ze mam tadne firmowe auto,
ajamu na to:

— To nie firmowe, tylko moje
wiasne.

On ze zdziwieniem powie-
dziat:

— To bogata firma.

A ja mu na to zartem:

— | jeszcze mi ptaci za te
reklame, moze tez pan
chciatby takg mie¢ ? — pro-
wokuje.

Mezczyzna zainteresowat
sie i po kolejnym spotkaniu
stat sie partnerem Akuny.
Samochdd z logo firmy
automatycznie podnosi tez
nasz prestiz u ludzi, ktorych
widzimy pierwszy raz, budzi-
my w nich wigksze zaufanie,
zaczynajg nas powaznie i z
zaciekawieniem traktowac.
Dzi$ w naszej rodzinie sg
trzy samochody Akuny:

dwa fordy mondeo i volvo,
jezdzimy nimi z zong Wandag
i corka Anig.

B Anna Szulc

= Akuna

Auto z Akuny

Samochdd z logo firmy to spetnione marzenia, rdwniez efekt wykonang;
pracy. To prestiz, komfort jazdy, rados¢, narzedzie pomocne w dziataniu.

Nasza wizytowka.

Promocja samochodow

Od poczatku roku 2006 firma Akuna wpro-

wadzita nowe warunki promocyjnej oferty
kupna samochodoéw.

Wspétpracownicy firmy majg mozliwos¢
skorzystania z dwu programow.

Pierwszy z nich to program

,2Auto”

Warunki uzyskania dofinansowania w tym

programie sg nastepujace:

1. Podpisanie umowy o dofinansowanie do
23.12.2006 .

2. Kwalifikacja osobista (miesigczna) — 20
butelek Alveo.

3. Liczba dywizji kwalifikowanych (miesigcz-
nie) w nizej podanych okresach trwania
umowy:

pierwszy rok umowy — minimum trzy dywizje

kwalifikowane

drugi rok umowy — minimum cztery dywizje

kwalifikowane

trzeci i czwarty rok umowy — minimum pie¢

dywizji kwalifikowanych.

Jesli spetnimy wspomniane warunki, mo-
zemy starac¢ sie o dofinansowanie. Jego
wysokos¢ zalezna jest od sumy miesigczne-
go obrotu wszystkich menadzeréw nomino-
wanych po 1.01.2006 r. do trzeciej generaciji
kwalifikowanej:

450 sztuk Alveo i wigcej — 1000 zt (maksy-
malnie do wysokosci raty leasingowej)
360 — 449 sztuk Alveo — 700 zt
270 — 359 sztuk Alveo — 450 zt
180 — 269 sztuk Alveo — 300 zt

90 — 179 sztuk Alveo — 150 zt

Samochody
z promocji ,Auto”

Do tej pory odebrano 339 samochoddw:
315 — samochoddéw marki Ford
19 — samochoddéw marki Volvo
5 — samochodéw marki Subaru

Od poczatku roku do kornca czerwca odebrano:
89 — samochodéw marki Ford

5 — samochoddéw marki Volvo

5 — samochoddéw marki Subaru

Drugi program to ,Optata

wstepna”

Od pierwszego rozni sie tym, ze przed

rozpoczeciem sptacania rat leasingowych

zostaje uiszczona optata wstepna. By przy-
stgpi¢ do tego programu, powinnismy:

1. Wyprowadzi¢ od 1 stycznia 2006 r. co naj-
mniej trzech bezposrednich dystrybutorow
na pozycje Lidera.

2. W miesigcu kalendarzowym spetni¢ wraz
z trzema nowo powstalymi dywizjami z punk-
tu pierwszego kwalifikacje osobistg 20 sztuk
Alveo (czyli tacznie 4 razy 20 sztuk Alveo).

3. Powtdrzy¢ przez piec kolejnych miesiecy
punkt drugi.

Spetniajgc powyzsze warunki, otrzymamy

8 tys. zt brutto na optate wstepng i przej-
dziemy do programu ,,Auto” na tych samych
warunkach, lecz wysokos¢ naszego dofi-
nansowania miesigcznego bedzie o 25 proc.
nizsza i bedzie wynosita:

450 sztuk Alveo i wiecej — 750 zt (maksymal-
nie do wysokosci raty leasingowej)
360 — 449 sztuk Alveo — 525 zt
270 — 359 sztuk Alveo — 340 zt
180 — 269 sztuk Alveo — 225 zt
90 — 179 sztuk Alveo — 115 zt

Przypominamy, ze od 1 lipca 2004 roku Akuna
Polska Sp. z 0.0. poszerzyta oferte dla osob
ubiegajacych sie 0 samochdd w dwu promo-
cjach samochodowych. Sg to marki BMW i Vo-
Ivo. Dzi§ mamy juz trzy marki samochodowe.
Wszelkie informacje oraz telefony kontaktowe
do salonéw sprzedazy mozna otrzymac w biu-
rze w Katowicach, u pana Marka Dudzika.
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Spetnito sie to, o czym nawet bali sie marzy¢

Ten wyjazd im, jak hardzo w daze
we wiasciwym kierunku. | co$ jeszcze. Ze warta ia, bo ol

Hanna Pietroniec
Podréz na Kube uswiadomita
wszyscy mowig — ze marzenia r
cinstwie miatam marzenie, zeby poptywac z delfinar
biam delfiny! Wraz z wiekiem to pragnienie uciekio gdzie$ po
drodze. Przestatam marzy¢, bo na to czfowiek nie ma czasu;
praca, dom, dzieci... Ale kie-
dy — wiasnie na Kubie —zna-
laztam sie w wodzie z tymi
~ delfinami |




W styczniu 2006 roku wyjechali na Kube. Dla wielu z nich wyjazd

$ni¢. Takie podréze w koncu zdarzajg sie wybrarnicom losu i mozna je
postrzegac jako cud.

ktérym sie udato.. Ta mozllwosc przebywania w

stwie i rozmawiania o ich doswiadczeniach. To:

rowanie sie na ludziach, ktérzy odniesli sukces,

na Kube, mozna powiedzie¢, otworzyt nam oczy. omit,
jak bardzo trzeba by¢ konsekwentnym w reahzacp Swoi I
planéw. Bo tylko tak mozna co$ osiggnac.

= Akuna




Spetnito sie to, o czym nawet bali sie marzy¢

Grzegorz Kaminski ktdra tam sig zintegrowala!
To byta dla mnie tak Jak niesamowity wptyw
wyjatkowa propozycja, ze miat na nas ten wyjazd! Po
nawet trudno byftoby mi tych kilku miesigcach od
sobie wyobrazi¢ taki wyjazd. powrotu z Kuby widze, ze
W ubiegtym roku zostatem ten wyjazd tam, tez bedzie
wyrézniony przez naszego miat wplyw na naszg dzia-
Vice Presidenta i pojecha- talnos¢, sposob myslenia.
tem na trening outdoorowy. Przede wszystkim cztowiek
Kiedys tego nie rozumiatem, utwierdzit sie w tym, ze idzie
nie wiedziatem nawet, co to w dobrg strone. Ze stapa po
jest outdoor. Pojechalismy twardej ziemi, a nie ptynie
na Dolng Morawe w Cze- w niewiadomym kierunku.
chach. Zebrali sie tam ludzie Moi koledzy ze szkol-
3 z roznych stron $wiata, nej tawy, ktorzy bacznie
%k z Polski byta mocna ekipa. obserwujg moje dziatania
""_*_Dlaczego ortym opowia- w Akunie i troche temu nie narzekaja. Jednemu z nich nie, to wszystko, co zdarzyto

atg grupa spo- dowierzajg, nie rozumiejg, powiedziatem ostatnio, ze Sig w moim zyciu w ciagu
pozniej wiasnie jak to sie dzieje, ze ja ide to, co mnie spotyka, ten pottora roku zaledwie, to
w00 przodu, a oni weigz sukces, ten ped, to spetnie- przerosto moje najsmielsze
-._-l;t."

100 = Akuna



‘oczekiwanial Eacznie z tym
wyjazdem na Kube.

Lezatem sobie na tej W‘y_spie', _-

pitern rum i nie wiedziatem,
jak to sie dzieje! Jak to
mozliwe, ze jestem tu, ze taki
jestem, ze moje zycie plynie
do przodu w tak niezwykly
sposob. Spetnito sie nie
tylko to, 0 czym marzytem.
Spetnito sig nawet to, 0 czym
nie marzytem! Bo wczesniej
nie $miatbym nawet myslec
o takim dalekim wyjezdzie.
Jeszcze we wrzesniu bytem
pewien, Ze nie pojade. Ze
mnie nie sta¢. Sptonat mi
samochdéd, musiatem kupic
nowy, wszystko dopiero za-
czeto sie rozkrecac... A kilka
miesiecy pozniej juz wiedzia-
tem, ze ten stabilny ,Walec”
jest nie do zatrzymania! Ko-
rzysci z tej podrozy? Chocby
to, ze utrzymuije staty kontakt
z moim kolegg z pokoju — Dy-
rektorem Regionalnym. On
byt krok do przodu ode mnie.
Jego postawa motywuje
mnie do pracy. Chetnie dzielit
sie swoim doswiadczeniem.

= Akuna

| ja go w tym miesigcu juz
wyprzedzitem! To zdrowa
rywalizacja, to wspaniate
wspoizawodnictwo.
Naprawde, byfo mnostwo
czasu na tych kubanskich
plazach, by sobie o tym
pogadac. Na outdoorze
w Czechach spotkalismy

sie jako Liderzy Dywizji,

na Kubie jako — minimum

— Dyrektorzy Regionalni.
Proponuje moim kolegom

i kolezankom: spotkajmy
sie na kolejnej wyprawie juz
jako Vice Presidenci!

B Ernest Sobieraj




Ta podréz uswiadomita ludziom, ze ta praca moze spefnié marzenia

Bajeczne plaze, malownicze zachody storica i ten smak dojrzatych

owocdw, ktére rozptywajg sie w ustach.

W takim miejscu fatwiej sie marzy. Czfowiek zyskuje wiare we witasne

sity i wie, ze jest 0 co walczyé.

Dwa lata temu pierwszy raz
wspotpracownicy polskiej
Akuny wyruszyli na egzo-
tyczng wycieczke. Trasa
wiodta przez wyspy Morza
Karaibskiego, zaczeto sig na
Dominikanie. Ta dfuga, pet-
na wrazen podroz zostawita
w kazdym z jej uczestnikow
$lad. Slad na duszy. Wrocili
umocnieni, silniejsi, petni
wiary. Zycie wielu z nich
zaczeto sie od poczatku.

Maria Peszko

— Zaczetam smuc plany na
nowe zycie. To byta moja
pierwsza tak daleka podroz.
Nie myslatam, ze kiedykol-
wiek wybiore sie w tamte
strony. To byto w ogodle poza
zasiegiem moich marzen.

Z przygotowan pamietam
tylko to, ze w styczniu
szukatam po sklepach
kostiumu kgpielowego... Nie
udato mi sie kupic¢ takiego,
jaki chciatam, ale to nie
miato znaczenia. W koncu
jechatam do raju, po ci mi
super stroj! Juz podréz po
wyspach byta cudowna. Pet-
na euforia! Przepigkny sta-
tek, wspaniate towarzystwo.
Czutam sie, jakby spetniat
sie sen. Mojg uwage zwro-
cili ludzie tam zyjgcy. Mimo
ogromnej biedy, oddzielonej

grubym murem od luksu-
su, na ktory tylko niektorzy

z tubylcoéw moga sobie
pozwoli¢, wszyscy oni zyjg
tak, jakby czas sie dla nich
zatrzymat. Ten raj: cudowne
smaki, kolory, stonce... My-
Slatam o tych ludziach stam-
tad. Jak niewiele potrzebujg
do szczescia i jak bardzo
umiejg cieszyc¢ sie zyciem.
Na Grenadzie zartowatam
sobie, ze chciatabym sie
tam osiedli¢. Domy byty tam
takie tanie... Jedzenie za
grosze, a do tego zdrowe.
Ono albo ptywa w morzu,
albo rosnie na drzewach,
dostepne, w zasiegu reki,
do tego bez konserwantow.
Myslatam sobie wtedy, jak
bardzo Akuna zmienita moje
zycie. Wiasciwie przewrdcita
je do gory nogami. Nie-
dawno skonczytam 62 lata,
ale nigdy nie bytam tak ak-
tywna zawodowo, jak w tej
chwili. Kiedys pracowatam
w oswiacie i tez bytam petna
energii, bo zawdd zmuszat
mnie do tego, ale moja
aktywnosc¢ tu, w Akunie
przeszta wszelkie oczeki-
wania. W moim przypadku
powiedzenie "Prawdziwe
zycie zaczyna sie na emery-
turze” ma sens. Pienigdze,
podréze, przyjemnosci

—to jest to, czego mi nie
brakuje. Nie musze martwi¢
sie o nic. Z tej podrozy
wrocitam odmieniona

i umocniona. Wrocitam inna.
Szczesliwsza, radosniejsza,
mitodsza. Karaiby to jest
dobre miejsce do marzen.
Wieczorem siadywatam
sobie na poktadzie, sama
pod tym karaibskim niebem
i snutam plany na nowe
zycie. | ja te plany teraz
realizuje. Gdy spotykam sie
z moimi rowiesnikami, tez
emerytami, to ja zyje, mysle




Dominikana, kraj
szczesliwych ludzi

i pragne zupetnie inaczej.
Oni sgdzg, ze wszystko

juz za nimi, a ja wiem, ze
wszystko dopiero przede
mna. Ale kiedy im to méwie,
myslg, ze oszalatam. Kiedy
ich przekonuje, ze oni mo-
gliby zy¢ podobnie, ze ja ich
wszystkiego naucze, wyco-
fujg sie. Boja sie zmian. Nie
wierzg w swoije sity, ze moze
ich spotka¢ troche szcze-
Scia. Bojg sie nawet takich
dalekich podrozy. Kiedy
wracalismy z Dominikany,
mielismy miedzylgdowanie
w Paryzu. | to byta dla mnie
dodatkowa niespodzian-

ka. Bo to miasto, o ktérym
wszyscy marzg i nagle ja
sie w nim znalaztam. Taki
prezent od losu! | chociaz
przylecielismy tam wieczo-
rem, postanowitam zoba-
czy¢ Paryz noca. W kilka
0sob zamowilismy taksowke
i ruszylismy. Nigdy nie zapo-
mne widoku wiezy Eiffla. Bo
zaczynat sie wtasnie chinski

= Akuna
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Nowy Rok, w stolicy Franciji
goscit chinski cesarz, wiec
wieza byta cafa w czerwo-
nych $wiattach. A kiedy
wysiedlismy z samochodu,
dodatkowo rozbtysta jasng
tung, jakby sie gwiazdy

zapality! Wprost oczu nie
mozna byto oderwac! Kiedy
odjezdzalismy, te jasne
Swiatta zgasty... No czyz

to nie jest jak bajka, cud?
Akuna zmienita moje zycie.
Przede wszystkim zdobytam

wiedze, ktérg powinnam
zdobyc¢ te czterdziesci lat
temu. Wiedze o tym, od
czego zalezy nasze zycie,
zdrowie, wiedze na temat
zywienia rodziny. Mysle, ze
przedmiot, ktory by tego
uczyt, powinien sig znalez¢
juz w szkotach podstawo-
wych. Gdybym miafa te
wiedze wczesniej, u progu
zycia, inaczej prowadzita-
bym dom i wychowata syna.
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Ta podrdz uswiadomita ludziom, ze ta praca moze spetni¢ marzenia

Ryszard Cybulski

Nie byta to moja pierwsza
tak daleka podroz. Jeszcze
za dawnych czasow,

gdy $piewatem w chorze
Politechniki Szczecinskiegj,
zjezdzilismy troche $wiata,
od Filipin po San Diego,
po drugiej stronie Pacyfiku.
Miatem okazje zobaczy¢

i tropik, i Karaiby, i Indie...
Dlatego doznania z Domi-
nikany nie byty mi obce.
Ale oczywiscie wspania-
te, cho¢ przezywatem to
inaczej niz wszyscy. To byt
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pierwszy wyjazd z Akung.

| to za darmo. Mielismy tez
program centow zbiera-
nych za wszystkie kupione
butelki Alveo. Tych centéw
uzbierato sie tyle, ze wy-
starczyto, by przy niewiel-
kiej doptacie, wybrac sig
w te podroz catg rodzing.

| to byto najwspanialsze
ze wszystkiego. Mysle, ze
ten cudowny wyjazd miat
ogromny wplyw na nas
wszystkich, nas, mysle tu
o ludziach Akuny. Bylismy
zdani na siebie, bedac tyle

godzin na statku i to nas
szalenie zblizyto. Ta podréz
uswiadomita ludziom, ze
praca w tym biznesie moze
spetni¢ marzenia. Pewnie
wielu z nich pragneto poje-
chac¢ w takie miejsce, ktore
przeciez wydaje sie byc¢
nieosiggalne. A tu nagle
dzieki tej pracy, rzetelnej,
fajnej, bez uktadow, bez
wygranej w totolotka, bez
nagtego spadku mogli tam
sie znalez¢, mogli zjes¢
owoce, ktére im sie nawet
nie $nity, mogli sie napi¢
wody kokosowej i nawet
marudzi¢, ze wcale nie
taka pyszna... Cieszyt mnie
ten czas i ta Swiadomos¢,
ze pozornie nieosiggalne
nagle jest w zasiggu reki.
Zresztg czesto ludziom

o tym mowieg, ze to jest to,
o co warto walczy¢... Trze-
ba tylko podja¢ odpowied-
nie decyzje. A Karaiby? To,
€O mi zostanie na zawsze
w pamieci to zapach. Nig-
dy nie zapomne Grenady
pachngcej gatkg muszka-
totowa...

Barbara Cybulska

To byta moja pierwsza tak
daleka podroéz. Troche, co
prawda, bytam przerazona,
bo nie wiedziatam, jak moja
niepetnosprawna corka be-
dzie sig czuta w czasie tych
wielu godzin w samolocie.
Zwtaszcza ze ten wyjazd
byt dla niej chyba najwiek-
szym przezyciem. Ale i dla
nas, bo chcieliSmy przeciez




Dla Panstwa Cybulskich podréz na Karaiby

to wspaniata przygoda, ale réwniez czas

odzyskania wiary w ludzi.

corce pokazac inny swiat.
Spotkata sie tam z bardzo
sympatycznym przyjeciem,
poznafa wspaniatych ludzi,
ktérzy wcigz sie do niej
usmiechali. A ja nareszcie
mogtam by¢ w gronie ludzi,
gdzie wszyscy byli przyjaz-
nie do siebie nastawieni. Na
przyktad pewnego dnia Ania
Mazurkiewicz powiedziafa:
,Basiu, dzi$ masz dzien
tylko dla siebie, ja sie zajme
Alusig...” Przezytam szok!
Ale takie gesty spotykaty
nas na kazdym kroku i od
innych. Nagle okazato sie,
ze zawsze moge liczy¢ na
czyjas pomoc. Ta podroz
uswiadomita mi, ze wszyst-
ko jest mozliwe. | ze moja
corka na pewno poradzi so-
bie w zyciu, w Swiecie, sko-
ro juz teraz taki $wiat miafa

jak na dioni. Ze zawsze
spotka osoby jej zyczliwe.
Ten wyjazd otworzyt jg na
ludzi. Do tej pory miata indy-
widualny tok nauczania. Jej
Swiat to byt dom i komputer,
sporadyczne spotkania

z rowiesnikami. Teraz to sie
zmienito, poszta do szkoty.
Dzieki tej podrozy ujawnit
sie jej literacki talent. W zy-
czeniach na Dzien Matki na-
zwata mnie ,bratnig duszg
ogrodu”. Fakt, ze otworzyta
sie na Swiat sprawit, ze
poznata i poznaje dzi$ wcigz
nowych ludzi, takze tych
dotknietych niepetnospraw-
noscig. To uswiadomito jej,
ze i z jej chorobg mozna
zy¢ normalnie i cieszy¢ sie
zyciem.

Alicja Cybulska

Tam zyjg szczesliwi ludzie,

i to mnie ujeto najbardzie;.
Ale po tej podrozy uswia-
domitam sobie co$ jeszcze
— ja dam rade! Zauwazytam,
ze ludzie ktorzy startujg

od zera, moga osiagnac
bardzo duzo i postanowitam
tez sprobowac swoich sit,
cho¢ wiem, ze trzeba nad
sobg popracowac. Wyjazd
ten dat mi wiare i pewnos¢

siebie, dodat energii. | cho¢
troche juz minefo czasu od
tamtych chwil, ten bagaz
dobrych uczuc¢ wcigz jest
we mnie. Tam sie tatwiej ma-
rzy. Ma sie wrazenie, ze to,
co sie tam wymysli, spetni
sie btyskawicznie. Obieca-
tam sobie, ze jeszcze tam
wroce. Z przyjaciotmi. | to na
pewno sie spetni.

B Zofia Rymszewicz




Biuro

Akuna Zarzad:
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Prokurent Marek Dudzik:
marek@akuna.pl

Prezes Tomasz Kwolek:
kwolek@akuna.pl

Wiceprezes Bogustaw Dudzik:
dudzik@akuna.pl

@Akun_a
-
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W ramach sieci korporacyjnej Akuna — Era uruchomili$my

nastepujace numery telefonéw komoérkowych:

Biuro — centrala:
0602 126 326
0602 126 726

Dziaf finansowy:
0 694 475 678
0602 129 629

Dziat administracyjny
— umowy, nominacje:
0602 129 629

Dziat faktur biurowych:
0602 126 526

Dziat logistyki:
0 694 475 677

Dziat obstugi klienta:
0694 475 677

Posiadamy cztery numery telefonéw:

032/ 2569138
032/ 2049697
032/ 6085532
032/ 6085533

Pod kazdy z nich mozna zadzwoni¢ lub wystac fax. Zgfasza sie
automat. Jesli chcesz wystac fax, wybierz numer wewnetrzny
73. Pozostate pofaczenia beda przefaczane do biura.

Akuna ,Zdrowy Biznes"
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Nasze biuro

Kierownictwo biura
Mariusz Stawicki

dyrektor Akuna Polska Sp. z 0.0
e-mail: mariusz.stawicki@akuna.pl
tel. 0 694 475 676

Matylda Cerek

wicedyrektor Akuna Polska Sp. z 0.0.
e-mail: matylda.cerek@akuna.pl
tel. 0 668 163 263

Aneta Gawroriska

kierownik biura

e-mail: biuro@akuna.pl

tel. 0 694 475 675

Dziat finansowy
Magda Tabor

wypfata premii prowizyjnych,
informacje o ich wysokosci
e-mail: finance@akuna.pl

tel. 694 475 678, tel. wew. 23
Agnieszka Kotton

umowy prowizyjne (rejestracja),
wypfata premii prowizyjnych,
udzielanie informadiji

e-mail: prowizje@akuna.pl

tel. 602 129 629, tel. wew. 23
Dziaf logistyki - zamowien
Wioletta Stojek

faktury towarowe — wysytka,
potwierdzanie zaméwien
e-mail: wiola@akuna.pl

tel. wew. 26, 31

Aleksandra Komanda
przyjmowanie, realizacja,
potwierdzanie zaméwien, reklamacje
przesytek

e-mail: zamowienia@akuna.pl
tel. 694 475 677

Krzysztof Dudek
przyjmowanie, realizacja,
potwierdzanie zaméwien, reklamacje
przesytek, reklamacje Alveo
e-mail: zamowienia@akuna.pl
tel. 694 475 677

Rafaf Szafraniec

wydawanie towaru w biurze,
realizacja wysytki

Pawet Kalinowski

wydawanie towaru w biurze,
realizacja wysytki

Dziat administracyjny
Aneta Szwajnoch

rejestracja uméw dystrybucyjnych,
nominacje (lider, senior dystrybutor),
wydruki siatek dystrybutoréw,
zakupdw, wymiana umow
dystrybucyjnych

e-mail: umowy@akuna.pl

tel. 602 126 526

Remigiusz Celej

administracja i redakgja strony
intemetowej akuna.pl

e-mail: webadmin@akuna.pl

tel. 602 126 526

Dziat obstugi klienta
Anna Zegarek

sprawdzanie wptywéw srodkow
finansowych na kontach

Akuna Polska Sp. z 0.0.

e-mail: rozliczenia@akuna.pl
tel. 602 129 529

Beata Paciej

obstuga klientow w biurze,
realizowanie zaméwien

e-mail: beata@akuna.pl

tel. 602 129 529

Katarzyna Balicka

rejestracja poczty przychodzacej
i wychodzacej, pierwszy kontakt
telefoniczny — centrala

e-mail: katarzyna.balicka@akuna.pl

Dziaf ksiegowy
Marcin Maciag

gtéwny ksiegowy

Anna Janulewicz
specjalista ds. kadr i ptac

= Akuna

= Akuna



Zdrowie i Sukces

Kwartalnik Akuny towarzyszy nam juz od 2004 roku. Do tej pory ukazato

sie 10 numerdw! Na tamach kazdego z nich publikujemy tematy zwigzane

z Szeroko rozumianym pojeciem zdrowia. Przekazujemy informacje z zycia
firmy, nowe wydarzenia, promocije i ciekawostki, a nasi specjalisci z zakresu
Multi-level-marketingu dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.
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Wydawnictwa Akuny

Wszystkim, ktdrzy pragng pogtehié swojg wiedze
na temat profilaktyki zdrowotne
polecamy nasze czasopisma

Wydania
Specjalne
Zdrowie
1 Sukces

To czasopisma zawierajgce wywiady z lekarzami,
rehabilitantami, specjalistami z zakresu zdrowia i urody.
To rzetelna wiedza, poparta wynikami badan, a takze
subiektywnymi odczuciami pacjentow,
ktorym udato sig powrdcic¢ do zdrowia

i dobrej kondycji. Ponadto w Tematycznym
Dodatku ,,0dporno$c”, dotaczonym do
trzeciego numeru Wydania Specjalnego,
znajdziemy wazne i potrzebne informacje
na temat funkcjonowania uktadu
odpornosciowego, czyli wszystko to, co
powinnismy wiedzie¢, aby zachowac
zdrowie przez caty rok!

Organizm

To wydawnictwo dla tych, ktdrzy chca poszerzy¢ swoje wiadomosci o ukfadzie
pokarmowym i odzywianiu. Sto stron fachowej wiedzy okraszonej poradami,
anegdotami i ciekawostkami. Czytajac ,,Organizm” dowiemy sie, jak zbudowany
jest uktad pokarmowy i co zrobi¢, aby prawidtowo funkcjonowat. Dzigki

zawartym w czasopi$mie praktycznym wskazoéwkom bedziemy mogli zapobiegac
schorzeniom, na ktore jesteSmy narazeni we wspotczesnej cywilizacji. WSrod wielu
ciekawych tematow omawiamy m.in. zwigzek migdzy psychika czfowieka a uktadem
pokarmowym, filozofie zdrowego zycia oraz odzywianie wewnatrzkomorkowe.




