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W NUMERZE

m Tylko razem

Nigdy nie

zabraknie ludzi,
ktorych mozemy
poprowadzi¢

do sukcesu
Rozmowa z Janem
Brykczynskim, w Akunie
na pozycji Vice
Presidenta

Z przyjaciotmi
Rozmowa z Tomaszem
Kwolkiem, prezesem
Akuna Polska

i Bogustawem
Dudzikiem,
wiceprezesem Akuna
Polska

Nie trzeba

by¢ wielkim
cztowiekiem, zeby
0siggac wielkie
rzeczy

0 sukcesie i spetnieniu
mowig Leokadia

i Janusz Gabryniewscy,
w Akunie na pozycji
Vice Presidentow

Zdrowy biznes
Pawet Borecki osiggnat
w Akunie pozycje

Vice Presidenta.
Zajeto mu to dwa lata,
podczas ktorych wiele
sie nauczyt, wiele
przemyslat i korzysta

Z ¢zegos, co nazwat na
Swoj uzytek systemem,
rozumianym jako
7espot uczacych sig
ludzi, korzystajgcych

z narzedzi oferowanych
przez dobry biznes,
jakim jest MLM —
multi-level-marketing.

Sukces w Akunie
0 biznesie opartym
na wartosciach
uniwersalnych

i dobrych relacjach
miedzy ludzmi mowi
Ryszard Cybulski,

w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

m Stworzy¢ druzyne,

0si3gnac sukces
Fragmenty wyktadu
Apoloniusza Tajnera,
prezesa Polskiego
Zwigzku Narciarskiego
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Apetyt na zycie

0 uczciwosci i lojalnosci wobec firmy Akuna, zyciu w zgodzie
Z zasadami, o stawaniu sig lepszym mowig Jolanta i Krzysztof
Opala, w Akunie na pozycji Vice Presidentow

Akuna

Cztowiek jest dla
cztowieka

Mowig Halina i Jan
Szynczewscy, w
Akunie ona na pozycji
Vice Presidenta,

on — Dyrektora Sieci
Krajowej

Akuna ZDROWY
BIZNES

Szanowni Panstwo

Najwazniejsze to nauczyc sie
stucha¢. Nie tylko siebie. Przede
wszystkim drugiego czfowieka.
0d tego zalezg dobre relacje.
Na dobrych relacjach stoi
przeciez konstrukcja naszej
firmy. Jednym z jej mocnych
fundamentow jest tez odpowiedzialnos¢. Za siebie i drugiego
czfowieka. Dbanie o niego. Wspieranie go. Uswiadomienie
sobie, ze prowadzi nas do celu jedna droga, ta sama sprawa.
Musimy wiec wspierac sie wzajemnie, dzieli¢ sie tym, co mamy.
A jesli chcemy dac komu$ wiecej niz mamy, trzeba o to wiecej
walczy¢. To ,wiecej" nie zawsze musi oznaczac pienigdze.
Bardziej cenna wydaje sie by¢ na kazdym etapie naszego zycia
— wiedza. Edukacja. Doswiadczenie. Tego nie mozna kupic. To
wymaga wysitku, czasem boli, ale pdzniej ma wartos¢ cenniej-
szg niz ztoto. W koncu przeciez prowadzi do sukcesu.

Sukces w Akunie moga odnies¢ przede wszystkim ci, ktorzy
potrafig pracowac razem. Ci, ktdrzy chcg stworzy¢ zycie swoich
marzen, pod warunkiem, ze wiedza, czego chcg i 0 czym marza.
Nic tak nie wydtuza nam drogi, jak brak celu.

Ludzie sukcesu potrafig pracowac i odczuwajg chec niesienia
pomocy innym. To ci, ktérych prowadzi pasja, i, ktorzy potrafig
odczuwac zachwyt, i, ktérzy zatrzymajg sie w poét drogi, by
pomadc komus innemu. Bo zeby odnies¢ sukces, trzeba by¢
prawdziwym czfowiekiem.

W tekscie , Ofiarowac mozesz tylko mitos¢” Michael Forst mowi
o tym, jak osiggnac sukces i nie zwariowac. Bo sukces przeciez
oznacza dla kazdego co$ innego: Rodzine, mitos¢, pienigdze,
wolny czas, wolnos¢. Dla wielu sukces to zdrowie, Zwyciestwo
z ciezka choroba.

Jednak bez wzgledu na to, o czym marzymy, musimy pamietac,
ze sifa naszych marzen potrafi dziafa¢ cuda. Dlatego trzeba wie-
dzie¢, czego sie chce tak naprawde. A nuz sie spetni to, o czym
teraz marzysz? Czy bedziesz umiat z tym zy¢?

Tomasz Kwolek
Prezes Akuna Polska

Nasza okfadka
Leokadia i Janusz Gabryniewscy
fot. Katarzyna Piotrowska



Ofiarowa¢ mozesz
tylko mitos¢
Rozmowa

z Michaelem Forstem,
wspotzatozycielem
firmy Akuna

Akuna — biznes na

lata

0 mozliwo$ciach,
jakie daje Akuna

i 0 korzy$ciach
finansowych mowi
Marek Wawrzenczyk,
w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

Nie wiek jest wazny...
Rozmowa z Grzegorzem Kaminskim, w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

Masz to, co chcesz
Rozmowa z Julianem
Kowalskim, zajmujacym
w Akunie pozycije Vice
Presidenta
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Stowo wstepne

Tylko razem z przyjaciotmi
rozmowa z Tomaszem Kwolkiem i Bogustawem Dudzikiem

Ofiarowa¢ mozesz tylko mito$¢
rozmowa z Michaelem Forstem

Nie trzeba by¢ wielkim cztowiekiem, zeby osiggaé
wielkie rzeczy
rozmowa z Leokadig i Januszem Gabrynigwskimi

Nigdy nie zabraknie ludzi, ktorych mozemy
poprowadzi¢ do sukcesu
rozmowa z Janem Brykczynskim

Zdrowy biznes
rozmowa z Pawtem Boreckim

Akuna — biznes na lata
rozmowa z Markiem Wawrzenczykiem

Uczy¢, nie pouczac
rozmowa z Ewg i Mirostawem tyszczarzami

Nie wiek jest wazny
rozmowa z Grzegorzem Kaminskim

Sukces na kazdym kroku
reportaz o rodzinie Skop

Przyjazn przetrwa wszystko
reportaz o Piotrze Raszce, Szymonie Czudku i Asi Chamik

Pobyt w Chinach otworzyt mi oczy
reportaz o Zdzistawie Kani

Muzyka, ktora cieszy
reportaz o rodzinie Scibikow

Przebudzenie na dachu Afryki
reportaz o rodzinie Ledwoniow

Masz to, co cheesz
rozmowa z Julianem Kowalskim

Integracja i nauka
rozmowa z Dorotg i Romanem Stasickimi

Teraz wiem, po co zyje
reportaz o Danucie Mazurek

Prosto z dotka ide do gory

rozmowa z Jozefem Palejczykiem

0 zdrowie duszy i ciafa
reportaz o rodzinie Opolskich

= Akuna



Integracja i nauka
0 roli integracji

w tworzeniu silngj
struktury, o duplikacji

i przejmowaniu z Akuny
tego, co najlepsze
mowig Dorota i Roman
Stasiccy, w Akunie
oboje na pozycji Vice
Presidentow

Dia tych, o ,nie odrobili lekci”
felieton Wojciecha Urbaczki

Sukces w Akunie

rozmowa z Ryszardem Cybulskim

Stworzy¢ druzyne, 0siggnac sukces
fragmenty wyktadu Apoloniusza Tajnera

Czas to kredyt

rozmowa z Anng i Grzegorzem Rutkowskimi

Warto przeczytac
radza Anna i Grzegorz Rutkowscy

Marzenia z konkretng data
reportaz o rodzinie Juszczykéw Prosto z dotka ide

do gory

Rozmowa z Jzefem

Palejczykiem, w Akunie

na pozycji Vice

Presidenta

Butelka od przyjaciela
reportaz o rodzinie Eichlerow

Apetyt na zycie

rozmowa z Jolantg i Krzysztofem Opala

Dom jest tam, gdzie ludzie sie kochaja

rozmowa z Matgorzatg i Mirostawem Horodeckimi

Po burzy zawsze $wieci sfofice

rozmowa z Marig Peszko
"l Clowiek jest dla cztowieka Czas to kredyt
rozmowa z Haling i Janem Szynczewskimi 0 czasie, szacunku do
siebie i innych oraz
Zdrowie to nie przypadek 0 madrym planowaniu
reportaz o Iwonie Rzetkowskiej mowig Ania i Grzegorz
Rutkowscy, w Akunie
m Bezpieczny biznes na catym Swiecie ona na pozycji RND,
rozmowa z Bogdanem Pytlikiem on — Vice Presidenta

Akuna — firma dla ludzi, ktérzy lubig wyzwania
rozmowa z Anng Mazurkiewicz

Samo si¢ nie zrobito
reportaz o Katarzynie Dziurze

Dom jest tam,

Ojczyzna i Alveo gdzie ludzie sie
reportaz o Helenie Czerniakowskie] kochaja
0 uczuciach,
Osiggniecia Akuny matzenstwie, dzieciach
i 0 tym, jak osiagnac
Biuro sukces w Akunie
mowig Matgorzata

i Mirostaw Horodeccy
z Sosnowca, w Akunie
ona na pozycji RND, on
— Vice Presidenta
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Rozmowa z Tomaszem Kwolkiem, prezesem
Akuna Polska i Bogustawem Dudzikiem,
wiceprezesem Akuna Polska

Wellness, branza, w ktorej
pracujemy, jak oceniacie
w tej chwili rozwdj tego
sektora rynku w Polsce

i na Swiecie?

T.K.: Wellness jest bardzo
szerokim pojeciem i de
facto zajmuije sig wszystkim,
co dotyczy zdrowego stylu
zycia. To, ze branza rozwija
sie, widac nie tylko po tym,
jak rozwija sig nasza firma,
ale i po tym, ze jak grzyby
po deszczu powstajg w Pol-
sce nowe obiekty zwigzane
z troskg o zdrowie, z profi-
laktykg zdrowotng: baseny,
sitownie, nowe salony urody,
salony zdrowia, bardzo po-
pularne staly sie wszelkiego
rodzaju SPA, miejsca, gdzie
ludzie moga regenerowac
sity i nabiera¢ werwy do
pracy. Branza wellness jest
jedna z najbardziej roz-
wojowych branz. Pomimo
tego, ze ludzie lubig czasem
sobie pomarudzic, ze nie
wiedzie im sie za dobrze, to
spoteczenstwo jest coraz
bogatsze i chce po prostu
wydawac pienigdze na to,
zeby zy¢ diuzej, zeby czu¢
sie lepiej...

Na poczatku preparat
Alveo proponowalismy
szczegolnie osobom
chorym. Istniato przeko-
nanie, ze zdrowych ten
temat nie zainteresuje.
Czy nastawienie do Alveo
w tej chwili zmienito sie?
Siegaja po preparat ludzie
zdrowi, ktdrzy o siebie
dbaja, na przyktad spor-
towcy. Sportowcy bardziej
sg Swiadomi swojego
organizmu?

B.D.: Wtedy byty inne czasy,
branza wellness byfta mato
znana w spoteczenstwie.
Poprzez uswiadamianie,
rowniez na ptaszczyznie
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miedzynarodowej, wiele sie
zmienito.

Sportowiec moze nie zna¢
dobrze swojego organizmu,
ale wie, ze musi trenowac,
zeby mie¢ dobre wyniki. Tak
jest z organizmem kazdego
cztowieka. Jezeli bedziemy
regularnie stosowac srodki
typu Alveo, Onyx, na pewno
te ,wyniki” wczesniej czy
pozniej sie pojawig. Nie
muszg dotyczy¢ rezultatow
na biezni. To moze by¢ po
prostu nasze zwycigstwo
,W dyscyplinie” dobrego
samopoczucia. Ale zeby
tak sie stafo, nasz orga-
nizm powinien poprawiac
kondycje zdrowotng, dzieki
dostarczaniu mu mineratow,
witamin, mikro— i makro-
elementow, aminokwasow.
Bytem kiedys aktywnym
sportowcem, teraz traktuje
sport tylko jako zabawe, ale
gdybym nie stosowat Alveo
i Onyxu, bytbym bardzo
zmeczony po byle meczu.
Dzi$ gratem rano w tenisa

i czuje sie o wiele lepiej niz
jeszcze dwa lata temu, po
takim wysitku. Oczywiscie
wchodzi tu w gre takze
regularny trening, dwa razy
w tygodniu ¢wicze, bie-
gam, ale i nie zapominam
o Alveo.

Mowi sie, ze pod wpfywem
wspotpracy z Akung ludzie
wprowadzajg mnostwo
Zmian w swoim zyciu. | nie
dotyczy to tylko tego, ze
zaczeli pi¢ Alveo, te zmia-
ny raczej dotyczg zdoby-
wania wiedzy, nastawienia
sie na jej zdobywanie.
T.K.: To, ze Akuna zmienia
zycie ludzi, jest oczywiste.
W zyciu, ktore wiekszos¢
ludzi prowadzi, przede
wszystkim brak czasu, by
wystuchac ciekawego wy-

kfadu lekarza, by przeczytac
artykuty dotyczgce zdrowia,
brak czasu na profilaktyke
zdrowotng. Spotykajac sie
z Akung, tych tematow nie
da sie unikng¢. Ludzie,
ktorzy pijg Alveo, automa-
tycznie poszerzajg swojg
wiedze na temat zdrowego
stylu zycia i zapobiega-

nia chorobom. Zaczynajg
rekreacyjnie uprawiac
sport, zaczynajg inaczej sie
odzywiac¢, usuwajg ze swo-
jego pozywienia produkty
wysoko przetworzone, jedzg
warzywa, owoce, ograni-
czajg spozywanie alkoholu,
rzucajg palenie. | ja w tym
roku pozbytem sie tego na-
togu. Pracujac w tej branzy,
spotykajgc ludzi, dla kitérych
dbanie o zdrowie jest pod-
stawg, po prostu musiatem
podjgc¢ takg decyzje. Rzu-
citem palenie 21 grudnia.
Podczas uroczystosci
moich imienin. Zlikwidowa-
tem wszystkie zapalniczki,
popielniczki... Palitem przez
20 lat. O 20 lat za duzo.

Minefo pdt roku, od kiedy
zapalifes ostatniego papie-
rosa, jak sie teraz czujesz?
T.K.: Kiedy palitem, ciggle
kaszlatem, czutem sig
potamany. Teraz to wszystko
mineto. Przez diugie lata
cierpiatem tez na chronicz-
ne zapalenie nosa i prze-
tyku. | to mineto takze. Tak
czutem sie przez papierosy.
Pijesz Alveo od lat, ale prze-
ciez musisz wiele z siebie
dac, zeby Alveo mogto
zaczgc¢ dziata¢ w twoim
organizmie. Rzucenie papie-
rosow poprawia jakosc¢ na-
$zego zycia, to nie wymaga
dyskusji. Na pewno coraz
bardziej ludzie to rozumie-
ja, przeciez rzucit palenie
Rene Lelek, a takze prezes
Akuny niemieckiej. Wiele
0s06b z mojego otoczenia
konczy z tym natogiem. To
na pewno poprawia jakos$c
ich zycia. Dopiero teraz
rozumiem, jak ucigzliwym
natogiem dla otoczenia jest

palenie. | podziwiam mojg
zong, ze wytrzymata przez
15 lat z facetem, od ktdrego
wcigz czuto sie papierosowy
dym. Teraz mnie przeszka-
dza ten zapach.

Jakie zmiany nastapity

w Twoim zyciu?

B.D.: Prowadze aktywny
tryb zycia, uprawiam sport,
staram sie dbac o siebie,
jem produkty, ktdre sg
zdrowe, warzywa, satatki.
Mam swiadomo$¢ tego, ze
moje zdrowie jest w moich
rekach, ze nie powinienem
zatruwac organizmu, ze
ruch dla mojego samo-
poczucia jest szczegolnie
wazny.

Co dla Was oznacza -

w kontekscie obserwo-
wania ludzi pracujgcych
w Akunie — sfowo sukces?
B.D.: Moge powiedzie¢,

ze patrzac na ludzi pracu-
jacych w Akunie, jestem
szczesliwy. Zresztg moja
zona mowi, ze ja lubie
uszczesliwiac ludzi i mam
radosc¢ z tego, ze ludziom
poprawia sie status finan-
SOWY, po prostu zycze im
wszystkiego najlepszego,
chciatbym, zeby sobie usta-
wili zycie, wytyczyli swoje
drogi. W naszym dziataniu
nie tylko liczy sie uszcze-
Sliwianie samego siebie,

ale tez myslenie o innych.
Satysfakcja z poprawy zycia
innych ludzi wynika z idei
naszej firmy. Dystrybutordw,
ktorzy mysla w ten sposob,
jest w Polsce mnostwo.
Oczywiscie, sg ludzie,
ktorzy weszli do wspotpracy
z naszg firma tylko dla pie-
niedzy, ale po jakims czasie
stwierdzili, ze jesli nie bedg
polecali naszych produktow
w trosce o innych, uswia-
damiali, ze liczy sie przede
wszystkim zdrowie, to tych
pieniedzy nie zarobig.

T.K.: Sukcesem na pewno
jest to, ze tak wiele 0sob,
dzieki Akunie, zmienito styl



O ludziach Akuny

zycia. Zresztg nie tylko styl
zycia, zmienito tez swoje
myslenie. Akuna wykreowa-
ta tysigce biznesmendw.
Zmienifa zycie dziesigtkom
tysiecy rodzin. Data tysigce
miejsc pracy. | spowodowa-
ta, ze wiele 0so6b, kidre byty
przyzwyczajone, by wcigz
cos dostawac od spote-
czenstwa, nagle teraz moze
cos ofiarowac innym. To
nieznane wczesniej uczucie
daje im nieoczekiwanie
duzo radosci. Ludzie po-
prawili swoj stan majgtkowy,
spefniajg swoje marzenia,
inwestujg w inne sektory,
czesto w branze wellness.
Zdajg sobie sprawe z tego,
ze jest bardzo rozwojowa.
Duzym sukcesem firmy jest
to, ze ci, ktdrzy tu pracuja,
wcigz sami korzystajg z jej
produktow. Takze to, ze
Akuna zmienia — poprzez
tworcze, wybiegajgce dale-
ko w przysztos¢ myslenie —
losy nie tylko obecnej gene-
racji, ale i tej, ktora nastgpi
po nas. Dla mnie prawdzi-
wym sukcesem jest, kiedy
widze, ze dzieki Akunie kto$
zmienit cate swoje zycie, ze
dzigki temu, co robi, dzieki
wartosciom, ktore preferuje
podczas catej swojej pracy,
staje sie lepszym cztowie-

kiem. Ludzie Akuny majg
zawsze czas dla drugiego
czfowieka. To bardzo wazne
w dzisiejszym $wiecie, gdzie
nikt nie ma na nic czasu. To
jest coraz rzadziej spoty-
kana postawa. A jednak
Akuna potrafita wyzwoli¢

w ludziach te prawdziwe
uczucia, ktore sg w ich
sercach.

Ludzie pracujgcy w Aku-
nie. Na jakich wartosciach
buduja relacje miedzy
soba? Jak tworzy sie u nas
zdrowe relacje miedzy
ludzmi?

B.D.: Chyba najwazniejsze
jest to, co istnieje mie-

dzy sponsorem a nowym
dystrybutorem. Jesli jest
miedzy nimi zaufanie,

tym tatwiej pojdzie im ta
wspotpraca. To cenie sobie
najbardziej. Szczeros$c
pomiedzy dwojgiem ludzi,
to jest najwazniejsze. Sam
jestem cztowiekiem, ktory
na zaufaniu i uczciwosci
opiera nie tylko swoje zycie
prywatne, ale i zawodo-
we. Te cechy to podstawa
sukcesu w naszej firmie.
Zeby osiagnaé wyzsze
pozycje menedzerskie,
trzeba pare lat intensywnie
popracowac. | to nie tylko

w pojedynke. U nas sukces
zawsze musi iS¢ w parze
z drugim czfowiekiem. To
jest najwazniejsze. Zeby
powrdci¢ do poczatkow,
do idei, kiedy powiedzieli-
Smy sobie, ze robimy co$
wspolnie. Trzeba o tym
pamietac. Ze jestesmy na
jednym statku, ze razem
ptyniemy dalej.

Czy powstafo tu duzo
trwalych przyjazni?

B.D.: Akuna jest ewene-
mentem, przede wszystkim
dzigki swoim produktom,
dzigki Alveo.

Dzieki Alveo ludzie otwiera-
ja sie, méwig o swoich cho-
robach i wyzdrowieniach,
chcg by¢ przyktadem

dla innych. Otwierajg sie
przed innymi. Te wyznania,
szczero$e, umiejetnose
stuchania, zaufanie — na
tym opierajg sie zasady
dziatania naszej firmy. Do
kazdego problemu trzeba
podejs¢ z troska i racjo-
nalnie o0 nim rozmawiac. Ta
wigez wspolnego dziatania,
wspotpracy dwoch osob
(sponsor i nowy dystrybu-
tor) to jest to najwazniejsze,
od poczatku do konca,
zeby szli razem jedng

Akuna w pewnym sensie
pomaga nam otworzy¢ sie
na cztowieka. Przycho-
dzac tu, czesto jestesmy
troche opancerzeni, boimy
sie pokazac swoje praw-
dziwe oblicze, powiedzie¢
o swoich prawdziwych
potrzebach, o swoich
kfopotach, o lekach, nie-
pewnosci, bo to wszystko,
co jest prawdziwe, budzi
pewnego rodzaju niepo-
koj. A w Akunie, jesli ktos
zaczyna tu prace, musi
zaczgc stuchac, musi stu-
chac tych, ktérzy mowig

o potrzebach innych. Czy
cztowiek, bedac w Akunie,
moze stac sie bardziej
wrazliwy na drugiego
cztowieka?

T.K.: Najpierw musimy na-
uczy¢ sie stuchac. Musimy
tez nauczyc¢ sie odpowie-
dzialnosci. Musimy mie¢
wytyczony cel, powinnismy
wiedzie¢, dokad prowadzi
nas nasza droga. Jesli

juz zdecydowatem sig nig
podazac, musze wiedziec,
dokad i$¢ i dlaczego. Tego
moge dowiedzie¢ sie od
sponsora. Od kogos, kto
ma wieksze doswiadczenie.
Zeby do czego$ dojs¢, trze-
ba przejs¢ wszystkie etapy.
Musze stuchac¢ cztowieka,
tego cztowieka, ktory prze-
ciez nie jest moim szefem,

raczej przewodnikiem, ktory
chce mi pokazac jak iS¢,
dac wskazowki. Jesli bede
stuchat swojego sponsora
to moge by¢ pewien, ze moj
sukces wkrotce nadejdzie.
Taki, jaki sobie zaplanowa-
lismy wspadlnie na poczatku
drogi.

q.s..

Czy ludzie uczg sie tu
samodzielnosci?

T.K.: Pragnienie, by praco-
wac po swojemu, mozna
zauwazy¢ U wiekszosci
naszych poczatkujgcych
dystrybutoréw. Tymczasem
najwazniejsze jest to, by
mie¢ $wiadomosc¢, zeby od
poczatku, polecajgc Alveo
i inne nasze produkty swo-
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im klientom, wiedzie¢, ze
jest sie odpowiedzialnym
za swoich klientow, tak, jak
Akuna jest odpowiedzialna
za kazdego, kto sig z nig
zwigzat, czy poprzez picie
Alveo, czy poprzez prace
dystrybutorskg. Kazdego
z naszych klientéw musimy
otoczy¢ opieka. Najwiek-
szy btad to zostawic ich
samych sobie. Lojalnos¢
wobec klienta — to jest
podstawa relacji miedzy-
ludzkich tu panujgcych.
Lojalnos¢ nie wobec firmy,
a wobec pojedynczego
cztowieka. To od niego
zalezy, jak firma bedzie
wygladata. Czy to bedzie
struktura oparta na zdro-
wych zasadach, czy nie.

Jaki typ ludzi odnosi suk-
ces w Akunie?

T.K.: Przede wszystkim sg
to ludzie, ktorzy potrafig pra-
cowac, ktorzy robig to syste-
matycznie, majg swoj cel,
do ktérego dazg, odczuwajg
chec niesienia pomocy
innym. Waznym aspektem
sg dla nich rowniez sprawy
finansowe. Ludzie sukcesu
w Akunie na pewno majg
ponadprzecietne dochody.
Najwazniejsze jest jednak
to, ze cztowiek musi czu¢
chec, potrzebe zmienienia
czego$ w swoim zyciu, bo
praca w Akunie tgczy sie ze
zmiang stylu zycia, ze zmia-
ng dotychczasowych nawy-
kow. Nie mozna propago-
wac zdrowia i jednoczesnie
nie dbac o wtasne zdrowie.
Nie ma tez w Akunie ludzi
sukcesu, ktérzy zbudowa-
liby ten sukces na ztych re-
lacjach miedzyludzkich. Bo
zeby odniesc¢ sukces, trzeba
by¢ prawdziwym czfowie-
kiem. Konsekwentnym,
stanowczym i wymagaja-
cym wobec siebie. Czasami
z Akung zwigzujg sie ludzie,
ktorzy nie majg doswiadcze-
nia ani w branzy wellness,
ani w sprawach biznesu.
Majg jedynie che¢ zmiany
czegos$ w swoim zyciu. Ale
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sponsor, z ktérym wspot-
pracujg, to osoba, ktéra
ma duzo wieksze doswiad-
czenie i poprzez wtasciwe
podejscie, poprzez odpo-
wiednig motywacije i przez
duzy wkiad pracy moze
wykrzesac czy zapali¢ praw-
dziwy ptomien w nowym
cztowieku, ktéry zwigzat sie
z naszg firma. Na poczatku
nie kazdy rozumie, ze bycie
cztowiekiem sukcesu nie
jest weale takie tatwe. Ze
wymaga duzego wktadu
pracy, nawet poswigcenia.
Dlatego nie zgodzitbym

sie z tym, ze kazdy moze
0siggna¢ sukces. Powiem
inaczej: kazdy, kto cos chce
zmieni¢ w swoim zyciu. Ale
zmieni¢ na lepsze.

Zeby odnies¢ sukces

w Akunie, nie jest wazny
wiek, doswiadczenie,
wyksztalcenie. Co zatem
sie liczy?

T.K.: Sadze, ze zaanga-
zowanie. Bo praca tu to
kwestia inteligencji emocjo-
nalnej. Nie kazdy moze sta¢
sie biznesmenem, nie kazdy
moze prowadzi¢ wiasng
firme, ale mozna do tego
dojrze¢ i sie tego nauczyc.
Na tym polega zmiana
zycia, o ktorej tu méwimy.

Trzeba mie¢ $wiadomosc¢,
ze jestesmy tu po to, zeby
po nas co$ pozostato. Zmie-
niajgc cos$ w swoim zyciu,
zmieniamy innych, zmie-
niamy kawatek $wiata. Ten,
ktory po nas pozostanie,
niech bedzie jeszcze lepszy.

Czesto prezesi firm koja-
rzeni sg z osobami, ktore
zarzgdzajg ogromnym
potencjatem ludzkim.
Muszg wiedziec, jak tym
potencjatem pokierowac.
Ty jestes w szczegdlnej
roli, bo zarzadzasz Akuna,
ktora jest zbudowana

z samodzielnych podmio-
tow gospodarczych, czyli
biznesmenéw. Co czto-
wiek musi mie¢ w sobie,
by tworzy¢ dobre relacje
migdzy partnerami firmy,
ktorzy sg wolni, niezalezni,
samodzielni. Jakiego typu
muszag to byc relacje, by
firma dobrze funkcjono-
wafa?

T.K.: Na pewno nasza
dziatalnos¢ rozni sie od
dziatalnosci w biznesie
tradycyjnym. Jednym

z naszych dziatan jest
ciggte wspieranie niezalez-
nych podmiotéw, poprzez
rdznego rodzaju promocie,
poprzez tworzenie wizerun-

ku firmy w mediach. Jak
kazdy, kto wspotpracujac

z firmg jako niezalezny
dystrybutor, musi tworzy¢
dobre relacje ze swoimi
partnerami i wie, ze bez nich
niemozliwe jest stworzenie
dobrego biznesu, bez uczci-
wosci, szczerosci, tak i my
staramy sie utrzymywac jak
najlepsze relacje z naszymi
partnerami handlowymi.

| nie traktujemy ich nawet
jak partneréw handlowych,
to okreslenie na pewno nie
oddaje tego, co czujemy. To
s3 nasi przyjaciele. Jeste-
Smy jak rodzina. | jak w kaz-
dej rodzinie nie zawsze jest
spojnosc¢, czasem zdania sg
podzielone, bywajg roznego
rodzaju dyskusje, spory, ale
zawsze wszystko wraca na
przyjacielskg, serdeczng
droge. To taki stan, w kto-
rym czuje sie szczesliwy.

B Rozmawiata
Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Piotrowska




l Jak osiggna¢ sukces i nie zwariowac

Ofiarowac
moz2esz
tylko
mifosc

Rozmowa z Michaelem Forstem,
wspotzatozycielem firmy Akuna
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Co to znaczy osiggnac
sukces? | kto moze go
osiggnac?

Sukces dla kazdego jest
czyms innym. Nie tylko

w to wierze. Ja to wiem.
Mozna osiggnac sukces,
jesli sie tylko tego chce. Nie-
mal wszyscy, a na pewno
kazdy, kto pracuje z Akuna,
ma takg mozliwosc¢. Jak wi-
dac, taka jest tez czes¢
naszego logo: zdrowie

i sukces.

Czy trzeba sie wyrdznia¢
Jjakimis specjalnymi cecha-
mi, aby odnies¢ sukces?
Te cechy ma kazdy z nas...
Jeden z moich przyjaciot
mawia, ze jak dotad nie
wynaleziono maszyny, ktéra
potrafitaby zmierzy¢, czy
kto$ posiada jakies$ szcze-
golne ku temu kwalifikacje.
Nie ma zadnej réznicy, czy
jestes kobietg, czy mezczy-
zng, czy jestes wysoki, czy
niski, piekny czy brzydki,

tu nie chodzi o piekno ze-
wnetrzne. Kluczowg sprawg
jest — jak mocno pragniesz
sukcesu. Mamy w Akunie
wielu ludzi, ktorzy osiggneli
jaki$ poziom i jest on rézny,
w zalezno$ci od cztowieka.
Podam prosty przyktad.
Sukces dla ciebie moze
oznaczac, ze masz piekne
ubrania w swojej szafie. Dla
innych ludzi moze nim by¢
wolny czas, poniewaz do
tej pory pracowali wiecej
godzin niz chcieli. Sukce-
sem moze by¢ mozliwosc
spedzenia czasu w domu,
ze swoimi dzie¢mi. Inni

z kolei chcieliby mie¢ duzy
samochdéd czy wielki dom.
Sukces znaczy dla kaz-
dego cos innego. Jestem
jednak przekonany, ze

jesli wiesz, czego chcesz

i jestes sktonny zaptaci¢ za
to ceng, osiggniesz swoje
cele.

Sukces z Akung jest moz-
liwy. MoZzemy to obser-
wowac takze w Polsce.
Jak jednak sobie z nim
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poradzi¢? Jak osiggnac
sukces i nie zwariowac?
Zawsze powtarzam: uwazaj,
Czego pragniesz, bo twoje
marzenia sie spetnig. To
znaczy, Ze musisz powaznie
rozwazy¢, do jakich dgzysz
celdw, bo pewnego dnia je
osiggniesz i bedziesz musiat
umie¢ sobie poradzi¢ z tg
sytuacja.

Czesto ludzie nie potra-

fig utrzymac rownowagi

w zyciu. Nie potrafig sie
zatrzymac w swoich daze-
niach, w pedzie do sukce-
su... Pracujg tak duzo, ze
w koncu dopada ich zawat
lub rozpada sie ich rodzi-
na. Niektdrzy twierdzg, ze
to jest cena, ktorg trzeba
zapftacic. Czy tak jednak
musi byc¢?

Zdecydowanie nie. Gdyby
moja rodzina miafa sie
rozpasc przez prace, zrezy-
gnowatbym z biznesu. Co
wiecej, nie chciatbym, aby
ktokolwiek inny sie takim
biznesem zajmowat. Jestem
gteboko przekonany, ze
zawsze mozna zachowac
rownowage. Trzeba po
prostu wyznaczy¢ sobie
punkty, do ktorych sie dgzy
i pojac, czego tak naprawde
sie chce. A kiedy juz osig-
gnie sie cel, zrozumiet, ze
to jest wiasnie to, czego sie
pragneto.

Masz szczesliwg rodzine.
To pewnie efekt wtasciwe-
go zarzgdzania czasem?
To nie jest takie proste.
Zawsze powtarzam, ze za
wszystko co robisz, musisz
zaptaci¢ cene. Co to zna-
czy w moim przypadku?
Jesli duzo podrozuje, wtedy
nie ma mnie w domu. Ale
ten czas, ktory ,zabratem”
rodzinie, musze ,oddac”.

| zrobie to w trosce nie
tylko o jej, lecz i o swoje
samopoczucie i zdro-

wie. Rébwnowaga w zyciu
jest niezbedna. To pod-
stawa szczescia. Trzeba
tez sobie odpowiedzie¢

na pytanie, co to znaczy
,Czas spedzony w domu”.
To nie tylko zmywanie na-
czyn i pranie. To oznacza,
ze spedzasz czas z ludzmi,
ktorych kochasz.

Jak Tobie udafo sie osig-
gnac sukces?

Ja wcigz sie tego sukcesu
ucze, wcigz nad nim pracu-
je. Nie moge powiedziec,

ze osiggnatem sukces

w stu procentach. Wcigz
natomiast podkreslam, ze
naprawde ciezko pracuje

i to nie tylko w pracy, ale
takze w domu. Nalezy tez
wykonac prace nad samym
sobg. Co przez to rozu-
miem? Trzeba sig upewnic,
ze nie traci sig siebie, swoje-
go kawatka duszy z powodu
zmieniajgcych sie okolicz-
nosci.

Rytm zycia i przyzwycza-
jenia sg bardzo wazne. Co
to oznacza?

W praktyce oznacza to, na
przyktad, ze moja corka
wie, ze dwa razy w tygodniu
bawie sie z nig rano i jest to
pierwsza rzecz, ktorg robie.
Wie, ze we wtorki i czwartki
bawie sie z nig i z nikim
innym. To jest czas dla
Michaeli i taty. Starszg corke
odbieram ze szkoty. Wie, ze
w kazdg $rode jej tata poja-
wi sie pod szkotg i zabierze
ja do restauracji czy na plac
zabaw. Idziemy tam, gdzie
ona ma ochote. Jestem
przekonany, ze trzeba mie¢
wyznaczony czas dla kazde-
go cztonka rodziny. Wtedy
wiez zostanie zachowana.

Najczesciej ludzie dajg
swoim dzieciom pienigdze
lub prezenty. Nie czas...
Nie chodzi o dawanie
pieniedzy, ale o zapewnianie
poczucia bezpieczenstwa.

Dlaczego te przyzwycza-
jenia, te domowe zwy-
czaje, ktére wprowadzi-
tes w swoim domu sg tak
wazne?

Jezeli jestes ze swojg zong
w domu lub wychodzicie na
kolacje w kazdy czwartkowy
wieczor, ona wie, ze bedg to
chwile tylko dla was obojga.
I nic ich nie zakfdci. Zaden
telefon, zadne spotkanie.

To jest ta rutyna. Im czesciej
ja stosujesz, tym tatwiej ci
to przychodzi. Chodzi o to,
ze w natfoku codziennych
spraw bardzo tatwo straci¢
kontakt z bliskimi. | nawet
nie zauwazysz, kiedy to sie
stanie. Przeciez widujecie
sie codziennie w domu,
razem jecie $niadanie,
bawicie sie z dzie¢mi, ale
potrzebujecie tez czasu,
ktory spedzicie tylko we
dwoje. To szczegolny czas
przeznaczony na rozmowy

i bycie razem. To pomaga
wzajemnie sig zrozumie¢

i przedyskutowac sprawy,
na ktore nie starcza czasu
w codziennym zyciu. Te
kilka godzin zarezerwowane
dla moich corek daje im
poczucie, ze sg wazne

i kochane.

Mowilismy o czasie dla ro-
dziny. Ale czy potrzebuje-
my réwniez czasu tylko dla
siebie? Aby sie rozwijac,
zrobic¢ sobie przerwe, czy
po prostu, zeby odpo-
czgc?

Kazdy potrzebuje takich
chwil. Wtedy liczy sie hobby!
Jesli go nie masz, znajdz

je! Cos, co ty kochasz
robic. Jesli interesujesz sig
golfem, zagraj w golfa lub
jakgkolwiek inng gre. Wiem,
ze Polacy lubig pitke nozna.
Idz wiec i zagraj z chtopaka-
mi w pitke, raz w tygodniu.
To oczysci twoj umyst. Jesli
interesujg cie todki, znajdz
przystan lub miejsce do
wedkowania. 1dz na ryby.
Rob co$, co kochasz. Zaku-
py? Wiem, ze kobiety lubig
zakupy. 1dz wiec na zakupy!
Wyznacz sobie czas, raz

w tygodniu albo raz na jakis
okreslony czas i poswiec sie
swojemu hobby, niezaleznie
od tego, co nim jest.
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Jak osiggnac sukces i nie zwariowaé

Czasami ludzie czujg sie
winni, Ze majg pienigdze.
Dostaja je i kupujg sobie
Spokdj, zapominajac, po
co je zarabiali. Jak roz-
sgdnie zarzgdzac swoimi
pienigdzmi?

Wyznaje zasade: najpierw
ptac sobie. Niezaleznie,
czy chodzi o finanse, czy

0 zdobywanie wiedzy. Jesli
prowadzisz biznes, mu-
sisz zawsze mie¢ czas na
uczenie sie biznesu. Musisz
ponies¢ ceng, czytajgc
ksigzki, chodzac na kursy.
Zawsze za cos ptacisz, czy
to pieniedzmi czy czasem.
Zarabiajgc pienigdze, pta-
cisz najpierw sobie, ponie-
waz to ty jestes osobg, ktdra
na nie zapracowala. Spraw

12

sobie przyjemnosc¢. Nie ma
w tym nic ztego. Przeznacz
w tym celu na przyktad 10%
dochoddw. To 10% to moze
by¢ 200 ztotych lub 20.000,
w zaleznosci od tego, ile za-
rabiasz, jakie masz wptywy.
Nastepnie musisz przezna-
czy¢ czes¢ na inwestycje na
przysztos¢, bo jutro nadej-
dzie, niezaleznie od tego,
czy chcesz tego, czy nie.
Zwykle doradzam odkfa-
danie 5%. Musisz tez mie¢
pienigdze na niespodziewa-
ne wydatki. 90% naszych
problemdw jest zwigzanych
z pieniedzmi. Ale nie musi
tak by¢. Ustal ile i zacznij
oszczedzac. Przyktadowo
ja odktadam 5% moich
dochodow od jakiego$

czasu. Wtedy, jezeli stanie
sie cos nieprzewidzianego
— lodéwka czy kuchenka
sie zepsuje, nie stanowi to
zadnego problemu. Czyli
jak rozwigzac¢ 90% swoich
problemow? Upewnij sie, ze
masz rezerwe!

Jak uczysz swoje dzieci
operowania pieniedzmi?
Dajesz im je, czy muszg
cos zrobié, aby je otrzy-
mac? W Polsce rodzice
zwykle mysla o tym, jak im
samym byto ciezko i dajg
dzieciom pienigdze, aby
mialy inny, fatwiejszy start.
Efekt jest taki, ze dzieci
nie szanujg pieniedzy albo
rzeczy, ktére otrzymuja, bo
dostajg cos, co nic ich nie
kosztuje.

To bardzo dobre i trudne
pytanie. Uwazam, ze da¢
dzieciom wszystko, oznacza
dac¢ im wiedzeg, nic innego.
Przede wszystkim trzeba je
kocha¢. Mito$¢ to najlepsze,
€co mozesz im ofiarowac.
Pienigdze nie graja tu-

taj zadnej roli. Pienigdze sg
na drugim planie. Wiem, ze
to zabrzmi okrutnie, ale na-
wet dzieci muszg zapraco-
wac na pienigdze. Muszg je
,zarobi¢”. Niezaleznie, czy
oznacza to pomoc w do-
mowych obowigzkach, czy
wybitne wyniki w szkole, czy
uprawianie sportu i osigga-
nie w nim sukcesow. Jesli
pracujg nad sobg, rozwi-
jaja sie, odnoszg sukcesy,
wspieram je. Moja starsza
corka chce zostac¢ archeolo-
giem, mfodsza — oceano-
grafem. Dwa rézne punkty
widzenia, dwa rézne podej-
$cia do zycia. Zadna z nich
na razie nie mysli o tym, aby
w przysztosci zajmowac sig
biznesem. Zadna nie chce
zostac prawnikiem, mimo
ze ja bym tego chciaf. Ale to
moj punkt widzenia, to jest
€08, czego ja dla nich chce.
Z drugiej strony wiem, ze nie
stang sie kims, kim ja chce,
aby sie staty, muszg przede
wszystkim by¢ sobg.

Jesli bede nakfaniac je do
czegos$, bedg kiedys tego
zatowac.

Ale wspierasz swoje dzieci
materialnie?

Tak, jesli cos w tym kie-
runku zrobig. Zawsze
przygotowuje plan akcji.
Na przyktad moja zona,
Christina, pomaga cérkom
piec ciastka. Nastepnie
sprzedajemy je przed
domem. Zwotuje sgsiadow,
aby przyszli i kupili ciastko
i lemoniade. Albo staramy
sie zrobi¢ cos$ z dziedziny
sztuki, plastyki, co mozna
sprzedac. | tak samo, jak
w poprzednim przypadku —
zwotuje sgsiadow i przyja-
cidt. Jestem tak naprawde
najlepszym klientem moich
corek, poniewaz zachecam
kazdego do kupna. Finan-
suje wszystko. W efekcie
podwajam swoje wydatki,
ale wiem, co majg z tego
moje dzieci, wiem, ze na-
uczyly sig, ze pienigdze nie
spadajg z nieba. Wszyscy
wiemy i ja tez wiem, ze jesli
na cos sie zarobito, szanuje
sie to. Jesli dostaje sie co$
za darmo, nie ma to zadnej
wartosci. Tak samo jest

z Alveo. Jestem przekona-
ny, ze jesli ludzie dostaja
produkt za darmo, to on

im nigdy nie pomoze. Jesli
za niego zaptacy, poczujg
jego wartosc.

W zasadzie byfoby taniej
kupic dzieciom to, czego
chcg, niz organizowac ta-
kie akcje, jakie opisafes...
Tak, juz o tym mowitem.

To kosztuje mnie wiecej,

ale czas, kiory poswigcasz
na pomoc dzieciom jest
wartosciowy, poniewaz
robicie cos razem. Na
koncu pomagam corce
wypromowac gotowy
produkt. Podam przykfad.
Janine, moja starsza corka
zrobita lawendowe woreczki
do samochododw. Z tego, co
pamigtam, sprzedawata je
po 2 lub 3 dolary. Kupili-
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Smy lawende, poniewaz nie
mamy jej w ogrodku, kupili-
Smy woreczki i wszystko, co
nalezato zrobi¢, to nasypac
lawendy i zaszy¢. Zrobilismy
tez mate ksigzeczki. Janine
znalazta informacije na
temat lawendy i dowiedzia-
ta sie, ze przechowywana

w suchym miejscu pachnie
przez 20 lat. Dlatego za-
miescilismy na kazdym wo-
reczku 20-letnig gwarancije,
ze jesli lawenda przestanie
pachnie¢ szybciej, Janine
napetni woreczek za darmo.
Czy to nie jest wspaniate?

Dlaczego ludzie nie doce-
niajg tego, co dostajg za
darmo?

Mysle, ze to lezy w ludzkiej
naturze. Jesli pozyczamy
cos lub dostajemy za dar-
mo, zbytnio o to nie dbamy.
Jesli znajdziesz prace

i wiesz, ze otrzymujesz
minimalng stawke i zajmuje
ci tak wiele tygodni czy mie-
siecy, aby zarobi¢ na cos, to
poswiecasz temu przedmio-
towi znacznie wiecej uwagi.
Poniewaz nagle zaptacite$
za to cene, na przykiad
tygodnie pracy. Pamigtam,
ze musiatem i$¢ do pracy

i pracowac tydzien, miesigc,
a nawet diuzej, zeby mie¢
to, czego chciatem. Na
przyktad motocykl. Jesli moi
rodzice daliby mi motocykl,
to gdybym go uszkodzit,
wcale by mnie to nie zabo-
lato. Ale wiasnie dlatego, ze
znatem cene motocykla —
trzy miesigce ciezkiej pracy
— dbatem o niego, polero-
watem dwa razy dziennie!

Niekiedy w Akunie nasi
partnerzy biznesowi pro-
Szg nas o pozyczke, aby
rozwigzac swoje ktopoty
finansowe. Co powinni-
$my w tej sytuacji zrobic¢?
Wiemy przeciez, ze pozy-
czanie pieniedzy czesto
konczy sie zmiang relacji
na gorsze.

W Akunie bycie sponso-
rem oznacza, ze jestesmy
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zobligowani do pomocy, ale
nie do pomocy finansowej.
Mamy obowigzek nauczy¢
naszych partneréw tego,
czego sie nauczylismy. Jesli
nabytem pewne umiejetno-
éci w kwestii promociji pro-
duktu i zapewnienia sobie
lepszego poziomu zycia,
jestem zobowigzany prze-
kazac te wiedze, gdy ktos
zwrdci sie do mnie z prosbag
typu: Michael, jak mam pa-
nowac¢ nad wtasnym losem?
Odpowiedz na to pytanie
nie oznacza dawania pie-
niedzy. Zdaje sobie sprawe
z tego, ze czasami czujemy
sie winni, ze mamy wiecej
pieniedzy od naszych sg-
siadow, naszych przyjaciot.
Jednakze oni majg takie
same mozliwosci. Maja
szanse stac sie tym, kim

ja jestem, zwiekszy¢ swoje
dochody, poprawi¢ sytu-
acje zyciowg — podkreslam
jeszcze raz — cokolwiek to
znaczy dla kazdego z nich.
Jestem przekonany, ze jesli
kto$ sie do mnie zwrdci

z pytaniem, jak to zrobic,
sigde, przygotuje plan, taki
plan, ktory zadziafa. Jesli

ta osoba sie z tym zgadza,
wtedy osobiscie jg prowa-
dze i pomagam stac sie,
kimkolwiek ona chce by¢,
0siggng¢ poziom finansowy;,
do ktérego dgzy.

A jezeli damy komus
pienigdze, pozyczymy, to
co moze sie sta¢ w takiej
relacji? W Polsce mamy
powiedzenie, ze jesli
chcesz straci¢ przyjaciela,
pozycz mu pienigdze.
Mamy takie samo powie-
dzenie, wigc pewnie jest
ono uniwersalne. Dlacze-
go tak sie dzieje? Osoby,
ktorym pozyczamy pieniag-
dze, nie nauczyly sie, jak je
zarobi¢. A kiedy nadchodzi
dzien zwrotu pozyczki,
przyjazn sie konczy. Stajesz
sie osobg, wobec ktorej
przyjaciel jest zobligowany,
ktorej musi za co$ zaptacic.
Jesli nie jest w stanie, przy-

jazn najprawdopodobnie;
sie rozpadnie. A w zasadzie
nie najprawdopodobniej, ale
raczej na pewno. Wiec jesli
nie chcesz stracic¢ przyjacie-
la, nie pozyczaj mu pienie-
dzy. Daj mu to, co wiesz,
przekaz mu swojg wiedze,
naucz swoich umiejetnosci,
wskaz mozliwosci, a jesli
naprawde chce wydostac
sie z bataganu, w ktérym sie
znalazt, zrozumie.

Pienigdze zmieniajg ludzi.
Dlaczego tak sie dzieje?
Co sie moze stac, jesli
ktos nie jest przygotowany
na posiadanie pieniedzy?
Mowi sie, ze pienigdze
czynig cie lepszym lub
gorszym. Podam ci nastep-
ny przyktad. Przejrzatem
statystyki, tutaj w Kana-
dzie i sprawdzitem, co sie
stato z ludzmi, ktérzy nagle
dostali 10 miliondw dola-
row. Otrzymujac takg sume
pieniedzy cztowiek jest juz
ustawiony, nie musi praco-
wac, jego zycie staje sie na-
gle bardzo proste. Jednakze
statystyki pokazujg, ze
takim ludziom wiedzie sie
gorzej, 95% z nich popada
W gorszg sytuacje w mniej
wiecej piec¢ lat. Jesli nie
mieli pieniedzy, zostajg na
minusie 5 lat po otrzymaniu
10 milionéw dolarow. Ta
sytuacja nawigzuje do po-
przedniego pytania, w kto-
rym powiedzieliSmy ,pozycz
przyjacielowi pienigdze,

a stracisz go”. Dodatbym do
tego jeszcze —to go znisz-
czy. Dlatego lepiej naucz
go umiejetnosci, zapoznaj
go z know-how, a przede
wszystkim przekaz to, co
sam wiesz. W taki sposob
wykonasz dobrg, a nawet
doskonatg robote, zacho-
wasz przyjazn, sprawisz, ze
przyjaciel stanie sie lepszym
cztowiekiem. Tak, pienigdze
zmieniajg na lepsze lub
gorsze. Znam szczesliwych
ludzi, ktérzy nie dysponuja
zadnym majatkiem i nie-
szczesliwych, ktorzy majg

doskonate warunki finanso-
we. Pienigdze to energia.
Mozesz jg wykorzystac
pozytywnie lub negatywnie.
Jesli nie zaptacites ceny za
to, ze masz pienigdze, naj-
prawdopodobniej spozyt-
kujesz je raczej negatywnie
niz pozytywnie. Powtarzam
wiec — wszyscy potrzebuje-
my nauki. Kiedy chodzilismy
do szkoty, nikt nas nie uczyt,
jak by¢ bogatym. Uczyli
nas, jak zdoby¢ prace. Ja
przynajmniej nie pamietam
— dorastajgc czesciowo

w Czechach, czesciowo

w Kanadzie, aby kto$ mnie
tego uczyt, czy przygotowat
nato, ze bede miat docho-
dy. Nikt nie mowit o tym, co
zrobi¢ z pieniedzmi, kiedy
sie juz znajdzie prace. To
wiedza, ktérg wszyscy musi-
my posigs¢. A wiedzg tg jest
przejscie catego procesu,
przez upadki i wzloty, przez
otrzymywanie dochoddw,
cieszenie sie matymi,
duzymi i w koncu wielkimi
pieniedzmi. Kiedy juz one
nadejda.

Plan marketingowy Akuny
Zakfada, ze najpierw ma
sie mafe dochody i stop-
niowo wieksze. Mamy
czas, aby sie przygotowac
na wysokie dochody.
Oczywiscie! Poniewaz po-
wtarzam: nie zarabiasz wiel-
kich pieniedzy na poczatku,
najprawdopodobnie;.

A powodem tego jest, ze
nie nauczytes sie, jakie sa
konsekwencije posiadania
wysokich dochoddw, nie na-
uczytes sie odpowiedzialno-
8ci. Wraz z uptywem czasu
bedziesz miat coraz wiecej
pieniedzy, krok po kroku,
krok po kroku, az w koncu
zgromadzisz fortune. Zycze
wszystkim czytajgcym ten
artykut, aby doszli do takie-
go poziomu.

B Rozmawiala Beata Maj

fot. Katarzyna Piotrowska
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Nie trzeba byc¢ wielkim
czlowiekiem, zeby
osigagac wielkie rzeczy

0 sukcesie i spetnieniu méwig Leokadia i Janusz
Gabryniewscy, w Akunie na pozycji Vice

Presidentdw

Co Akuna moze wnies¢
dobrego w Zycie czto-
wieka?

Janusz: Moze nauczy¢
innego podejscia do wia-
snego zycia. Do sposobu
dysponowania wiasnym
czasem. Do swiadomego
przezywania. Zwtaszcza, je-
$li chodzi o zdrowie, o pro-
filaktyke zdrowotng. Ale to,
co w moim przypadku byto
bardzo istotne, bardziej

niz kwestie zdrowotne, to
mozliwosci finansowe, ktore
w czasie, gdy zetknelismy
sie z Akung, byty dla nas
bardzo wazne. W tamtym
czasie chcielismy przede
wszystkim wyjs¢ na prosta.
Bo zakretow zyciowych
pojawito sie tyle, ze nie

bardzo byto te prostg widac.

Akuna byta tym Swiattem,
ktore pokazato, ze mozna

z powrotem normalnie funk-
cjonowag, nie tylko dbac¢

o zdrowie, ale i mie¢ z tego
stabilny dochdéd. | pota-
czenie tych dwadch rzeczy

— akurat w moim przypadku
bardziej z naciskiem na
kwestie finansowg — spowo-
dowato, ze zaangazowatem
sie w ten zdrowy biznes
praktycznie na 100 %.

Czy te relacje miedzy ludz-
mi, ktore sie w Akunie bu-
duje i system pracy, z kt6-
rym mieliscie wczesniej do
czynienia w klasycznym

14

biznesie, sg dla Was istotne,
jak je oceniacie?

Janusz: W kazdym klasycz-
nym biznesie trzeba chronic
Swoj patent na biznes, bo
konkurencja wrecz czyha

na wszelkie nowinki. A jesli
jest przeciek informacji, to
twoj biznes staje w miejscu.
W Akunie jest zupetnie od-
wrotne dziatanie. Im wigcej
przekazesz cztowiekowi, im
wieksze ktos ma korzysci,
tym wiecej zyskujesz. Istotne
sa nie tylko pienigdze, ale

i SPOsob, w jaki je zarabiamy.
Nie na zasadzie: ,Im wiecej
zarobie, tym wiecej mam”,
ale: ,Im wiecej dam, tym
wigcej dostane”. To brzmi
jak paradoks, ale tak dziata
marketing wielopoziomowy.

| zrozumienie tego sprawia,
ze cztowiek nie chce juz
robi¢ niczego innego.

Wiele os6b mdwi, ze przez
kontakt z innymi ludzmi
zZmienito sie, nie tylko ich
zycie, ale oni sami. Jak Wy
odczuwacie te zmiane?
Janusz: Na pewno wiecej
uwagi zwracam na drugiego
czfowieka, a mniej uwagi
poswiecam sobie. A jesli juz
sobie, to jest to praca w kie-
runku relacji z innymi ludzmi.
To jest w moim odczuciu
wiasciwe przezywanie zycia,
jednoczesnie — w potgcze-
niu z Akung — wtasciwy efekt
finansowy. Relacje, stosunki

z drugim cztowiekiem —
jezeli nad tym pracujemy,
osiggniemy sukces.

Akuna jest moim spetnie-
niem. Caly czas szukafem
mozliwosci funkcjonowania
na zasadzie przyjazni z oto-
czeniem, ze Srodowiskiem,

a nie drapieznej konkurenciji.
Z jednej strony $wiadomosc¢,
ze trzeba pracowac, bo
trzeba utrzymac rodzine,

z drugiej brak komfortu z wy-
konywanej pracy. To byt gtos,
kiory pierwszy sie odezwat —
brak spetnienia. To spowo-
dowato, ze zrobitem pierwszy
krok w strone Akuny.

Co daje Ci to spetnienie?
Czy to wiekszy spokoj?
Jak to wplywa na Twoj
komfort zycia?

Janusz: Swiadomos¢,

ze nie musze by¢ wielkim
cztowiekiem, zeby osiggac
wielkie rzeczy, sprawia, ze
ide w dobrym kierunku,

a po drodze znajduje ludzi
lepszych od siebie. To jest
komfort; juz nie musze

caly czas skakac do zbyt
wysokiej poprzeczki. Czesto
stysze zdanie: ,Ja sig do
tego nie nadaje”. Pytanie:
Do czego? Nie chcesz byé
wolny? Nie chcesz pomagac
innym? Nie chcesz innym
nies¢ tego samego? To tylko
kwestia zrozumienia tego,
co robimy. A ta $wiadomosc,
przez wszystkie lata pracy

w Akunie powoduie, ze ja
nie chce niczym innym sie
zajmowac. Wczesniej czto-
wiek szukat swojego miejsca
w zyciu, a w przypadku
marketingu firmy Akuna
biznes wielopoziomowy

w potgczeniu z profilaktyka,
czyli z wyjéciem naprzeciw
drugiemu cztowiekowi spra-
wia, ze czujesz sie spetniony
w takiej pracy.

Co zmienito sie w Waszym
zyciu?

Leokadia: Zawsze lubitam
marzy¢ i marzytam o szcze-
sliwym, bezpiecznym, wol-
nym, bez ktopotdw i chorob
zyciu dla siebie i swoich naj-
blizszych. Akuna zapewnita
mi to. Jestem szczesliwa,
zadowolona, nie boje sig juz
0 swoje zdrowie, zdrowie
rodziny i meza.

Kiedy zaczynalismy pie¢ lat
temu, mielismy nie tylko bar-
dzo cigzka sytuacie finanso-
wa, ale i ciezkg sytuacije zdro-
wotng. Moglismy, co prawda,
liczy¢ na wspanialg opieke
medyczng, ale to nie byto
wyjscie z sytuaciji. Dopiero

w kontakcie z Akung, w sensie
doswiadczen zdrowotnych,
profilaktyki, dowiedzielismy
sie, jak mamy postepowac

Z wlasnym organizmem

i organizmami naszych dzieci.
Zdrowie jest najwazniejszag
rzeczg. Ma ono wptyw na

to, jak my bedziemy zyli, co
bedziemy robili, jakimi ludzmi
bedziemy dla swoich naj-
blizszych. Zawsze sie batam
starosci i kalectwa. Rodzina,
ktdra jest uczuciowo silnie ze
mng zwigzana, musiataby sig
mng opiekowac. Dzi$ wiem,
jak zadbac¢ o swoje zdrowie,
aby dozy¢ do pdznej starosci
w bardzo dobrej kondycii.
Akuna tego uczy.

Druga zmiana to bezpie-
czenstwo w bardzo szero-
kim tego stowa znaczeniu.

= Akuna
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Uzyskalismy niezaleznosc
finansowa, ktdra pozwolita
zabezpieczy¢ na przysziosc
nas i nasze dzieci. Dzisigj
mamy wiecej wolnego czasu
dla siebie, rodziny i przyja-
ciot. Mozemy sobie pozwoli¢
na zycie we wtasnym stylu.
Co znaczy, ze mamy wptyw
na wtasne zycie, ze mamy
je we wiasnych rekach i ze
wszystko od nas zalezy,

a nie od zasobnosci portfe-
la, kaprysu pracodawcy czy
wspotpracownikow?
Chciatam mie¢ dla nas

dom z pieknym ogrodem,
taki dom marzen. Z duzymi
sypialniami u gory, kazda ze
swojg tazienka. Na parterze
z pigknym duzym salonem

i naszg sypialnig, z ktorej
mozna wyjs¢ do ogrodu,
kiedy sie obudzimy. W ogro-
dzie duzo kwiatéw, krze-
wow, duze oczko wodne, w
ktorym ptywajg ryby i stru-
myk, ktéry je napowietrza,

a jednoczesnie daje spokoj
i relaks swoim szumem

i pluskiem. Marzenia sig
spetnity!

Weczasy. Kolejne moje marze-
nie. Wczasy w cieptych kra-
jach z rodzing, przyjacidtmi

i nie raz w roku, tylko na przy-

kiad co trzy miesigce. Zycie
we wiasnym stylu. Niektorzy
myslg, ze jest to niemozliwe.
Tez tak myslatam.

Trzecia zmiana. Kiedy sg
diugi zaptacone, kiedy

jest zdrowie i wiedza, jak

o nie dbag, priorytety sie
zmieniajg. Nasz biznes,
nasza wspotpraca z Akung
to relacja migdzy ludzmi.
Mie¢ grono przyjaciot,

z ktérymi moge rozmawiac
o wszystkim. Przyjaciot,

z ktérymi moge przebywac,
nie musze sie ich krepo-
wac, obawiac, bo wiem, ze
zawsze mnie zrozumieja.
Nie sg skfonni do obrazania
sie i krytykowania. Zawsze
chcg pomaoc i sg otwarci.
Taka postawa powoduije,

ze i ja chce pomagac, chce
by¢ przyjazna, chce, by
ludzie czuli sie bezpiecznie
w moim towarzystwie. To jest
wspaniafe, ze mozemy mie¢
wokot siebie ludzi bardzo
oddanych i ze my mozemy
by¢ oddani tym ludziom.

A wiec mie¢ przyjaciot, kto-
rych kochasz i wiesz, ze oni
cie kochajg, akceptujesz ich
i wiesz, ze oni cie akceptuja.
Troszczysz sie o nich i wiesz,
ze oni to odwzajemnig.

Praca z takim zespofem
przyjaciot, ktérzy majg
wspolny cel i tak samo
wielkg chec realizowania go,
to prawdziwa przyjemnosc.
To praca, ktéra przynosi
zadowolenie i satysfakcje.
Widzisz sens tego, co robisz.
Czujesz, ze 1o, co robisz jest
wazne i potrzebne. Czu-
jesz sie potrzebny i chcesz
by¢ coraz lepszy w tym,

co robisz. A wiec widzisz
konieczno$¢ osobistego
rozwoju. Zaczynasz czuc, ze
mozesz sig stac, kim tylko
chcesz. | dla kogo chcesz.
Dzi$ mamy wiecej czasu na
samorealizacje, uczenie sie
i na rozwoj osobisty.

Akuna to zdrowie i sukces.
Kiedy$ myslatam, ze Akuna
to moje zdrowie i mojej
rodziny, ze sukces to moj
sukces i mojej rodziny. Dzi$
wiem, ze Akuna to praca nad
sobg i wspdtpraca z ludzmi,
ktérzy marzg o zyciu szcze-
Sliwym, bezpiecznym, zyciu
bez ktopotow i chorob.

Stowo sukces, co znaczyfo
kiedys, co teraz?

Janusz: Znaczenie tego
sfowa ulegto zmianie. Inacze;
dzi$ postrzegam swoj wiasny

sukces. Nie przez pryzmat za-
rabianych pieniedzy, nie przez
pryzmat realizacji zawodo-
wych, ale tego, co sig dzieje
we mnie. Ale zeby maéc tak
sie realizowac, zeby rozwija¢
swojg osobowos¢, muszg by¢
zabezpieczone sprawy socjal-
ne. Dopiero wtedy czujesz sig
odpowiedzialnym cztowie-
kiem. Pod tym wzgledem
wspotpraca z Akung data mi
ten komfort. Zaczatem dba¢
0 swoj wewnegtrzny rozwgj.

| to uwazam za jedyny, warty
wszystkiego sukces, reszta
jest ulotna. Tylko to, co jest

w nas — pozostanie. Praca
nad sobg, rozwoj naszego
podejscia do $wiata, to umoz-
liwia wspotpraca z Akuna.

Odhniesliscie sukces i oso-
bisty, i finansowy, realizu-
jecie marzenia. Dlaczego
wcigz dalej pracujecie?
Moglibyscie juz tylko ma-
rzy¢ i marzenia spefniac...
Janusz: Kiedy$ wydawa-

to mi sie, ze gdy osiagne
pewien poziom dochoddw,
to nic juz nie bede robit. Ale
kiedy osigga sie taki stan,
to cztowiek zaczyna wiecej
zastanawiac sie nad soba.
Czy jest po to, by konsumo-




wac, czy konsumuije po to,
by by¢? | ten byt zaczyna mu
wierci¢ dziure w brzuchu.
Skoro ten byt to zwrécenie
sie w strone drugiego czfo-
wieka, a Akuna uczy wtasnie
takiej postawy, wiec mozna
powiedzie¢, ze pracujemy,
bo realizujemy siebie. | to nie
ma juz $cistego zwigzku z fi-
nansami, choc¢ i one sg nam
po drodze, ale gtéwnie to
spetnienie wtasnego ,byc¢”.

Leokadia: Dzi$ najwazniejsze
dla mnie jest, ze robie cos
waznego i potrzebnego dla
bliskich. I nie mam tu na mysli
tylko rodziny, dzieci, meza, ale
wszystkich, ktérych spotykam
na swojej drodze. A to, co
robimy, to pomoc innym dys-
trybutorom, ktorzy wspotpra-
cujg z Akung, zeby osiagna¢
sukces. To odpowiedzialnos¢
zatych, ktdrzy chca sukcesu

i wolnosci w ramach firmy
Akuna. My dopiero zaczy-
namy pracowac. Do tej pory
uczylismy sie, doswiadczali-
Smy, poznawalismy, szukali-
$my drogi do wolnosci. Dzi$
jestesmy szczesliwi, spetnieni
i zadowoleni. Ale jest nas nie-
wielu. Chcemy, zeby bylo nas
wiecej i wiecej. Chce, zeby$my
sie rozszerzali na caly $wiat.
Akuna daje te mozliwosci.

Akuna to zmiana sposobu
myslenia. To poszerzenie
swiadomosci. Misja do
spefnienia.

Leokadia: Czasem pytam
cztowieka, czy wie, jak to
zrobi¢, zeby by¢ zdrowym.
Wiedy otrzymuije odpowiedz,
ze kazdy chciatby by¢ zdrowy,
a jesli zachoruje, pojdzie do
lekarza i po krzyku. To wtedy
pytam, czy zastanawiat sie
nad przyczynami swoich
chordb. Na przykfad astmy

i alergii. Okazuije sie, ze nie.
Zbyt wielu ludzi ma niewielkg
Swiadomosc¢ przyczyn choréb
i profilaktyki. Czasem nie
wiedza, jak sobie z dolegliwo-
Sciami poradzi¢. Nie wiedza,
ze wystarczy czasem tylko
zmieni¢ swoj styl zycia. Dzi$

= Akuna

mamy wyktady z lekarzami, sg
czasopisma, ktore bardzo do-
brze opisujg, jak mamy dbac
0 organizm, tak zeby on mogt
nam stuzy¢ jak najdtuzej.
Akuna ma wptyw na jakosé
zycia, na zmiane $wiadomo-
$ci. Akuna pokazuje, ze mamy
bezposredni wplyw na swoje
zdrowie i sukces. Kiedys prze-
czytatam co$, co obrazuje,
czym tak naprawde sie zaj-
mujemy. Czym jest bol? (...)
bdl to nic innego, jak wotanie
twojego organizmu o pomoc.
| nie chodzi o 1o, by nie przy-
jac tabletki, kiedy nam co$
dokucza. Powinnigmy zdac
sobie sprawe, ze gdy boali, to
organizm daje sygnat, ze co$
sie w nim dzieje. A choroba to
brak reakcji na bdl, nie szuka-
nie przyczyn bolu. Natomiast
zdecydowana wigkszos¢ cho-
rob cywilizacyjnych, o ktérych
mowi sig, ze sg nieuleczalne,
jak cukrzyca, nadcisnienie,
miazdzyca, to nic innego, jak
zemsta organizmu za brak re-
akgcji na to wotanie o pomoc.”
| tak samo jest z sukcesem,
niezaleznoscia finansowsa i na-
szym szczesciem. Dopoki nie
zdamy sobie sprawy z tego,
ze tak naprawde od nas zale-
2y, w ktérym miejscu jestesmy,
aw ktorym bedziemy za rok,
10 czy 20 lat, to sukces pozo-
stanie marzeniem. Natomiast
jesli nasza $wiadomosc sie
Zmieni i uwierzymy, ze sukces
jest dla kazdego, a nie tylko
dla szczedciarzy i zaczynamy
dziata¢ - robic to, co robig
ludzie sukcesu, kroczy¢ ich
drogg i mamy odwage za-
ptaci¢ cene (poswiecic czas,
zaangazowac sie), to sukces
jest nieunikniony.

Kiedy jako ludzie Akuny
bedziemy czuc sie spet-
nieni?

Janusz: Jestesmy na sa-
mym poczatku tej drogi. Po-
czujemy sie tak, gdy ludzie
wokot nas beda mieli Swia-
domosc¢ profilaktyki zdrowot-
nej, kiedy beda wiedzieli, jak
zadbac o wiasne zycie. Jesli
chociaz jeden procent ludzi

w Europie zmieni $wiado-
mos¢ myslenia o sobie.

Akuna, co moze wniesc¢

w nasze spofeczenstwo?
Janusz: Akuna ma przy-
jazny plan marketingowy,
ktorego zrozumienie i reali-
zacja daje bardzo szybko
wolnos¢, jesli nie od razu
finansowg, to psychiczng na
pewno. Wiem, gdzie jestem,
wiem, dokad zmierzam

i konsekwentnie podgzam tg
drogg, pomagajac jedno-
czesnie innym wejs¢ na nia.
Ale te droge kazdy musi
chcie¢ pokonac. Marketing
daje te perspektywe, ta per-
spektywa daje wolnosc¢.

Leokadia: Akuna to ludzie,
ktorzy trzymajg swoje

zycie we wiasnych rekach,
wiedzg, jak nim pokierowac
i ludzie, ktorzy cheg nauczy¢
sie nim kierowac, chcag
zmieni¢ swojg sytuacje.
Akuna proponuje zdrowie

i sukces ludziom, ktorzy

Z jednej strony chcg odzy-
skac¢ zdrowie, bgdz utrzy-
mac je do podznej starosci,

a z drugiej chcg mie¢ zycie
dla siebie, chca osiggnaé
sukces i sg gotowi na zmia-
ny. Akuna tym wszystkim,
ktdrzy sg gotowi na zmiany,
pomoze wnies¢ rownowa-
ge zdrowia psychicznego

i fizycznego. Daje rowniez
rownowage i stabilnos¢
finansowa. Akuna poprzez
ludzi sukcesu wskazuje bez-
pieczng i sprawdzong droge,
ktdrg mozna podazac, aby
nasze marzenia mogly sie
spemic.

Czy Akuna moze poprawic
kondycje spofeczenstwa,
budowanie poczucia wia-
snej wartosci?

Janusz: Kiedys ustyszatem
zdanie: ,Od momentu, gdy
pokochasz biede, stajesz
sie bogatym”. Bo kochac¢
biede, to nie znaczy zgodzi¢
sie na biede. Kiedy moj stan
posiadania jest niewielki, ale
moja $wiadomosc¢ i droga,

kitdrg krocze, zadowala
mnie, to znaczy, ze ide we
wiasciwym kierunku.

Leokadia: Oczywiscie, ze

tak. Akuna to ludzie, cztowiek
jest tu najwazniejszy. Akuna
ma bardzo przyjazny plan
marketingowy, ktory powo-
duje, ze wszyscy sg wygrani,
jezeli tylko sie zaangazujg w to
przedsiewziecie. To z kolei
powoduje, ze jestesmy zain-
teresowani sukcesem swoich
partneréw, a wiec jestesmy
zainteresowani ich rozwojem.
Wystarczy tylko, zeby osoby
réwniez tym zainteresowane
chcialy wykonywac prace

nad sobg. Praca nad sobg
powoduje, ze stajesz sie lep-
szym czfowiekiem. To z kolei
Sprawia, ze masz coraz wigcej
przyjaciot. Coraz lepsze relacje
Z innymi ludzmi, a to podnosi
twojg wartos¢, masz wiecej
szacunku dla samego siebie

i wiesz, ze przez innych jestes
szanowany, czyli cieszysz sie
uznaniem tych ludzi. Okazy-
wany przez nich szacunek po-
woduie, ze cheesz by¢ coraz
lepszy w zyciu osobistym i za-
wodowym, aim lepszy jestes$
w swoim fachu, tym pewniej
sie czujesz, tym bardziej
akceptujesz siebie i stajesz sie
bardziej pewny tego, co ro-
bisz. To z kolei doprowadza do
coraz to wiekszych sukcesow,
do niezaleznosci i wolnosci

w zyciu zawodowym i osobi-
stym. Stajesz sie cztowiekiem
sukcesu, cztowiekiem spetnio-
nym, godnym nasladowania,
cztowiekiem z duzym poczu-
ciem wiasnej wartosci. Jak
sta¢ sie takim cziowiekiem? To
tatwe. Obserwuj szczesliwych
ludzi sukcesu, dowiedz sig, jak
postepuja w kazdej dziedzinie
Swojego zycia i postaraj sie ich
nasladowac, to umozliwisz so-
bie osiggniecie tego samego.

B Rozmawiat
Ernest Sobieraj

fot. Katarzyna Piotrowska
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Nigdy nie zabraknie

ludzi, ktorych mozemy
poprowadzi¢ do sukcesu

18 Akuna



Rozmowa z Janem
Brykczynskim,

w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

Czy bedac w Akunie trze-
ba caly czas sie uczy¢, czy
mozna na pewnym etapie
zatrzymac sie w zdobywa-
niu wiedzy?

W Akunie — tak jak w zyciu,
oczywiscie mozna przerwac
nauke, ale tym samym
przestaniemy sie rozwijac.

A w naszej firmie mamy
niczym nieograniczone moz-
liwosci uczenia sie. Zdobytg
wiedze od razu mozna sto-
sowac w praktyce. Jestem
fizykiem teoretykiem i magi-
strem filozofii, ale wiem, ze
tak naprawde o wszystkim
decyduje empiria, doswiad-
czenie. Teoretyk moze
wymysli¢, co chee i to jest
wtasnie wspaniafa wolnos¢
teoretyka, ale to dopiero
doswiadczenie pokazuije,
czy dana teoria sprawdza sie
w praktyce. W Akunie moze-
my sie czegos uczy¢ i tego
samego dnia zastosowac

to w praktyce, sprawdzic,
jak to dziata. Ta mozliwos¢
natychmiastowej weryfikacii
zawsze sprawiafa mi ogrom-
na przyjemnosc. Szczegol-
nie zresztg wtedy, gdy nowe
umiejetnosci pozwalaty
osiggac lepsze rezultaty. ..

Wiele osob pracujgcych

w Akunie pomysli: ,Jesli
znam prezentacje, jesli
wiem, jak dziata program
Znizek, to czego mam sie
jeszcze uczyé?”

Kazdy etap pracy w Akunie
to nowe wyzwania. Na po-
czatku trzeba poznac nasze
preparaty, system znizek

i mozliwosci dochodowe —
szanse, ktorg daje Akuna.
To pierwszy etap nauki —
przyswajanie nowej wiedzy.
Lecz ile razy w naszym zyciu
spotkalismy kogos, kto by¢
moze miat ogromng wiedze,

= Akuna

ale zupetnie nie potrafit jej
przekazac?

Najwazniejsza rzeczg jest
nauczenie sig nawigzywania
wiasciwych relacji z naszym
rozmoéwcg, ale do tego
jeszcze wrécimy.
Dochodzimy do pozyciji
Lidera i wtedy pojawia sie
pytanie — co dalej? Pra-
cujemy z osobami, ktore
zaprosilismy do Akuny i po-
winnismy nauczy¢ je, jak
by¢ prawdziwym liderem.
Jak doprowadzac swoich
ludzi do sukcesu i samo-
dzielnosci? To jest najwiek-
sze wyzwanie. Do poziomu
Dyrektora Sieci Regionalnej
mozna doj$¢ swojg wtasna,
ciezka praca. Nie da sie
jednak osiggnag¢ nastepnej
pozycji w planie marketin-
gowym naszej firmy bez
catkowicie nowych umie-
jetnosci. Musimy umiec¢
stymulowac i wspomagac
rozwoj naszych wspotpra-
cownikow, mie¢ zdolnose
kreowania liderow.
Niezwykle wazng umie-
jetnoscig jest zdolnose
dokonania prawidfowego
wyboru 0s6b, z ktérymi be-
dziemy dalej pracowac. Nie
jestesmy w stanie pracowac
ze wszystkimi, musimy
skoncentrowac sie na
maksimum trzech osobach,
a stara madros¢ moéwi, ze
jezeli mistrz ma wiedze
wielkosci dzbana, a uczen
jest tylko filizankg, to mimo
catej madrosci mistrza

w filizance zmiesci sie tylko
tyle, ile miejsca jest w filizan-
ce, a nie tyle, ile w dzbanie.
Oczywiscie, mozna praco-
wac nad filizankg, zeby ona
stata sie — przynajmniej na
poczatek — kubkiem, ale to
wymaga wiele czasu. Dla-
tego tak wazny jest wybor
wiasciwych osoéb.

John Kalench w swojej
ksigzce ,MLM Marketing
Wielopoziomowy — dotgcz
do najlepszych” pisze:
~Powtorze jeszcze raz, ta
praca nie polega na przeko-
nywaniu ludzi. Jej istotg jest

selekcja. Nalezy odnalez¢
tych, ktdrzy sg gotowi przy-
ja¢ twoj produkt i zwigzane
z nim mozliwosci”. O para-
doksie! Czasami jest tak, ze
im wiekszy ktos ma poten-
cjaf, tym wiecej trzeba z tym
cztowiekiem pracowac.

Jakie sg zadania lidera?
Kiedy$ przyszto mi do
glowy zabawne poréwna-
nie, juz je przytaczatem, ale
przyktad jest na tyle obra-
zowy, ze pozwole sobie go
przypomnie¢: lider powinien
zachowywac sieg jak kura.
Jesli ma nowego, poten-
cjalnego lidera to powinien
go ,wysiedzie¢”. My czesto
,znieslismy jajko”, czyli po-
zyskalismy nowego dystry-
butora i pdzniej zostawiamy
go samemu sobie, czego
zadna porzadna kura nie
zrobi. Niektorzy z nas sto-
sujg strategie polowania na
,gigantow” — lideréw innych
firm, dziafajgcych w naszej
branzy i uwazaja, ze jesli
tylko podpiszg z nimi umo-
we, to wydarzg sig rzeczy
niezwykte. Tymczasem na
0got jest zupetnie inaczej —
taki wielki, potencjalny lider
to tez jest ,jajko”, ktore wy-
maga opieki i troski. Tylko,
ze to jest ,jajko strusia”, bo
.wysiaduje sie” je o wiele
diuzej.

Jesli zdecydujemy sig

na wspotprace z kims, to
trzeba pomoc mu rozwinge
wilasny potencjat, czasami
nawet pomaoc ten potencijat
odnalez¢, a przede wszyst-
kim sprawi¢, aby uwierzyt
w siebie. Jezeli kto$ nie
0sigga w zyciu sukcesu, to
czesto odpowiedzialne sg
za to jego zte nawyki.

Zte nawyki?

Jak wiadomo, umyst nasz
ma nature nawykowa. Na-
wyki nami rzagdzg, z czego
czesto nie zdajemy sobie
sprawy, ale jesli przeanali-
zujemy swoj dzien, zoba-
czymy, ile mamy nawykow.
Poczawszy od budzenia sig

0 okreslonej porze, poprzez
jeden z najsilniejszych
nawykow — poranne mycie
zebow i tak przez caty dzien.
Jesli jeszcze nie odniesli-
$my sukcesu, to oznacza,
ze czes¢ naszych nawykow
ma charakter destrukcyj-

ny. Takimi destrukcyjnymi
nawykami sg miedzy innymi:
odktadanie wszystkiego

na pozniej, zajmowanie sie
wieloma rzeczami na raz,
nafogi czy tez nieche¢ do
uczenia sie. Nawyku nie
mozna po prostu sie po-
zby¢, ale mozna go zastgpi¢
innym, nawyk destrukcyjny
mozna zastgpi¢ konstruk-
tywnym.

Jezeli ktos nie jest zadowo-
lony ze swojego dotychcza-
SOWego zycia i uwaza, ze
nie spefnia ono jego oczeki-
wan, to musi zmieni¢ swoje
przyzwyczajenia, ale aby je
zmieni¢, nalezy najpierw je
poznac.

W jaki sposob przeanalizo-
wac swoj styl zycia, zeby
nie by¢ zdanym na los,
tylko samemu kierowac
swoim zyciem?

Polecam pewng nieprzyjem-
ng, ale za to bardzo skutecz-
ng metode. Potrzebujemy
tylko zeszytu i diugopisu.
Przeanalizujmy swoj tydzien,
dzien po dniu, godzina po
godzinie, minuta po minu-
cie. Zapisujmy wszystko,

co robimy. To troche jak

z dyscypling finansowa.
Trzeba zapisywac kazde
pie¢ Ztotych, ktdre wydajemy.
Nagle okaze sig, ile pienie-
dzy przeptywa nam miedzy
palcami, bez zadnej kontroli.
Bardzo przejmujemy sie kwe-
stig finansowg, podczas gdy
pienigdze sg mafo istotne,
bo mozna wszystko stracic,
a pozniej wszystko odrobic.
Ale czas — to zupetnie co in-
nego. Kazda sekunda, ktora
minefa, minegta bezpowrotnie.
Jesli zatem przeanalizujemy
swoj dzien, dowiemy sie, ja-
kie mamy nawyki. Wystarczy
spisac wszystko, co robimy.
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Zobaczymy wowczas, ile
marnujemy czasu. | wcale
nie chodzi tu o to, zeby non
stop pracowac, ze nie mamy
prawa do zadnych przyjem-
nosci. To nie tak! W koncu
przeciez musimy jes¢, spac,
odpoczywac i mie¢ czas na
przyjemnosci. Wrecz nama-
wiam, zeby miedzy trzynastg
a pietnastg zafundowacé
sobie 15-minutowg drzemke.
Wtedy bedziemy o wiele bar-
dziej efektywni w drugiej cze-
Sci dnia. Higiena zarzgdzania
czasem nie polega na tym,
ze wpisujemy w swoj kalen-
darz, godzina po godzinie,
jak najwiecej spraw. Trzeba
tez umie¢ odpoczywac. Od-
poczywajmy w sposob, ktory
jest prawdziwym odpoczyn-
kiem. To dopiero zapewni
nam efektywnos$c zarzadza-
nia czasem. Powinnismy sie
tego po prostu nauczy¢, jak
wszystkiego w zyciu.

Co mozemy zrobié, by
uczenie sie stafo sie na-
szym nawykiem?

Jeszcze z czaséw szkol-
nych nosimy w sobie po-
glad, ze nauka nie przynosi
radosci, ze to gwatt na na-
szym umysle. Czes¢ winy
za takie nastawienie ponosi
nasz system edukacyjny,
ktory bardziej promuje ,ku-
jondéw” niz osoby inteligent-
ne i samodzielnie myslgce.
Po prostu klasy sg za duze
i nie sposob dotrze¢ do
kazdego indywidualnie.
Jako fizyk, jeszcze w cza-
sach studenckich, utrzy-
mywatem sie z korepetycji.
Moich uczniéw uczytem
myslenia i to byta, na
poczatku, orka na ugorze.
Tamte korepetycje niezwy-
kle przypominajg mi teraz
metody, ktore prowadzg do
sukcesow w Akunie.

Na czym polegata wtedy
Twoja metoda?

Najpierw dwa zadania
robitem sam, ttumaczac
uczniowi, w czym rzecz. Po-
tem robilismy dwa zadania

= Akuna

wspolnie. Potem on miat
zrobi¢ kolejne ¢wiczenie
tego typu catkowicie samo-
dzielnie. Musiat zrozumie¢

i zrobi¢ je sam. Czasami
trwato to naprawde dtugo,

a ja siedziatem spokojnie
obok i czytatem ksigzke, nie
zwazajac na jego frustra-
cje, a czasem nawet tzy.
Powiecie, ze jestem sadystg,
ale gdy uczen raz zrozumiat,
to zrozumiat juz na zawsze.
To jak z jazda na rowerze.
Tego sig nie zapomina. Tak
samo jest w Akunie. Jesli
chcesz wychowac lidera, nie
mozesz mu pokazac, jak to
sie robi, a nastepnie robic to
za niego. To kompletny non-
sens. Jezeli chcesz, zeby sig
czegokolwiek nauczyt, mu-
sisz mu zostawi¢ wolnosg¢,
przestrzen, zeby sam sie
rozwingt. Bo jezeli caly czas
bedziesz pracowac za nie-
go, to po co ci ten cztowiek,
skoro i tak robisz wszystko
sam. Gdzie tu duplikacja?

Sam duzo sig uczysz

i masz z tego ogromnag
przyjemnoscé. Ludziom
nauka kojarzy sie ze stre-
sem. Jak czerpac z nauki
radosc?

Nalezy, po pierwsze,
wyrzucic z siebie wspo-
mnienie tak zwanej sytuaciji
egzaminacyjnej. Musimy
przestac bac sieg, ze ktos
nas ,odpyta”. Nalezy sobie
uswiadomic, ze my nie
uczymy sie na stopien.
Stawianie siebie w sytuacii
ucznia, ktéry drzy przed
wywotaniem do odpowiedzi
nie ma sensu, bo te czasy
w naszym przypadku juz
dawno minety. Sprobujmy
popatrze¢ na uczenie sie,
jak na co$ przyjemne-

go. Bo z ocenianiem jest
zawsze zwigzany stres. My
przenosimy stres zwigzany
Z 0ceng na sam proces
nauki, podczas gdy nauka
jest rzeczg fascynujaca.

W Akunie zajmujemy sie
zdrowym stylem zycia.
Tym, zeby mie¢ zdrowe

ciato, zeby mie¢ dobrg
sytuacje finansowg. Zatem
powinnismy réwniez za-
checac ludzi, aby zadbali

o sprawny umyst. Coz

z tego, ze bedziemy zy¢

90 lat, jesli ostatnie 15-20
lat nie bedziemy w stanie
tak naprawde pracowac
umystowo. Moze to zabrzmi
brutalnie, ale jest jakas
prawda w starym powie-
dzeniu, ze organ nieuzy-
wany zanika. Tak samo

jest z naszym mozgiem.
Cztowiek, ktory trenuje swoj
mozg, jest w nieporownanie
lepszym stanie umystowym
w poznych latach swojego
zycia. Moja babcia nauczyta
sie biegle jezyka hiszpan-
skiego — po to, zeby ttuma-
czy¢ swojemu znajomemu
ksiedzu jezuicie siedemna-
stowieczne teksty — kiedy
miata 73 lata. Jej brat,

prof. Stefan Swiezawski byt
w petni aktywny i prowadzit
wyktady i konwersatoria dla
studentéw, majgc 89 lat. To
jest fascynujgce! Ci ludzie
caty czas pracowali nad
swoim umystem.

Dlatego w Akunie warto
mowic réwniez o jakosci
starosci. W Japonii kon-
cernem SONY zarzadzat
cztowiek, ktory miat ponad
80 lat! W Polsce ludzi juz

w duzo mtodszym wieku
odstawia sie na boczny tor.
Ale jesli chcemy by¢ nie
tylko coraz starsi, ale i coraz
madrzejsi, to juz bedac
mtodymi, musimy wyrobi¢
w sobie nawyk ksztatcenia
sie, nieustannego pogtebia-
nia swojej wiedzy. Nie ma
innego wyjscia.

Zasada jest prosta — mate
rzeczy prowadzg do
wielkich rezultatéw. Mozna
sobie na przyktad powie-
dzie¢: ,Kazdego dnia,
chocby sie walito i palito,
przeczytam 20 stron jakiejs$
wartosciowej ksigzki. Po
tygodniu mam przeczyta-
ne 140, po dwoch — 280
stron. Jesli przeczytam te
20 stron rano, poswiecajgc

na to jedynie pot godziny,
to mam caly dzien, zeby
przemyslec to, co przeczy-
tatem”. Czyli oznacza to
25 ksigzek, przeczytanych
z petnym zrozumieniem,

w ciggu roku. To jest klucz
do sukcesu. Moze na
poczagtku to bedzie trudne,
ale w koncu odnajdziemy
w tym przyjemnosc, bo
jesli robi sie cos regular-
nie, to w koncu staje sie to
przyjemnoscia. Z regularng
naukg moze byc tak, jak

z myciem zebdow. Wytworzy-
my w sobie niezwykle silny,
pozytywny nawyk.

Jesli chcemy zapewnic
rozwoj sobie i naszym
grupom, powinnismy wpro-
wadzi¢ codzienny nawyk
systematycznego czytania
ksigzek i stuchania ptyt

CD. Oczywiscie nie mowie
0 muzyce, tylko o ptytach
zawierajgcych informacije,
ktore moga podniesc nasze
umiejetnosci profesjonalne
lub pomaéc nam w rozwoju
osobistym.

Na czym polega, Twoim
zdaniem, praca w Akunie?
Na nieustannej pracy nad
sobg. To jest to, 0 czym
wielokrotnie mowitem. Twoja
struktura, twoja grupa jest
odbiciem ciebie samego.
Jezeli chcesz popatrzec

w lustro, to najlepiej przyjrzyj
sie swojej strukturze. W nigj
Znajdziesz wierne odbicie
siebie samego. Dlatego jesli
nie bedziesz pracowat nad
sobag, to nie dziw sie, ze twoja
grupa rowniez nie bedzie sie
rozwijaC. Twoje konstruktywne
nawyki zapewnig ci sukces,
ale destrukcyjne moga cie
zniszczyc. To troche tak, ze
najpierw sami zasadzamy
kaktusy, a potem dziwimy sie,
ze cos nas kiuje w tylng czese
ciata. Wszystko na swiecie
rzadzi sie zasadg przyczyny

i skutku. Bardzo chetnie wal-
czymy ze skutkiem, zamiast
zatrzymac sie na chwile

i zapytac, jaka przyczyna go
spowodowata. Jesli w naszej
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grupie nie ma nawyku ucze-
nia sie, zapytajmy, czy my
sami mamy taki nawyk? Jezeli
my, stojgcy na czele grupy,
nie bedziemy sie rozwijac,

to nie ma szans na to, zeby
nasza grupa sie rozwijata.

Jak mozna efektywnie za-
planowac odpoczynek?
Jest mnostwo ksigzek
poswieconych efektywnemu
gospodarowaniu czasem.
Ale siegnijmy po nie wtedy,
jesli naprawde jestesmy
zdecydowani na to, by rady
tam zawarte rzeczywiscie
wcieli¢ w zycie.

Kiedys$ zapytatem Michaela
Forsta, wspdtwitasciciela Aku-
na Heath Inc., jakg ksigzke
zwigzang z tym tematem
polecitby mi. A on na to:

,Nie ma zadnego znaczenia,
jaka ksigzke przeczytasz,
wazne, bys to, czego sie

z niej dowiesz, wprowadzit

w zycie. Stara zasada mowi,
ze jesli przeczytasz dziesieC
ksigzek z danej dziedziny, to
wiesz wiecej na ten temat niz
99% ludzi na $wiecie. Jesli
przeczytasz 20 — stajesz sie
ekspertem. Ty musisz wybrac,
ktéra metoda zarzadzania
czasem jest najlepsza dla cie-
bie. Ale jesli nie wprowadzisz
zadnej, nic sie nie zmieni”.
Mozna przeczyta¢ 100
podrecznikow na temat
jazdy samochodem. Ale jesli
nie sigdziesz za kierowni-
cg, jesli sam nie bedziesz
prowadzit, to znaczy, ze nie
umiesz nic. Pierwszg rzecza
w zarzgdzaniu czasem, jesli
chcemy cokolwiek zmienic,
jest przyjrzenie sie temu, jak
radzimy sobie z tym obecnie.
To jest troche jak z wizytg

u lekarza — nie bedzie nas
leczy¢, zanim nie postawi
diagnozy. Dlatego najpierw
musimy poznac swoje status
quo. Jezeli poswigcimy
jeden tydzien na to, zeby
wzig¢ zeszyt w kratke czy

w linie i przeanalizowac,
godzina po godzinie, co
robimy z naszym dniem, jak
gospodarujemy naszym cza-
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sem, zobaczymy wtedy, ile
przeptywa nam przez palce.
Zawsze nalezy pamietac, ze
warto znalez¢ czas na spa-
cer, zabawe z dzie¢mi i inne
radosne chwile. Zadbajmy

o to, aby nasze zycie byto
przyjemne. Wiem, ze w Pol-
sce to brzmi dziwnie, bo my
PO prostu nie nauczylismy sie
jeszcze dbac o siebie. Ale nic
nie niszczy nas tak bardzo,
jak stres i zycie pozbawione
radosci. Nie wierze w to,

ze cierpienie uszlachetnia

i dlatego namawiam wszyst-
kich, aby zainteresowali sie
sami sobg, poznali samych
siebie, zdali sobie sprawe, co
daje im trwate zadowolenie

i poczucie satysfakcji. Szcze-
golnie my —ludzie, ktorzy mo-
wimy o zdrowym stylu zycia,
ktorzy polecamy Alveo.

Ale warto tez zda¢ sobie
sprawe z tego, ze Alveo to
nie panaceum na wszystkie
problemy. Bo Alveo to tylko
czes¢ rozwigzania. Jesli nie
bedziemy dbac o swojg kon-
dycje fizyczng, jesli bedziemy
naduzywac alkoholu, pali¢
natogowo papierosy, to co

tu Alveo moze pomaoc? To
nie jest cudowny eliksir, ktory
odmieni nasze zycie. Tak na-
prawde wszystko zalezy od
nas. Wuj mojej matki spat za-
ledwie trzy godziny dziennie.
Dozyt w zdrowiu 86 lat. Ja nie
moge spac krocej niz siedem
godzin. Warto wiec pozna¢
samego siebie, wstuchujgc
sie rowniez w swoj orga-
nizm. To jest poczatek drogi.
Potem przychodzi czas na
dalszg nauke.

Co zrobi¢, by osiagnac
Sukces?

Kluczowe w Akunie jest
budowanie relacji. Zycie
opiera sie na budowaniu
relacji z innymi ludzmi. Jesli
nie bedziemy umieli ich
stworzy¢, nie osiggniemy
sukcesu. Ani w zyciu, ani
w Akunie. Bo Akuna jest
jak soczewka, ktora skupia
wszystkie nasze umiejet-
nosci. Dlaczego w MLM-ie

mozliwe sg tak szybkie ka-
riery? Dlaczego po czterech
latach pracy w tym systemie
mozna zarabiac tyle, co na
bardzo dobrej posadzie

po 20 latach? Dlatego, ze
ilos¢ relaciji, jakie sie w tym
czasie buduje, jest niewia-
rygodnie duza. Liczba ludzi,
z ktérymi sie spotykamy,
idzie w tysigce. A nawet

w dziesigtki tysiecy.

Czesto z podziwem mowi

sie o ludziach, ktorzy maja
wysoki iloraz inteligencii,
wysokie 1Q. Ale rowniez
wiadomo, ze ludzie, ktérzy
majg niezwykle wysokie 1Q,
nawet ponad 200, czesto

nie 0siggaja specjalnych suk-
cesow w zyciu. Dlaczego?
Bo 0 naszym sukcesie nie
decyduje 1Q tylko EQ, czyli
inteligencja emocjonalna,

a ona jest sztukg budowania
relacji z drugim cztowiekiem.
A czesto jest tak, ze jestesmy
zamknieci w sobie. Nie chce-
my przekroczy¢ bariery, ktdra
oddziela nas od drugiego
cztowieka, nie chcemy wyjs¢
z naszej sfery komfortu, a po-
tem dziwimy sie, ze (mimo

iz przekazalismy klientowi
wszystkie informacje na
temat Alveo) on mowi nie.
Les Giblin w swojej ksigzce
,Umiejetnos¢ obcowania

Z ludzmi” napisat: ,Ludzie
przede wszystkim skupiajg
uwage na sobie, a nie na
tobie. Méwiagc inaczej, dla
innych oni sg 10 tysiecy razy
bardziej interesujacy niz ty”.
To méwi wszystko na

temat tego, jak istotne jest
nawigzanie relacji. Przede
wszystkim drugi cztowiek
musi widzie¢, ze my jeste-
$my nim zainteresowani.
On musi to czug¢, a jesli
zasypiemy go informacjami
0 preparacie i kompletnie
nie zwracamy uwagi na
jego reakcje, to musi sie to
skonczy¢ niepowodzeniem.

Na czym polega zbudowa-
nie relacji?

Na wzajemnych emocjach.
Niech ostrzezeniem bedzie

przykiad cztowieka, ktory
prowadzi wyktad i w pewnym
momencie okazuje sie, ze
jego wyktad jest fascynujgcy,
ale tylko dla niego. Bo nie
nawigzat zadnego emocjo-
nalnego kontaktu ze stucha-
czami i tak naprawde nikt go
juz od dawna nie stucha.
Przede wszystkim porozu-
miewamy sie na poziomie
emocjonalnym. Przekaz
intelektualny ma tak na-
prawde najmniejszg role.
Kogo kochamy i szanujemy?
Kochamy ludzi, ktorzy trafiajg
do nas na poziomie naszych
uczu¢. Wiedzg o tym praw-
dziwi méwey. Kto porywa
tlumy? Ci, ktorzy trafiajg do
serc ludzi. Jest wiele nega-
tywnych przyktadow z tym
zwigzanych, ale tez i wiele
pozytywnych. Jacek Kuron
potrafit otwarcie mowic

o wlasnych emocjach, nazy-
wac emocje innych i dlatego
catymi latami utrzymywat sie
na czele rankingu najbar-
dziej lubianych politykow.
Wyjatkowym przykfadem byt
Jan Pawet |l, ktory potrafit
powiedzie¢ milionom zgro-
madzonym na placu: ,Czuje,
ze jestescie zmeczeni...”
Obrazowat emocije ludzi, na-
wigzywat z nimi kontakt. Za
to byt tak bardzo kochany.
Uczestnictwo w celebrowa-
nych przez Niego mszach
byto dla wszystkich wyjgtko-
wym przezyciem, a przeciez
tylko nieliczni byli w stanie
w petni zrozumiec tresc
Jego niezwykle wyrafinowa-
nych intelektualnie homilii.
To jest wzdr. Ktos powie,

ze niedoscigly. Ale to wzor
kreowania relacji z ludzmi.
Odnoszenia sie do ludzi

z mitoscig, szacunkiem,

z wiarg w nich, bo prawdziwy
lider wierzy w swoich ludzi.
Jezeli chcemy dac¢ ludziom
sukces, to dajmy im wedke,
a nie rybe. Czyli nauczmy

ich tego, jak budowac swoj
wiasny sukces, a nie buduj-
my go za nich. To jest czesty
btad, btad bycia nadopiekun-
czym. A wynika on z postawy

= Akuna



prymusa: ,Ja zrobig wszyst-
ko lepiej”. M&j najwigkszy
sukces w Akunie polega na
tym, ze mam w strukturze
ludzi, ktdrzy sg lepsi ode
mnie. Oni odniesli sukces

i wiedzg, ze to jest ich wtasny
sukces, nikt im go nie dat

i to czyniich silnymi, a mnie
zapewnia bardzo komforto-
we i przyjemne zycie.

Mistrz i uczen. Spotkafam
sie z opinig, ze jesli uczen
nie przerosnie mistrza,

to jeden i drugi popetnili
gdzies bfad.

To prawda. Cztowiek,
ktorego bardzo szanuje za
jego wiedze i skutecznosc,
zawsze mowi, ze tak na-
prawde skuteczny coaching
polega na tym, ze w pew-
nym momencie coach staje
sie zupetnie zbedny.
Oczywiscie nalezy znalez¢
odpowiednich ludzi. Nie
mozemy nikogo zmienic, jesli
on sam nie chce sig zmienic.
Mozemy by¢ tylko akusze-

Jan Brykczynski z synkiem

= Akuna

rem zmian. Ale nie mozemy
sami wywotac¢ w nim zmiany.
Dlatego powinnismy wybra¢
wiasciwych ludzi i skon-
centrowac sie na tym, zeby
im rzeczywiscie pomaoc.
Wiadomo, ze nie ma wiek-
szej motywacii, paliwa do
rozwoju, niz marzenia. Trzeba
pomaoc cztowiekowi wydoby¢
na swiatto dzienne jego ma-
rzenia. Ludzie bardzo czesto
boja sie marzy¢, a na pewno
trudno im mowic o swoich
marzeniach. Dlatego nasza
relacja z tymi, z ktorymi
chcemy wspotpracowac,
musi by¢ oparta na otwar-
tosci i szczerosci. Jesli tego
nie ma, nikt nam nie zaufa
na tyle, aby otworzy¢ przed
nami swoje serce. Rola lidera
jest podobna do roli rodzi-
cow. W pewnym momencie
nalezy sie usungc. Ale zanim
pozostawimy ich samych
sobie, trzeba wyzwoli¢ w nich
ich naturalne zdolnosci,
pomac im odnalez¢ wtasng
site i wiare w siebie.

Panuje opinia, ze ,uzdra-
wianie” czyjegos zycia czy
angazowanie sie zbytnio
w czyjes zycie jest forma
ucieczki przed wiasnym
rozwojem.

Jesli nie bedziemy dys-
ponowac odpowiednig
wiedzg, jesli — jak mowi mgj
przyjaciel Marek Wawrzen-
czyk — ,nie odrobimy lekcji”,
to tylko wyrzgdzimy krzywde
naszym wspotpracownikom.
Akuna wymusza rozwoj.
Musisz sie rozwijac, bo
awansujesz coraz wyzej

i masz ciggle nowe wyzwa-
nia. W pewnym momencie
dochodzisz do pozyciji Vice
Presidenta i przed tobg
kolejne wyzwanie, chocby
takie, zeby twoi ludzie takze
zostali Vice Presidentami.
Kiedys ustyszatem zdanie:
,Lider jest samotny”. Nie
rozumiatem tego, ale teraz
juz wiem, ze to prawda.

W pewnym momencie lider
zawsze musi udac sie do
swojej samotni, by pozwo-

li¢ drugiemu cztowiekowi
rozwija¢ sie samemu. Bo
MLM jest kraing wolnosci.
To jest $wiat wolnych ludzi.
Prawdziwego lidera poznaje
sie po tym, jakie cechy
charakteru pomaogt rozwing¢
swoim wspotpracownikom.

| czy umie czerpa¢ prawdzi-
wg radosc i satysfakcje z ich
sukcesow.

Jak przygotowac siebie
na ten moment, gdy bycie
niepotrzebnym jest forma
speftnienia?

Trzeba czytac ksigzki.

W nich jest duzo madro-
sci. | pamietac, ze zawsze
mozemy pomaoc jeszcze
komus. Nigdy bowiem nie
zabraknie ludzi, ktorych
mozemy poprowadzi¢ do
sukcesu.

M Rozmawiala
Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Piotrowska
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Pawet Borecki osiggnat w Akunie pozycje Vice Presidenta. Zajeto mu to
dwa lata, podczas ktorych wiele sie nauczyt, wiele przemyslat i korzysta
Z czego$, co nazwat na swoj uzytek systemem, rozumianym jako zespot

uczacych sie ludzi, korzystajgcych z narzedzi oferowanych przez dobry
biznes, jakim jest MLM — multi-level-marketing.

Akuna — zdrowie i sukces.
To hasto oznacza dla mnie
site, potencjat i organiza-
cje, ktdra zapewnia zrodta
wiedzy, jakimi sg miedzy
innymi spotkania. Zdrowie

i sukces to takze tworzenie
statych grup konsumen-
téw. Na poczatku bytem
zainteresowany tylko tym,
co Akuna oferuje pod
katem produktu. Prezentacii
wystuchatem z ust Janusza
Gabryniewskiego, ale nie
od razu podjgtem decyzje.
Od razu jednak zauwazytem
trzy rzeczy — po pierwsze, ze
produkt jest dobry, po dru-
gie, ze znajduje sie w seg-
mencie, ktéry nalezy do
najwiekszego swiatowego
trendu, a po trzecie Akuna
jako biznes jest potacze-
niem zdrowia i dostepu do
osiggniecia niezaleznosci
finansowej. Szukatem spo-
sobu zrobienia tego bizne-
su. Dzieki pomocy Janka
Brykczynskiego, Andrzeja
Konopczynskiego i Janusza
Gabryniewskiego wiem, ze
najwazniejsza dla osiggnie-
cia sukcesu w Akunie jest
umiejetnos¢ wigczania ludzi
w system — czyli w grupe,
kidra stale sie rozwija i uczy.
Jestem przekonany o tym,
ze jednostka nie jest w sta-
nie zrobi¢ wielkich rzeczy,
wielkie rzeczy mozna zrobi¢
w zespole, razem.

Dziatanie krok po
kroku

Sukces to postepujgca — krok
po kroku — realizacja zakta-
danych celéw. Na poczatku
najwazniejsze jest podjecie
decyzji i zaangazowanie sie.
Trzeba tez zrozumiec, ze
samemu sie tego nie zrobi,

= Akuna

potrzebni sg ludzie. Propo-
nujemy im zdrowie w postaci
Alveo i finanse w postaci
rozbudowania grupy kon-
sumenckiej. To pierwsze

jest bardzo proste, a tego
drugiego trzeba sie dobrze
nauczy¢. Uczymy sie poprzez
zdobywanie ludzi i oferowa-
nie im spotkan: od konsulta-
Cji, przez warsztaty, spotkania
w grupach od 10 do nawet
3000 ludzi. Wazne jest tez
czytanie ksigzek o rozwoju
osobistym. Pozwalajg one
nie tylko sie rozwijac, ale dajg
takze wiedzg, jak postepo-
wac we wtasciwy sposob.
Doskonatymi materiatami
szkoleniowymi sg ptyty CD
nagrywane przez ludzi sukce-
su, ktorzy mowig, jak doszli
do swojej pozycji. Tworzymy
teraz cos, co nazywa sie uni-
wersytetern samochodowym.
Piyty, to wspaniafe narzedzie
edukacyjne, gdyz mozemy
ich stuchac, ile chcemy,
kiedy chcemy, gdzie chcemy;,
zkimi jak chcemy. Cenne sa
wydania magazynu ,Zdrowie
i Sukces”. Spotykamy sie
tam z historiami ludzi, ktérym
Alveo pomogto, ale przede
wszystkim z tymi, ktorzy
osiggneli sukces.

Wolnos¢ wyboru

Nie musze by¢ wspaniaty,
aby zaczag¢, ale musze
zaczgc, aby by¢ wspaniatym
—to bardzo wazna maksyma.
Dla mnie w zyciu najwazniej-
sza jest Swiadomos¢ wolno-
$ci, ktora polega na tym, ze
mam wybor i moge wybrac,
€0 chce w zyciu robi¢. Rozu-
miem wybdr bardzo szeroko.
Dotyczy on takze naszej
postawy. Wiadomo, ze kazdy
ma w zyciu problemy. Istniejg

tez rozwigzania. A ludzie dzie-
I sie na dwie grupy — jedni

w kazdym problemie znajdujg
rozwigzanie, a drudzy w kaz-
dym rozwigzaniu znajdujg
problem. To przeciez od nas
zalezy, czy koncentrujemy

sie na problemach, czy na
rozwigzaniach. Ludzie dzielg
sie tez na dwie inne katego-
rie. Jedni jak mowig, to juz
mowig... (nalezatem do tej
grupy), a inni kiedy moéwia, to
dziaftajg. W Akunie na szcze-
Scie jest bardzo wielu ludzi,
ktdrzy robig to, co mowia.
Postawa, ktéra przybliza do
sukcesu, przypomina wanke-
-wstanke. Dostajesz pstrycz-
ka i sie podnosisz.

Otaczac sie
sukcesem, mowic

0 sukcesie

Sukces trzeba komuniko-
wac, najwazniejszym zada-
niem lidera jest pozyskiwanie
i utrzymywanie przy sobie
warto$ciowych ludzi. To bar-
dzo wazne, aby mie¢ kontakt
Z ludzmi, ktérym sig powio-
dto i nadal powodzi. Sukces
jest bowiem przewidywalny,
jesli robi sie wlasciwe rzeczy.
Jesli ludzie nie osiggajg
sukcesu, to dlatego, ze nie
nauczyli sie postepowac we
wiasciwy sposob. Wigczenie
sie W grupe i praca w grupie
z wykorzystaniem narze-

dzi sukcesu, zapewniajg
wiasciwe rezultaty. Dlaczego
tak wazne jest przebywanie
z ludzmi sukcesu? Bo to
bardzo wazna nauka, obok
czytania ksigzek. Mamy
wybar, z kim przebywamy,

a jak stusznie gtosi stare
przystowie: ,Jesli trafisz mie-
dzy wrony, zaczniesz krakac
jak i one”. Ode mnie zalezy,

z kim sie spotykam, a z kolei
to, z kim sig spotykam,
bedzie determinowato to,
kim sam sie stane. Zwykle
otaczamy sie ludzmi na
podobnym poziomie do na-
szego. Jesli jednak chcemy
wzbi¢ sie na wyzszy poziom,
musimy zmieni¢ srodowisko
i nauczy¢ sie komuniko-
wac z ludzmi na wyzszym
poziomie. Jezeli chcemy
nauczy¢ sie wiekszych
rzeczy, musimy przebywac
wsrod wiekszych ludzi.
Jezeli na skali od jednego
do dziesieciu jestem pigtkg
pod katem wykorzystania
swojego potencijatu, to nie
bede w stanie poprowadzi¢
szostek i siddemek i jed-
noczesnie nie bede miat
dostepu do potowy najwspa-
nialszych ludzi na swiecie.
Zebym mdgt poprowadzi¢
6semki, musze sam stac

sig 0semka. Jak wspomnia-
tem, wazne jest tez czytanie
wartosciowej literatury i to nie
raz na dwa lata, ale codzien-
nie, minimum pot godziny.

Troska o innych
Chciatbym wyttumaczy¢ cos,
€O nazywam systemem.
System to dla mnie sposéb
postepowania, dostep do
materiatow edukacyjnych, to
sifa i potencijat zespotu, ktory
staje sie zrodtem informacijj,
inspiracji, wiedzy na drodze
stworzenia trwale dochodo-
wej grupy zdrowych kon-
sumentow ALVEQO. Ten tak
zwany przeze mnie system
to nic innego jak zespot ludzi
juz doswiadczonych i wcigz
uczacych sig. Sami nie
jestesmy w stanie nic zrobic.
Podam przyktad. Jesli prowa-
dze kogos, to nie moge mu
mowic¢, co ma robic. Lepiej,
abym przyprowadzit go na
spotkanie i zapoznat z grupa.
Lepiej, abym mu udostepnit
materiaty — np. ,Zdrowie

i Sukces”, piyty, zarekomen-
dowat ksigzki, w ktorych
wyczyta to, co bedzie dla
niego wazne i pomocne. Naj-
wazniejsze, moim zdaniem,
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jest wyksztafcenie umiejet-
nosci podtgczania ludzi do
systemu, aby system ich
prowadzit do sukcesu, jaki
chcg sami osiggnac.

Wdziecznosc¢ nie
rozwija, pomoc bywa
ograniczajgca

Aby prowadzi¢ ludzi i umoz-
liwia¢ im rozwaj, nalezy
poznac ludzkg nature. Ludzie
nie lubig by¢ wdzieczni

i chcg dochodzi¢ do wiedzy
sami — tylko wtedy staje sie
ona ich wiedzg. Jezeli sam
bede przekazywat wspot-
pracownikowi informacie,
jak co robic, to bedg to moje
informacie. Jesli zaczne
ttumaczy¢, nawet bedac
autorytetem i majgc racje, to
przekaze tylko swojg wiedze
i swoj sukces. Lepiej jest
doprowadzi¢ kogos$ do wie-
dzy, aby poczut, Ze to jego
wiedza, jego sukces i jego
satysfakcja. Ucze sig, ze nie
moge ludziom zbytnio po-
magac, bo wtedy odbieram
im satysfakcje i tozsamosc.
Ktos$ nalegajac, abym mu
pomaogt, méwi w ten sposob:
~Jestem ofiarg, zréb to za
mnie”. Jezeli zbytnio pomoge
w takiej sytuaciji, to odpowia-
dam: ,Tak, nie dasz sobie
rady, jestes cienki, musze ci
pomaoc”. Efekt bedzie taki,
ze sukces tego cztowieka
nie bedzie nalezat do niego,
tylko do mnie. Taka ,pomoc”
przypomina pozyczanie
pieniedzy — za kazdym
razem pozyczajac je, traci sie
przyjaciela. Wspotpracownik
musi sam sie uczy¢, wycig-
gac wnioski i by¢ dumny

z siebie. Najwazniejsze jest,
zebym byt na tyle madry,
abym umiat doprowadzi¢
cztowieka do zrodet wiedzy

i pozwolit mu z nich skorzy-
sta¢, pozwolit mu rozwija¢
sie. Teraz jestem pewny, ze
Zbytnie pomaganie zabiera
ludziom poczucie wolnosci

i ogranicza. Cztowiekowi
nalezy oferowac wolnos$c
decydowania i wyboru
informaciji.
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Krok po kroku do
wolnosci

Do wolnosci dochodzi sig
krok po kroku. W Akunie
mamy szybki start, a na-
stepnie etapy postepo-
wania, ktére doprowadzg
do sukcesu. Pierwszym
krokiem jest prezentacja,
informacja o Alveo i syste-
mach znizek. Na kolejnych
spotkaniach cztowiek uczy
sie kolejnych rzeczy. Zanim
stanie sie liderem i zacznie
prowadzi¢ innych, musi sie
rozwing¢, przejs¢ od etapu
amatora do poziomu pro-
fesjonalisty. Pozycja lidera
polega na pozyskiwaniu

i utrzymywaniu przy sobie
wartosciowych ludzi. Nie
chodzi o zarzgdzanie grupa,
ale o jej rozwoj. Najwazniej-
sze jest, aby cztowiek sie
rozwijat i mogt poprowadzic¢
swoja grupe ludzi tak, aby

i oni sie rozwijali.

Pozna¢ samego
siebie i odkryC swoje
marzenia

Jestem przekonany, ze aby
0siagnac sukees, trzeba
pozna¢ samego siebie. Akuna
i Alveo to pojazd ekonomicz-
ny, ktory prowadzi do zgody
Z samym sobg i spetnienia
marzen. Zaczynajgc pra-
cowac z kims, powinnismy
wiedzie¢, jakie ma marzenia.
Wielkie marzenia kreujg
bowiem wielkie rezultaty,

a przyszios¢ nalezy do tych,
ktorzy uwierzg w piekno
swoich marzen. Kazdy jest
jednak inny. Mamy rézne
charaktery, zainteresowania

i temperament. W tych sa-
mych okolicznosciach inaczej
zachowa sie towarzyski san-
gwinik, energiczny choleryk,
perfekcyjny melancholik czy
spokojny flegmatyk. Przytocze
historyjke. Czterech rycerzy
krola Artura zostato skaza-
nych na $mier¢ za zdrade.
Gilotyna zacieta sie jednak

i krol darowat im wolnosc.
Choleryk wyskoczyt spod
gilotyny i krzyknat ,Mowitem,
ze ta egzekucja nie ma sen-

su”, sangwinik rozradowany
zaprosit wszystkich na uczte,
flegmatyk zaczat pocieszac
kata, a melancholik wbit wzrok
w ostrze i stwierdzit: ,Chyba
wiem, jak to mozna napra-
wic”. Aby by¢ dobrym liderem,
trzeba zna¢ siebie i ludzi.
Inaczej sie bowiem prowadzi
ludzi o réznych temperamen-
tach. Mowi o tym miedzy in-
nymi ksigzka Florence Littauer
,Osobowos¢ plus”.

Budowac ludzi
Niektorzy uzywajg ludzi,
zeby budowac biznes, a my
uzywamy biznesu, aby
budowac ludzi. Postepujac
wedtug tej zasady bedzie-
my mieli stuprocentowg
pewnos¢, ze ludzie zbu-
dujg biznes. Wazne, aby
poprzez wptyw na innych
ludzi stworzy¢ organizacije
konsumenckg uczgcg sie

i wzrastajgcg. Jesli be-
dziemy sie otaczali ludzmi,
ktorzy sg zorientowani na
rozwigzania, to nie bedg
mieli do nas dostepu ci,
ktorzy mnozg problemy i nie
chcg i$¢ do przodu.

Tworzenie relaciji
miedzyludzkich
Sukces, niezaleznie czy

w Akunie, czy gdzies indziej,
zalezy od jakosci relacji
miedzyludzkich —na tym
opiera sie biznes. Obecnie
nie ma nic wazniejszego

niz bezposrednie kontakty.
Warto, abysmy nauczyli sie
obraca¢ wérdd wiasciwych
ludzi. Tylko od nich mozna
otrzymac uwage, inspiracje,
uznanie, oddanie, motywacje,
utwierdzenie. Niczym nie da
sie rowniez zastgpi¢ czystego
serca. Zwtaszcza w Akunie
nieuczciwi i nieszczerzy nie
majg szans na powodzenie.
Ucze sie tego od moich
liderow — Janka Brykczynskie-
go czy Andrzeja Konopczyn-
skiego. Propozycja, z kidrg
wychodze, musi ptyng¢

z czystego serca. Nie moge
traktowac Alveo, jako czegos,
€0 pozwala mi tylko zarobic.

Dobre intencje

Nie wierze w dtugofalowy
sukces i szczescie przy
ztych intencjach. Akuna to
nie jest biznes trwajgcy od
wakacji do wakacji, tylko na
cafe zycie. Ludzie wyczu-
wajg intencje. Bedg widzieli,
czy chcemy im ,wcisngc”
Alveo, aby sie szybko
wzbogacic¢, czy chcemy
zbudowac¢ wiez i przekazac
rzetelng informacije. Moim
zadaniem jest nauczy¢
dobrze tego, co oferuje

i uswiadomic, ze proponuje
dobry produkt, a przez niego
zdrowie i mozliwosci finan-
sowe. Abym mogt uzyskac
dtugofalowe rezultaty, musze
tez sam nauczy¢ sie poste-
powac we wlasciwy sposob.
A ten wiasciwy sposob
moze by¢ tylko etyczny.

Budowanie relacji
Cztowiek jest zwierzeciem
stadnym i najlepiej uczy

sie i zyje w grupie. Do tego
potrzebne jest nawigzywanie
dobrych relacji. Bez nich
przegramy i nie zaznamy
szczesécia. Zaden egoista

nie jest w stanie zbudowac
wiasciwych relacji. Musimy
nauczyc sie otwiera¢ na dru-
giego czlowieka i pamigtac

0 naturze ludzkiej. Jesli nabe-
dziemy umiejetnosci otwiera-
nia sie, czerpania, zadawania
pytan, dialogu, interesowania
sie drugim czfowiekiem, to
staniemy sie szczesliwsi, zy-
skamy uznanie i akceptacje.
Budowa dobrych relacji to
jednak ciezka praca. Musimy
na poczatku tego pragnac,

a pozniej nauczyc sie poste-
powania z ludzmi. Wazna jest
praca nad sobg, aby dobrze
komunikowac sie z innymi.
Dobre relacje buduje sie
poprzez nauke i nabywane
umiejetnosci. Jesli cztowiek
jest dla mnie wazny, musze
wiedzie¢, co jest dla niego
wazne i komunikowac sie na
bliskiej i bezposredniej ptasz-
czyznie. Dwoje ludzi nadaja-
cych na tych samych falach
moze zdoby¢ caly Swiat.

= Akuna



Zaczgc od siebie
Wszystkie linie lotnicze usta-
lity kiedys, ze na kazdym
fotelu w kazdym samolocie
przed pasazerem bedzie
widniat tekst: ,W razie
niebezpieczenstwa spadng
maski tlenowe. Najpierw na-
lezy zatozy¢ maske sobie,
nastepnie dziecku”. To bar-
dzo wazne. Jesli sam mam
site, moge zaopiekowac
sie innymi. Przeciez nikt nie
doprowadzit kogos dalej,
niz sam doszedt. Dlatego
wiem, ze jesli mam pomaéc
innym osiggnac¢ sukces,
musze zaczg¢ od siebie,
zgodnie z madrg maksy-
ma: ,Najpiekniejszg mowg
jest sukces”. Ludzie uczg
sie poprzez nasladowanie

i obserwacje, a ja obecnie
ucze sie, zeby mniej mowic,
a wiecej pokazywac. Jesli
ja bede w porzadku, inni
tez bedg w porzadku. Np.
jesli ja pije Alveo, inni tez
beda pi¢. Jesli ja pracuje
nad sobg, to jest duza
szansa, ze i inni zaczng
pracowac nad soba. Ucze
sie, ze nie moge zbytnio
pomagac innym, nie moge
tez zbytnio koncentrowac
sie na drugim cztowieku.
On ma bowiem swoje zycie.
Ja mam jedynie wspierac,
wskazywac narzedzia,
pokazac i stworzy¢ witasci-
we srodowisko. Tylko wtedy
cztowiek bedzie czut sie
wolny i dumny, z tego jak
zyje i co robi.

Witasciwy wybor,
wiasciwy rezultat

Jesli zdecydowatem sie na
pakiet wyboréw numer 1, to
moze mnie on doprowadzic¢
tylko do pakietu rezultatow
nr 1. To proste, ale ludzie
czesto nie sg w stanie tego
zrozumie¢. Analogicznie

— jesli kto$ doszedt do
pozycji Vice Presidenta,

to trzeba zaznajomi¢ sie

Z jego pakietem wybordw,
ktory doprowadzit go do
takiego efektu. Postepujac
w okreslony sposéb, po

Akuna

jakims czasie dojdziemy
tam, gdzie on, w wybranym
przez nas tempie.

Suma wszystkich
zachwytow

Zycie to nie jest ilo$é odde-
chow, ale ilos¢ chwil, ktére
zapierajg dech w piersiach.
Wiem, ze realizowanie
marzen ma te site. Kluczem
do odnoszenia sukcesow
jest pasja. Mojg pasjg jest
Akuna, relacja z drugim
cztowiekiem, rekomendacja
Alveo.

Przestac patrzec,
zaczgC dziatac

Ludzie czesto wybierajg dla
siebie pozycje widza. Zycie
skfania ich do tego, bo nie
wiedzg, ze majg mozliwosci.
To jednak mozna zmienic.
Kiedy dociera do nas ktos,
kto nam uzmystowi nasze
mozliwosci, wychodzimy

Z pozycji obserwatora i mo-
zemy zacza¢ dziatac.
Akuna zmienia, jest pro-
pozycjg pracy w druzynie,
odblokowuje nadzieje, pa-
sje, marzenia. Dzigki Akunie
cztowiek staje sie aktywny

i kreatywny, z widza zmienia
sie w tworce.

Pokusy i minusy

Nie wierze, ze cos z natu-

ry jest bardzo pozytywne

lub bardzo negatywne.
Wszystko zalezy od naszego
stosunku. W tradycyjne;j
pracy mamy nad sobg bat.
Musimy chodzi¢ do pracy,
bo kto$ nad nami jest i nam
nakazuje. W MLM nie mamy
szefa, ktory nam nakazuje
pracowac. Sami musimy
przeja¢ odpowiedzialnose
Za swoje zycie, Swojg prace.
Mamy wolny wybor, ale
trzeba zrozumiec, ze to jest
biznes, to jest praca, w ktérg
nalezy sie zaangazowac.
Liczy sie takze konsekwen-
cja. Nie mozna by¢ konse-
kwentnym raz na rok czy raz
na miesigc, tylko codziennie.
Jesli potraktujemy siebie

i MLM powaznie, osiggnie-

my pozytywne rezultaty.

Dla mnie wazne jest takze,
aby zamiast koncentrowac
sie na pracy, skupic sie na
efektach, ktére chcemy
osiggnac¢. Patrzmy przez
pryzmat rezultatow. Inaczej
moze nam sie przydarzy¢
taka historyjka: Byto czte-
rech ludzi, ktdrzy nazywali
sie Kazdy, Ktos, Ktokolwiek
i Nikt. Mieli oni do wykona-
nia wazne zadanie. Kazdy
byt pewny, ze Ktos sie do
tego zabierze. Mogtby to
zrobi¢ Ktokolwiek, ale nie
zrobit tego Nikt. Wtedy Kto$
wpadt w gniew, gdyz byto to
zadanie dla Kazdego. Kazdy
pomyslat, ze mégt to zrobi¢
Kto$ i Nikt nie wiedziat, ze
zadania nie wykonat Kto-
kolwiek. Na koniec Kazdy
oskarzat Kogokolwiek, nato-
miast Nikt nie dokonat tego,
co mogtby zrobi¢ Kazdy.
Co to oznacza? Ze sukces
w MLM polega na tym, aby
robi¢ wtasciwe rzeczy we
wiasciwy sposob.

Kontynuacja
Zaczynajac zadanie musimy
widzie¢ jego koniec, a kon-
czgc zdawac sobie sprawe
z koniecznosci kontynuowa-
nia. Podczas jednego spo-
tkania musze juz znac¢ date
nastepnego. Dziatanie musi
by¢ ciagte, a kontynuacja
jest kluczem do budowania
wtasciwych relacii, ktore

z kolei budujg ludzi.

Czas

Kazdy czfowiek ma idealne
warunki do rozwoju i od
niego zalezy, czy to zauwa-
zy. Jesli kto$ wymawia sie
brakiem czasu, to ktamie.
Dziatanie nie jest kwestig
posiadania czasu, tylko
priorytetow. Jesli kto$ nie
chce dziatag, to oznacza,
ze nie potrafilismy mu we
wiasciwy sposob przekazac
mozliwosci, wizji, marzen.
Nikt mi nie wmowi, ze nie
ma czasu na wypicie na
czczo dawki Alveo. Tak
samo nikt mnie nie prze-

kona, ze nie ma czasu na
MLM. Trzeba uswiadomic¢
ludziom, ze kazdy ma ideal-
nie perfekcyjne warunki do
rozwoju.

B Wystuchata
Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Piotrowska

Pawet Borecki

ma 44 lata, pochodzi z War-
szawy i tam mieszka. Skonczyt
Policealne Studium Fotografii,
gdzie zdobyt swoj pierwszy
zawdd — fotografa. W tym sa-
mym czasie zostaf absolwentem
Policealnego Studium Handlu
Zagranicznego z jezykiem
francuskim. W czasie studiéw
na AWF dodatkowo ukonczyt
Podyplomowe Studium Foto-
grafii i Informacji Obrazowej na
Uniwersytecie Warszawskim.
Po studiach (od 1991 roku)
pracowat jako sprzedawca mi-
nilaboratoriéw fotograficznych,
byt dyrektorem ds. marketingu
(w firmie francuskiej), przed-
stawicielem handlowym, pro-
wadzit dziafalnos¢ gospodarcza
(multiagencja).

W Akunie — od konca maja
2004 roku. Obecnie — na pozydji
Vice Presidenta. Ma pieciooso-
bowa rodzine. Zona, Matgorza-
ta jest z wyksztatcenia mgr. inz.
Zywienia i gospodarstwa domo-
wego. Zaangazowana w domu
w wychowanie trojki dzieci:
Ania — 18 lat (jej pasja sa konie
i jazda w stylu western), Jasiek
— 16 lat (tancerz, wicemistrz
Polski 2005-2006 w tarcach la-
tynoamerykanskich, 11 miejsce
w Mistrzostwach Swiata w Bar-
celonie), Marta — 8 lat (tata dla
niej jest dzinnem spetniajgcym
jej marzenia).

Jego pasja to zycie, budowanie
dobrych relacji z ludzmi, wspot-
praca w zespole wspaniatych
ludzi, zorientowanych na roz-
wigzania, fotografia, codzienne
czytanie, dialog, aktywnos¢
zyciowa — ruch.
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JesteSmy panami naszego czasu

Akuna - biznes
lata

0 mozliwosciach, jakie daje Akuna
| 0 korzysciach finansowych méwi Marek
Wawrzenczyk, w Akunie na pozycji Vice

Presidenta

Akuna to biznes umozli-
wiajgcy budowe kapitafu
rodowego i zabezpiecza-
jacy pieniadze rodziny na
lata, pokolenia.

Tak rzeczywiscie jest. Takich
firm jest kilka na rynku od
ponad 50 lat, co dowodzi,
ze nasza firma tez moze
odnies¢ sukees i jest firmg
przysztosciows. To, co robi-
my, czyli dziedzina, ktdrg jest
wellness, daje bardzo dobre
prognozy. Jestem prze-
konany, ze Akuna bedzie
wies¢ prym w tej kategorii.
Budujemy firme nie tylko dla
siebie, ale tez dla pokolen.

Wazna w tym biznesie jest
mozliwos$¢ dziedziczenia, to
znaczy, ze to, co wypracu-
jemy, bedzie dziedziczone
przez nasze dzieci, wnuki itd.

Co swiadczy o tym, ze jest
to biznes na lata?

Wellness to trend, ktéry

ma przed sobg ogromng
przysziosc¢. Coraz wiecej
$rodowisk naukowych moéwi
o tym, ze sposob odzywia-
nia ma ogromny wptyw na
nasz stan zdrowia. Duzg

role odgrywa suplementacja

i zdrowa zywno$¢. Swiat idzie
w tym kierunku. Coraz wiecej

ludzi ma swiadomosg¢, ze

to, co jedzg, ma wplyw na

ich stan zdrowia. Zywnosé
dostepna w sklepach jest wy-
sokoprzetworzona i zawiera
konserwanty, co powoduje
utrate wartosci odzywczych.
Potrzeba suplementaciji,

czyli uzupetnienie wartosci
odzywczych (witaminy, mi-
kroelementy, makroelementy,
pierwiastki sladowe, amino-
kwasy) staje sie nieodzowne.
Jest to wyzwanie dla wielu
firm i wiele firm bedzie dziata¢
w tej dziedzinie. Akuna jest
jedna z najlepszych tego typu
firm na $wiecie. Nasze pro-
dukty sg w 100% naturalne,
tatwe w przyjmowaniu (w pty-
nie) i dla kazdego (dla dzieci,
dorostych i 0sdb starszych).

W tym biznesie mozemy
miec i czas, i pienigdze,
czego w duzej mierze nie
gwarantujg inne firmy.

o
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Zagadnienie czasu i pienie-
dzy jest bardzo réznie rozu-
miane. Ten problem warto
podzieli¢ na kilka kategorii.
Sa rozne sposoby na zycie.
Mozna mie¢ duzo czasu
wolnego, co swiadczytoby

o tym, iz nie zarabiamy wiele,
gdyz nie poswigcamy temu
czasu i energii. Sg tez osoby,
ktére cierpig na chroniczny
brak czasu, bardzo duzo
pracujg i mimo to narzekaja,
iz niekoniecznie niesie to za
sobg odpowiednie zarobki
(tego nie moge zrozumiec,
jak mozna bardzo duzo
pracowac i mato zarabiac).
Istniejg rowniez osoby, ktdre
bardzo duzo pracuja, zara-
biajgc ogromne pienigdze,
ale nie majg czasu ich wy-
dawac. Tu rodzi sie problem:
PO Co pienigdze, skoro

nie ma sig czasu naich
konsumpcig. Optymalnym
wyjsciem bytoby miec i czas,
i pienigdze. Tak naprawde nie
znam innego biznesu poza
naszym, gdzie tak doktad-
nie jest. Owszem, nie bede
ukrywat, ze pierwsze 4 lata
pracowatem intensywnie.

Istnieje powszechny mit,
Ze wystarczy sie tylko zapi-
sac i nic nie robic.

To nieprawda. Wiem z do-
Swiadczenia, ze najtrudniej
jest wystartowac i rozpoczac
dziatalnos¢. To jest tak,

jak ze statkiem. Najwiecej
energii potrzebuje, gdy rusza
z miejsca. Potem plynie sitg
rozpedu. Dlatego tez tak
trudno wielu ludziom pojac
filozofie tego biznesu. Na po-
czatku pracowatem po 16-18
godzin na dobe, co brzmi
niesamowicie, ale tak byto.
Po roku zaczeto to przynosic¢

= Akuna



odpowiednie rezultaty. Teraz
po 4 latach sytuacja wyglada
zupetnie inaczej. Nie musze
juz tak intensywnie pracowac.
Swoj czas dziele miedzy spo-
tkania i edukacje swoich me-
nedzerow. Czgsto jezdze na
wczasy. Moge sobie pozwoli¢
na wyjazd kilka razy w roku
bez zmartwien o swoje zarob-
ki. Jezeli zrozumiemy, czym
jest network marketing i jeste-
$my na to przygotowani, ze
pierwsze lata bedziemy duzo
pracowag, to spetnig sig
nasze oczekiwania, a nasze
zaangazowanie bedzie mo-
glo by¢ mniejsze przy coraz
wiekszych zarobkach.
Jestem aktywny zawodowo
ponad 20 lat. Wreszcie mam
i pienigdze, i czas, zeby je
wydawac.

Czesto ludzie pracujacy

na etatach nie potrafig
zrozumie¢ mechanizmow
dziafania biznesu Akuny. Sa
przyzwyczajeni, iz pienigdze
dostaja tylko raz za wykona-
na prace, tutaj jest inaczej?
Rzeczywiscie jest inacze;j.
Jezeli pozyskam dla firmy
konsumenta i on pozyska
kolejnego konsumenta to
ilos¢ zakupionych prepa-
ratow idzie na moje konto.
Akuna wyptaca prowizje

w zaleznosci od obrotu. To
znaczy, ze firma zaptaci pro-
wizje z kazdego preparatu
zakupionego przez naszych
konsumentow. Tak dfugo, jak
klienci bedg kupowac nasze
preparaty, tak dfugo my be-
dziemy dostawac prowizje.
To zrozumienie, na czym po-
lega nasza dziatalnosc, jest
bardzo wazne. Czesto ludzie
twierdzg, ze nie bedg ,bie-
gac z butelkami”, bo to jest
ponizej ich godnosci. W ten
sposob pokazujg, ze nie do
korica zrozumieli, na czym
polega ten biznes. To nie
jest sprzedaz bezposrednia.
Firma wynagradza ludzi za
to, ze przekazali innym infor-
macje o mozliwosciach, jakie
daje Akuna, wiedze na temat
preparatu oraz znajomose

= Akuna

finansow, jakie zapewnia
firma, tworzac grupe konsu-
mencka. Wigkszosc¢ firm na
marketing wydaje gigan-
tyczne pienigdze, a nasza,
zamiast ptaci¢ za reklame

i globalne zaistnienie, wybra-
ta nagradzanie osob, ktére
przekazujg wiedze o prepa-
ratach Akuny. I[deg Akuny jest
to, aby jak najwiecej ludzi na
Swiecie kupowato nasze pro-
dukty bezposrednio w firmie
w cenach hurtowych.

Nie ma pojecia emerytury?
Nie ma w tym biznesie wie-
ku, w ktérym przechodzi sie
na emeryture. Firma przez
caly czas pfaci mi te same
pienigdze tak dtugo, jak ja

i moja rodzina bedziemy zy¢.
Problem statej pracy polega
na tym, ze osoba, ktéra
przez cate zycie byta czynna
zawodowo, w momencie
przejscia na emeryture
bedzie otrzymywac¢ mniej
pieniedzy. A wydatki moga
by¢ wieksze (lekarstwa,
opieka medyczna). Ponadto
spotyka nas dzi$ zjawisko
nizu demograficznego, ktory
powoduje, ze bedziemy
musieli utrzymywa¢ coraz
wiecej emerytow. Praktycz-
nie mogtbym juz przejs¢

na przystowiowg emeryture

i przestac robi¢ cokolwiek,

a moje dochody nie bedg
mniejsze. Jest pewna pani
w mojej strukturze, ktéra ma
okoto 80 lat i jest nadal ak-
tywna. To jest piekne. Kazdy
pracuije, ile chce, niezaleznie
od wieku. Dzieki temu czuje-
my sie potrzebni caly czas.
Tu nie ma stresow, jak w kla-
sycznej pracy, gdzie czesto
nasi szefowie reprezentujg
inne poglady i stanowiska
niz my. Tutaj my dobieramy
naszych partneréw do pracy.
Mamy nienormowany czas
pracy, tak wiec to my jeste-
$my panami naszego czasu.

Jednym stowem, jest to
biznes wolnych ludzi.

To prawda. Na poczatku mu-
simy sie zaangazowac, aby

stworzy¢ rynek konsumenta.
Stworzona przez nas struk-
tura konsumuije produkty
naszej firmy, a my uzyskuje-
my pasywny dochad. To jest
zajecie dla ludzi kochajgcych
wolnos$¢, zarazem chcgcych
mie¢ w przysztosci czas i pie-
nigdze.

Dlaczego tak wielu ludzi
nie rozumie tego biznesu,
myslgc, ze tylko praca

na etacie daje poczucie
stabilnosci?

W dobie postepu technolo-
gicznego coraz czesciej ma-
szyny zastepujg cziowieka
Jest to bardzo niepokojace,
pbowiem miejsc pracy bedzie
coraz mniej. Klasyczne miej-
sca pracy, jak do tej pory,
dawaty ludziom poczucie
stabilnosci. Jedno jest pew-
ne, ze ludzie bojg sie tego,
€zego nie znaja, NOWoSci,
dlatego tez czesto trudno

im zrozumie¢ nowe zasady
biznesu. Tutaj najwazniej-
sza jest opieka sponsora,
osoby, ktéra ma nam pomaoc
w zdobyciu wystarczajgcej
wiedzy o Akunie. Zylismy

w systemie, ktory od wielu
lat wpajat pewne schema-
ty, ktére budowaly naszg
mentalnosc¢, dlatego tez tak
trudno zmieni¢ nastawienie

i zaczgc¢ zy¢ inaczej. Dzi$
czasy ulegly zmianie. Trzeba
by¢ elastycznym. Mam
kolegdw, ktorzy ze wzgledu
na zmieniajgca sie koniunk-
ture nie moga sie odnalez¢
zawodowo i tu rodzi sie
problem. Czesto boimy sie
zmian i wolimy wybrac zycie
skromniejsze, niz ryzyko,
ktdre moze przynies¢ nam
naprawde duze korzysci.
Praca na etacie, wedtug
mnie, jest wtasnie niesta-
bilna i nie daje tak dfugo-
trwatego zabezpieczenia
finansowego.

Co sie zmienito w Pana zy-
ciu, od kiedy wspotpracuje
Pan z Akung?

W marcu kupilismy kolejng
posiadto$¢ w przepieknym

Bartosz Wawrzenezyk

miejscu pod Warszawa. Jest
to zabytek z 1936 roku. Dom,
w ktérym obecnie mieszkamy,
podarowalismy corce i ziecio-
wi w prezencie slubnym.
Corka Lidia konczy w czerw-
cu studia doktoranckie. Syn
Bartosz studiuje w Australii.
Jego pasjg sg motory. Wia-
snie dlatego wybrat studia

w Melbourne, zeby méc
jezdzi¢ swojg yamaha przez
caly rok. Cieszeg sie z tego,
ze moge pomaoc moim dzie-
ciom i rodzinie. Dzieki Akunie
realizujemy swoje marzenia.
Mamy wreszcie czas zadbac
0 siebie, 0 nasze zdrowie.
Razem z zong Danusig
regularnie uprawiamy sport.
Ja chodze na sifownig i gram
w tenisa. Zona éwiczy joge.
Dwa, trzy razy w tygodniu
uprawiamy jogging. Mamy
czas na nauke jezykow ob-
cych. Regularnie tez podda-
jemy sie masazom. Zdrowo
sie odzywiamy. Wkrotce
zostaniemy dziadkami.

B Rozmawiata
Lucyna Jagoda

fot. Katarzyna Piotrowska
+ archiwum prywatne
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Zapanuj nad swojg wolnoscig

Czy moglibyscie naszym
Czytelnikom powiedzie¢
kilka stow o sobie?

Mirek: Mam 41 lat i jestem
od urodzenia mieszkancem
Pawlowic na Slasku. Medy-
cyne ukonczytem w Slgskie]
Akademii Medycznej w 1991
roku. Tuz po studiach zacza-
tem pracowac w Szpitalu
Wojewddzkim w Jastrzebiu,
gdzie do dzisiaj pracuje na
oddziale chirurgii ogolnej,

z ktorej zdobytem spe-
cjalizacje. Krotko przed
studiami pracowatem przez
10 miesiecy w szpitalu, to
pomogto mi upewnic sie, ze
wybratem wiasciwy zawdd.
Bytem sanitariuszem na
intensywnej terapii, a wiec
na dos¢ ciezkim oddzia-

le. Zaczynatem od mycia
podidg, jednoczesnie wiele
sie nauczytem, bo personel
pielegniarski pozwalat mi
wykonywac niektére czyn-
nosci medyczne.

W tak mfodym wieku zna-
laztes sie na tak trudnym
oddziale, czy to nie byt dla
Ciebie szok?

Mirek: To byt ogromny szok,
tam po raz pierwszy zetkng-
tem sie bezposrednio ze
Smiercig. Dla osiemnasto-
latka to nie lada wyzwanie.
Nigdy wczesniej nie miatem
stycznosci z medycyna,
wigc wszystkie rzeczy, kitdre
tam poznawatem, byty dla
mnie nowe.

Czy cos sie zmienito

w Tobie przez te dziesiec
miesiecy?

Mirek: Na pewno powali
zaczatem czu¢, co to jest od-
powiedzialnos¢ za pacjenta.
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Uczyc, nie

Dostatem pewna ,dziatke” do
wykonania i staratem sig to

zrobi¢ jak najlepiej. Wczesniej
az takich wyzwan nie miatem.

Bywatfo ciezko na tym
oddziale?

Mirek: Oczywiscie, to wig-
zato sie z pracg na zmiany,
nieprzespanymi nocami.
Nigdy nie pracowatem

w takim trybie. Po nocnym
dyzurze bytem tak skonany,
ze czesto przesypiatem

w autobusie swoj przysta-
nek. Kiedy sie wdrozytem,
byto coraz lepie;.

Co zadecydowafo o tym,
Ze chciafes zostac leka-
rzem?

Mirek: Chyba wtasnie ta
praktyka, bo przed liceum
myslatem o medycynie, ale
np. o stomatologii. W liceum
zainteresowania sie zmieni-
ty, ale nie miatfem pewnosci,
czy dokonatem wtasciwego
wyboru, bo jestem w rodzi-
nie pierwszym medykiem,
wigc nie mogtem wczesniej
poznac blaskow i cieni tego
zawodu od podszewki.
Praktyka pomogta mi pod-
ja¢ ostateczng decyzje.

A dlaczego cztowiek chce
zostac lekarzem?

Mirek: To wynika z natury
cztowieka. Jezeli ktos lubi
kontakt z ludzmi, a przede
wszystkim lubi im pomagac¢
i czerpie z tego przyjem-
nos¢, to jest to praca dla
niego.

Ewa: Jestem z tego
samego rocznika, co moj
maz. Konczylismy to samo
liceum w tej samej klasie.

Zdawatam na medycyne,
ale nie udato mi sie dostac,
wigc skonczytam dwu i pét
letnig szkote potoznych. Po
szkole byt we mnie jeszcze
gtod wiedzy, wiec zacze-
tam studiowac biologie.

W tym czasie jednoczesnie
pracowatam jako potozna
przez 1,5 roku w szpitalu

w Janowie, na porodowce

i na oddziale ginekologicz-
nym. W tej chwili pracuje
jako nauczyciel biologii,
jestem wicedyrektorem
gimnazjum.

Co zadecydowalo o tym,
Ze nie zostatas pofozna,

a wybratas zawdd nauczy-
ciela?

Ewa: Wtasciwie u mnie
byto podobnie jak u Mirka.
Musiatam doswiadczy¢ tego
sama, by zrozumie¢, ze

to nie jest praca dla mnie.
Fascynowata mnie anatomia
cztowieka, chciatam sie
rozwija¢. Do dzisiaj wiem,
ze moi uczniowie dobrze
znajg anatomie cztowieka,
bo uczytam ich tego, co
lubig, co jest we mnie. Jesli
cztowiek opanuje najwiek-
Szg umiejgtnos¢ potrzeb-
ng w tym zawodzie — nie
pouczac ucznia, ale go
nauczac, to rzeczywiscie
moze zobaczy¢ efekt swojej
pracy. Wowczas praca daje
przyjemnosc¢ i mozna mo-
wic, ze sie osiggneto w niej
sukces.

A na czym w Twoim poje-
ciu polega réznica miedzy
pouczaniem a naucza-
niem?

Ewa: Pouczanie polega na
tym, ze dajemy uczniowi do

pouczac

zrozumienia, ze jestesmy
madrzejsi od niego. Gro-
zimy mu palcem, kazemy
mu co$ robi¢, a on ma nas
stuchac, wypetnia¢ nasze
polecenia i chtong¢ wiedze.
Kiedy uczen przy okazji
dyskusiji, ¢wiczen, doswiad-
czen, opanowuje pewne
umiejetnosci, mozemy
mowi¢ o nauczaniu. Uczen
wowczas nie czuje, ze jest
zdominowany przewaga
intelektualng nauczyciela.

Czy te umiejetnos¢ posia-
datas od razu, czy dosztas
do tego na podstawie
wiasnych doswiadczen?
Ewa: Trudno to okreslic.

Z pewnoscig z czasem
zyskatam wigkszg $wia-
domosc efektywnosci
swojej pracy. Ciggta analiza
osiggnie¢ uczniow pokazy-
wata mi, ze uzyskuje lepsze
efekty, uczniom tatwiej
przychodzi nauka, co daje
korzy$¢ obu stronom. Wy-
daje mi sig, ze czlowiek tej
umiejetnosci uczy sie przez
cafe zycie, nawet bedgc
zawodowym nauczycielem.
Czasami zartujemy z me-
zem, ze nauczyciel i lekarz
moga mie¢ niebezpieczny
,Syndrom Boga” — majg
prawo decydowac o waz-
nych sprawach. Tego nalezy
sie wystrzega¢, utrzymywac
kontrole nad decyzjami
dotyczgcymi drugiego
cztowieka, zeby nie prze-
kroczy¢ pewnych granic.

W pracy z uczniem trzeba
by¢ rowniez czujnym, by nie
popasc w drugg skrajnosé

i nie wejs¢ w uktad kole-
zenski. Mozna mie¢ bardzo
dobry kontakt z nim, ale
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uczen musi wiedzie¢, gdzie
sg granice. To jest relacja,
ktdrg osigga sig po pewnym
czasie, metodg prob i bte-
dow.

Inaczej pono¢ nie moz-

na nauczy¢ sie chodzic.

A skoro mowa o chodze-
niu, to porozmawiajmy

o Waszych dzieciach...
Mirek: Mamy dwdch synow:
15-letniego Piotra i 16-latka
Pawta. Urodzili sie obaj

w czasie studiow, pierwszy
W czasie mojego pigtego
roku, mtodszy urodzit sie juz
po moich studiach, ale jesz-
cze w czasie studiow Ewy.
Obydwaj sg w gimnazjum,

Jestescie bardzo zajetymi
ludZmi, pracujecie jeszcze
w Akunie?

Mirek: Alveo polecit nam
znajomy, Zbyszek Biatous,
ktory jest naszym sponsorem.
Polecit je nam ze wzgledow
zdrowotnych, jednoczesnie
bardzo rzetelnie przedstawia-
jac program marketingowy.
Zaczelismy pi¢ preparat, wiec
polecilismy go znajomym,

w dobrej wierze, ,na zdrowie”.
Dos¢ szybko osiggnatem
pozycje Lidera, tuz po mnie
Ewa. Po pewnym czasie
widzac efekty zdrowotne

u chtopakow i u ludzi, polecili-
Smy preparat, postanowilismy
przemysle¢ kwestie wspotpra-

O planowaniu czasu, mozliwosciach
finansowych, jakie daje Akuna i satysfakeji, jakg
daje praca zawodowa méwig Ewa i Mirostaw
tyszczarzowie, w Akunie na pozycji Dyrektoréw

Sieci Regionalngj

Swietnie sie ucza, jestesmy
z nich bardzo dumni. Sg
catkowicie rézni, ale dosko-
nale sig ze sobg komuniku-
ja, czasem burzliwie.

Ewa: W obu udafo nam sig
zaszczepi¢ zamitowanie do
wiedzy biologicznej. Majg
osiggniecia w tej dziedzinie.
Pewnie wptyw mialy na to
ksigzki, jakie sg w naszym
domu, tematy naszych
rozmow.

Jak Akuna pojawita sig

w Waszym zyciu?

Mirek: Na ten temat dos¢
szeroko opowiedzielismy

w wywiadzie, ktory ukazat sig
w Wydaniu Specjalnym nr 4.
Przypomne tylko, ze siegne-
lismy po Alveo ze wzgledow
zdrowotnych. Nasi chfopcy
od wielu lat cierpieli na alergie.
Od momentu, kiedy poznali-
$my Alveo, moglismy stopnio-
wo rezygnowac z lekow.
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cy z Akung. Uznalismy, ze to
dobry moment.

Czy od razu entuzjastycz-
nie przyjates Alveo?

Mirek: Entuzjazmu we mnie
wowczas weale nie byto.
Chociaz bytem sceptykiem,
chciatem przekonac sie

0 skutecznosci preparatu.
Miaterm watpliwosci, przeciez
jestem medykiem, a moja
specjalizacja w ogole nie
skfania sie ku medycynie
naturalnej. Zaczelismy pra-
cowac z Alveo, opierajac sie
na ogromnym entuzjazmie,
ktéry wynikaf z konkretnych
efektow zdrowotnych. W mia-
re uptywu czasu entuzjazm
nieco osfabt, poniewaz nie
byt poparty wiedzg. Dzi$
wiem, ze w momencie, kiedy
ma sie tak ogromny zapat
do pracy, trzeba tez stara¢
sig zdobywac jak najwiecej
wiedzy na temat marketingu,
Akuny, Alveo itd. Kiedy nie
mamy doswiadczen w pracy

MLM, entuzjazm musi z cza-
sem by¢ poparty wiedzg

i do$wiadczeniem innych.

W przeciwnym wypadku
pojawiajg sie niepowodzenia
i trudnosci. U nas tak wtasnie
byto, ale na szczescie szyb-
ko wyszlismy z impasu dzigki
gornej linii sponsorskiej. Tutaj
duze podziekowania dla Lili

i Janusza Gabryniewskich.

Ewa: W tym czasie oprocz
prac etatowych prowa-
dzilismy w spotce jeszcze
firme handlowa. To koszto-
wato nas zbyt duzo czasu,
nerwow, a dawalo niewielkie
efekty finansowe.

Mirek: Ta dziatalnos$¢ tak nas
zaczeta pochtaniac, ze prze-
stalismy mie¢ na cokolwiek
czas. W moim przypadku
byto to nawet kosztem rozwi-
jania sie w moim zawodzie.
Dostrzegtem takie niebezpie-
czenstwo, ze zaniedbuije pra-
ce, ktdra najbardziej lubie.

Akuna pozwolifa zastanowi¢
sie nad swoim zyciem i nad
zmianami, ktorych nie da sie
unikng¢. Uznalismy, ze czas
zrezygnowac z dziafalnosci
gospodarczej i zajmujgc

sig naszg pracg zawodowa,
dalej rozwijac sie w Akunie.
Kochamy naszg prace, ona
jest naszg pasja, tylko zatuje-
my, ze w $lad za tym nie
idzie satysfakcja finansowa.
Praca na etacie nie daje
stabilizacji finansowe;.

Jak wygladat Wasz dzien
pracy, zanim zaczeliscie
dziata¢ w Akunie?

Ewa: Od planowania czasu
w naszym domu jestem ja,
pewnie dlatego, ze mam
dosdwiadczenie w plano-
waniu jako wicedyrektor
szkoty. Dzieki dobremu
planowi mozna zaoszcze-
dzi¢ nawet 40% czasu.

W naszym domu jest ma-
giczny malutki kalendarzyk,
ktory jest bazg planowa-
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Zapanuj nad swojg wolnoscig

nia. Wpisujemy tam Mirka
dyzury, dni operacyjne,
moje konferencje, zebrania
z rodzicami i to wszystko
musi grac z calg resztg. Tak
ustawilismy naszg prace, ze
mozemy pogodzi¢ obowigz-
ki z zyciem domowym, ale
wymaga to samodyscypliny.
Najfajniejsze jest dla nas to,
ze mimo duzej aktywnosci
zawodowej mozemy decy-
dowac np. o tygodniowym
urlopie, ktdrego sami sobie
udzielamy — mam oczywi-
scie na mysli Akune.

Mirek: Przed Akung mia-
tem praktycznie catkowicie
zarezerwowany czas i za-
towatem, ze doba ma tylko
24 godziny. Wychodzitem
rano, wracatem wieczorem
z matg przerwg na positek.
Po szpitalu szedtem do
kolejnego gabinetu lub

do NZOZ-u, gdzie robitem
zabiegi. Gdy pojawita sie
Akuna, zaczatem reduko-
wac¢ dodatkowe popotu-

dniowe zajecia, ktdre tak
bardzo mnie absorbowaty.
Na poczatku robitem to
stopniowo i powoli ten
czas zaczelismy wypetniac¢
Akung, a w tej chwili popo-
tudnia, wieczory i wolne dni
zajmuje nam Akuna.

Co Was sktonito do podje-
cia takiej decyzji?

Mirek: Przede wszystkim
zaczelismy by¢ dyspo-
nentami wtasnego czasu,
w petni odpowiadalismy za
siebie. Kiedy widzielismy, ze
jestesmy zmeczeni — decy-
dowalismy, ze wylgczamy
sie na dwa dni. Wczesniej
nie mielismy takiej mozli-
wosci ze wzgledu na to,

ze praca na etacie absor-
bowata nas do potudnia,
po potudniu byta firma,
wolnego czasu nie byto

w ogole, a efekty byty mier-
ne. Latem nie mozna byto
sobie pozwoli¢ na diuzsze
wakacje. Po odpoczynku
wracalismy w taki wir pracy,

ze szybko zapominalismy
o tym krotkim urlopie.

| jak Wam sie teraz dyspo-
nuje zyciem?

Mirek: Tempo naszego
zycia nie zmienito sie.

Jest praca rano, potem
obiad i praca po potudniu
z Akunag. W moim przypad-
ku jest to inny, odmienny
charakter pracy. Przedtem
medycyna zajmowata caty
moj dzien, no i oczywiscie
nocne dyzury, wynagrodze-
nie byto mierne. Taki tryb
zycia moze prowadzi¢ do
tzw. wypalenia zawodowe-
go. Obecnie mam odmiane
w ciggu dnia, problem wy-
palenia nie istnieje. Trzeba
podkresli¢, ze w Akunie,
jesli ktos utozy sobie plan

i go konsekwentnie realizu-
je, to widzi znaczne efekty
finansowe.

Wielu ludzi rezygnuje
z innych zajec i catkowi-
cie zajmuje sie Akung. Wy

wybraliscie inng droge.
Jak udaje sie Wam po-
godzi¢ prace zawodowag
z Akung. Jaka jest na to
recepta?

Mirek: Spotykamy sie

w pracy z osobami, ktére
pija Alveo, ale méwig, ze nie
majg czasu zajgc¢ sie praca
w Akunie. Dwa lata temu,
przed rozpoczeciem pracy,
mogtem powiedzie¢ tak
samo.

To jest kwestia planowania
i priorytetow. Poza tym
niebagatelng rzeczg jest
nasz tandem rodzinny. Tyl-
ko dlatego, ze pracujemy
wspadlnie i mamy do tego
pozytywne nastawienie,
jest nam fatwiej. Pracujac
w szpitalu i w gabinetach,
staratem sie utrzymywac
pewien putap, ktory trudno
byto przekroczy¢. Inaczej
jest w Akunie — po szesciu
miesigcach pracy bytem
w stanie osiggnac trzy-
krotng pensje, nie liczac
ukfadu rodzinnego. Jezeli
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doliczymy do tego pra-
ce we dwoje — efekty sg
podwojone. Jesli ktos na
samym poczatku zatozy,
Ze nie ma czasu — nie
znajdzie go.

lle organizujecie spotkan
tygodniowo?

Mirek: Sg tygodnie,

w ktérych odbywamy 12
spotkan, a sg tygodnie,
w ktorych sg 3-4 spotka-
nia. Z klientami spotykamy
sie osobno, ale podczas
spotkan szkoleniowych
lubimy pracowac razem,
poniewaz bardzo dobrze
sie uzupetniamy.

Ewa: Jak juz wspomnieli-
$my, z produktem zapoznat
nas Zbyszek Biatous, nato-
miast ,drugg odstone” zrobit
Janusz Gabryniewski, ktory
pokazal nam strone marke-
tingowa tego biznesu, no

i przede wszystkim zaintry-
gowat nas wfasnie kwestig
biznesowa. Do dzisiaj i mam
nadzieje nadal, na Gabry-
niewskich mozna liczy¢, a to
jest w tym biznesie bardzo
wazne.

Jak praca w Akunie
wplyneta na Wasze relacje
rodzinne. Czy w zwigzku

z tym, Zze macie teraz
wspolny cel i wspdlny
obszar realizacji zawodo-
wej, czy to Was zbliza jako
partnerdw zyciowych. Jak
mozecie poréwnac relacje
Z ludzmi i miedzy Wami

w klasycznym biznesie

i w Akunie?

Ewa: Decyzje o pracy

w Akunie podjelismy wspol-
nie z dzie¢mi. Rozmawia-
lismy z nimi o podziale
obowigzkéw domowych

i mozliwosciach, ktore ta
praca otwiera. Chtopcy
zaakceptowali to i wprowa-
dzili nawet nowg nomen-
klature zwigzang z pracg

w firmie, jak np. auto —
akunigtko, cztowiek, ktory
Z nami pracuje — akuniak.
Jest to troche zartobliwe,
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ale pokazuje, jak bardzo
Akuna sympatycznie zako-
rzenita sie w naszym zyciu.

Mirek: Nawet czasami
mamy przygotowang
kolacje, gdy przyjezdzamy
ze spotkania. Chtopcy
specjalizujg sie we wioskiej
kuchni. Jezeli chodzi o po-
rownanie pracy na etacie

z Akung — moge przyznac
sie, ze gdybym nie wybrat
zawodu chirurga i nie reali-
zowat sie w nim, catkowicie
poswiecitbym sie pracy

w Akunie.

Czy czujecie konkurencje
w pracy zawodowej? Bo
w Akunie mozemy swo-
bodnie dzieli¢ sie wiedzg,
wzajemnie sie wspie-

rac i to nie dlatego, ze
jestesmy altruistami, ale
taka jest konstrukcja tego
biznesu.

Mirek: To prawda. W tra-
dycyjnej pracy jednak
konkurencja jest. | chociaz
jestesmy kolegami, istnieje
miedzy nami pewne wspot-
zawodnictwo.

Ewa: W pracy wicedyrektora
to mocno odczuwam. Mimo
Ze z nauczycielami mamy
stosunki bardzo partner-
skie, to jednak zdarzajg sie
sytuacje, kiedy kto$ musi
czekac¢ na mojg decyzje,
kto$ jest od niej zalezny.
Zdarzyto mi sie, ze szkolac
0soby, ktdre z nami pracujg
w Akunie, podkreslam: ,Nie
jestem twojg szefowg”. Inni
w nas moga wiedziec lidera,
ale nigdy szefa.

W szkole jestes szefowa,

a w Akunie nig nie jestes.
W jakiej roli czujesz sie
bardziej komfortowo?
Ewa: Jednak w Akunie.

Tutaj decyzje podejmowane
sg czesto wspdlnie i odpo-
wiedzialnos¢ za nie rozktada
sie na decydujacych.

W Akunie odnajdujecie
sie tez jako szkoleniow-

cy. Wasza rola polega na
przekazywaniu wiedzy.
Czego sami sie uczycie

i jakg wiedze przekazu-
jecie innym (nie méwie

o wiedzy o produkcie)?
Ewa: Wiedza o produk-

cie jest prosta, mozna jg
przyswoi¢ bardzo szybko.
Uczy¢ sie musimy przede
wszystkim budowania relacji
miedzyludzkich, poniewaz
nie kazdy to ma we krwi. Nie
kazdy potrafi dobrze komu-
nikowac sie, wiele oséb ma
opory i nie potrafi odezwac
sie w wiekszym gronie.
Bardzo wazne jest tez na-
uczenie sie panowania nad
swojg wolnoscig. Na po-
czatku, gdy kto$ ,dotknie”
tego biznesu, to wydaje

mu sie, ze jest to sposob
na osiggniecie szybkiego
sukcesu. Dopiero kiedy za-
czyna wchodzi¢ po schod-
kach do gory, widzi, jaka to
jest trudnos¢ — nauczy¢ sie
trzeba, jak wchodzi¢ na te
stopnie, jak pracowac z in-
nymi ludzmi, jak zapraszac
ich do biznesu.

Mirek: Bardzo wazne

jest to, zeby umie¢ prze-
ja¢ odpowiedzialnos¢ za
ludzi, ktérym proponujesz
uczestnictwo w tym biznesie
i chcesz z nimi pracowac,
a takze za swoje dziafania.
Bo w zyciu tak jest, ze jak
kto$ idzie do przodu, to
wszyscy sie podpisujg pod
jego sukcesem, natomiast
jak cos sie nie udaje, to
wszyscy sie wycofujg

i wskazujg osobe winng.

A w Akunie, w przypadkach
niepowodzen, powinno sie
najbardziej wini¢ siebie.
Przyznanie sie do btedow

i naprawianie ich tez szkoli
ludzi.

Czego sie nauczyliscie

w Akunie przez dwa lata
pracy, co sie zmienito

w Waszym postrzeganiu
Swiata?

Mirek: Caly czas czujemy
niedosyt, uwazamy, ze jesz-

cze duzo przed nami do
zrobienia. Mamy $wiado-
mos¢ naszych mozliwosci

i niedoskonatosci. Nauczy-
tem sie rozmawiac¢ przez
telefon. Dla mnie rozmowa
telefoniczna trwajgca diuzej
niz 45 sekund byta me-
czgca. W tej chwili potrafie
rozmawiac przez telefon,

a nawet umiem zaprosic

na spotkanie telefonicznie.
Poza tym przetamatem
bariere mowienia do szer-
szego audytorium. Staram
sie opanowac¢ umiejetnosc
mowienia, ale na poczatku
brakowato mi tego narze-
dzia zwanego jezykiem.
Ewa nie miata takich proble-
mow, jest Swietnym mowca,
ze wzgledu na wykonywany
zawod, jak réwniez pre-
dyspozycje. U mnie to byta
i jest duza praca nad soba.

Ewa: Dzieki Akunie lepiej
zrozumiatam, na czym po-
lega suplementacija. Nigdy
wczesniej az tak doktadnie
nie zgtebiatam tego tematu.
Uczac sie marketingu wielo-
poziomowego, zaczetam tez
inaczej postrzegac finan-
sowanie siebie. Zaczetam
zauwazac, ze mozna mie¢
wplyw na swoje finanse i ze
mozna nimi zarzgdza¢, a nie
tylko wydawac pienigdze.

Mirek: U mnie rowniez
zmienita sie kwestia po-
dejscia do suplementaciji.
Dostrzegam wigkszg role
profilaktyki i zdrowego trybu
zycia. Staram sie poznac¢
wigkszos¢ preparatow,

zeby moc udzielic petnej
informaciji. Zmienito sie moje
podejscie do leczenia — tfu-
macze pacjentom, ze trzeba
zaczac leczy¢ przyczyne,

a nie tylko objawy choroby.
Sugeruije tez, by podej-
mowali probe zdrowszego
trybu zycia.

M Rozmawiala
Beata Nowacka

fot. Katarzyna Piotrowska
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Rozmowa

z Grzegorzem
Kamifskim, w Akunie
na pozycji Vice

Presidenta

Jestes artysta, prowadzi-
tes firme, masz szerokie
doswiadczenia zawodowe,
mimo iz masz dopiero 29
lat. Spotkatam sie z takg
opinig, ze w Akunie najle-
piej pracuje sie z ludzmi
podobnymi do siebie pod
wzgledem wieku, doswiad-
czenia i pasji. Ty zaprze-
czasz tej teorii, bo zbu-
dowafes swojg strukture,
pracujac z ludzmi bardzo
mtodymi i z osobami w wie-
ku twoich rodzicow. Jak
udafo Ci sie to osiggnac?
Przede wszystkim musia-
tem uwierzy¢ w siebie, we
wiasne sity. Bo na poczatku
tez myslatem, ze nie mam tu
szans na sukces, wiasnie ze
wzgledu na moj wiek.
Widziatem, ze Alveo to do-
bry produkt, ale nie chcia-
tem pracowac¢ w Akunie,
poniewaz moja wiedza na
temat MLM bytfa znikoma.
Pamietam, ze gdy podpisa-
tem umowe, Teodor Matek

i Marek Wawrzenczyk podali
mi reke, a ja pomyslatem
wtedy, ze bardzo sie rozni-
my. Oni sg po czterdziestce,
s ludzmi sukcesu, biznes-
menami, duzo zarabiaja,
maja $wietne kontakty, a ja?
Ja mam 26 lat i kolegow
studentow, ktorzy dopiero
skonczyli studia, zaczynaja
prace na etacie, ledwie
starcza im na zycie. Jak
mam im zaproponowac
Alveo i wspotprace z Akung?
Sadzitem, ze nie dam sobie
rady. Bytem zaskoczony,
kiedy po kilku pierwszych
spotkaniach, okazafo sie,

ze znajomi ufajg mi i darzg
mnie szacunkiem.

Akuna

Twoi wspdipracownicy

$g z réznych przestrzeni
zyciowych, zawodowych

i wiekowych. W jaki spo-
sO6b udafo Ci sie zbudowac
tak roznorodng strukture?
Planujgc spotkanie, nie mysla-
tem o tym, czy ktos jest ode
mnie starszy, czy mtodszy, ani
czym sie zajmuje. Wiedzia-
tem, ze musze robi¢ swoje.
Dla moich znajomych miatem
znakomity produkt, propo-
zycje osiggniecia stabilizacji
finansowej i pomoc sponsora.
To silne atuty. Przyznaje, za-
stanawiatem sig, jak zareagu-
ja. Myslatem: dla mfodych
0s6b profilaktyka zdrowotna

i zabezpieczenie przysziosci
to odlegle pojecia. Zycie
pokazato, ze sie mylitem.

A Kuba Ledwon i Kasia
Skop?

Oni sg ode mnie starsi,
przeczytali kilkaset ksigzek
wigcej, od wielu lat prowa-
dzg swoje firmy, majg duze
doswiadczenie w biznesie.
Co ja mogtem im powie-
dzie¢ o mozliwosciach
finansowych...

Jak pozyskates ich do
wspoitpracy?

Jako mtody cztowiek nie
miatem u nich autorytetu.
Musiatem ten autorytet
zbudowac. Najlepszym
sposobem byto osiggniecie
sukcesu w Akunie, czyli sys-
tematyczna i konsekwentna
praca. To zajeto sporo
czasu, ale udowodnitemn,
ze jestem 0sobg, za ktorg
warto pojs¢. Pokazatem,

ze mozna by¢ dobrym me-
nedzerem nawet w bardzo
mtodym wieku.

Pracujesz z mtodymi
artystami i doswiadczo-
nymi biznesmenami. Czy
Z kazdym pracuje sie tak
samo?

Nie da sie pracowac z kaz-
dym identycznie, bo kazdy
jest inny, ma inne doswiad-
czenia, nawyki, inny potencijat
i oczekiwania. Oczywiscie

baza w pracy jest taka sama,
bo mamy jeden produkt

i plan marketingowy, a przede
wszystkim cel: wolnos¢, zdro-
wie, czas i stabilizacjg finan-
sowa. Roznice dotyczg spo-
sobu komunikaciji. Ja, uczac
sie komunikaciji z ludzmi,
popetnitern mnéstwo btedow.
Bardzo chciatem z kazdym
sie porozumie¢, ale to nie za-
wsze sie udawato, chociazby
dlatego, ze trudniej mi byto
zrozumie¢ kobiete niz mez-
czyzne. Dzisiaj jestem dumny
z tych wszystkich bteddw,

bo dzieki nim wyksztatcitern
w sobie duzg elastycznosc

i umiejetno$¢ dopasowania
sie do mojego rozmowcey. Ta
chec¢ ksztattowania swojej
osobowosci sprawita, ze

dzi$ mam przyjaciot duzo
mtodszych, jak Piotr Raszka,

i sporo starszych ode mnie,
jak Zdzistaw Kania.

Twoich wspdipracownikow
dzieli wiek i doswiadcze-
nia zawodowe, a jednak
wasza wspotpraca owocu-
je swietnymi efektami.

Bo tu chodzi o cechy cha-
rakteru cztowieka, a nie o to,
kim on jest, ile ma lat i gdzie
pracuje. Chodzi o to, aby
pracowac z ludzmi, ktérzy sg
otwarci, majg plany, marze-
nia i pasje. Z ludzmi, ktérym
wystarczy tylko impuls, aby
przejeli inicjatywe. Takich
ludzi nie da sig stworzy¢ czy
wyksztatci¢. Oni po prostu
s3, a my musimy do nich
dotrzec¢. To tak jak z szuka-
niem ztota. Jesli w jakim$
miejscu nie znalezlismy zyty
zfota, musimy szukac dale;j.
Nie poddawac sig, tylko
szukac i szukac¢ dalej, az

w koncu znajdziemy nasz
skarb. Tacy ludzie, prawdziwi
liderzy sg wtasnie jak skarb,
ktory musimy odnalezé.

A nie ma innej metody niz
caly czas szukac.

W Rozmawiata
Katarzyna Mazur

fot. Katarzyna Piotrowska

Grzegorz

Kaminski

urodzit sie 25 marca 1978 roku
w Cieszynie. Z wyksztafcenia
jest ekonomistg i nauczycielem
wychowania muzycznego.
Swoje pierwsze kroki zawodowe
stawiat na scenie muzycz-

nej w wieku 17 lat. Grat na
imprezach okolicznosciowych,
zatozyt wiasny zespot, potem
miat kilka zespotéw i prowadzit
agencje, ktora oprocz muzyki
zapewniata ustugi foto, video,
jak réwniez gastronomie —
stowem kompleksowa obstuge
imprez. Rdwnoczesnie prébowat
swoich sit w handlu detalicz-
nym — sprzedawat komputery.
W wieku 23 lat stwierdzit, ze nie
nadaje sie do klasycznego bizne-
su i rozpoczat prace w branzy
finansowo-ubezpieczeniowe;.
Do korca stycznia 2005 roku
prowadzit biuro doradztwa
finansowego.

W styczniu 2005 roku roz-
poczat wspdtprace z Akuna,

a juz w czerwcu 2006 odebrat
nominacje na pozycje Vice
Presidenta. Dzieki Akunie jest
wolnym cztowiekiem. Ma czas
dla najblizszych, zony Beaty

i 2-letniego syna Krzysia oraz
dla swoich pasji: windsurfingu,
samodoskonalenia i muzyki. Jak
sam mowi — przestat grac, aby
zaczac grac. Dwa, trzy koncerty
w roku, dla przyjemnosci, dla
siebie. Poniewaz drzemie w nim
dusza artystyczna, twierdzi, ze
branza muzyczna jeszcze o nim
ustyszy, ale realizacjg marzen
zwigzanych z muzyka zajmie sie
na emeryturze, czyli juz niedtu-
go, bo za 5 lat!!!

Akuna to dla niego jest Wol-
nos¢!!! — o takim zyciu zawsze
marzyt.
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Sita pozytywnego myslenia

Sukces na

kazdym

kroku

Katarzyna i Bogustaw Skop z Tarnowskich Gér pobrali sie 21 lat temu.
Sg wyjgtkowo zgodng i szczesliwg parg. Doskonale sie uzupetniaja.
Katarzyna jest zywiotem, energig, ktéra napedza do dziatania

| podejmuje nowe wyzwania. Bogustaw jest oazg spokoju, zajmuje sie
sprawami organizacyjnymi, dopilnowuje szczeg6téw. Kasia ma dar do
kontaktéw z ludZzmi, Bogustaw $wietnie porusza sie w Swiecie liczb. Jak
mowig o0 sohie, wszystko, czego sie dotkng, udaje sie.

Katarzyna ma 41 lat, Bo-
gustaw 45. Dwadziescia lat
temu, po narodzinach corki,
podjeli decyzje o rozpo-
czeciu whasnej dziatalno-
Sci. Zrezygnowali z pracy
na etacie, po pierwsze
dlatego, ze z trudem wig-
zali koniec z koncem, a po
drugie chcieli mie¢ czas
dla dziecka. Przez dwa lata
Bogustaw pracowat jako
taksowkarz. Gdy urodzit im
sie syn, postanowit zmieni¢
branze. Zostat straza-
kiem. Kasia poswiecita

sie dzieciom. Chciata, aby
miaty szczesliwe dziecin-
stwo. Aby zapamietaty
bajki, wspdine $piewanie

i domowe przedszkole.
Aby dobrze sie uczyty i byty
samodzielne. Trud, jaki wte-
dy wtozyta w wychowanie
dzieci, do dzis$ procentuje.
Karolina odnosi sukce-

sy na studiach, studiuje
jednoczesnie dwa kierunki,
a Szymon rozwija swoje
sportowe umiejetnosci
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w osrodku sportowym i jest
medalistg mistrzostw Polski
w tenisie stotowym w swojej
kategorii.

Rok 1997 —
pojemniki

Dzieci podrosty, a Kata-
rzyna znalazta dla siebie
ciekawg prace. Zajeta sie
sprzedazg bezposrednia.
Przez dwa lata sprzedawata
pojemniki kuchenne. Byta
przekonana co do jakosci
oferowanych produktow,
lubita swoje zajecie i wy-
konywata je z pasjg. Miata
fantastyczne rezultaty.
Zdobyta pierwsze miejsce
w Polsce w sprzedazy i re-
krutacji. Niestety, powazny
wypadek uniemozliwit jej
dalszg prace. Nie mogta
juz chodzi¢ na prezentacje,
ale nie czuta zalu. W tej
firmie osiggneta wszystko,
co mozna byto osiggnac.
Spetnita sie catkowicie,

a przyjaznie, ktore nawigza-
ta, trwajg do dzis.

Rok 2000 - stacja
benzynowa

Szukata nowego pomystu
na dziatalno$¢. Miata duzo
propozycji od firm dziafaja-
cych w network marketingu,
ale z zadng nie podjeta
wspotpracy. Zaden produkt
ani plan marketingowy nie
zdobyt jej zaufania.

Gdy zastanawiata sig, co ro-
bi¢ dalej, znalazta ogtosze-
nie, ze pewna firma z branzy
paliwowej poszukuje partne-
row do prowadzenia stacji
benzynowej. Rodzina smiata
sie, znajomi otwierali buzie
ze zdziwienia, a Katarzyna
postanowita sprébowac.
Bogustaw przez caly czas
ja wspierat. | chociaz nigdy
wczesniej nie zetkneli sie

z takg dziatalno$cia i nie
spetniali wszystkich wyma-
gan, Katarzyna wystata zgto-
szenie. Wprawdzie podanie
pisafa jednym palcem,
pierwszy raz siedzac przy
komputerze, ale jej determi-
nacja optacita sie. Po dwaéch

miesigcach zaproszono ich
na rozmowe kwalifikacyjna.
Z trzystu zgtoszen to wta-
$nie oni zostali wybrani do
prowadzenia stacji.

— Wszystkiego musielismy
sie nauczy¢ — wspomina Ka-
tarzyna. — Najtatwiejsze byty
kontakty z ludzmi i wybor
pracownikow. Najtrudniejsze
— sprawy organizacyjne i te
zwigzane z komputeryzacja.
Jak zawsze, mogtam liczy¢
na meza. On byt moim
oparciem i utwierdzat mnie
w przekonaniu, ze podjetam
stuszng decyzje. Trzeciego
dnia szkolenia chciatam zre-
zygnowac, myslatam, ze to
nie dla mnie, ale Bogustaw
przekonat mnie, ze uda nam
sie, jak zawsze.

— Pracy mielismy bardzo
duzo - kontynuuje Kasia.

— Przez pierwszy miesigc
nocowalismy na stacji, zeby
wszystko ogarng¢. Mgz
przejat ode mnie potowe
obowigzkdw, nie rezygnujac
Z pracy na etacie. Dzieci
bez problemu radzity sobie
w domu, wiec nie miatam
najmniejszych obaw, ze
dzieje im sig krzywda.
Wspdlnymi sitami Katarzyna
i Bogustaw znow osiggneli
sukces. Poniewaz dobrze
zarzgdzali firma, po roku
dostali propozycje objecia
drugiej stacji benzynowej,
kidrg przez trzy lata Swietnie
prowadzili.

Rok 2004 — Alveo
Przez rok kupowali 4 — 6
butelek Alveo po 175 zt za
sztuke. Nie znali programu
znizek, nie podpisali umowy
konsumenckiej. Na preparat
zdecydowali sie ze wzgledu
na alergie corki. Karolina

w wieku siedmiu lat zacho-
rowata na alergie pytowa,
byta uczulona na wszystko.
Zima na powietrze suche od
kaloryferow, a wiosng na pytki
traw. Latem w czasie siano-
kosow i zniw alergia osiggata
apogeum. Lekarze przepi-
sywali najrézniejsze srodki,
w koncu zalecili sterydy.

= Akuna



— Karolina byta w wieku
dojrzewania, chcielismy
uniknac¢ lekdw sterydowych
—wspomina Kasia. — Szu-
kalismy innych sposobdw
leczenia. W Internecie zna-
laztam informacije o Alveo.
Sprébowalismy, a rezultaty
przerosty nasze oczekiwa-
nia. Po dwoch miesigcach
alergia ustgpita. Byt 2004
rok, kwiecien, a wiec czas
silnego pylenia, a Karolina
nie miata zadnych objawdw.
Zaczelismy blizej przygla-
dac sie efektom dziatania
Alveo.

Bogustaw co roku robit
badania lekarskie.

Dobre zdrowie to prze-
pustka do pracy w strazy

— mowi. — Uprawiam sport,
wiasciwie sie odzywiam,
wiec moje wyniki zawsze
byty dobre. Ale od kiedy pije
Alveo sg wrecz znakomite.

Rok 2006 — Akuna

O tym, ze w Akunie powinni
by¢ juz na pozyciji Lidera
dowiedzieli sie przypadkiem.
— Przyjaciel, Pawet Walczyk,
przyszedt ubezpieczac¢ nasz
dom — méwi Bogus. — Zoba-
czyt butelke Alveo i zapytat,
na jakim progu znizkowym
jestesmy.

Dwa dni pozniej przyjechat
Grzegorz Kaminski. Podpi-
sali umowe, ale nie chcieli
zaangazowac sige zawodo-
wo. Mieli dobre, dochodowe
zajecia.

— Poza tym widzielismy
Grzegorza, jego entuzjazm,
temperament i btyskawiczny
sukces — dodaje Kasia. -
Troche nas to przerazito.
Kilka miesigcy zwlekalismy
z podjeciem wspotpracy.
Zdecydowali sie w sierpniu
2006 roku po spotkaniu

z Teodorem Matkiem.

— Tolek podpowiedziat nam,
jak zbudowac stabilny,
pasywny dochod, ktory

da zabezpieczenie nam

i naszym dzieciom — mowi
Katarzyna. — Wyjasnit, ze
nie musimy rezygnowac

z pracy, ktora nas cieszy

= Akuna

Katarzyna i Bogustaw Skop

i daje satysfakcje. Mozemy
pracowac w swoim rytmie,
nie tak szybko jak Grzegorz,
bo to jest biznes dla ludzi
w kazdym wieku. Przyktad
Tolka przekonat nas, ze
warto sprébowac.

Podzielili obowigzki. Do
potudnia oboje zajmujg sie
stacjg benzynowg, potem
Bogustaw zostaje w firmie,
a Kasia pracuje w Akunie.

| znéw sie udato

W Akunie budujg solid-

ng strukture. Pomaga im
Grzegorz.

— Zawsze moge na niego
liczy¢ — przyznaje Kasia. —
Pracujgc stucham teraz jego
rad, nic nie zmieniam, nie
modyfikuje, bo zycie poka-

.:~~.rr /“

zuje, on ma racje. Jest dla
nas ekspertem, a wiek nie
ma juz znaczenia. Kiedys
trudniej nam byto pochyli¢
gtowe i przyzna¢ mu racje,
teraz jego czyny mowig
same za siebie.

Akuna daje im radosc¢

i spetnienie. Bogustaw jest
Dyrektorem Sieci Regional-
nej, corka Liderem Dywizji.
— Pracujemy powaoli, ale
systematycznie — mowi
Kasia. — To nie jest fatwe,
bo maz pracuje w strazy

i nadal prowadzimy stacje
benzynows. Udaje nam sie
to wszystko pogodzi¢, bo
jestesmy pozytywnie nasta-
wieni do tego, co robimy.
Jako strazak Bogustaw musi
by¢ optymistg. W trakcie

pozaru przecietny cztowiek
oddala sie i wzywa na po-
moc straz. Strazak dziata do
skutku i nie moze myslec,
ze sig nie uda.

— Ten zawdd nauczyt mnie,
ze nie ma sytuaciji nie do
opanowania — méwi Bogu-
staw. — Ze trzeba i$¢ nawet
tam, gdzie inni nie idg. Bo
chociaz strazak dysponuje
$rodkami technicznymi
wysokiej jakosci, to jesli
zabraknie pozytywnego
myslenia, zadne narzedzia
mu nie pomoga.

A Katarzyna pozytywne
myslenie ma we krwi.

B Grazyna Michalik

fot. Katarzyna Piotrowska
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Podaza¢ z dobrym trendem

Historia Piotra Raszki
Od szesnastego roku zycia
Piotr utrzymuje sie sam. Pra-
cowat w ubezpieczeniach,
grat na weselach. W koncu
opuscit rodzinne miasto, by
szukac szczescia w Warsza-
wie. Zeby zarobi¢ na studia,
zatrudnit sie w restauraciji.
Jako kelner zarabiat grosze,
zyt dzieki napiwkom. Rzucit
prace w walentynki.

— Za oknem $wiecito stonce,
moja dziewczyna siedziata
sama w domu, a ja zaczy-
nafem kolejny, czternasto-
godzinny dzien pracy —
wspomina. — Powiedziatem
dosc¢!

Krétko byt przedstawicie-
lem handlowym. Warszawe
zamienit jeszcze na todz,
by w koncu na state wréci¢
do Cieszyna. Tu od jakiego$
czasu obserwowat swojego
przyjaciela — Grzegorza
Kaminskiego. Grzegorz juz
prawie rok wspotpracowat

z Akuna.

Historia Asi Chamik
Zaczynata jako niania,
potem byta sekretarkg

i kelnerka. Nie dostata sig
na wymarzone studia, ale
skonczyta studium zarza-
dzania personelem i posta-
nowita znalez¢ dobrg prace
za granicg. Wybrata Cypr.
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Piotr Raszka

Pierwsze wrazenie — zfocisty
piasek, przejrzyste morze,
plaze skgpane w stoncu

i wy$mienita kuchnia. Szyb-
ko okazato sig, ze nie ma
ani sit, ani ochoty cieszy¢
sie rajskg wyspg. Posada
kelnerki w duzej hotelo-

wej restauraciji przynosita
wprawdzie wysokie zarob-
ki, ale szesnascie godzin

w czterdziestostopniowym
upale to ciezka, fizyczna
praca. Asia byta przemeczo-
na i przepracowana. A do
tego dokuczata jej alergia.
Walczyta z wypryskami na
twarzy i na plecach przy
pomocy masci i tonikow,
ktérych nazw nie sposob
wymowic. Dermatolodzy na
Cyprze nie znalezli zadnego
skutecznego lekarstwa na
jej problemy. Mama przysy-
tata polskie leki, sterydowe
masci. Na kilka dni choroba
wyciszata sig, by potem
uderzy¢ ze zdwojona sita.
Asia postanowita wréci¢ do
Cieszyna.

— Gdyby nie choroba,
pewnie zostatabym dtuzej

— mowi. — Ale w tej sytuacii
zrezygnowatam z wyso-
kich zarobkow i wybratam
zdrowie.

W oczekiwaniu na wizyte

u dermatologa (wyznaczyt
jej termin za dwa miesigce)

rozgladata sig za nowg
praca. Wybrafa zajecie
recepcjonistki w hotelu, za
450 zt miesiecznie.

Historia Szymona
Czudka

Szymon juz na studiach
otworzyt wlasng dziatalnosc.
Dziewigtnastoletni przed-
siebiorca zaciggnat kredyt
na rozwaj firmy i zatrudnit
pracownikow. Firma zajmo-
wata sie sprzedazg czesci
samochodowych. Przez rok
pracowat ciezko, nawet po
dwadziescia cztery godziny
na dobe. To nie wystarczyto.
Czynsz, rachunki, pensije,
kredyty — zyski nie pokrywa-
ty kosztow. Musiat zamknag¢
dziafalnos¢. Czesc¢ diugow
pokryt z towaru, jaki zostat
w magazynach, w sptacie
reszty pomogli rodzice.
Wziat urlop dziekanski,
spakowat plecak i pojechat
za chlebem do Londynu.
Pot roku byt ochroniarzem
w hotelu.

— Zarobki byty dobre, ale
serce wyrywalo sie do
ukochanej — wspomina. —
Asia byfa na Cyprze, wigc
dotgczytem do niej.

Tu tez byt ochroniarzem i tez
nie zostat diugo. Szes¢ mie-
siecy pozniej wrocili razem
do domu, do Cieszyna.

Historia Akuny
Pierwszy wspotprace

z Grzegorzem Kaminskim
rozpoczat Piotr. Pierwsze
kroki w Akunie stawiat

w grudniu 2005 roku. Trzy
miesigce wczesniej jego
mama zaczeta pic¢ Alveo.

— Miafa nadczynnos¢
tarczycy i guz w piersi —
mowi Piotr. — Rezultaty
picia preparatu bardzo nas
zaskoczyly. Badania wyka-
zaly, ze mama nie musi juz
bra¢ lekow hormonalnych

jazn pr

na tarczyce, chociaz lekarze
ostrzegali, ze bedzie je
stosowata do konca zycia.
A guz zmniejszyt sie, rozbit
na kilka czesci i po kilku
miesigcach wchtonat sie
catkowicie.

To sktonito Piotra do nawig-
zania wspotpracy z Akung.
Poza tym obserwowat
sukcesy Grzegorza.

— Bytem zmeczony ciggtym
poszukiwaniem dobrej pra-
cy — mowi Piotr. — Potrzebo-
watem spokoju i stabilizaciji
materialnej. Chciatem pojs¢
w Slady Grzegorza. On
zawsze byt dla mnie duzym
autorytetem. Kiedys juz
pracowalismy razem, wiec
darzytem go szacunkiem

i zaufaniem. Z tym wiek-
szym zaciekawieniem pa-
trzytem, jak osigga sukcesy
W nowej pracy.

Za namowa Grzegorza
Piotr zrobit liste potencjal-
nych konsumentéw pre-
paratu. Byto na niej trzysta
osiemdziesiat siedem
nazwisk. Byto tam wielu
klientow firmy ubezpie-
czeniowej, w ktorej kiedys$
pracowat.

— Oni juz korzystali z mojej
pomocy i ufali mi, dlatego
wiedziatem, ze teraz tez
mnie wystuchajg — ttumaczy
Piotr.

Na efekty tego zaufania
Piotr nie czekat diugo. Juz
pot roku pdzniej, w czerwcu
2006 roku, osiggnat pozycije
Dyrektora Sieci Regionalne;.
Zarabiat 5 tys. zt netto.

— | wtedy popefnitem btad
—wspomina. — Myslatem,
ze jak jestem dyrektorem,
to nic nie musze robic.

Ze sama pozycja wystar-
czy, aby uzyskiwac¢ dobre
dochody. Pozwolitem
sobie na trzy miesigce
wakacji. Btogich, leniwych,
studenckich wakacji. Ze
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etrwa wszystko

Asia i Szymon sg parg od siedmiu lat. Z Piotrem przyjaznig sie od dziecifistwa — razem jezdzili

na sankach, nalezeli do harcerstwa. Wszyscy pochodzg z Cieszyna. Majg po dwadziescia cztery
lata. Niejedno juz w zyciu przezyli. Znajg smak bankructwa, choroby, emigracji zarobkowej, pracy
za 3,90 zt na godzine. Zanim trafili do Akuny, ze zmiennym szczesciem szukali swojej zyciowe;
drogi. Teraz sg na tej wiasciwej, jak sami mowig , podazajg z dobrym trendem”. A ich przyjazn jest
silnigjsza niz kiedykolwiek wczesnie).

stodkiej bezczynnosci
obudzitem sie dopiero

w pazdzierniku. Z dwu-
dziestu odmiu aktywnych
menedzerdw zostato mi
tylko dwoch — Asia i Szy-
mon. Zostawitem wspot-
pracownikow bez opieki

i wsparcia. Moje dochody
drastycznie zmalaty. Dosta-
tem nauczke. Musiatem
zaczynac¢ od nowa. Teraz
jeszcze nie wrocitem do
dawnej kondyciji finanso-
wej, ale wiem, ze moja
struktura ma solidniejsze
filary, wiec niebawem moje
dochody bedg wyzsze niz
poprzednio. To byta dla
mnie bolesna lekcja pokory
i odpowiedzialnosci.

Asia zaczeta pi¢ Alveo zaraz
po powrocie z Cypru.

— Pitam trzy miarki dzien-
nie, wiec szybko zauwazy-
tam réznice — wyjasnia. —
Najpierw nastagpita bardzo
silna detoksykacja. Przez
miesigc bytam ,poza
zasiegiem”. Zmiany na
skorze nasility sie, a wy-
sypka pojawita sig na ca-
tym ciele. Wiedziatam, ze
to dobry znak, ale bytam
przerazona swoim wyglg-
dem. Gdy blizny zaczety
sie w koncu goic, ucieszy-
tam sie. Dalsze leczenie
alergii przebiegto btyska-
wicznie. Z dnia na dzien
obserwowatam wyrazng
poprawe. Gdy nadszedt
czas wizyty u dermatolo-
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ga, po chorobie nie byto
juz $ladu. Zaczetam prace
w Akunie.

Szymon tez sprawdzit
skutecznos¢ dziatania
preparatu.

— Mdj tata pozbyt sie
uporczywego bolu sta-
wOow — mowi. — Zmagat sie
z nim od wielu lat. U mamy
ustagpity migreny. Cieszy-
tem sig, ze widze rodzicow
w $wietnej formie. To byt dla
mnie decydujgcy argument.
Wiedziatem, ze juz czas na
nowy etap w moim zyciu —
Akune.

Dzi$ Asia jest na pozycji Li-
dera Dywizji, a Szymon — Dy-
rektora Sieci Regionalne;j.

Przysztosc

Piotr marzy o zatozeniu ro-
dziny i o drewnianym dom-
ku w gorach. Asia o domu
w Irlandii i wlasnej stadninie
koni. Szymon o podrézo-
waniu. Cata trojka marzy

o pozyciji Vice Presidenta
w Akunie i 0 samochodzie.
Marzg o spokoju i wolnosci
finansowej za dziesie¢ lat.
Twierdzg, ze dzieki pracy
w Akunie ich marzenia sig
spetnig. W koncu odna-
leZli swojg droge. Skad to
wiedzg?

— Nasza praca jest naszg
pasjg — mowi Asia. — Zdo-
bywamy nowg wiedze,
rozwijamy sie. Uczymy sie

pracowac ze sobg, pozna-
jemy site kompromisow, na-
bieramy szacunku do siebie
i do pieniedzy. Uzupetniamy
sie i wspieramy, odkrywamy
w sobie nowe umiejetno-
Sci. Dzieki tej pracy nasza
przyjazn umacnia sie. Mamy
wspolny cel — mie¢ zycie dla
siebie. A to nam daje site

i motywacje do pracy. Juz
teraz wiemy, ze wygralismy,
bo mamy dopiero dwa-
dziescia lat i znalezlismy
wiasciwg droge.

W Katarzyna Mazur

fot. Katarzyna Piotrowska




Akuna, po 26 latach w gdrnictwie

Pobyt w Chinach
otworzyt mi oczy

Zdzistaw Kania z Jaworzna jest inzynierem
gérnikiem. Ma 52 lata. W kopalni przepracowat
pofowe swojego zycia — dwadzieScia szesé
lat. Dzieki pracy w Akunie moze przej$é na

Jego droga zawodowa
zaczeta sie w 1981 roku.

Od tego czasu przeszedt
wszystkie szczeble kariery —
od nadgornika do gtownego
inzyniera wentylacji. Obec-
nie zajmuje sie profilaktykg

i zwalczaniem zagrozen

w kopalni. Jest odpowie-
dzialny za szkolenie stuzb
ratownictwa gorniczego,
sam tez byt czynnym ratow-
nikiem. Ta praca zawsze
byfa jego pasjg. Dawata

mu spetnienie i satysfak-
cje. Wiedziat, ze pomaga
ludziom. To byto jej sensem.
We wrzesniu 2006 razem

Z grupg ratownikow pojechat
do Chin na miedzynarodo-
we zawody w ratownictwie
gorniczym. Zdobyli dwa me-
dale — ztoty i srebrny. Ale to
nie jedyny sukces. Zdzistaw
w Chinach zweryfikowat swo-
je poglady na temat zdrowia
i profilaktyki zdrowotne;:

— Uczestniczytem w wy-
ktadzie dyrektora Instytutu
Medycyny Chinskiej, ktory
ksztatcit sie m.in. w Stanach
Zjednoczonych. Wyktad
dotyczyt réznic w medycynie
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wczesniejszg emeryture.

s

wschodniej i zachodniej. Na
wstepie profesor przytoczyt
znane chinskie powiedzenie
o tym, ze ludzie Zachodu
leczg sie na pie¢ minut przed
$miercig, a ludzie dalekiego
Wschodu na piec lat przed
chorobg. Mowit tez, ze medy-
cyna Wschodu jest przyjaz-
nie nastawiona do cztowieka,
leczy dane schorzenie
diuzej, ale nie szkodzi innym
funkcjom organizmu. Nato-
miast medycyne Zachodu
poréwnat do strazy pozarne;,
ktéra przyjezdza na miejsce
pozaru i gasi go, ale wkoto
pozostawia zgliszcza.

Alveo w Chinach
Zdzistaw przypomniat sobie
SWO0jg sytuacje zdrowotng
sprzed roku. Miat wtedy
nadcisnienie, podwyzszony
cukier i zmiany reumatolo-
giczne. Leczyt sig u trzech
specijalistow, kazdy zapisat
mu inny lek. W efekcie tego
mocno nadwerezyt watrobe
i potrzebowat kolejnych le-
kow. Tak byto, zanim znajo-
my zaproponowat mu Alveo.

Wprawdzie na poczatku

Zdzistaw nabyt preparat

dla mamy, ale widzac u niej
pozytywne rezultaty, sam
rozpoczat kuracje. Teraz pit
juz szostg butelke. Lepiej
sypiat, normalnie chodzit,
jego stan zdrowia pozwolit
na odstawienie lekdw na
nadcisnienie i na watrobe.
Mimo to w instytucie poddat
sie badaniom.

— Profesor okreslit moje
dolegliwosci, patrzac mi

W oczy i mierzac puls —
wspomina. — Jego diagnoza
byta zaskakujgco trafna.
Zdzistaw przy okazji zapytat
o Alveo, a odpowiedz pro-
fesora wprawita go w ostfu-
pienie.

—On znat i preparat i jego
tworce — dr. Khoshbina! Po-
myslatem wtedy, ze jestem
we wtasciwym miejscu. No
i ze Swiat jest jednak maly.
Wizyta w Chinach skfonita
Zdzistawa do podjecia
wspotpracy z Akung. Zaraz
po powrocie do Polski
pojechat na warsztaty do
Szczyrku. Tam utwierdzit sie
w swojej decyzji.

— Spotkatem zdrowych,
szczesliwych i aktywnych
zawodowo ludzi — wspomina.
—To inny $wiat od tego, ktory
znam z gomictwa. Bez stresu,
poczucia zagrozenia. Bez
obaw o przyszios¢ i sytuacje

finansowg rodziny. Bez groz-
by utraty pracy i widma niskiej
emerytury. Postanowitem, ze
chce by¢ czegscig tego Swiata.

Wiecej niz emerytura
W pazdzierniku 2006 roku
Zdzistaw poprosit o pomoc
Swojego nadsponsora,
Grzegorza Kaminskiego.

— Mimo roznicy pokolen
nasza wspotpraca prze-
biega znakomicie — mowi
Zdzistaw. — Grzegorz ma
olbrzymiag wiedze, jest do-
brym nauczycielem, potrafi
stucha¢ i rozmawia¢ z ludz-
mi. Cechuje go zyczliwos¢
i che¢ pomocy drugiemu
cztowiekowi. To dla mnie
bardzo wazne. Dzieki
Grzegorzowi moja praca
przynosi wymierne efekty.
Koledzy z pracy dziwili sie,
ze Zdzistaw przechodzi na
wczesniejszg emeryture.
Kazdy chce pracowac jak
najdtuze;j.

— Kocham moja prace,

ale dla mojej rodziny chce
wiekszego zabezpieczenia
na przyszio$c niz gornicza
emerytura — wyjasnia Zdzi-
staw. — Akuna daje mi takg
mozliwosc.

B Grazyna Michalik

fot. Katarzyna Piotrowska
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Zdrowie i pasja

Od czasow studenckich Dag-
mara i Leszek zajmujg sie mu-
zyka. Wowczas zatozyli swoj
pierwszy zespot. Poczagtkowo
grali na bankietach i wese-
lach. Pézniej koncertowali za
granicg z innymi zespotami.
Byli na kontrakcie w Szwecjj,
Niemczech i Austrii. Wowczas
zafascynowata ich muzyka
tyrolska, wiec stworzyli zespot
grajacy muzyke Alp. Ta praca
dawata im rados$¢, ale mieli
malo czasu dla siebie. Dag-
mara pracowata jeszcze jako
kadrowa, Leszek byt pilotem
wycieczek i nauczycielem.
Akune poznali w styczniu
2005 roku dzieki Grzegorzo-
wi Kaminskiemu, z ktorym
Leszek uczeszczat do szkoty
muzycznej w Cieszynie.

— Grzegorz przyjechat do
nas razem z Teodorem
Matkiem i Markiem Waw-
rzenczykiem — wspomina

Muzyka,

ktora cieszy

powrot do zdrowia — mowi.
— Nie mogtam z niej nie
skorzystac. Juz po kilku
miesigcach wyniki badan
wykazaly, ze operacja nie
jest potrzebna. A po roku, ze
tarczyca dziata prawidtowo.
Wspotprace z Akung rozpo-
czeli rok poznie;.

— Poczulismy, ze to, czym sie
zawodowo zajmujemy, daje
nam jedynie finansowa satys-
fakcje — wyjasnia Dagmara.
—A my pragniemy czego$
wiecej. Pragniemy czegos

Dagmara i Leszek Scibikowie pochodza z Chybia
koto Cieszyna. Znajg sie od przedszkola,

a matzerstwem sg od dziewieciu lat. Maja
/-letniego syna Dawida. Mdwig, ze mimo wielu
zajeé zawsze czuli sie wolni, ale teraz mogg sie

tg wolnoscig cieszyé.

Leszek. — Przedstawili nam
preparat Alveo i mozliwosci
wspotpracy z firma, ale wow-
czas skorzystalismy tylko

Z tej pierwszej propozyciji.

Dla zdrowia

Na Alveo zdecydowali sie

z powoddw zdrowotnych

— Dagmara miata nadczyn-
nosc¢ tarczycy. Leki, jakie
przepisywali lekarze, nie
dawaly poprawy, wiec w kon-
cu stanefa przed wyborem:
promieniotworczy jod czy
usuniecie czesci gruczotu.
Operacja wycigcia tarczycy
grozita uszkodzeniem strun
glosowych. A tego Dagmara
chciafa unikng¢, bo $piewa-
nie od zawsze byto jej pasja.
— Alveo byto mojg szansg na
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innego. Nasza pasjg jest
muzyka, chcemy jg tworzy¢

i cieszyC sie z tego, a do tej
pory nie mielismy na to czasu.
— Caly czas obserwowatem
Grzegorza — kontynuuje Le-
szek. — On tez jest muzykiem,
ale dopiero odkad pracuje

w Akunie, moze gra¢ dla sie-
bie, dla wlasnej przyjemnosci.
Ma na to czas i $rodki finan-
sowe. Postanowilismy pojsc¢
w jego slady i wejsc w taj-

niki nowej profesji. Nowym
zajeciem stafa sie promocija
zdrowia i stylu zycia.

Dla pasiji

Na poczatku zajmowali sig
Akung dodatkowo, obok
reszty zaje¢. Gdy dochody

w Akunie przewyzszyty pensje

Dagmary, zrezygnowata z eta-
tu i w petnym wymiarze zaan-
gazowata sie we wspotprace
z firmg. Chociaz poczatki byly
trudne, po roku osiggneta po-
zycje Lidera Dywizji, a Leszek
Dyrektora Sieci Regionalnej.
Dzi$ Dagmara i Leszek
zdrowo sie odzywiajg, wiecej
czasu poswiecajg na sport.
Grzegorz nauczyt ich nawet
jezdzi¢ na snowboardzie,
razem wyjezdzajg na waka-
cje. Praca w Akunie jest dla
nich jak ¢wiczenie gry na
instrumencie.

— Kiedy bedziemy to robi¢
madrze, Swiadomie i wy-
trwale, ustyszymy dzwieki,
ktérych wezesniej nigdy

nie styszelisSmy — wyjasnia
Leszek. — Wowczas mozemy

grac z radoscig, ktéra prze-
niesie sie na innych.

— Dopiero teraz cieszymy
sie muzyka, tworzymy ja

i nagrywamy ptyty — mowi
Dagmara. — Do nagrania na-
szej ostatniej ptyty zaprosili-
$my kilku przyjaciot — takze
Grzegorza, ktory wspaniale
jodtuje. Wiele mu zawdzie-
czamy. To, ze cieszymy sie
zdrowiem naszych bliskich

i witasnym. To, ze mamy
czas dla siebie, dla nasze-
go synka i przyjaciot. | to,
ze zamitowanie do muzyki
rozgorzato w nas na nowo.

M Wanda Sowinska

fot. Katarzyna Piotrowska
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Przej$¢ na zawodowstwo

Co$ o mnie

Nazywam sie Jakub Led-
won, mam 43 lata, razem

z zong, Ateng mieszkam

w Bielsku-Biatej. Mam dwie
corki: 21-letnig Magde

i 11-letnig Marysie. Moja za-
wodowg droge zaczynatem
jako nauczyciel wychowania
fizycznego. Atena praco-
wafa w administracji stuzby
zdrowia. Na poczatku lat 90.
porzucilismy etatowg prace,
by rozwija¢ rézne biznesy,
pozniej pasje kulinarne.
Najpierw byt lokal z kuchnig
wietnamskg, potem tawerna
w stylu zeglarskim, w kon-
cu kawiarnia i restauracja

w stylu austro-wegierskim,
bo Bielsko-Biata byta daw-
niej zwana Matym Wied-
niem. Diugo szukafem swo-
jej drogi. Tawerna rozbudzita
we mnie dawng mito$¢ do
zeglarstwa. Znow zaczg-
tem ptywac¢ po Mazurach

i morzu. Zapragnatem mie¢
dom nad wodg i wtasny
jacht. Marzenia spetniaty
sie powoli. A ja organizowa-
tem wyprawy turystyczne.
W 2003 roku na Mont Blanc.
Moim gtéwnym celem byto
zdobycie Kilimandzaro —
dachu Afryki, a wyprawa

na Mont Blanc miata by¢
wstepem, przygotowaniem.
Udato sieg, wiec podjafem
kolejne wyzwanie.

Jak zdobytem
Kilimandzaro?
Pierwszy etap wyprawy
jest piekny. Na wysoko-
Sci 3,5 tys. metrow rosng
kaktusy, roslinnosc jest
niesamowita. | te sniegi
w samym sercu Afryki.
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Do okoto 5 tys. metrow
trecking jest fascynujacy.
Ten etap konczy sie po
potudniu, rozbiciem obozu.
Krotki odpoczynek i o pot-
NnoCy wyrusza sig na szczyt.
Ostatnie podejscie to okoto
1000 metrow réznicy pozio-
mow. Zdobywanie szczytu
jest bardzo trudne. Noce
na tej wysokosci, mimo ze
afrykanskie, sg bardzo zim-
ne (minus 10 stopni). Palce
przemarzajg. Oddechowo
mozna wytrzymac, ale
miesnie meczg sie szybko.
Juz dziesie¢ krokéw po pia-
sku, ktory sie obsypuje, to
duze wyzwanie. Powietrze
jest rozrzedzone, chciafo-
by sie usigs¢, odpoczac.
Cztowiek idzie w potsnie.
Ale nie moze zasngc. To
bytby koniec. W trakcie
naszej wyprawy, w grupie,
ktora réwnolegle zdobywata
szczyt, byty dwa przypad-
ki Smiertelne. Gdyby nie
doswiadczony przewodnik,
bytoby ciezko. Pomaga
modlitwa, pamie¢ o zmar-
tej mamie i mysl, ze zona
czeka. Ona tez sie modli,
stucha kazdych wiadomo-
éci. Podaja, ze ktos zginat,
ale nie mowig kto. Nasze
rozmowy sg rzadkie, nawet
sporadyczne. Chciataby tu
by¢. Wiedziataby, co sie ze
mnga dzieje. Ale kto$ musi
zostac z dzie¢mi, pilnowacé
domowego ogniska i cze-
kac¢. Gdy wroce, bedzie
radosc¢. Wspdlne przezywa-
nie wyprawy i planowanie
wyjazdu do Afryki z rodzing,
ale moze juz nie na szczyt
Kilimandzaro. Ta wyprawa
umocnita nasz zwigzek.

dachu Afryki

Ostatni kawatek na kola-
nach, na brzeg krateru,

a potem juz tagodne po-
dejscie na szczyt. Widok
na lodowce, na chmury

i wschodzgce stonce.
Przestrzen i smak zwycig-
stwa. Warto byto wtozy¢
ten trud i dac z siebie
wszystko, co najlepsze.
Zawsze sg dwie drogi, ta
tatwiejsza i ta trudniejsza,
ale tylko za tg trudniejszg
czeka nagroda.

Co pomyslatem na
szczycie?

Co jatu robie, przeciez
kocham zeglarstwo?! Morze
to zywiot, uczy pokory, kaze
schowac ego do kieszeni,
przypomina, ze nie jestem
panem $wiata. Kocham
morze. A wschod stonca na
Kilimandzaro byt dla mnie
przebudzeniem. Musiatem
podja¢ decyzje, co dalej,
bo od tego szczytu zaczy-
na sie zawodowstwo. Aby
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wejs¢ wyzej, nie mozna

juz by¢ amatorem, to zbyt
niebezpieczne. W zyciu tez
przychodzi moment, kiedy
musimy przejs¢ na zawo-
dowstwo, bo nie osiggniemy
nic wiece;j.

Dlaczego Alveo?
Alveo pojawifo sie u nas

w 2005 roku. Wymarzytem
sobie ten produkt. Wspdlnie
z zong szukali$my pomocy
dla Marysi. Cierpiata na
przewlekfe zapalnie uszu.
Na lodéwee rosta liczba
lekdw, ktdre nie pomagaly.
W tym trzeci antybiotyk w tym
miesigcu. | wtedy zadzwo-
nit Zbyszek Wroniewicz.
Kiedy przywioztem do domu
butelke preparatu, zona
byta zfa. Nie wierzyta, ze
ziota pomoga, tym bardziej,
ze Marysia byta alergikiem.
Upartem sie i antybiotyk wy-
ladowat w $mietniku. Cérka
wypita pierwszg dawke Alveo.
Nastepnego dnia zaczefo
Sie 0Czyszczanie organizmu.
Olbrzymie ilosci ropy i $luzu.
Marysi nie wystarczaty chu-
steczki higieniczne, siegafa
po papier toaletowy. Rolki
papieru. Ustgpita tempe-
ratura, dziecko odzyskato
wigor. Zona wypila pierwszg
dawke i czekafa, co bedzie
sie dziato. Od razu nie stafo
sie nic. Po trzech tygodniach
zaczely jej schodzi¢ ka-
mienie z nerek. Po dwdch
latach znéw poczuta zapach
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Swiata. Od dwudziestu lat
byta alergikiem i w koncu
mogta bez trudu odetchngc.
Magda, nasza starsza corka,
w dziecinstwie chorowata na
przewlekfe zapalenie drog
moczowych. Przyjmowata
ogromne ilosci antybiotykdw
i steryddw. Alveo pomaga

jej usung¢ z organizmu
pozostatosci po lekach.

Ja pozbytem sig alergii na
kurz. Zaczatem jg odczuwacé
w wieku trzydziestu kilku lat.
Lubie czyta¢ i przegladac
stare ksigzki, mapy. Kolekcjo-
nuje je. Czesto przegladam je
Z mojg 98-letnig babcia. Ona
tez pije Alveo. Po takiej wizy-
cie miatem zaczerwieniong
skore wokot oczu, wysuszone
Sluzéwki nosa. Dzis jest duzo
lepiej, objawy sie zmniejszyty.

Dlaczego Akuna?
Czekatem na ten biznes. To
szkota zycia. Wyznaczamy
cele, przygotowujemy sie

i pokonujemy droge, ktéra
czesto jest trudna. Ostatni
etap — zdobywanie szczytu
to najwigkszy wysitek. Ale
na koncu czeka nagroda.
Lepsze zdrowie i finanse.
W Akunie mozemy coraz le-
piej wspotpracowac z ludz-
mi. By¢ liderami. Prowadzi¢
do przodu cafg druzyne, jak
przewodnicy w gorach po-
kazywac witasciwy kierunek.
Jesienig 2005 roku poje-
chalismy do Malenowic

na warsztaty organizowa-
ne przez Teodora Matka

i Grzegorza Kaminskiego.
Po wyktadach doktora
Wojciecha Urbaczki i Marka
Warzenczyka podjatem
decyzje, ze czas przejs¢ na
zawodowstwo.

Jak mi sie wspotpracuje

z Grzegorzem, mimo jego
mtodego wieku? Tak jak

w gorach — musze mie¢
przewodnika i tak jak na
morzu, chowam ego do
kieszeni i stucham. On za-
czat wczesniej, ma wiekszg
wiedze. Tworzymy zespot

i idziemy do przodu. | w go-
rach, i na morzu nie liczy sig
wiek, ale doswiadczenie.
Sam nic nie osiagne.

Jakie mam cele?

I8¢ do przodu. Szukac ludzi,
ktorzy tez czegos szukaja.
Rozwija¢ sie i stawac sie
coraz lepszym. Teraz ja

zajmuije sie Akung,

a zona pubem i Akuna,

ktdrej poswieca coraz wiecej
czasu. Bedziemy pracowac
wspolnie po to, aby w przy-
sztosci cieszy¢ sie wolnoscig
i podrézowac. Najlepszy
Sposob na zwiedzanie Swiata
i ksztattowanie charakteru to
zeglarstwo. Jednym z moich
marzen jest stworzenie funda-
cji, ktdra bedzie szkoli¢ dzieci
i niepetnosprawnych wiasnie
poprzez zeglarstwo. Juz nad
tym pracuje. Rozpoczatem
budowe duzego zaglowca.

H Opracowata
Katarzyna Mazur

fot. Katarzyna Piotrowska
+ archiwum prywatne
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Rozmowa z Julianem
Kowalskim,
zajmujgcym w Akunie
pozycje Vice
Presidenta

= Akuna




Mowi sie, ze kazdy ma
szanse na sukces, ale
przeciez nie kazdy ma ten
sam start...

Przychodzimy na $wiat

w réznych miejscach

i w roznych srodowiskach.
Zaczynamy w innych punk-
tach, a poniewaz nikt z nas
nie otrzymuije ,instrukcji zy-
cia”, jedni przezyja je lepiej

i bedg zadowoleni z siebie,
inni gorzej i bedg rozzaleni,
ze im sie nie udato. Problem
polega na tym, ze ta druga
grupa ludzi nie realizuje
swoich marzen. Aby zy¢
petnig zycia i spetniac
Swoje marzenia, trzeba miec
pienigdze, a ludzie biedni
majg ograniczone mozli-
wosci. Ale wszystko moze
ulec zmianie, gdy naprawde
tego chcemy. O tym, czy
odniesiesz sukces, decy-
duje przede wszystkim twoj
charakter, sposob myslenia
i twoje przekonania. Jakie
masz cechy, nawyki, czy na-
prawde uwazasz, ze zastu-
gujesz na sukces i bogac-
two, czy potrafisz dziata¢
pomimo leku i dyskomfortu.
Czy jestes zdeterminowa-
ny, aby co$ zmienic, czy
mentalnie nie godzisz sie na
przecietnosc.

Co to znaczy: zy¢ petnia
zycia?

Zy¢ pelnig zycia oznacza
nie tylko zaspokajanie
potrzeb ciata, ale przede
wszystkim potrzeb umystu
i duszy. Chcac zy¢ petnia
zycia, cztowiek musi tez
kocha¢. Mitos¢ znajduje
swoj naturalny i spontanicz-
ny wyraz w dawaniu. Ktos,

kto nie ma nic do podaro-
wania, nie moze sie spetnic¢
jako wspotmatzonek, rodzic,
obywatel czy istota ludzka.
Cztowiek, ktory chce prze-
zy¢ w petni kazdg chwile,
musi w petni wykorzystac
swoj potencijal. Zawsze
powtarzam, ze kazdy z nas
ma swojg Lampe Aladyna.
Kiedy sie jg potrze, pojawi
sie Dzinn, ktéry moéwi: ,two-
je zyczenie jest dla mnie
rozkazem” i spetni nasze
zadania. Trzeba umiec
wypowiadac swoje zycze-
nia, wyrazac sie precyzyjnie
i znajdowac Sciezki pro-
wadzgce do wytyczonych
sobie celow.

Jakie sg Sciezki prowadzg-
ce do sukcesu?

Rozne. Sam wieloma sze-
dtem, bo w zyciu zawodo-
wym prébowatem réznych
metod. Dawaly dobre efekty,
ale to nie byfo to, czego
oczekiwaterm. Moim celem
byto dojscie do petnej
niezaleznos$ci, czego nie
znalaztem w poprzednich
formach dziatalnosci. Kaz-
demu, kogo spotykam, pro-
ponuje zdrowie, bo kazdy
Qo potrzebuje, niezaleznie
od tego, czy jest biedny, czy
bogaty. Bez zdrowia nie ma
radosci zycia. To podstawa.
Ale ja skupitem sig na tym,
aby ludziom réwniez przed-
stawi¢ mozliwosci zmiany
stylu zycia. To dotyczy takze
tych, ktdrzy sg majetni.
Wiekszos$¢ sposrod ludzi
bogatych nie ma bowiem
Czasu na realizowanie swo-
ich marzen. Jak to mozliwe?
Wystarczy wyobrazi¢ sobie

Kazdy powinien przezyé zycie jak najlepiej dla
siehie, swojej rodziny i najblizszych. Wazne
jest pozostawanie w zgodzie z wtasnym
sumieniem i realizowanie marzen. Rodzac sie
wszyscy otrzymujemy réwne szanse, ktére
wykorzystujemy lepiej lub gorzej.

= Akuna

osobe, ktora tyle pracuije,
aby mie¢ pienigdze, ze nie
ma kiedy z nich skorzystac.
Spotykajac sie z nowg
o0soba, w pierwszej kolej-
nosci pytam o jej priorytety.
Wiekszos¢ ludzi chee zdro-
wia i pieniedzy. Dopytuje,
czy nie potrzebuje wiecej
czasu dla siebie. Czy moze
wsrod priorytetéw znajduje
sig, tak jak w moim przy-
padku, rodzina? Jezeli trafie
pytaniami w sedno, cztowiek
inaczej stucha. Mowie

0 czyms$ bardzo istotnym
dla niego. To jest sposob,
aby czut sie zaangazowany
i zobaczyt mozliwos¢ roz-
wigzania swoich problemow.

Co odrdznia Sciezke

do sukcesu z Akung od
innych metod osiggnigcia
zamierzen?

Dla mnie Akuna jest tatwiej-
sza od innych metod. To
przede wszystkim MLM — re-
alizowany ze zrozumieniem

i we wlasciwy sposob oraz
wellness. Jak wspomniatem
wczesniej, probowatem wielu
drég, ale to powigzanie uwa-
zam za najskuteczniejsze.
Dlaczego nie miatbym ofero-
wac ludziom czegos, co juz
sam sprawdzitem, ze dobrze
dziata? Ludzi przycigga do
Akuny sukces, ktérego nie
pojmujemy w kategoriach
wyciggow z konta. Ci, ktorzy
poszli tg droga, stanowig
zywy przykfad poprawy stylu
zycia. Kazdy moze wzig¢
udziat w naszym biznesie.
Akuna oferuje zdrowy i sku-
tecznie dziatajgcy produkt,
dzieki ktdremu wpisuije sie

w branze wellness, przed
kiorg otwiera sie ogromna
przysztosc.

Czy trzeba miec jakies
szczegdlne cechy, aby
osiggnac¢ sukces?

U mnie che¢ osiagniecia
sukcesu pojawita sie,

kiedy zafozytem rodzine.

Do dziatania popchneta
mnie odpowiedzialnos¢. Nie
chciatem, aby moje dzieci

musialy kogos$ o co$ prosic.
Pragnatem zapewni¢ im
przyszto$é. Swiat jest piekny
i wiele oferuje, a dzieki
Akunie otwierajg sie jeszcze
wieksze mozliwosci. Jesli
chcemy co$ zmienic, trzeba
sie za to bra¢ natychmiast,
a nie odktadac¢ na pdzniej.
Czasu nie da sie cofng¢

i wiasnie dlatego nie ma

nic cenniejszego niz czas.
Najwazniejsze w osiggnieciu
sukcesu sg determinacja

i konsekwencja. Akuna nie
jest tylko dla ludzi wyjatko-
wo madrych czy bardzo wy-
ksztafconych, ale dla tych,
ktorzy sg uparci i skoncen-
trowani na dziataniu. Aby
0siggna¢ sukces, trzeba
tego naprawde chciec,
marzy¢ o czyms, czegos
potrzebowac. Dla przykfadu:
jezeli ktos chce by¢ bogaty,
musi myslec, jak cztowiek
bogaty i uczy¢ sie tego,
przebywajgc wérod ludzi

0 wysokim statusie majat-
kowym, po to, aby zmieni¢
Swojg mentalnosc.

Podczas dazenia do wy-
tyczonego celu niektorzy
wycofuja sie. Problemy
sprawiajg, Ze sie poddajg.
W jaki sposéb mysleé, aby
sie nie poddawac?

Nikt nigdy nie obiecywat,

ze bedzie lekko. Jezeli
mamy $wiadomos¢ tego, ze
trudne momenty sg czescig
zycia, tatwiej je zaakcep-
tujemy i przejdziemy przez
nie. Nie zaktadam, ze co$
jest tatwe. ,Ciezko” jest
wkalkulowane w dziata-

nie. Zresztg owo ,ciezko”
jest pojeciem wzglednym.
Osiggniecie sukcesu tak
naprawde jest tatwiejsze niz
jego nie osiggniecie. Ptaci
sie bowiem mniejszg cene.
Tym, ktorzy majg sukces,
zyje sie przeciez Izej. Ludzie
czesto koncentrujg sie na
przeszkodach, bo nie wie-
dzg tak naprawde, co chcag
0siggnac, a nie koncentrujg
sie na szansach. Tak sg
zaprogramowani.
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Wazne jest tez, aby iS¢
matymi krokami. Jeden
maly sukces daje wizje
wiekszych sukcesow. Nie
mozna od razu rzucac sie
na wielkg wode (obrazowo:
nie ma sensu pokazywac
zabie oceanu). W Akunie
mamy do dyspozycji dobry
produkt, ktory nie potrzebu-
je promaociji. Sami widzimy,
ze Alveo dziata. Skoro wiec
dziata element ,zdrowie”,
to dlaczego drugi element,
ktorym jest sukces, miatby
nie zadziata¢?

Marketing jest dla wszyst-
kich, ale nie wszyscy sg
stworzeni do marketingu.
Twierdze jednak, ze w Aku-
nie wigcej ludzi znajdzie
SwWO0jg szanse niz w innych
firmach marketingowych.
Rzecz jasna nie zmienimy
ludzi zamknietych w swoich
skorupkach, nie sprawimy,
ze pokochajg dziatania
marketingowe. Dlatego ta-
twiejsze dla nas jest trafianie
do ludzi, ktérzy majg juz
pewne pozytywne przemy-
Slenia. W Akunie jest bardzo
wielu dobrych sponsorow,
ktorzy osiggneli sukcesy,

w zwigzku z tym ludzie,
ktdrzy zaczynajg wspotpra-
ce z naszg firmg, otrzymujg
pomoc i ogromng wiedze,
nie ptacac za to.

Co decyduje o tym, ze
ludzie osiggajag sukces

w marketingu sieciowym?
Aby cziowiek sie do czego$
przekonat, musi najpierw
tego sprobowac. Polacy sa
generalnie przeciwni syste-
mom, siatkom i piramidom,
bo nie rozumiejg, 0 co w nich
chodzi. To biznes statystycz-
ny. Jezeli porozmawiam

7 4000 ludzi, jaka jest szan-
sa, ze wszyscy mi odmowig?
Zadna! Starafem sie i staram
szukac, a nastepnie propo-
nowac wspotprace ludziom
0 pewnych okreslonych ce-
chach. Ich status majgtkowy
nie ma zadnego znaczenia.
Jezeli kto$ jest nastawiony
»anty”, to szkoda czasu. Nie
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nalezy btgdzi¢, jak dziecko
we mgle, tylko wykorzysta¢
metody, ktore dziatajg. Suk-
ces w marketingu sieciowym
wynika ze sposobu dziata-
nia. Mysli prowadzg nas do
pewnych okreslonych uczug,
a uczucia powoduijg, ze
zaczynamy dziatac.

Z kolei dziatania prowadzag
do wyniku. Sg ludzie, ktorzy
juz o tym wiedzg i marke-
ting jest wazny dla nich,

dobrze sie w nim czujg. Nie
oczekujmy, ze wszystkim sig
spodoba. Niektorzy pozo-
stang konsumentami i nie
ma w tym nic zfego. Naszym
zadaniem jest spotkanie sie
z cztowiekiem i pokazanie
mu na poczatek szansy,

a nie skomplikowanego
systemu. Jesli skupimy

sie na ttumaczeniu syste-
mu, zarzucimy rozmowce
szczegotami, to spowoduie,

ze stworzymy image bardzo
,trudnej” firmy. My mamy
dotrze¢ do czfowieka i umie¢
nim pokierowac. Marketing
jest trudniejszy niz zwykle
dziatanie typu kupit-sprzedat.
Ludzie znajdujg rézne
wymaowki, aby nie pracowac
w marketingu. Nie chcg po-
Swiecic¢ sie czemu$ nowemu
w obawie utraty tego, co juz
majg — nawet jesli majg nie-
wiele i to im nie wystarcza.

Ale przeciez, aby znalez¢
rozwigzanie problemu, trze-
ba chciec je znalez¢.

Z tymi problemami mozna
sobie poradzi¢, korzysta-
jac z pomocy sponsora,
szkolen i dzigki wiasnej
aktywnosci.

Ludzie maja rézne cele

i r6zne motywacje do dzia-
tania. Dla niektorych sg to
pienigdze, inni chca mie¢

wiecej czasu dla rodziny.
Co najczesciej motywuje
wedfug Pana obserwacji?
Czesto motywacjg do
dziatania jest lek. Przez cate
zycie towarzyszy nam lek
przed utratg zdrowia i przed
ubostwem. Akuna jest
rozwigzaniem tych dwoch
podstawowych problemow
i dlatego firma sie rozwija.
Mamy kapitalne narzedzie,
mozemy rozdawac ludziom
szanse i na tym nalezy

sie skupic. Dla wielu osob
motywacjg oprdcz zdro-
wia i pieniedzy jest czas
wolny i rodzina. To rowniez
mozemy uzyska¢ w Akunie.
Nie ma niezaleznosci bez
bezpieczenstwa finansowe-
go. Czy cztowiek chce by¢
bogaty, czy nie, to nie ma
znaczenia. Wazne jest, aby
jedynym celem w zyciu nie
byto zarabianie pienigdzy.
Ja chce mie¢ pienigdze,

bo to oznacza, ze nie bede
miat w przysztosci pro-
blemdw, ze moja rodzina
bedzie zabezpieczona, ze
moge pomaoc innym. Ale
chce je zarabia¢ poprzez
pokazywanie mozliwosci
Akuny innym osobom. Cza-
sami czuje sie, jakbym zyt
na wyspie, otoczony ludzmi,
ktérzy biegajg za pieniedz-
mi. A po co oni pracujg od
rana do wieczora, skoro
pozniej nie majg na nic cza-
su? Ja im pokazuje wolny
Swiat, oparty o catkiem inne
wartosci. Niektorzy tego
Swiata nie chca, bo nie majg
chwili, zeby przystana¢ i po-
stuchac, a jak juz stuchajg,
to nie slysza, zajeci innymi
sprawami. Spojrzmy na
bardzo bogatych ludzi. To
oni tworzg fundacje i prze-
znaczajg ogromne sumy

na akcje charytatywne.
Gdyby nie mieli pieniedzy,
nie wydawaliby ich i nie
pomagaliby innym, bo sami
potrzebowaliby pomocy.
Zeby pomdc biednym, sami
nie mozemy nimi by¢. Na-
wet jesli naszg motywacja
poczatkowo sg pienigdze,

= Akuna



to w koncu dojdziemy do
momentu, w ktérym nie
bedziemy az tyle dla siebie
potrzebowac.

Naszg rolg jest dotrze¢ do
umystow ludzi. Wigczy¢
ich w srodowisko ludzi
zadowolonych. Budujemy
to w oparciu 0 uczciwosc,
etyke i troske o rodzine.

Czy mozna nauczy¢ ludzi
2y¢ bez leku?

Wielu ludzi woli swdj, czesto
nie najlepszy, sposob na zy-
cie niz cudze recepty na jego
poprawe. 97% ludzi w Polsce
jest niezadowolonych ze
SWojego zycia zawodowego.
Nie potrafig tego jednak
zmienic, bo weszli w pewne
uwarunkowania. Sg wplatani
w sytuacje, z ktérych nie
potrafig wybrna¢. Jesli nagle
kto$ przychodzi i mowi,

ze ofiarowuje im poczucie
bezpieczenstwa, oparte

o zdrowie, sg zdziwieni.
Akuna daje dzieki swojemu
systemowi mozliwosci sko-
rzystania z czegos, co jest
W nas najcenniejsze, nasze-
go czasu i doswiadczenia.
Maowie: realizuj sie w tym,

co do tej pory, a przy okazji
buduj swoj system z mojg
pomocg. Daje ci szanse, ale
decyzja nalezy do ciebie.
Wielu podejmujgcych wspot-
prace z Akung mysli, ze tu
chodzi o sprzedawanie bu-
telek i zarabianie na marzy.
Ci ludzie nie maja racji. Tak
naprawde chodzi o poka-
zanie naszym rozmowcom
innego, lepszego sposobu
zycia. Jesli zrealizujemy to
chociaz w czesci, pojawia
sie alternatywa, z ktorej
moga skorzystac. Czyli
moga zrezygnowac bez
obaw z dotychczasowych
dziafarh zawodowych.

Kursy zawodowe, studia

i szkolenia sg bardzo
drogie. Akuna ma swoich
sponsorow, ktorzy miedzy
innymi szkolg. Jaka jest
tak naprawde rola spon-
sorow?

= Akuna

Nasza praca to szkolenia

i spotkania, a nie sprzedaz
butelek. Bardzo cenne

sg nasze doswiadczenia
zdobywane przez lata.
Przekazujemy to innym,
poswiecajgc swoj czas.
Sponsor w Akunie daje
mozliwos¢ osiggniecia
sukcesu — pomaga, wspiera
i reprezentuje w sytuacjach,
w ktorych nasi wspotpra-
cownicy sami nie moga byc¢
obecni. Zawsze na szkole-
niach podkreslam, ze naj-
wazniejsze sa trzy rzeczy:
przekonanie do produktu,
sponsor oraz wtasna aktyw-
nosc¢. | tylko tyle, ale to tak
naprawde wiele. Wiekszos¢
dystrybutoréw chcee leczy¢

i sprzedawac butelki, a to
nie prowadzi do rozwoju.

| co wtedy tracg?

Mniej zyskuja. Akuna daje
mozliwo$¢ ogromnego roz-
woju 0sobistego, dotarcia
do wiedzy, ktdra jest gdzie
indziej oferowana za ogrom-
ne pienigdze. Tutaj mozna
sie uczy¢ od praktykow,

a nie teoretykow. To wtasnie
oferuje system sponsorski.
Wtedy, jesli chcemy, moze-
my osiggna¢ bardzo duzo.
Wspotpraca z Akung bywa
szczegolng misjg, ktorg

sie staje przekazywanie
doswiadczen.

Co nalezy w sobie zmie-
nié, aby mdc osiagngc¢
Sukces?

Trzeba zrozumied, ze nasze
zycie zalezy tylko i wytgcznie
od nas samych. Nie mozna
nikogo obarczac¢ swoimi
niepowodzeniami, bo
wszystko tkwi w nas. Proble-
my powstaly w nas i roz-
wigzania sg rowniez w nas.
Nalezy wzig¢ w swoje rece
odpowiedzialnos¢ za siebie.
W ten sposéb zbudujemy
lepszy $wiat, ztozony z ludzi
dziatajgcych etycznie,
odpowiedzialnych i wolnych.
Kto raz sie do tego napraw-
de przekona, juz nigdy nie
bedzie chcial zrezygnowac

z dziafania w Akunie, bo
sam sie zmieni. To ogromna
satysfakcja.

To brzmi jak bajka.
Marzenia nie mogg nas
przerosng¢. To my musimy
dorosng¢ do nich.

Jaki jest najlepszy sposéb
na przekazanie swojej
wiedzy?

Zawsze najskuteczniej
dziafa przyktad. Stowa-

mi mozna manipulowac,
mozna w nie wierzy¢. My,
swoim przyktadem, za-
Swiadczamy o integralnosci
tego, co myslimy, méwimy

i robimy. Taka spojnosc jest
podstawowg cechg lidera.
Cztowieka integralnego sie
szanuje. Mamy tez potrzebe
wydobywania z siebie tego,
€O najlepsze. Pracujemy

z ludzmi, a oni oceniajg
przez efekty, a nie przez to,
co mowimy. Nasz Swiat jest
odbiciem naszego wnetrza.
Ludzie dobrzy i etyczni bu-
dujg dobry i etyczny $wiat.
Inni nie bedg w stanie go
stworzy¢. Akuna zmusza,
abysmy byli dobrzy. Tutaj nie
da sie inaczej.

A co zmienito sie w Pana
zyciu?

Uporzadkowaty mi sie
wszystkie moje doswiadcze-
nia. Dzisiaj wiem, ze moje
zycie i moj $wiat zalezy
tylko ode mnie. Mam petng

Swiadomos¢ tego, ze to nie
my jestesmy dla $wiata, ale
Swiat jest dla nas. Umyst
cztowieka to potega, ktorg
mozemy wykorzystac dla
naszego dobra. Zyjesz tak,
jak myslisz. Jesli myslisz,

ze mozesz lub myslisz,

ze nie mozesz, to w obu
przypadkach masz racje.
Akuna uporzgdkowata maoj
sposob myslenia i dziatania,
dlatego moge dawac lu-
dziom mozliwosci i szanse.
Zaczyna sie od miarki Alveo,
a potem dzieki aktywnemu
dziataniu okazuije sie, ze
nasza osobowos$c¢ zaczyna
sie rozwijac. Uswiadamiamy
sobie, ze mozemy przezy¢
€0$, 0 czym inni nawet nie
marzg. Mozemy tez nauczy¢
tego innych.

B Rozmawiata
Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Piotrowska




Bierzemy z Akuny to, co najlepsze

O nolrintegracyiw tworzeniu silnej struktury,
o'duplikacji I przejmowaniu z Akuny tego, co
najlepsze mowig Dorota i Roman Stasiccy,
w Akunie oboje na pozyciji Vice Presidentow

Co dla Panstwa oznacza:
integracja?

Roman: Praca w Akunie
oparta jest na ludziach, a my
zawsze wychodzilismy z zato-
zenia, ze poprawne stosunki
migdzyludzkie to podstawa.
Niezaleznie od tego, czym sie
zajmujemy, duzo przyjemnie;
pracuje sie, gdy wspotpra-
cownikow tgcza partnerskie
relacje. Wprawdzie w bizne-
sie klasycznym jest to troche
utrudnione, bo pozostajemy
w zaleznosci pracodawca —
pracownik, ale mimo to warto
starac sie, aby ta wspotpraca
przebiegata zgodnie.

Gdy prowadzilismy wtasng
dziatalnos¢ i pracowalismy
w firmie zajmujgcej sie
sprzedazg bezposrednia,
takze dbalismy o pozytywne
relacje z innymi. Wiedzie-
lismy, ze ma to wptyw na
efekty naszej pracy. Najlep-
szym sposobem byty luzne,
prywatne spotkania. Na
przyktad organizowalismy
dwa przyjecia imieninowe:
jedno dla przyjaciot, drugie
dla wspotpracownikow.

Czy cos sie zmienito w tym
zakresie, odkad pracuja
Panstwo w Akunie?
Roman: Tak. Teraz imieniny
dla przyjacic¢t i dla wsptpra-
cownikéw to te same imieniny,
bo wielu naszych przyjaciot
zajmuije sie Akung i wielu
naszych wspotpracownikow
stato sie naszymi przyjaciotmi.
Dorota: W naszej poprzedniej
firmie dyrektorzy kazali sobie
mowi¢ na ,pan”. To stwarzafo
niepotrzebny dystans i bariery.
Na oficjalnych spotkaniach byt
wyrazny podziat na dyrektorow
i reszte. A w Akunie wszyscy
sg rowni. My tak samo trak-
tujemy Vice Presidentow i Li-
derow. Integracja jest dla nas
bardzo wazng czescig pracy,
dlatego od samego poczatku
wprowadzilismy takg zasade,
ze nasz dom jest domem
otwartym. Pierwsze szkolenia
menedzerskie odbywaly sie
wiasnie u nas w domu. Raz

w miesigcu salon zamieniat
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sie w sale wykfadowa, a gdy
okazato sie, ze sie nie miesci-
my, wychodzilismy do ogrodu.
Odkad i ogrod stat sie za maty,
wynajmujemy sale wyktadowg
w Poznaniu.

Ale szkolenie samo

w sobie nie jest niczym
nowym...

Roman: To prawda, kaz-

dy z nas byt na niejednym
szkoleniu i zauwazylismy, ze
gdy w planie sg same wykfady,
ludzie mniej sie integrujg. Po
zajeciach rozjezdzajg sie do
domdw i w ten sposodb tracg
mozliwo$¢ wymiany doswiad-
czen podczas mnigj oficjalnej
czesci. Dlatego zaczelismy or-
ganizowa¢ dwudniowe szkole-
nie z zabawg integracyjna, bo
to umacnia naszg wspotprace
w grupie. W takim przypadku
integracja ma dwa aspekty:
my integrujemy sie z naszymi
wspotpracownikami, a oni inte-
grujg sie miedzy sobg, nawet
mimo odrgbnych struktur. To
bardzo wazne, bo gdy w takim
miejscu cztowiek spotka kogo$
podobnego do siebie, z tej
samej branzy, 0 podobnych
problemach, to uwolni sie od
mysli: ,to nie dla mnie, mnie
sie nie uda”. Menedzerowie,
ktorzy przez dwa miesigce nie
pracowali, po takich szko-
leniach zaczynajg dziatac.
Ostatnio na balu, po szkole-
niu, tanczytem z panig, ktdra
zafowata, ze nastepnego dnia
sg jeszcze wyklady. Dlaczego?
Bo juz mogtaby zorganizowac
kilka spotkan; miafa tyle energii
i checi do pracy.

Dorota: W trakcie wykia-
déw ludzie czujg sie grupa,
a na kolacji majg poczucie
indywidualnosci, bo my
chodzimy od stolika do sto-
lika i z kazdym rozmawiamy
oddzielnie.

Po tych spotkaniach, po
luznych rozmowach zauwa-
zajg, ze to jest takie proste.
Dociera do nich, ze nic nie
muszg sprzedawac. Cza-
sem na szkoleniach pewne
rzeczy umykajg, a w trakcie
prywatnej rozmowy mozna
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to nadrobi¢. Nasi wspotpra-
cownicy bardziej sie otwie-
rajg, opowiadajg o swoich
problemach, a im wiece;j

Z nimi rozmawiamy, tym
tatwiej znalez¢ rozwigzania.

Integracja to nie tylko
szkolenia.

Dorota: Mamy struktury w ca-
tej Polsce i wielu wspotpra-
cownikéw za granicg. Czesto
jezdzimy do nich i spotykamy
sie w matych grupach albo
na herbatce, gdy jestesmy

w poblizu. W trakcie takich
wyjazddw rzadko nocujemy
w hotelach. Nie nocujemy na-
wet u naszych dyrektorow, my
zatrzymujemy sie u naszych
przyjaciot. Takie spotkania,
kolacje i rozmowy do rana sg
bardzo wazne, bo pozwalajg
lepiej pozna¢ drugg osobe,
jej problemy, plany i marze-
nia. Dlatego ludzie na nas
czekajg, tak jak czeka sie na
przyjaciot. Ja zawsze mowie
moim wspotpracowniczkom:
zobaczcie, jakie to proste

— jade do kolezanki, wypije
kawe i poplotkuje o zdrowiu.
Roman: Wiadomo, ze
kazdy prywatny temat i tak
predzej czy pozniej zejdzie
na Akung, bo Akuna to dla
nas praca, odpoczynek, bo
z tymi samymi ludzmi pra-
cujemy i bawimy sie. Razem
Z nimi jezdzimy na wakacije,
na narty, spotykamy sie na
rodzinnych uroczystosciach.
Ostatnio nawet pojechalismy
razem z naszymi menedzera-
mi na tydzien do Tunezji. Tak
dobrze czulismy sie na Kubie,
ze postanowilimy zorgani-
zowac podobny wyjazd dla
naszych wspotpracownikow.

Duplikacja?

Roman: Tak, z Akuny
bierzemy to, co najlepsze

i duplikujemy to. Przejelismy
najlepsze doswiadczenia

z Polanicy, z Wisty, z na-
szych szkolen. Uczymy sig
od mistrzow i w ten sposob
kontynuujemy wazne trady-
cje. Nic nie musimy wymy-
$la¢, bo Akuna podaje nam

Swietne pomysty i droge,
kitdrg nalezy zmierzac.

Dwa razy w roku organi-
zujemy duze spotkanie na
ksztalt Wisty. Sto, sto piec¢-
dziesigt 0sob uczestniczy

w tej uroczystosci. Taka byta
potrzeba w naszej grupie,
ludzie byli chtonni wiedzy

i potrzebowali integraciji.
Dorota: Dlatego tez powstat
pomyst wyjazdu do Tune-

zji. Na Kubie tak nam sie
spodobato, ze juz w drodze
powrotnej zastanawialismy
sie, jak wyjechac z naszymi
wspotpracownikami, bo
brakowato nam tych ludzi,

z ktérymi w pracy spedzamy
najwiecej czasu. W lutym
2006 oglosilismy konkurs

i we wrzesniu z trzydziesto-
ma najlepszymi menedze-
rami bylismy juz w Tunezji.
Pojechalismy odpoczywac,
ale ludzie domagali sie tez
czesci szkoleniowej, wiec
codziennie wieczorem, przez
dwie godziny, przy ztagczo-
nych stotach w restauracji
rozmawialismy o Akunie.
Roman: To wiasciwie nie

byly szkolenia, ale wspdine
rozwigzywanie problemaow.
Integracja i nauka. Poza tym
taki wyjazd to bardzo duza
motywacja do wspolnej pracy,
po powrocie kazdy z nas ma
nowe pokiady energii do dal-
Szego dziatania. A ze pracuje-
my z przyjaciotmi, tym fatwiej
nam to przychodzi. W tym
roku jedziemy do Turciji.
Naszym wspotpracownikom
bardzo odpowiada taki styl
pracy. Sami zadajg sobie trud
i duplikujg nasze dziatania.

W czerwcu jedziemy na
szkolnie do Bohum, zor-
ganizowane przez naszg
niemiecky strukture. Bedzie
trwato dwa dni, bo oczywiscie
nie moze zabrakng¢ czasu
na integracje. Mysle, ze to
jest najlepszy dowdd na to,
ze ludzie czujg taka potrzebe.

H Opracowata
Grazyna Michalik

fot. Adam Stowikowski

Dorota i Roman

Stasiccy

Mieszkaja w Jasinie k. Swarzedza.
Dorota jest z zawodu ekonomistka.
Po urodzeniu dzieci i urlopach wy-
chowawczych pracowata na réznych
stanowiskach w ksiegowosci w du-
zych zaktadach pracy. Zawsze bardzo
aktywna spotecznie. W roku 1991
odeszta z ,Ziot Polskich” i otworzyta
wraz z mezem sklep wielobranzowy,
aw 1993 r. nastepny.

Roman Stasicki do roku 1997
stuzyt w wojsku. W listopadzie
1997 roku, poniewaz zona wraz

z pracownikami doskonale dawata
sobie rade ze sklepami, Roman
rozpoczat prace jako regionalny
przedstawiciel handlowy Zaktadow
Gumowych Geyer & Hosaja z Pod-
karpacia.

W marcu 1998 r. razem z zong
otworzyli w Poznaniu hurtow-

nie wyrobow tych zaktadow.
Nastepnie oboje zaczeli dziafal-
nos¢ handlowa m.in. zaopatrujac
hurtownie. Zamkneli oba sklepy.
W roku 2002 dodatkowo nawig-
zali wspotprace z firmg sprzedazy
bezposredniej, gdzie po kilku
miesigcach stali sie dyrektorami
regionu.

Z Akung spotkali sie w maju

2003 .

Styczeri 2004 rok — zrezygnowali

ze wspotpracy z poprzednig firma,

a wiasng przekazali synowi.

Dorota jest Vice Presidentem od
listopada 2005 r., a Roman od
maja 2006 roku.

Hobby Doroty to zajmowanie sie
ogrodem. Marzy o pieknej oranze-
rii. Wolny czas spedza w ogrodzie,
na kortach tenisowych i jezdzac

na rowerze. Uwielbia wypoczynek
w cieptych krajach.

Roman kocha podréze i czynne
spedzanie wolnego czasu. Jest
wiascicielem motorowki, oczywiscie
z napisem ,AKUNA". Uwielbia czytac,
szczegolnie ksigzki i opracowania
historyczne. Interesuie sie polityka.
Dzieci: Dominik 26 lat — student
Wyzszej Szkoty Logistyki, w Akunie
na pozycji Dyrektora Sieci Regio-
nalnej, prowadzi réwnoczesnie
firme handlowa, Natalia 22 lata

— studentka UAM w Poznaniu,

w Akunie od kwietnia tego roku na
pozycji Dyrektora Sieci Krajowej.
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Praca to moja pasja

Ktopoty ze zdrowiem roz-
poczely sie, kiedy Danuta
zaczeta martwic sie, ze
straci prace i zostanie bez
Srodkow do zycia. A mar-
twita sig, bo wiedziala, ze to
jest nieuniknione, praco-
wata bowiem na przejsciu
granicznym w Kotbaskowie,
aw 2002 roku Straz Gra-
niczna zwalniata celnikow.
Danuta byta jednym z nich.
— Zatamatam sie, bo bytam
jedynym zywicielem rodziny
—wspomina. — Corka wia-
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$nie konczyta studia, a syn
rozpoczynat. Nie wiedzia-
tam, jak sobie poradzimy na
zasitku dla bezrobotnych.
Cata ta sytuacja dopro-
wadzita do tego, ze sie
rozchorowatam.

Diagnoza byta jednoznacz-
na. Dyskopatia z przesu-
nieciem i znieksztatceniem
biodra. Danuta miata
45-stopniowe skrzywienie
kregostupa. Wygladata tak,
jakby jej nogi staty obok
niej. Z niechecig wspomina

koszmarny bdl, jaki temu
towarzyszyt. Lekarze powie-
dzieli jej, ze jesli nie podda
sie operacji, moze catkiem
przesta¢ chodzi¢. Dodatko-
wo miafa jeszcze problemy
z alergia.

— Operacja miata kosztowac
5500 euro — moéwi Danuta.

— Nie wiem, skad miatabym
wzig¢ pienigdze. Ledwo star-
czato mi na optaty. Wtedy
powiedziatam sobie, ze sie
nie poddam i nie dam sig
pokroi¢. Postanowitam, ze
wyzdrowieje. To byt moj cel.

Cztery butelki

i kurz...

Ktoregos razu w 2003 roku
kolezanka wspomniata jej

o Alveo. Powiedziata, ze
musi kupi¢ cztery butelki

i zaprosita jg na spotkanie.
Danuta nie poszta. Butelek
tez nie kupita.

— Nie miafam wtedy pienie-
dzy i wydanie ponad pigciu-
set zloty na ziota wydato mi
sie absurdalnym pomystem
—wspomina. — Poza tym

nie wiedziatam, co to jest.
Znajoma powiedziata tylko,
ze sg to ziota wzmacniajgce
organizm. Nie uwierzytam.
Przekonata sie dopiero wte-
dy, gdy spotkata Zdzistawa
Pileckiego, emeryta. Mez-
czyzna cierpial na tuszczy-
ce, ale od kiedy zaczat pi¢
Alveo, skoéra zaczeta mu sie
goi¢. Danuta stwierdzita, ze
ona réwniez moze Wspo-
moc leczenie pijgc Alveo.
Wtedy pragneta przede
wszystkim wyzdrowie¢. Dla
swoich dzieci i dla siebie
samej. Musiata pracowac,
zeby mieli za co zy¢, ale

eraz wiem,
PO CO 2yje

choroba jej na to nie pozwa-
lata. Nawet zrobienie zaku-
pow byto dla niej meczarnia.
Danuta z rodzing mieszka
na czwartym pietrze, bez
windy, a torby z zakupami
ciggnety jg wtedy do ziemi.
Cierpialy na tym jej krego-
stup i biodra. Bez pomocy
nie dafaby sobie rady.

— Po prostu uwierzytam

mu — ttumaczy Danuta. —
Wtedy zrozumiatam tez, ze
dzieki Akunie bede mogta
godnie zy¢ i nie martwic sie
0 jutro. Zobaczytam w firmie
szanse na stabilizacje
finansowa.

Po pot roku picia Alveo
Danuta zauwazyta zmiany.
Kregostup i biodra przestaty
ja bole¢. Lekarze widzac jg
zdrowag, byli przekonani, ze
przeszta co najmniej kilka
zabiegodw. A ona po prostu
walczyta o siebie innymi
sposobami niz skalpel.
Chodzita na masaze do
neurologa, ktory tez wyspe-
cjalizowat sie w leczeniu
kregostupa. Specjalnie

do niego jezdzita az do
Koszalina.

— W tamtym czasie nawet trzy
razy w tygodniu chodzitam
na basen, to tez pomogto mi
sie wyprostowac — wspo-
mina Danuta. — Do tego

joga i bieganie. Ale dopiero
dzieki Alveo, ktére pomogto
uspokoi¢ caty moj organizm,
minat bal, jaki towarzyszyt
moim schorzeniom. To byta
prawdziwa ulga.

Wtedy Danuta znow od-
nalazta rados¢ w swoim
zyciu. Wrecz biegata po
schodach, a dzieci jej nie
poznawaly. Widziaty, ze
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mame przepetnia pozy-
tywna energia. Cieszyly sie
z tego, bo ona znow zaczeta
sie $miac tak, jak dawnie;j.
Danuta woéwczas wyznaczy-
ta sobie kolejny cel.

— Bede miafa takie auto

— powiedziata do dzieci,
rzucajac prospekty forda na
stot. — | to w krétkim czasie.
Oni pomysleli wtedy, ze ich
mama zwariowata.

Agnieszka i Marcin
Cdrka Danuty, Agnieszka,
trzy, cztery razy w roku
chorowata na angine. Przez
to miata kfopoty w szkole.

Z tego powodu znalazta sie
tez w szpitalu na oddziale
zakaznym. Lekarze podej-
rzewali rozne choroby, ale
tak naprawde nie potrafili
powiedzie¢, co dziewczy-
nie dolega. Kiedy Danuta
przyniosta pierwsze butelki
Alveo do domu, Agnieszka
podeszta do nich sceptycz-
nie. Pracowata wowczas
jako potozna i wiedziata, ze
ziota niekoniecznie dziatajg
skutecznie.

— Owszem, zaczetam pi¢
Alveo, bo mama tego chcia-
ta— wyjasnia. — Ale pitam
w kratke, bo nie bytam
przekonana.

Przetom nastgpit, gdy
Agnieszka przechodzita de-
toksykacje. Ropa ciurkiem
leciata jej z gardta. Ona
upierafa sie, ze to angina

i poszta do lekarza. Danuta
natomiast nie pozwolita

jej przyjac¢ antybiotykow

i domagata sie, zeby corce
zrobiono wymaz z gardta.

— Pamietam, ze uparcie
twierdzitam, ze to nie jest
angina — mowi Danuta.

— | miatam racje. Okazato
sie, ze byt to stan grzybiczy.
Dobrze, ze nie zaczeta bra¢
tych antybiotykow. To by jg
tylko ostabito.

Agnieszka nawet nie otwo-
rzyta opakowania z lekar-
stwami, zostaty tam gdzie
je potozyta — na szafce

w kuchni. Za to dalej pita
Alveo i zauwazyta, ze ma
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lepsze samopoczucie i nie
tapie tak fatwo kataru. Zima
minetfa jej bez przeziebienia.
Wtedy pracowata jeszcze

w szpitalu i musiafa by¢ po
prostu zdrowa. Nie mogta
naraza¢ noworodkow.
Agnieszka lubita swojg
prace, czuta, ze jest we
wiasciwym miejscu. Ale
obserwowata tez mame i jej
poczynania. Powoli zaczeta
wierzy¢ w to, ze dzieki pracy
w Akunie bedzie niezalez-
na, a dochody znacznie
przewyzszg jej dotychcza-
sowg pensje. Odwazyta sie
porzucic etat potozne;.

— Wiem, ze to dobra decyzja
— tlumaczy Agniesz-

ka. — Akuna zapewnia mi
bezpieczenstwo finansowe

i moge sama wybierac,

z kim chce pracowac. To mi
odpowiada.

Z Marcinem, synem Danuty
byto podobnie. Tez czesto
miewal angine. O maly wios,
a nie ,zawalitby” pierwszego
semestru na studiach. Alveo
wspomogto oczyszczenie
organizmu i anginy sie juz
nie pojawiajg. Teraz moze
bez reszty oddawac sie
swojej pasji — motoryzaciji.
— Marcin potrafi w srodku
nocy i$¢ co$ naprawiac, bo
zadzwoni do niego jakis ko-
lega — $mieje sie Agnieszka.

Stawiam sobie cele
Danuta, tak jak obieca-

ta dzieciom, po dwdch
miesigcach intensywnej
pracy odebrata samochdd,
forda focusa. Zrobita sobie
prezent na swoje urodziny.
Agnieszka i Marcin wreszcie
dali za wygrang. Uwierzyli

w mame i w Akune.

— Nie spoczetam na laurach,
wiedziatam, ze moge wigcej
— mowi Danuta. — Posta-
nowitam, ze za rok dzieci
dostang drugie auto.

Jak powiedziata, tak zrobita.
Agnieszka i Marcin od lipca
2006 roku do spotki jezdzg
fiestg. A Danuta juz mysili

o tym, co dalej. Nigdy sie
nie poddaje. Poprzeczke

stawia sobie coraz wyzej.

— Zawsze bytam ambit-

na i dochodzitam do raz
wyznaczonego sobie celu —
mowi. — Pracujgc z Akung,
mam wiecej mozliwosci

i jestem niezalezna.

Radosc¢ zycia

Zanim Danuta poznata
Alveo, zapracowywata sie,
zeby utrzymac rodzine.
Przez dziewiec¢ lat pracowa-
ta na zmiany po dwanascie
godzin na dobe. Czesto
bywato tak, ze miata kilka
,nocek” pod rzad. | nigdy
nie miata czasu, zeby sie

spicjum. Skrywane w gtebi
serca marzenie nigdy nie
ujrzato $wiatta dziennego, bo
Danuta odczuwata przed nim
lek. Nie wiedziata, jak miataby
pogodzi¢ poswiecenie sie
duszg i ciatem z godziwym
utrzymaniem swojej rodziny.
— Akuna rozwigzata mi te
zagadke. To byto to, na

co czekatam, mam swo-

je hospicjum. Pomagam
innym ludziom i wnosze
troche radosci do ich zycia
— ttumaczy. — A dzieki temu
sama jestem szczesliwa. Te
prace traktuje jak misje. To
moja pasja.

Danuta Mazurek ze Szczecina ledwo wigzata
koniec z koricem. Nie miata pieniedzy na
rachunki. Meczyfa jg alergia i cierpiata na
dyskopatie. Lekarze nie dawali jej szans na
wyzdrowienie. Jedyng szansg byta operacja. Ale
Danuta nie data za wygrang. Postanowita, ze
wyzdrowieje i upora sie z problemami.

porzadnie wyspac¢. Oprécz
tego dbata o dom.

— Sama sie teraz sobie
dziwie, jak ja to wytrzymy-
wafam — wspomina. — Ale
mimo wszystko lubitam te
prace, bo miatam kontakt

Z ludzmi.

Wtedy Danuta byta zalezna
od pracodawcy. Musiafa
dopasowac sie do ustalo-
nego z gory grafiku. Teraz
sama decyduije o tym, kiedy
bedzie pracowac i z kim. Nie
martwi sig juz, ze nie starczy
jej do pierwszego i bedzie
musiata kombinowa¢, skad
wzig¢ pienigdze. Jak sama
mowi, teraz zyje godnie.
Prace w Akunie rozpoczy-
nata z myslg o zapewnieniu
przysziosci i startu w doroste
zycie swoim dzieciom. Praca
przynosi jej duzg satysfakcje
i rado$c¢. Dodatkowo Danuta
moze spetni¢ swoje niezreali-
zowane wczesniej marzenie.
Zawsze chciata pomagac in-
nym, chciata pracowac w ho-

Co dalej?

Danuta przede wszystkim
chce skonczy¢ wreszcie
remont mieszkania. Prace
ciggna sie trzy miesigce.
Wszyscy w domu majg juz
dos¢, ale koniec jest bliski.
Nie boi sie jutra. Wie, ze

jej dzieci sobie poradzg

i sg zabezpieczone finan-
sowo. Sama chce dojs¢
jak najwyzej. Jest ambitna,
nigdy sie nie poddaje. Jak
raz sobie co$ postanowi, to
nie poprzestanie, dopodki nie
osiggnie celu.

B Anna Wojcicka

fot. Pawet Traczyk
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Alveo, zdrowie i wiara

Prosto 2z dotka

Czym dla Pana jest sukces?
To poczucie bezpieczen-
stwa. Ogolne zadowolenie

z zycia. Szczesliwa rodzina.
Stabilnos¢ finansowa. No

i oczywiscie ZDROWIE.

I wszystko to udafo sie
Panu osiggnac¢?
Zdecydowanie tak. Zdrowie
— bez zastrzezen. Rodzina
promienieje. Stabilnos¢
finansowa — jest.

A gdyby Pan miat udzielac¢
porad osobom, ktére mo-
wig: Moim zyciowym celem
jest osiggna¢ sukces, co-
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kolwiek by on znaczyf. Od
czego mieliby zaczgc?

Tak moga mowic osoby,
ktére w swoim przekona-
niu jeszcze tego swojego
sukcesu nie osiagnety.

A skoro tak, to muszg doko-
nac¢ zmian w swoim zyciu,
w swoim postepowaniu. Dla
jednych wystarczy korekta
tego, co robig, dla innych
catkowita zmiana sposobu
myslenia, a wigc i dziatania.
Jednak sama chec, nawet
postanowienie dokonania
zmian nie wystarczy. Trudno
jest oczekiwac zmian, nie
zmieniajgc niczego.

Od czego w takim razie
Pan zaczynat?

Wszystko szto w parze.
Kazdy z elementdw zycia.
Gromadzi¢ kapital, nie majgc
poczucia bezpieczenstwa
albo szczescia w rodzinie czy
wreszcie zdrowia, niewiele
daje. Zespot wielu czynnikow
wptywa na to, aby osiggng¢
sukces i by¢ szczesliwym.
Moje poczatki w Akunie to
byty raczej emocije, a nie
przemyslane dziatanie. Kiedy
Akuna pojawita sie w naszej
rodzinie, nie wiedziaterm na
temat MLM absolutnie nic.
Postanowitem jednak zacza¢

Jozef Palejczyk z wnuczkg

i poddatem sie zaangazo-
wanej pracy. Wiele pomaogt
mi Julian Kowalski, ktdrego
znatem wczesniej od okoto
30 lat. Wiedziatem, ze kto jak
kto, ale on w co$ niepo-
waznego, niepewnego nie
wchodzi i przewaznie osigga
zadowalajgce efekty ze
swojej dziatalnosci. Zaufatem
mu. Widziatem jego zaan-
gazowanie, ten ped; jego
energia udzielafa sie takze
mnie. Zaczatem oczywiscie
pi¢ Alveo. Z czasem zauwa-
zytem istotng poprawe stanu
zdrowia. Ale tez moje konto
bankowe wygladato coraz
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Rozmowa z Jézefem
Palejczykiem,

w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

lepiej. To pozwolito mi dos¢
szybko wyj$¢ z moich diugéw
finansowych. Sytuacja sie
unormowata. Wszystko

dziato sie rownolegle, a ja nie
zastanawiatem sie nad tym,
dlaczego tak sie dzieje, tylko
robitem swoje. Konsekwent-
nie. Czy madrze? Moze nie
zawsze. Bleddw, przynajmniej
na poczatku, byto sporo.

Kiedy sktadamy komus
urodzinowe zyczenia,
zyczymy zwykle pieniedzy,
mitosci, sukcesow wia-
Snie, ale przede wszystkim
zyczymy zdrowia. Ale to
zdrowie, ktérego zyczymy
komus, nawet nie zastana-
wiajgc sie nad sensem sfo-
wa, ktore wypowiadamy,
ma tak naprawde kolosal-
ne znaczenie. Bez niego
nie bedzie ani szczescia,
ani sukcesu. Jeszcze
niedawno Pana sytuacja
zdrowotna pozostawiafa
wiele do zyczenia.

Tak, ciezka nerwica i ktopoty
z kregostupem. Ale efekt po-
prawy zdrowia dzigki Alveo
najpierw zaobserwowalismy
u zony, ktéra borykafa sie

z problemem menopauzy. To
mnie na poczatku przekona-
to, by zajmowac sie propa-
gowaniem dziafania tych ziot.
Ze to dziata. Wracajac do
moich dolegliwosci, to przez
kilkkanascie lat meczyta mnie
ciezka choroba nerwowa.
Byta skutkiem wieloletniego
stresu, w jakim wczesniej
zytem i pracowatem. Do tego
niewydolnosc¢ kregostupa,

w konsekwenciji ktorej prze-
stafem chodzi¢. Kiedy u nas
w domu pojawito sie Alveo,
bytem po operacji i mogtem
juz chodzi¢. Natomiast tak
prozaiczne czynnosci, jak
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wkiadanie skarpetek czy
Sznurowanie butéw wyma-
galy juz czyjej$ pomocy.

Dzi$ funkcjonuje normalnie,
zycie mnie nie boli. Nie
uwiera. Dawne dolegliwosci
ustgpity. To zastuga przede
wszystkim Alveo, ale tez
efekt zadowolenia z tego,

CO sie robi. A wiadomo, ze
psychika to potezne oreze

w naszym organizmie. Moze
naprawde zdziata¢ bardzo
duzo, wigc warto o nig

dbac i robi¢ wszystko, by
zycie nas cieszyto. Ja to juz
potrafie i to jest chyba ten
moj zyciowy sukces. Dlatego
moge powiedzie¢, ze na
poczatek najwazniejsze jest
doprowadzenie wtasnego or-
ganizmu do tadu. Z bolgcym
kregostupem i trzesgcymi sie
rekami mato mozna zrobic.

| jeszcze wiara. Jest niezbed-
na w kazdym dziataniu. Bez
niej trudno bytoby postawi¢
pierwszy krok. Tak wiec
Alveo, zdrowie, wiara. To sg
podstawy walki o sukces.
Podstawy zmiany swojego
zycia: zdrowotnego, ducho-
wego i finansowego.

A stabilizacja w rodzinie?
Jest niezbedna. Pomaga zyc.
Bez niej trudno mowic o ja-
kimkolwiek szczegsciu. U mnie
rodzinna stabilizacja przyszta
w momencie, gdy zaczatem
inaczej zy¢. Z tg zmiang
wszystko zaczeto dochodzi¢
do normy. A juz kiedy moja
corka Beata zaszta w cigze

i urodzita dzieciatko, ktérego,
jak mowili lekarze, nie miato
by¢ na Swiecie, to dopiero
odczulimy, co sie dzieje

w naszym zyciu! A dzi$ Beata
spodziewa sig drugiego
dziecka! Zespdt wspania-
tosci, ktore przytrafiajg sie

w zyciu mojej rodziny, trwa.
To jest permanentny proces.
Ja na Akung patrze jako

na moj zyciowy plan, ktory
bede realizowat nie w rok,

nie w dwa, tylko cate zycie.

I nie chce juz zajmowac sig

w zyciu niczym innym. Nie
sgdze, bym znalazt cokolwiek

innego, co zadowolifoby mnie
w tylu aspektach zyciowych.

A nie mysli Pan czasem, ze
skoro wszystko idzie tak
cudownie, to moze przyjs¢
moment, ze cos sie w tym
szczesciu popsuje? Co
pan robi, by los sie od
pana nie odwrdocit?

Bywaty takie chwile...

Jak Pan sobie z tym radzi?
Gdy kiedys dopadt mnie taki
powazny problem ze sobg,
ze swojg psychikg, zrobitem
najprostszg rzecz, jakg moz-
na byto zrobi¢. Zadzwonitem
do przyjaciela a jednoczesnie
sponsora — Juliana Kowal-
skiego, méwigc mu: ,Julian,
ratuj! Jestem w dotku”.

Finansowym?

Alez skad! Moje dochody juz
znacznie przewyzszaty te,
ktore kiedykolwiek miatem

w zyciu. Ale czutem sie

Zle. Chyba za duzo tego
szcze$cia naraz... Diugo
rozmawialismy. Odbylismy
razem kilka spotkan, na
kitore zaprositem ludzi z tzw.
,wysokiej potki finansowej”.

| cho¢ spotkania byty ab-
solutnie nieudane, o dziwo,
mi to pomogto. By¢ moze,
pomyslatem sobie, skoro Ju-
lianowi nie wyszto, to i mnie
ma prawo nie wyjs¢. Po tym
spotkaniu razem z zong
pojechalismy do Szklarskiej
Poreby potazi¢ po goérach.
Ponadto poznatem wielu
naprawde fantastycznych
ludzi. Bardzo sobie cenig
spotkania przy ,duzej czar-
nej” z Antonim Cieslakiem.
Kiedy natomiast dzwonig
ludzie, z ktérymi rozmawiatem
0 Alveo dawno temu i mowig,
ze chca pi¢ ,te ziota” to
bardzo mnie to mobilizuje do
dalszej aktywnosci. Wraca-
jac wiec do poprzedniego
pytania ,co robig, by los sig
nie odwrécit”, odpowiadam:
jestem w ciggtym dziataniu

i coraz bardziej mnie to fascy-
nuje. Wiem, ze warto. Ze ta
moja praca moze przyniesc

zupetnie nieoczekiwane rezul-
taty nawet po dfugim czasie.
Ale jest jeszcze inna rzecz.
Zawsze warto cos mie¢ tylko
dla siebie. Jakie$ swoje ma-
rzenia, plany, ktére w trudnych
chwilach moga nas zmobili-
zowac. | ja mam cos takiego.
Od pewnego czasu, razem

Z zong spetniamy swoje sny,
zwiedzajgc Swiat. Jeszcze nie
minefa potowa roku, a my juz
dwukrotnie bylismy w Afryce!
Rownik, wieczny lodowiec

na szczycie Kilimandzaro, na
jego tle ogromne stada sfoni

i zyraf. Tysigce antylop i gazeli
oraz czyhajgce w zaroslach
sawanny Iwy lub lamparty,

a w rozlewiskach stada
krokodyli i hipopotamow. Tych
widokdw nie da sie zapo-
mnie¢. W tym roku planuje tez
zrealizowac wreszcie sporto-
wg pasje swojego zycia. Mam
na mysli zuzel...

Kiedy tak Pana stucham,

to mysle, ze chyba nie tyle
najwazniejsze jest osiggnie-
cie sukcesu, co utrzymanie
sie w nim. A przy okazji
rozsadne myslenie o Zyciu,
0 zabezpieczeniu rodziny.
Catkowicie sig z tym zga-
dzam. Podziwiam sportow-
cow, ich wieloletnie, mozolne
dochodzenie do sukcesu.
Ale ta gloria trwa tak dtugo,
dopoki nie znajdzie sie

ktos jeszcze lepszy, a wiec
najczesciej do nastepnych
mistrzostw. Akuna daje
mozliwos¢ nie tylko osig-
gniecia sukcesu, ale wtasnie
utrzymania sie w nim. Kazdy
z nas dazy do tego, aby suk-
cesy i te drobne, i te wielkie
odnosito jak najwiecej 0sob,
z ktorymi wspotpracujemy.
Ta praca i jej efekty, codzien-
na aktywnosc¢, mozliwose
przebywania wsroéd zyczli-
wych ludzi powoduje prze-
konanie, ze to, co robimy,
ma sens, daje rados¢ zycia.

B Rozmawiata
Zofia Rymszewicz

fot. Katarzyna Piotrowska
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Jestesmy szczesliwi

Prawostawny ksigdz Andrzej Opolski nie

tylko dba o ducha swoich parafian. Dzigki
niemu sg takze zdrowsi! Ksigdz Andrzej wraz

z zong Krystyng i dwoma synami — 11-letnim
Szymonem i 13-letnim Dawidem — mieszka

w Boratyicu Ruskim. Kiedy Opolscy przyjechali
do Boratynca, zastali pusty plac. Teraz, po 10
latach, stoi tu pigkna cerkiew i dom parafialny.
Powstat takze cmentarz. Do szczescia
brakowato Opolskim tylko zdrowia. | ono jednak
do nich przyszto za posrednictwem Alveo.
Preparat pije réwniez sporo parafian.

— Pochodze z Podlasia,
spod Hajnowki, ze wsi
Odrynki. Do seminarium
poszedtem po podstawdw-
ce, majgc 15 lat. Zostatem
zapakowany przez mame

i wystany do Warszawy.
Pochodze z biednej rodziny
i przerazato mnie wielkie
miasto. Bytem niedozy-
wiony i z pewnoscig gorzej
przygotowany do egzami-
now od innych kandydatéw,
ale miatem gfeboka wiare,
ktorg przekazata mi moja
mama Maria. Udato mi sie
zdac i zostatem przyjety.

Po ukonczeniu 4-letniego
seminarium w Warszawie i
2-letniego w klasztorze

w Jabtecznej, studiowa-
tem réwniez w Warszawie
w Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej. Tam poznatem
mojg zone Krystyne, ktora
byta studentka tej same;j
uczelni. Pobralismy sie,

a ja zostatem skierowany
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do parafii na warszawskiej
Pradze, gdzie zostatem
wikariuszem Jego Eminencji
Wielce Btogostawionego
Bazylego, Metropolity War-
szawskiego i catej Polski.
Tam tez przyszli na $wiat
nasi dwaj synowie — wspo-
mina poczatki swojej drogi
ksigdz Andrze;j.

Krystyna wiedziata, ze jej zy-
cie bedzie zalezato od tego,
gdzie zostanie skierowany
jej maz. Bedzie takze miata
wigcej obowigzkow.

— Na prawostawnego
ksiedza parafianie mowig
batiuszka, a na zone ksie-
dza — matuszka — wyjasnia
Krystyna. — Jak to jest, by¢
matkg tylu osob? Trzeba sie
pilnowac, bo nalezy swieci¢
przyktadem. Musze zawsze
mie¢ czas na rozmowe, do-
brze doradzi¢. Wiedziatam,
jakie zycie mnie czeka

i wybratam je $wiadomie. Ide
tam, gdzie moj mgz — dodaje.

— Kaptan musi by¢ le-
karzem, psychologiem,
terapeuta, gospodarzem,
fachowcem, a takze mezem
i ojcem — dodaje ksigdz
Andrzej.

Budowa od zera
Niegdy$ w Siemiatyczach
byta parafia prawostawna,
do ktérej nalezato 7000
wiernych. Podzielono jg na
4 czesci — powstaty dwie
parafie miejskie i dwie wiej-
skie — w tym w Boratyncu
Ruskim, gdzie zostat skie-
rowany ksigdz Andrzej. Tyle,
ze na poczatku w parafii nie
byfo... nic.

— Wynajmowalis$my miesz-
kanie w Siemiatyczach.
Mieszkalismy w zagrzy-
bionej kamienicy, a nasze
dzieci wcigz chorowaly.
Teraz mieszkamy w pieknym
domu, obok stoi cerkiew

i mamy dalsze plany — opo-
wiada ksigdz Andrze;j.
Cerkiew i dom powstaty
dzieki datkom i pracy wier-
nych. Parafia liczy zaledwie
400 osob. Ta garstka ludzi
zdotata ofiarowac¢ przez
dziesie¢ ostatnich lat okoto
600 tysiecy ztotych — ze
swoich skromnych docho-
dow lub emerytur. Parafianie
pracowali przy budowie
domu i cerkwi, co napawa
ich duma.

— Cigzko pracowalismy —
wspomina kapfan. — Moge
powiedzie¢, ze wszystko,
€O mamy, zawdzieczamy
przede wszystkim Bozej
Opatrznosci i swojej pracy.
Otrzymalismy oczywiscie
sporo pomocy. Pamig-
tam, ze kiedy$ napisatem
listy z prosbg o materiaty

zdrowie
duszy i ciafa

budowlane do 250 firm.
Odpowiedziato nam 10, ale
sporo otrzymalismy od nich
w darze. Niektorzy szefowie
firm dawali nam materiaty
budowlane lub do wykon-
czenia domu prywatnie

— jako gest dobrej woli.
Chciatbym jeszcze wyjasnic,
ze to nie jest tak, ze ten
piekny dom jest nasz. To
dom parafialny, zbudowany
przez parafian. Nas w kaz-
dej chwili moga przenies¢
gdzie indziej — mowi ksigdz
Andrze;j.

Parafianie sg dumni ze
swojego Batiuszki. Ksigdz
Andrzej miat zaledwie 25
lat, kiedy staneto przed nim
zadanie stworzenia para-

fii od poczagtku. Nie miat
pieniedzy, nie znat sie na
budownictwie, ale musiat
znalez¢ sposob, aby sobie
ze wszystkim poradzi¢.
Dom powstat w zaledwie
pottora roku. Budowa cerkwi
zajeta nieco wiecej czasu,
ale $wigtynia robi duze
wrazenie.

Parafia w srodku lasu
Batiuszka i matuszka zaj-
mujg sie zyciem parafialnym
oraz uczg religii w szkole

w Szerszeniach (gdzie
zdarzyfa sie taka zabawna
sytuacja: dyrektorkg byta
pani Pajgk, nauczycielkg
pani Mucha, a woznym

pan Bak). Ksigdz Andrzej
dodatkowo czesto organi-
zuje dzieciom wycieczki,

a Krystyna dyryguje para-
fialnym chérem. Sg ponadto
rodzicami dwoch synéw,

a wkroétce na $wiat przyjdzie
ich coreczka, o ktorej mowig
pieszczotliwie ,kucyki”.

= Akuna
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Jestesmy szczesliwi

Alergia

Alergia jest chorobg, ktéra polega na nadwrazliwosci organizmu
na dziafanie substancji draznigcych (alergendw). Mimo ze jest
dolegliwoscig znang od starozytnosci, do dzisiaj lekarze zastana-
wiaja sie, jak ja leczy¢, skad sie bierze i czym tak w istocie jest.
Alergia obejmuje bowiem wiele choréb i moze dawac przerézne
objawy. Co wiecej — objawy moga ulegac zmianie, wiec nie tak
tatwo zdiagnozowac alergie. Bywa, ze chorzy s leczeni na inne
schorzenia, zanim zostanie postawiona wtasciwa diagnoza i nie
nalezy obcigzac¢ wing lekarza. Najwazniejsze podczas leczenia
alergii jest zmniejszenie wrazliwosci organizmu (a wiec wzmoc-
nienie go) oraz — w miare mozliwosci — ograniczenie kontaktu

z alergenami.

Do choréb, ktére moga mie¢ podtoze alergiczne, zalicza sie
miedzy innymi astme, atopowe zapalenie skory, wiele choréb
przewodu pokarmowego, katar, migreny, skaze biatkowa, egzemy
i wypryski, zapalenie gardta, krtani, oskrzeli, ucha, spojowek,
ptuc, choroby uktadu moczowego (zapalenie pecherza, pochwy),

zapalenie stawow i inne.

— Nie interesuje nas zycie

w wielkim miescie czy pro-
wadzenie wielkiej, bogatej
parafii. Tutaj znalezlismy
szczescie — mowi ksigdz An-
drzej. — Pod dom podchodzg
sarny, w zimie dokarmiamy
lisy. Jak tego nie kochac?
Znam wszystkich swoich
parafian, mogtbym z pamieci
narysowac wnetrza ich do-
mow, wiem nawet, jak wabig
sig ich psy! Dzisiaj Warsza-
wa mnie denerwuje. Miesz-
kalismy przy ruchliwych
ulicach, w stolicy przyszli na
Swiat nasi synowie. Mimo
ze wszystkim wydaje sie, ze
w miescie jest tatwiej — takze
0 pienigdze, to nie jest to
prawda — wyjasnia kaptan.
Kiedy ksigdz pracowat

w praskiej parafii, rodzina
zyta bardzo skromnie. Za
800 zlotych trzeba byto
utrzymac cztery osoby...
—To rodzice oddawali mi
pienigdze za benzyne, jak
do nich przyjezdzalismy.
Mito jednak wspominamy
tamte lata. Bylismy i jeste-
$my szczesliwi.

Przyzwyczajeni do
choroby

Opolskim brakowato do pet-
ni szczescia tylko zdrowia
ich dzieci.
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— Mtodszy syn Szymon,
kiedy miat 4 lata (a miesz-
kalisSmy jeszcze w starym,
zagrzybionym domu),
przyszedt do mnie kiedys

w nocy, ptaczac, ze nie
moze oddychac — wspomina
Krystyna. — Tak zaczely sie
problemy z jego zdrowiem.
Nie wiedzieliSmy, co mu jest.
Kazdej zimy 3-4 razy prze-
bywat w szpitalu. W koncu
stato sie tak, ze jeden syn
wcigz chorowat na zapalenie
krtani, a drugi — migdatkow.
Lekarze sadzili, ze chtopcy
z tego wyrosng. Ciggle po-
dawalismy im leki na kaszel
i na uczulenie. Nie mielismy
pojecia, jak mozemy im
bardziej pomaoc.

— Starszy syn tak kaszlat, ze
nauczyciele ze szkoty pro-
sili nas, abysmy cos z tym
zrobili, bo nie mozna lekcji
prowadzic¢! — dodaje ksigdz
Andrzej.

Diagnoza: alergia

Do 2004 roku sytuacja stale
sie pogarszata. Lekarze nie
widzieli potrzeby, aby skie-
rowac chtopcéw na bardziej
szczegotowe badania lub
testy alergologiczne, a tym-
czasem Opolscy nauczyli sie
spac czujnie niczym zajace.
— Bytam juz do tego przy-
zwyczajona, ze kiedy stysze

kaszel, ide do kuchni, pod-
grzewam wodg i przygoto-
wuje inhalacje. Jeden syn
sie dusit, a drugi kaszlaf...
Miodszemu synowi Opol-
skich zwykle pomagat hy-
drokortizon w tabletkach, ale
leki sterydowe majg przeciez
dziatania uboczne...

— Pamigtam, jak kiedy$
Szymon miat takie dusz-
nosci, ze niemal umierat
nam na rekach — wspomina
Krystyna.

— Kiedy$ syn zapytat mnie
w szpitalu: ,Tato, czy ty
mnie nie kochasz? Oni mnie
meczyli, a ty kazate$ zrobi¢
mi zastrzyk”. Miatem wtedy
tzy w oczach — dodaje
ksigdz Andrzej.

— Pewnego razu przyjecha-
ta do mnie znajoma, ktorej
syn byt alergikiem. Tez sig
dusit i kaszlat. Podata mi
namiary na lekarke z Biate-
gostoku i postanowilismy
wybra¢ sie do niej z sy-
nami. Testy wykazaly, ze
Szymon jest uczulony na
niemal wszystko, co pyli:
olche, leszczyne, brzoze,
babke lancetowatg, wszel-
kie chwasty, przyprawe
curry... Starszy z kolei byt
zdrowy, ale nie chciaf nic
jesc¢ i nic mu nie smako-
wato. Miat takze obnizong
odpornosc.

Na scene wkracza
Alveo

Alveo pojawito sie u Opol-
skich w 2004 roku w grud-
niu, po $mierci ojca ksiedza
Andrzeja.

— Przyjechat do nas pan
Roman Dudzinski, kto-
rego poznalismy kilka lat
wczesniej, kiedy chorowat
moj ojciec. Rodzice szybko
odeszli... Alveo zaczeli na
poczatku pi¢ (od stycznia
2006 roku) nasi synowie,
az czasemimy, i wielu na-
szych parafian — wspomina
ksigdz Andrzej.

— Prositam pana Dudzin-
skiego o pomoc. Skarzytam
sie, ze Dawid nie chce jesc.
Pan Roman wyjasnit mi
dziatanie Alveo, a ja bytam
pewna, ze preparat pomoze
obu naszym synom. Mam
petne zaufanie do pana
Dudzinskiego. To wspaniaty,
bezinteresowny czfowiek —
mowi Krystyna.

— Poza tym posiada
ogromng wiedze medycz-
ng — studiowat medycyne,

a w Akunie zajmuje pozycje
Dyrektora Sieci Miedzyna-
rodowej, ma wielkie serce —
dodaje ksigdz Andrzej.
Opolscy wiedzieli, ze na
skutki dziatania Alveo trzeba
poczekac. | warto byfo!

— Szymon ma coraz lepsze
wyniki i normalnie funkcjonu-
je. Moze biegac, iS¢ do lasu.
Dawid tez juz nie jest takim
niejadkiem i przestat choro-
wac. Od kiedy pojawito sie
Alveo, nie wydajemy pienie-
dzy na leki i wizyty u leka-
rzy, a sporo ich wczesniej
musielismy przeznaczac

na te cele — mowi Krysty-
na. — Synowie pijg Alveo od
dwach lat i 6 miesiecy.
Opolscy wierzyli w dziatanie

Wszystkich czytelnikéw ksiadz Andrzej zapewnia o swej modli-
twie. Wystarczy tylko wystac do niego e-mail z prosha o modli-
twe. Przeciez jest tak wielu potrzebujacych, chorych i spragnio-
nych modlitwy, ,modlitwa jest dla grzesznikdw jak matka: tzami
leczy ich wrzody, uzdrawia ich jak lekarz” (Sw. Efrem Syryjczyk).
Ksigdz Andrzej zaprasza do odwiedzenia jego parafii Sw. Anny na.:
http://www.cerkiew.pl/media/reportaz.php?id=41
http://www.cerkiew.pl/news.php?id=5056
http://www.cerkiew.pl/struktura/news.php?id=535&idpar=43
http://www.pporthodoxia.com.pl/artykul.php?id=1360

e-mail: opolskia@wp.pl
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Ziot, bo zanim w ich zyciu
pojawito sie Alveo, niejed-
nokrotnie wspomagali sie
ziotfowymi lekami.

— Trzeba wykorzystywac
dane nam szanse. Postuguje
sie jako przyktadem pewng
anegdotg: Byt cztowiek,
ktéry bardzo wierzyt w Boga.
Pewnego razu zdarzyta sig
powddz. Sagsiedzi chcieli

mu pomac, ale ten odrzekt:
.Wierze w Boga, on mnie
uratuje”. Woda podchodzita
coraz wyzej. Czlowiekowi
chciata pomaoc policja, ale
on dalej odpowiadat: ,Wierze
w Boga, on mnie uratuje”.
W koncu woda zalata dom,
a mezczyzna wspia! sig na
dach i tam siedziat i cze-
kat. Przyleciat na pomoc
helikopter. Nasz bohater
uparcie powtarzat: ,Wierze
w Boga, on mnie uratuje”.
W koncu utonat i zapytat
Boga: ,Dlaczego mnie nie
uratowates?” Bog odrzekt:
.Przeciez trzy razy wysyta-
tem ci pomoc!” My skorzy-
staliSmy z szansy, jakg daje
Alveo. JestesSmy pewni, ze
to Bog skierowat w nasze
progi pana Dudzinskiego.

Parafia Alveo

— Zaczelismy mowic o Alveo
i poleca¢ je. Czuje moralny
obowigzek, aby tak poste-
powac. Mamy parafianke
chorg na stwardnienie
rozsiane. Kobieta miata pro-
blemy z wyprdznianiem, nie
mogta chodzi¢. Namowitam
ja, aby postuchata pana
Dudzinskiego. Powiedzia-
tem jej nawet, ze jesli Alveo
nie pomoze, to oddam jej
pienigdze. Kobieta juz po

4 dniach zaczetfa regularnie
sie wyprézniac, a dzisiaj — po
kilku miesigcach — jezdzi cig-
gnikiem i nie ma problemow
z dotarciem na nabozenstwo
co tydzien, a wczesniej zda-
rzalo sie, ze nie byfa w stanie
dojs¢ do cerkwi. Mamy tez
przyktad cztowieka z cukrzycg
insulinozalezng. Po roku od
przyjmowania Alveo poziom
cukru tak mu sie ustabilizo-
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wal, ze mogt zrezygnowac

Z przyjmowania insuliny!
Dzisiaj on i jego cata rodzina
dziatajg w Akunie. Przykfady
mozna mnozy¢. Babcia mo-
jej zony Krystyny ma 84 lata.
Pije Alveo od kilku miesigcy

i przestata mie¢ problemy

z nadcisnieniem. Zresztg wie-
lu ludzi cierpiato na nadci-
$nienie i Alveo im pomogto.
Moja siostra blizniaczka,
Ania, cierpiata na nieopisa-
ne problemy z zotgdkiem.
Wyjezdzita do lekarzy tysigce
kilometréw i przez to stracita
duzg czes¢ swego majatku
— wizyty, leki, wcigz nowe
badania. Rocznie robiono jej
nawet 7 gastroskopii. Duzo
wycierpiata, a nie znaleziono
przyczyny. Dopiero Alveo
okazato sie dla niej zbawien-
ne i od ponad roku nie wie,
€0 to bdl zotgdka. Wzmoc-
nito jej organizm na tyle, ze
poradzit sobie z problemami
zotadkowymi. Dzisiaj siostra
zaczyna wspotpracowac

z Akung i pomagac innym.
Taka sama sytuacja — proble-
my z zotgdkiem — dotkneta
mame mojej zony. Dzisiaj ko-
bieta, 59-letnia, moze juz zy¢
bez strachu przed boélem,
ktdry przed przyjmowaniem
Alveo czesto jej dokuczat.
Siostra mojej zony, Halina,
po kilku miesigcach poda-
wania Alveo swej coreczce
Julii zapomniafa o wizytach

u lekarza. Wzmocnit sie uktad
odpornosciowy dziewczynki.
Dzisiaj Halina wraz z mezem,
bratem, bratem meza i jego
z0ng wspotpracujg z powo-
dzeniem z Akung. Mamy
rowniez takiego znajomego
pana, u ktérego po 6 mie-
sigcach picia Alveo, ,zeszfa”
tuszczyca — zaswiadcza
ksigdz Andrzej.

— Jest jeszcze naprawde

o wiele, wiele wiecej takich
przyktaddw — dodaje. — Gdy-
bym dzisiaj miat je opisac, to
musiatbym poswieci¢ na to
sporg czes¢ zycial — usmie-
cha sie kaptan. — Wszystkich
ich naprawde nie da sie
nawet zapamigtac. Alveo pije

cata nasza rodzina, para-
fianie, wielu ksigzy, lekarzy,

a nawet ci, ktorzy kiedys
twierdzili, ze jest to kolejny
produkt, nic nie warty, na
ktorym jakas firma chce sie
dorobi¢. Mysle, ze ludzie,
ktorzy pija Alveo, powin-

ni dokumentowac swoje
przezycia, rezultaty dziatania
preparatu. Moze Akuna
powinna wydac ksigzke ze
wspomnieniami ludzi, ktérym
Alveo pomoglo? Tak mozna
stworzy¢ tradycje. Faktow
nie da sie podwazyc.

Alveo pije Krystyna, ktéra
jest w zaawansowanej cigzy
i czuje sie fantastycznie.
—Najwazniejsze jest dla nas
zycie parafialne i kaptanska
posfuga. Alveo jest jednak
bardzo wazng czescig na-
$zego zycia — zapewnito nam
zdrowie naszych dzieci i wielu

ludzi — w tym i naszych para-
fian — konczy ksigdz Andrze;j.
Po rozmowie idziemy na
spacer. Widzimy zadbane
obejscie, dwa wielkie ber-
nardyny w kojcach,

a nastepnie cerkiew, ktéra
zachwyca. Jej wnetrze jest
ozdobione kolorowymi iko-
nami. Pokrywajg one $ciany
i sklepienie cerkwi. Nieda-
leko znajduje sie cmentarz
parafialny. Trudno uwierzyc,
ze 10 lat temu na tym tere-
nie nie byto nic...

— Pamietajcie — dodaje
ksigdz Andrzej — ze prawdzi-
we Alveo to wiara, poniewaz
»przez wiare otrzymujemy
to, co bez nigj nie istnieje”
(Sw. Efrem Syryjczyk).

B Hanna Zurawska

fot. Marek Ulatowski/Fpress

% Krystyna i Andrzej Opolscy z synami
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Dla tych, co ,nie odrobili lekcji”

Kilka rad dla
dystrybutoréw firmy
Akuna — lek. med.
Wojciech Urbaczka

Juz prawie trzy lata moja
zona i ja wspotpracujemy

z firmg Akuna.

W tym okresie wygtosi-
tem w calym kraju szereg
wyktaddw na temat profi-
laktyki zdrowia i potrzeby
suplementaciji, bytem na
wielu spotkaniach z dystry-
butorami firmy i spedzitem
wiele czasu na rozmowach
Z nimi.

Swoimi spostrzezeniami
pragnatbym podzieli¢ sie na
tamach ,Zdrowia i Sukce-
su”. Mysle takze, ze ten ar-
tykut bedzie stuzyt pomocag
w dalszej pracy dystrybutor-
skiej. W okresie tych trzech
lat obserwowatem wielu
dystrybutoréw, ktorzy dzieki
swojej ciezkiej pracy i pro-
fesjonalizmowi, promujac
zdrowie, doszli do wysokich
pozycji menedzerskich. Na
spotkaniach rozmawiatem
z wieloma dystrybutorami
Akuny i bytem mile zasko-
czony ich ogromng wiedzg
na temat preparatu Alveo,
ale takze na temat profi-
laktyki zdrowotnej. Musze
przyznac, ze rzesze tych
ludzi rosng i to bardzo cie-
szy. Niestety, $ledzitem tez
losy dystrybutoréw, ktorzy
juz na samym poczatku ,nie
odrobili lekcji” (jak trafnie
powtarza Marek Wawrzen-
czyk) i z minimalng wiedzg
na temat preparatu Alveo
poszli na swoje pierwsze
spotkanie z potencjalnym
konsumentem. Nie chcieli
powiela¢ sprawdzonych
wzorcow, ktére sprawdzity
sie znakomicie, a zainte-
resowani byli péjsciem
wiasng drogg ,na skroty”.
Zbierajgc doktadne wywia-
dy z przebiegu ich spotkan
(a zbieranie wywiadow

58

Z racji mej profesji idzie mi
nadzwyczaj dobrze), moge
dokfadnie przytoczyc¢ ich
pierwsze rozmowy z klienta-
mi. Opisze je ,ku przestro-
dze”.

Zazwyczaj 0soby te zaczy-
naly tak: ,Jest to wspanialy
lek, uniwersalny, doskonaty
na wszystkie choroby!”
Oczywiscie juz na wstepie

dwa ktamstwa. Alveo to nie

lek, a suplement dietetyczny
(a to wielka réznica) i nie po-
maga oczywiscie na wszyst-
kie choroby. Gdyby tak byto,
wycofano by z aptek wszyst-
kie leki, a sprzedawano na

catym $wiecie butelki z Alveo.

Oczywisty nonsens.
Po takim wstepie osoba
zainteresowana pyta: ,A czy

pomoze ten lek na moje
schorzenia?”

| tu zaczyna sie wyliczanka
roznych choréb nekajagcych
potencjalnego konsumenta.
Oczywiscie ,niedouczony
dystrybutor” ktamat dalej

i odpowiadat: ,Alez oczywi-
dcie, pomoze. Juz po trzech
miesigcach stosowania
nastgpi olbrzymia poprawa

= Akuna



i dolegliwosci ming”. Nie-
stety, wielu dystrybutoréw
poczatek stosowania Alveo
taczy z magiczng liczbg
trzech miesiecy, po kidrych
musi nastgpi¢ znaczna
poprawa.

Otdz weale tak nie musi by¢
Z przyczyn oczywistych.
Kazdy organizm jest inny

i w roznym stopniu schoro-
wany. U niektérych popra-
wa moze nastgpic juz po
pierwszej butelce, u innych
po kilku, a nawet kilkunastu
miesigcach.

Najczesciej pierwsi odczuwa-
ja poprawe ci, ktorzy cierpia
na zaparcia nawykowe

(a cierpi na to ,wstydliwe”
schorzenie ponad 67%

ludzi w Polsce). Osoby te

sg leczone z mniejszym lub
wigkszym skutkiem roznymi
preparatami przeczyszcza-
jacymi. Alveo, po okresie
oczyszczenia jelit, doprowa-
dza do lepszej wchtanialnosci
pokarmu, nie przeczyszcza,
a powoduije ,$cigganie, wody
do jelita, co w konsekwenciji
doprowadza do zamiany kon-
systencji stolca na bardziej
ptynna. To doprowadza do
tego, ze pokarm nie zalega
w jelitach, a wchtaniajace sie
dotad toksyny nie zatruwajg
nas. Szybko takze poprawe
po piciu Alveo zauwazajg
osoby, ktdre miaty dotad
problemy ze snem. Zazywaly
z tego powodu rozne leki
nasenne. Zmienialy sie tylko
nazwy lekow i dawki. Efekty
byty niewielkie, a korzys¢

z takiego wymuszonego snu
mizerna. Wazng informacjg
jest to, ze Alveo nie usypia
nas, reguluje dzien z noca,

= Akuna

Nie id2Z na

a myslenie i kojarzenie jest
przy tym o wiele wieksze.
Czasem jednak na dziata-

nie tego preparatu trzeba
czekac o wiele diuzej i o tym
powinnismy poinformowac
potencjalnego klienta.
Pamietam, jak po wyktadach
w Toruniu wstata mtoda
kobieta i zaczeta opowia-
dac, jak musiata codzien-
nie spac w rekawiczkach,
czapce i skarpetkach (takie
miafa zaburzenia kraze-

nia obwodowego). Kiedy
zaczefa stosowac Alveo,

nie wierzyta w magiczng
liczbe trzech miesiecy, ale
systematycznie codzienne
zazywata dwa razy po 28

ml preparatu. Okazato sie,
ze po 11 czy 12 miesigcach
krgzenie obwodowe w jej
organizmie poprawito sie na
tyle, ze wyrzucita reka-
wiczki, skarpetki i czapke

z sypialni, bo byty niepo-
trzebne. Rozmawiatem tez

z dystrybutorka, ktora miafa
olbrzymie zmiany zwyrodnie-
niowo-zapalne stawow dtoni.
Nie byta w stanie nic zrobic
w kuchni, bo wszystko
wylatywalo jej z rgk. Okazato
sie, ze dopiero po roku
stosowania preparatu byta
w stanie ,poszalec” w swojej
kuchni, tak bardzo poprawit
sie jej stan drobnych stawow
dtoni. Podobnie z nadci-
$nieniem tetniczym. Mam
kontakt z kilkudziesiecioma
osobami, ktérym po dtuzszej
suplementacji Alveo lekarz
redukowat dawki lekow na
nadcignienie. Kilkanascie

z tych 0séb (bedac pod
kontrolg lekarza) odstawito
leki na nadcisnienie.

skroty

Oczywiscie, nie zrobity

tego po magicznych trzech
miesigcach, ale po 8, 10 czy
12 miesigcach stosowania
preparatu. Sam jestem
tego przyktadem, gdy po 9
miesigcach picia preparatu,
oczywiscie przy okresowej
kontroli cisnienia krwi, od-
stawitem leki na nadcisnie-
nie, ktorych nie musze bra¢
do chwili obecne;j.

Tak wiec proces zdrowie-
nia to nie magiczne trzy
miesigce, ale indywidualny
okres dla kazdego z nas.
Dla niektorych 1-2 butelki,
dla innych nawet kilkanascie
miesiecy. Zaktadajac, ze

po takiej prezentacji udato
sie dystrybutorowi namoéwi¢
konsumenta do picia Alveo:
klient pije preparat trzy
miesigce... i nic.

A miafo by¢ wyleczenie! Nie
otrzymat podczas prezenta-
cji rzetelnej informacii o pre-
paracie, bo odbyta sie ona
,na skroty”, bez odpowied-
niego przygotowania. Taki
czfowiek czuje sie oszukany.
Co zatem robi? Oczywiscie
przestaje pi¢ Alveo, zaczy-
na chodzi¢ po znajomych

i sgsiadach i opowiadac,

jak to firma Akuna nabita

go w przystowiowg butel-

ke. Wystawia przy tym zte
Swiadectwo Firmie. Niestety,
to wszystko stato sie po ode-
braniu niewtasciwych infor-
macji, ktére miaty pomaoc we
Lwcisnieciu” konsumentowi
butelki. Wprawdzie Ryszard
Cybulski twierdzi, ze wcisnac
mozna tylko czopek, ale
stwierdzenie ,wciskanie
butelki” bardzo pasuje do
tak ,nieszablonowej prezen-

F 7

ol
—

Akumna’

tacji”. Wielokrotnie musiafem
,odkrecac” efekty takich pre-
zentacji ,na skroty” i musze
przyznac, ze jest to praca
bardzo mozolna. Czegsto, jak
zaczynam mowic o Alveo,
slysze: ,A tak, styszelismy,
nabylismy nawet jedng bu-
telke, pita cata rodzina...i nic.
To nie dziata”.

Jak w takiej sytuacji napra-
wiac btedy innych? Ciezka
sprawa. By zakonczy¢ temat
niewtasciwej informacji na
temat Alveo, przytocze tu
przyktad Doroty Stalinskiej,
ktorej ,ktos”, ,kiedys” mowit
,C0$” 0 Alveo, ale zrobit to
tak nieudolnie, ze Dorota,
wiedzac o preparacie ,co$
niecos”, nie zainteresowata
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Dla tych, co ,nie odrobili lekcji”

sie nim.

Dopiero rozmowa z Mar-
kiem Wawrzenczykiem
spowodowata, ze prze-
konata sie do produkiu,
ktory pije do tej pory, poleca
innym, a promujgc zdrowie,
doszta dzieki swojej pracy
do pozycji Dyrektora Sieci
Regionalnej.

Ostatnio miatem okazje
poznac ,rewelacyjng droge
na skréty”. Dzwoni do mnie
dystrybutor Akuny. Przed-
stawia sie (szkoda, ze nie
zapamietatem jego nazwi-
ska) i pyta, czy mogtbym
zamieni¢ pare stéw z jego
klientkg. Wyrazitem na to
zgode. W stuchawce stysze
kobiecy gtos ze standar-
dowym zapytaniem: ,Panie
doktorze, czy na moje
dolegliwosci...(tu zaczyna
sie litania schorzen neka-
jacych zainteresowang)...
Alveo pomoze?” Poniewaz
mam takich telefondéw duzo,
przezornie zapytatem: ,A co
pani wie o Alveo?” Cisza

w stuchawce, a potem cicha
odpowiedz: ,No jeszcze nic,
ale sgsiad, ktory nama-

wia mnie na ten produkt,
dziata w Akunie i zapew-
niaf, ze pan mi wszystko
wyttumaczy”. Zwalito mnie
z nég. Przyznacie Panstwo,
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ze pomystowy Dobromir

z popularnej kreskowki nie
wymyslitby czegos podob-
nego.

Wracajac do nieprawdy,

ze Alveo jest dobrym
preparatem na wszystkie
choroby. Ot6z rewelacyjne
dziatanie Alveo we wspo-
maganiu leczenia roznych
chordb nalezy ttumaczy¢

W SposoOb nastepujacy.
Preparat po okresie odtrucia
i oczyszczenia przewodu
pokarmowego powoduje
doskonate wchtanianie
makro-, mikroelementdw,
witamin, pierwiastkow
$ladowych oraz najbardziej
niezbednych dla organizmu
witamin: A, C K, grupy
witamin B, a takze dosko-
nale przyswajalnego zelaza
i kwasu foliowego (zawar-
tych w lucernie). To z kolei
powoduje, ze optymalnie
zaczynajg pracowac rozne
komorki roznych narzgdow
naszego organizmu. Kiedy
dochodzi do homeostazy,
czyli rownowagi, w organi-
zZmie zaczynajg sie uaktyw-
nia¢ procesy samoleczenia.
Sam tworca preparatu mogt
przewidzie¢, ze preparat
bedzie oczyszczat prze-
wod pokarmowy, pomoze
w procesach odtruwania

naszej watrobie, wspomoze
prace uktadu sercowo-na-
czyniowego oraz bedzie
miat dziatanie tonizujgce na
uktad nerwowy. Nie mogt
natomiast przewidziec, ze
jego stosowanie zmniejszy
liczbe napadow padaczko-
wych u chorych na epilep-
sje, wspomoze leczenie
stwardnienia rozsianego czy
schorzen reumatycznych.
Roéwnowaga, do ktorej pro-
dukt doprowadza, ogromnie
podnosi haszg odpornosc
zarowno na dziatanie czyn-
nikow zewnetrznych (wirusy,
bakterie, grzyby, toksyny),
jak i wewnetrznych (bujanie
komarek nowotworowych

w ustroju). To wszystko
powinnismy wiedziec¢ i takg
informacije zostawi¢ poten-
cjalnemu konsumentowi.
Mdowienie, ze Alveo jest
dobre ,na wszystko” jest
infantylne i niepowazne.

O ,o0zdrowienczym
pogorszeniu”

Wielu dystrybutoréw zapo-
mina poinformowac swoich
klientow o mozliwosci
wystgpienia tzw. ,pogorsze-
nia ozdrowienczego”. Moze
0No ujawnic sie w roznym
okresie picia preparatu,

a jest objawem odtruwania

organizmu. Kiedy wiec

u pijgcego Alveo pojawi

sie spory katar, sluzowo-
ropna wydzielina z gérnych
i dolnych drég oddecho-
wych, wysypki na skorze,
bole brzucha, wymioty,
biegunka — powinien by¢
na to przygotowany przez
dystrybutora. Czesto

w cukrzycy, podczas picia
Alveo (2-4 butelka) nagle
pojawiajg sie wahania
poziomu cukru (pisalismy
o tym z zong w wydaniu
specjalnym ,Zdrowia i Suk-
cesu”). Jezeli dystrybutor
nie wspominat o ,0zdro-
wienczym pogorszeniu”
osobie, ktora zaczeta pic¢
Alveo, osoba ta stwierdzi,
ze produkt jej szkodzi.
Wyrzuci wtedy napoczetg
butelke oraz zacznie nega-
tywng kampanie reklamowg
u znajomych i sgsiadow.
Nalezy nadmienic, ze jezeli
pojawig sie takie objawy,
najlepiej zmniejszy¢ dawke
Alveo o potowe i pi¢ duze
ilosci (2-3 litry) niegazowa-
nej, niskozmineralizowane;
(by nie obcigzy¢ bardzo
nerek) wody. Pomoze to
organizmowi w wydalaniu
toksyn i nie dopusci do tzw.
~efektu suchej pralki”. Duze
iloéci wody pomoga z na-
Szego organizmu usungé
toksyny (tak jak w pralce
zanieczyszczenia, nie pozo-
stawiajac proszku na pranej
w pralce odziezy).
Wracajac do ,nieodro-
bionych lekcji”. UczyC sig
trzeba caly czas. Wiele
pytan zadawanych podczas
spotkan z dystrybutorami
dotyczy tematdéw porusza-
nych w kwartalniku ,,Zdrowie
i Sukces”, stad wniosek,

ze nie wszyscy czytajg
kolejne numery (a szkoda,
bo wedtug mnie pismo to
jest najlepszym sposrod
wydawanych przez podob-
ne firmy w kraju).

Kiedy niespetna trzy lata
temu podpisywalismy

z zong umowe z Akunag,
mielismy do dyspozyciji
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kilka kartek formatu A4 na
temat preparatu. W chwili
obecnej dystrybutorzy majg
do dyspozycji wspaniate
wydania kwartalnika ,Zdro-
wie i Sukces”, wydania
specjalne oraz pismo
,Organizm”. Wystarczy
czytac! Kiedys, stucha-

jac o preparacie, osoba
zainteresowana mogta nam
wierzy¢ lub nie.

Dzisiaj dystrybutorzy

w sytuacjach ,awaryjnych”
mogag zawsze ,podeprzec
sie” odpowiednim wyda-
niem ,Zdrowia i Sukcesu”
i da¢ zainteresowanym do
przeczytania. Ja sam cza-
sem pozyczam odpowied-
nie egzemplarze, ale pro-
sze 0 oddanie za 2-3 dni.
Po tym okresie dzwonie

i pytam, czy zaintereso-
wany czytat pismo. Jezeli
nie znalazt na to czasu,
odbieram je nastepne-

go dnia. Musze jednak
przyznac, ze wiele razy
zdarzyto sig, iz moj telefon
byt bodzcem do przeczy-
tania pisma ,0d deski do
deski”, co zaowocowato
podpisaniem nastepnego
dnia umowy.

Oczywiscie trzeba sta-
nowczo podkreslic, ze

nie moze to absolutnie
zastgpi¢ prawidtowo,
profesjonalnie przeprowa-
dzonej prezentaciji. Bez niej
bytaby to kolejna ,droga
na skroty”. Czasopisma
,Zdrowie i Sukces” to tylko
dodatkowa pomoc dla
dystrybutora. Musimy sobie
zda¢ sprawe, ze podczas
prezentacji mogag by¢
zadawane rézne pytania
interesujgce potencjalnych
nabywcow. No, ale na nie
my, jezeli ,odrobilismy
lekcje” bedziemy w stanie
odpowiedziec!

Panu to tatwo

Wiele razy podczas roz-
mow z dystrybutorami Aku-
ny stysze: ,Panie doktorze,
panu to tatwo dotrze¢ do
ludzi, bo pan jest leka-
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rzem”. Nic bardziej mylne-
go. Zawsze podkreslam, ze
by dziata¢ w Akunie, wcale
nie trzeba by¢ lekarzem (to
nieporozumienie) i wybijam
z gtowy takie myslenie
wszystkim dystrybutorom.
Staram sig zwrdcic ich
uwage na to, ze do wyso-
kich pozycji menedzerskich
doszli dzigki swej wytrwatej
i systematycznej pracy. Za-
czeli od promocji zdrowia,
a dzieki pracy (ludzie wcale
niezwigzani z medycyna!),
wytrwatosci i konsekwent-
nemu dziataniu osiggneli
sukces. Podkreslam takze,
ze zadaniem lekarza jest
zajecie sie petng profilakty-
kg chordb, promocjg zdro-
wia, a nastepnie leczeniem
ludzi. Lekarz takze swojg
wiedzg powinien wspieraé
firmy, ktére promujg zdrowy
styl zycia i zajmujg sie wta-
$ciwg suplementacijg. Stad
wzieto sie moje zaintereso-
wanie Akuna.

Kilka lat temu powstat nowy
zarejestrowany zawod —
»promotor zdrowia”. Mysle,
ze wartosciowy dystrybutor
Akuny jest takim wtasnie
promotorem zdrowia,

ktory promuje prawidtowo

prowadzong profilaktyke,
prawidiowe odzywianie i su-
plementacije, ktéry promuje
zdrowe zycie w dzisiejszym
Swiecie. Do tego wcale nie
trzeba byc¢ lekarzem. Trzeba
jednak pamieta¢, by wyko-
nujgc ten nowy zawod, nie
wchodzi¢ w kompetencije
medykow i zmieniaé lekow
lub dawek lekow. Nie mamy
do tego prawa i uprawnien.
Takie dziatanie nie jest wca-
le potrzebne w aktywne;j
pracy dystrybutora.
Podsumowujgc moje uwagi:
,odrébmy lekcje”, niech
nasze dziatanie bedzie
powielaniem sprawdzonych
wzorcow (dzigki ktorym inni
osiggneli sukces), a nie
,drogg na skroty”. Droga ta
(jak staratem sie pokazac)
zawsze konczy sie kleska.
Pogtebiajmy naszg wiedze
dotyczacag promocji zdro-
wia. Przekazujmy rzetelng
informacije o preparatach
Akuny (jak wszyscy wiemy
doszedt Onyx Plus) i nie ttu-
maczmy sie, ze nie mozemy
duzo zdziata¢ w firmie, bo
nie mamy wyksztatcenia
medycznego (udowodnitem,
ze to niepotrzebne).
Postepujac tak, osiggniemy

na pewno sukces.

PS Pozwolitem sobie zacy-
towac ,odrabianie lekcji”
autorstwa Marka Wawrzen-
czyka i ,wciskanie butelki”
autorstwa Ryszarda Cybul-
skiego, bo wszyscy, ktorzy
dziatajg w Akunie znaja te
powiedzenia z wyktadow

i wiedzg, ze to juz ,klasyka
akunowska”.

M lek. med.
Wojciech Urbaczka

fot. Pawet Traczyk




Wiedza i doswiadczenie to podstawa

Sukces
w Akunie

Jak zbudowac trwaty suk-
ces w Akunie?

To pytanie wydaje sie
szczegotowym, ale odnosi
sig do ogdinego pojecia,
jak zbudowac trwaty sukces
w multi-level-marketingu.
Niezaleznie od tego, w jakiej
firmie budujemy, trzeba go
budowac wedtug pewnych
zasad. Regulty, ktére funk-
cjonujg w takim biznesie,

sg sprawdzone od wielu lat.
Te zasady powstaly w opar-
ciu 0 doswiadczenia firm,
ktére do dzis$ funkcjonuja

i nadal odnoszg sukcesy

na wielu rynkach. Musi by¢
jakis$ mechanizm, ktory
powoduje, ze te biznesy sie
rozwijajg i przynosza ludziom
zadowolenie, pienigdze,
prestiz, sukces. Pytanie jest
proste, ale odpowiedz nie
jest prosta.

Moze powiedzmy na
poczatek, co to znaczy
sukces w Akunie?

Sukces w Akunie, jako
jednej z firm dziatajgcych

w MLM-ie, jest to zbudo-
wanie trwatego, solidnego
biznesu, opartego na
sukcesie innych ludzi. Czyli
zeby ten biznes przynosit mi
spokdj socjalny, przyjazn,
ale rowniez zeby przynosit
prestiz, uznanie, sukces
innym ludziom. Niezaleznie,
czy to bedzie cziowiek, ktory
wspotpracuje bezposred-
nio ze mna, czy cztowiek,
ktory dopiero zaczyna prace
w Akunie, czy taki, co pracu-
je od kilku lat. Taki biznes
musi by¢ tak skonstruowa-
ny, ze kazdy w dowolnym
momencie wchodzenia do
tego biznesu ma doktadnie
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takie same szanse. Zeby to
zrobi¢, trzeba sie przygo-
towac na wybudowanie
takiego biznesu. Ale to jest
doktadnie tak, jak z cztowie-
kiem, ktory chce otworzy¢
wielkg firme. Gromadzi
kapitat, ma pomyst, ma
jakas wiedze, ktorg musi
poszerzac, szuka wspotpra-
cownikow, ktérzy moga byc
zrodtem specijalistycznej
wiedzy. Cziowiek, ktory staje
sie prezesem firmy, musi
wybudowac plan rozwoiju fir-
my itd. Jezeli jest to nowiutki
biznes, to niemal trzeba
cig¢ maczetg, by wytyczy¢
droge w dzungli proble-
mow, przez kidre bedziemy
przechodzi¢. Firmom, ktére
juz funkcjonuja na rynku,
jest o wiele fatwiej, ponie-
waz majg juz opracowany
tzw. system dziatania, czyli
zbidr regut, majg narzedzia,
ktorymi operuja, szereg
procedur, ktére powoduja,
ze ten biznes sie uda.

Ale w MLM-ie jest jeszcze
cos$ wiecej, zakfadajac, ze
kazda klasyczna firma dziata
niezaleznie od atmosfery czy
relacji miedzy ludzmi. Oczy-
wiscie im te relacje lepsze,
tym lepiej prosperuje firma.
Natomiast znane sg firmy,

w ktérych istniejg bardzo
niedobre relacje, ale ta firma
dziata, ludzie jakos sobie
radzg, choc¢ sg tam plotki,
lobbing etc. Wracajg sfru-
strowani do domu, mowig,
ze nienawidzg pracy, ale idg
do niej, bo c6z majg zrobic.
W MLM-ie nie da sie zrobi¢
biznesu w takich ukiadach.
Niezmiernie waznym jest roz-
woj wiasnej osoby, prowa-
dzacy do tego, ze by¢ moze
staniemy sie przywddca,

ale tylko z racji posiadane;j
wiedzy i autorytetu. Dgzymy
do tego, aby w tym bizne-
sie kazdy cziowiek stat sie
przywodcg i autorytetem. Im
wiecej jest takich ludzi, tym
lepiej taki biznes sie rozwija.
| od tego nie ma ucieczki.
Jezeli robimy taki biznes,

to powinnismy wiedzie¢, ze
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wiedze i autorytet buduje sie
na pewnych zasadach. Sg
nimi wartosci uniwersalne,
przejawiajgce sie szczegol-
nie w relacji z drugim czto-
wiekiem, a wiec uczciwosge,
lojalnos¢, konsekwencia,
rzetelnosc¢, odwaga cywilna
w kontekscie zauwazania

i rozwigzywania problemow
albo przyznawania sig do
swoich btedow. Jezeli sie
te wartosci zaprzegnie

do MLM-u, to taki biznes
staje sie trwaty na wiele lat,
amoze i na wiele pokolen.

Od matego dziecka uczy-

my cztowieka uczciwosci,
prawdomaéwnosci, rzetelno-
&ci, nie spdzniania sie. Ale
potem ludzie zapominajg

o tych wartosciach. Wolg i$¢
krétszag drogg, bo kierowanie
sie zasadami czesto oznacza
wybranie drogi diuzszej i trud-
niejszej. Wybierajg zasade
,PO trupach do sukcesu”.
Mnie blizsza jest zasada ,per
aspera ad astra”, czyli po
cierniach do gwiazd. Tak wia-
$nie rozwijaly sie najwieksze
na $wiecie autorytety. Te za-
sady powinnismy stosowac

O biznesie opartym na wartosciach
uniwersalnych i dobrych relacjach miedzy
ludZmi mdéwi Ryszard Cybulski, w Akunie na

Mamy czesto przeswiad-
czenie wyniesione z domu,
ze studioéw lub dotychcza-
sowej pracy, ze podstawg
naszego rozwoju bedzie
wiedza merytoryczna,

a czy wiedzy na temat
wartosci uniwersalnych
mozna sie nauczyc?
Wartosci uniwersalne, jak
sama nazwa wskazuje,

sg niezalezne od okresu,

w jakim cztowiek zyje. Prze-
jawiajg sie roznie w roznych
cywilizacjach — jezeli powie-
my, ze dowodem najwiek-
szej mitosci jest zjedzenie
swojego kuzyna, to mozna
powiedzie€, ze tak przejawia
sie ta wartos¢ uniwersalna
w spofecznosci, w ktorej
ten obyczaj panuje. Dzisiaj
postrzegamy obyczaje
Aztekow jako krwiozercze

i straszne, ale w tamtych
czasach tak wtasnie mogta
przejawia¢ sie mitosc.

W obecnych czasach,

w naszej cywilizacji i kultu-
rze uniwersalne zasady sg
znane i kazdemu cziowiekowi
przekazywane, od najmtod-
szych lat, mozna powiedziec:
wyssane z mlekiem matki.

pozycji Vice Presidenta

przede wszystkim sami, aby
potem od innych je egzekwo-
wac, przypominajac, ze dla
nich i ich biznesu w MLM-ie
jest to podstawa i od tego
nie ma odwrotu. Wartosci
uniwersalne dajg jeszcze inng
korzy$¢. Zmieniajg poste-
powanie cztowieka nie tylko
w biznesie — budujg prawi-
difowe relacje miedzy ludzmi.
Postepowanie w zgodzie

z takimi warto$ciami rzutuje
na nasze cate zycie —ro-
dzinne i nie tylko. Powoduje
tez, ze powstaje srodowisko
spoteczne, do ktdrego wielu
ludzi boi sie wejs¢, poniewaz
tam sie stawia wymagania.
Tych wartosci uczymy sie od
matego, ale musimy sobie

0 nich przypomniec¢ i napra-
wic to, co zepsulismy.

Co mozemy naprawic?
Przyznac sie do btedow,
przeprosic tych, ktérych to
dotyczy — inaczej sie nie
da pojs¢ o krok do przodu.
W twojej strukturze moga
sie zdarzac¢ nieprawidfowo-
$ci. Jak mozesz inter-
weniowac, jesli sam nie
bedziesz w porzgdku?

Jezeli juz jestesmy

w Akunie, na co powinni-
$my zwrdcic szczegding
uwage? Czesto zwracamy
uwage na plan marke-
tingowy, produkt, czy to
jest gwarancja trwafego
sukcesu?

Szybko sie przekonujemy, ze
samo realizowanie algoryt-
mu wytwarzania pienigdzy
(biorgc pod uwage MLM jako
zbidr wolnych przedsigbior-
cow, dziatajgcych na siebie
nie tylko pod katem obrotu,
ale i wzajemnych relacji),
sprawia, ze jesli sie tych
zasad nie przestrzega, po-
wstajg konflikty. Te problemy
powstajg; kazdy menedzer
na dowolnym poziomie ma
problemy w swojej organiza-
cji. Jesli ktog mnie zapyta, czy
W mojej organizacji wszystko
dobrze dziata, odpowiem
,nie”. Jesli takie problemy
sie pojawiajg, moze to by¢
efekt nie przestrzegania tych
zasad. Gdzie pojdziemy

z problemem, kiedy w na-
Szej organizacji pojawi sie
czlowiek nielojalny? Idziemy
w gore linii sponsorowania,
do osoby, ktdra jest autory-
tetem i dysponuje wiedza,
jak taki problem rozwigzac.
Na tym to wtasnie polega,

ze biznesu uczg nas ludzie

Z gornej linii sponsorowania.
Od nowych osob zawsze
mozemy sie czegos nauczyc,
bo to sg ludzie, ktdrzy maja
swoje wartosci i doswiad-
czenia. Natomiast biznesu
uczymy sie od gormne;j linii
sponsorowania. Tak robimy
od samego poczatku.
Wartoscig uniwersalng jest
uczciwose. Oczywiscie

i nieuczciwa praca moze
przynosi¢ efekty. Na pewno
jednak krotkotrwate. Mozna
mie¢ pienigdze i tzw. uda-
wany prestiz w srodowisku
ludzi, ktdrzy nie wiedzg

0 danej osobie catej prawdy.
Ludzie albo mnie obserwuja
z boku, albo nie uczestniczg
w moim zyciu, albo taczy
nas tylko stosunek pracy:
pracodawca — pracow-
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nik. W MLM-ie dziata inny
mechanizm, poniewaz nikt
nie wspotpracuje ze mna,
tylko z firmg Akuna, z ktorg
ma podpisang umowe. Ode
mnie oczekuje doswiadcze-
nia i wiedzy. Nieuczciwos¢
moze by¢ powodem rozpra-
wy sgdowej pomiedzy mng
a Akung, moze skutkowac
rozwigzaniem umowy. Ale
moja nieuczciwos¢ w sto-
sunku do partnera bizneso-
wego ma inny aspekt. Grupa
ludzi zawiedziona przez takg
nieuczciwg osobe zacznie
sia¢ informacje, ze Akuna to
,jeden wielki szwindel”. Czy
pracujac z takimi ludzmi,
odniose sukces? Bedac
nieuczciwym w MLM-ie,
trace biznes, a w klasycz-
nych firmach, postepujac
nieuczciwie, moge przetrwac
miesigce i lata, czego dowo-
dem sg rézne afery.

Ale przeciez czesto sie
mowi, ze w biznesie trzeba
by¢ twardym, nie mie¢
serca i iS¢ do przodu jak
czoflg...

Mozna by¢ twardym i kon-
sekwentnym, ale w prze-
strzeganiu zasad. Na dobrg
sprawe witasnie najtrudniej
jest nam przestrzegac¢ zasad.
Przychodzi do ciebie znajomy
i pozycza pienigdze, obie-
cujac, ze odda pietnastego.
Nie oddaje w umowionym
terminie, nie dzwoni, a kiedy
ty wreszcie dzwonisz, mowi,
ze teraz nie moze oddac, bo
nie ma. W koncu z bolem
oddaje, ale po jakims czasie
ZNOWU prosi o pozyczke. Ty
masz miekkie serce i pozy-
czasz, bo nie masz odwagi
powiedzie¢: ,Bytes nieuczci-
Wy, wiecej nie moge ci pozy-
czy¢ pienigdzy”. Jesli jednak
jestes asertywny, mozesz
straci¢ ,przyjaciela”, ale w ten
SpOosOb uczysz go, ze nalezy
przestrzega¢ zasad. Sami
zas$ uczymy sie bardzo waz-
nej dzis umiejetnosci bycia
asertywnym, odmawiamy, nie
ranigc drugiego cztowieka.
Twardos¢ zasad polega na
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tym, ze jestem konsekwentny
w takich sytuacjach, ale ty
wiesz, ze cie nie oszukam.
Jak sie z tobg umowie, to za
dwa tygodnie nie zaproponu-
je ci innych warunkow. Nawet
jesli zorientuje sie, ze za dwa
tygodnie z tego powodu
poniose straty, trudno, musze
dotrzymac stowa, nawet za
cene utraty zysku.

Jest taka anegdota: kiedys$
Dresdner Bank przelat na
konto uczciwego Polaka

30 000 marek, a miat przelac¢
300,00. Ktos po prostu zle
postawit przecinek. Ten Polak
napisat do banku, ze prze-
lali na jego konto za duzo
pieniedzy. W odpowiedzi

po tygodniu bank napisat:
,Wszystko jest w porzadku.
Dresdner Bank nigdy sie nie
myli”. To byt koszt prestizu.

Wiekszos¢ z nas zna te
wartosci uniwersalne,
chcemy by¢ uczciwi,
chcemy zy¢ w dobrych
relacjach z ludZmi, to skad
bierze sie to, ze tak trudno
2y¢ nam w zgodzie ze
sobg i z tym, co naprawde
czujemy?

O tym juz mowilismy, ze
najfatwiej iS¢ na skroty.

Byt rajd zrobiony dla ludzi

z Akuny. Jedna zatoga
zostata zdyskwalifikowana,
bo miata GPS. Tak byto im
duzo tatwiej. Kusi cztowie-
ka, zeby wybrac tatwiejszg
droge. Kiedy$ zadatem takie
zadanie: zaptace 30 tysiecy,
jesli znajdziecie mi trzech
ludzi, ktérzy majg gacie

w zielone grochy, z czer-
wonym paskiem posrodku.
Jakie odpowiedzi uzyskiwa-
tem? Na ogot: ,Posztabym
do sklepu i kupita takie
gacie”. Czyli klasyczne pdj-
$cie na tatwizne. Zatatwienie
sprawy, ale nie wedtug
zadania, tylko, zeby byto jak
najproscie;.

Oczywiscie powinnismy mie¢
tendencje do upraszczania
pewnych spraw, by nie kom-
plikowac¢ zycia. Nie chodzi

o to, zeby unika¢ upraszcza-

nia, kiedy mozna to zrobic.
Natomiast jesli stosujgc
uproszczenie, wyrzadzamy
krzywde drugiemu cztowie-
kowi, dziatamy na niekorzys¢
firmy, jest to nieuczciwosc.
Jestesmy przyzwyczajeni,

ze nalezy sie pchac i kom-
binowac. Znane jest nam
podejscie: ,Ja nigdy nie
ptace mandatéw, bo mam
znajomego w policji”. Ludzie
moga przezyc¢ cate zycie, ma-
jac takie nastawienie. Ale w
MLM-ie sie tego nie da
zrobi¢. Ja moge zrobi¢
zatozenie, ze buduje biznes
oparty tylko na nieuczci-
wych ludziach. Ale jak to
sie mowi ,Najgorsze, co
moze sig przytrafi¢ ztodzie-
jowi, to by¢ okradzionym
przez innego ztodzieja”. My
przeciez nie chcemy takiego
biznesu. Wiec pozostaje
nam przestrzeganie regut,
nawet za cene poniesienia
pewnych strat.

Kiedy$ czytatermn opowiada-
nie o siostrze, ktora przez
pomytke podata pacjentowi
zty lek. Okazato sig, ze ten
pacjent zmart. Ale wszyscy
mowili, ze to nie jest jej
wina, ze to byt przypadek,
a on i tak miat umrzec¢. Wie-
dziafa, ze jesli powie o0 tym
dyrekcji, cho¢ kolezanki

i koledzy jej to odradzali,
straci prace, a miata na
utrzymaniu dwoje dzieci. Nie
mogta z tym zy¢. Przyznata
sie i zostata wyrzucona

z pracy. Dtugo zajmowata
sie roznymi pracami, zeby
utrzymac dzieci. Ale po ja-
kims czasie los tak zrzgdzit,
ze dostata lepszg prace

i 0 wiele wyzsza pensje.
Trzeba mie¢ odwage, by
by¢ uczciwym.

Czesto ta nieuczciwosé
przejawia sig tylko w sfo-
wach, wiec tak naprawde
nie mamy podstaw do
tego, zeby miec jakies
roszczenia. Sfyszatam
takie stowa: ,Ale tak sie
zawsze robi w biznesie,
tak wszyscy robig”.

Dobrze, jesli komus taki
biznes odpowiada, moze go
budowac. Ale ty nie musisz.
Stowa ,Niech tak znaczy tak,
anie znaczy nie” sg zapisane
w Biblii. Mozemy kombino-
wagc, ale w MLM-ie tak funk-
cjonowac sie nie da. Specyfi-
ka tego biznesu, to, ze tworzg
sie sieci, w ktorych jest masa
ludzi, powoduie, ze musi by¢
reguta, ktéra porzadkuje ich
dziatanie. To jest tak, jakbysmy
chcieli zbudowac zegar z 20
tys. czesci, ktore majg doktad-
nie opisane parametry. Jesli
Zbudujemy go z tych czesci,
zgodnie z zasadami — zegar
bedzie dziatat. Jesli powiemy:
,Prosze panstwa, niech kazdy
przyniesie to, co ma w domu,
$rubki, kétka zebate, jako$
sprébujemy to sklecic”, moze
bedzie chodzi¢, ale czy tak,
jak chcemy?

Wielokrotnie styszatam,
Ze wielu ludzi zwigzato
los z Akuna, bo po raz
pierwszy przekonali sie,
Ze moga uczciwie zarobi¢
pienigdze i nie robig tego
kosztem innych.

Kiedy nie rozumiemy, jak
wyglada przeptyw pienigdza
w dzisiejszym $wiecie, twier-
dzimy, ze trzeba kazdemu
placi¢ za prace, natomiast
sami szalenie nie lubimy pta-
ci¢ innym za ich prace. To sg
dyskusje pod tytutem ,Mnie
nie sprzedasz taniej?”. My
nie wymyslamy cen prepa-
ratu, zeby zrobi¢ kosmiczny
biznes, tylko kierujemy sie
zasadami. Przystepujemy
do biznesu, podpisujemy
umowe, zarazem akceptujgc
zasady funkcjonowania tej
firmy i natychmiast zaczyna-
my kombinowac, zeby tych
zasad nie przestrzegac — nie
jest to uczciwe. Jesli ktos mi
mowi, ze znajoma sprzedaje
Alveo za 120 zt, odpowiadam,
ze ja sprzedaje za takg a nie
inng cene, poniewaz takie sg
zasady firmy. Poza tym wy-
konuje prace i te prace firma,
ktéra ustalita te zasady, tak
wycenia. To ja angazuije pie-
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nigdze, by kupi¢ ten produkt,
to ja dotartem do ciebie, to

ja przeprowadzitem spotka-
nie. Jesli wymusisz na mnie
nieuprawniong cene, jestes
beneficientem mojej pracy.
Jesli kupisz Alveo taniej,

poza systemem znizek, nie
otrzymam pieniedzy za moja
prace. Ty je otrzymasz. Czy
to jest moralne, ze ty bierzesz
pienigdze za mojg praceg?
Jezeli umiemy zdefiniowac
uczciwose, to w takiej sytuacii
nie mamy zadnych watpliwo-
Sci. Ale jesli ktos mowi, ze jest
uczciwy na 99%, to przypo-
minam sobie stowa mojego
przyjaciela Grzesia Kocim-
skiego — ,99% uczciwosci to
100% nieuczciwosci”.

Osiagnates wysoka pozy-
cje w Akunie, czy zdarza
Ci sie, ze ofrzymujesz
propozycje pracy z innych
firm?

Takie propozycije otrzymuije
kazdy, kto osiggnat jakis suk-
ces. Wynika to z przeswiad-
czenia, ze jesli ktos w innej
firmie zasponsoruije takiego
Vice Presidenta jak Gabry-
niewska, Kowalski, Wawrzen-
czyk, bedzie bardzo bogaty.
Wszystkie plany marketin-
gowe firm w MLM-ie sg tak
skonstruowane, ze bedziesz
bogaty, jesli osobiscie wio-
zysz duzo pracy. Natomiast
jesli te prace wiozy ktos, kogo
zasponsorujesz, a ty nic nie
bedziesz robit, nie osiggniesz
duzego zysku. Taka obowig-
zuje zasada. Jezeli kto$ liczy
na szybki zysk, podkupujgc
,asa”, szybko sie przekona,
ze na tym nie zrobi biznesu.
Jesli ktos odniost sukces

w tym biznesie, odniost go
wiasnie dzigki wartosciom
uniwersalnym, takim jak
lojalnos¢, konsekwencia itd.
Kiedys$ zasugerowano mi, ze
jesli przejde do innej firmy,
otrzymam tyle pieniedzy, ze
nawet sobie nie wyobrazam.
Sadzili, ze moje przeniesienie
jest tylko kwestig wysokosci
zaproponowanej kwoty. Te
0soby majg oczywiscie na
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mysli przeniesienia mnie

z calg organizacja. Jak to
mogfoby wygladac? Mowie
nagle moim 5 tys. menedze-
row, ze to, co dotychczas
robilismy, jest nic nie warte,
mamy teraz lepsza propo-
zycje, idziemy do nowe;
firmy? | pytam te osobe
przez telefon: ,| ty takiego
nieuczciwego fobuza chcesz
mie¢ w swojej organizacji?”.
Po drugiej stronie stuchawki
zapadta cisza. ,Rozumiem
— przepraszam.” Koniec
rozmowy.

Jezeli zrobitbym to, po
pierwsze jestem nielojalny,

nie przypuszczatem, ze to
sie moze zmieni¢ tak bardzo.
| ze to, co czytatem o wol-
nosci, swobodzie podejmo-
wania decyzji, ze to bedzie
dotyczyto mnie, ale tak sie
wiasnie stato. Nigdy wcze-
$niej nie myslatem, ze zdarzy
mi sie kupi¢ nowy samochaod
w salonie. Zawsze kupowa-
tam duzo starszy: piecioletni
lub nawet dziesiecioletni.
Przyszedt taki moment,

kiedy mogfem go sobie
kupi¢ i weale nie ptakalismy
Z zong przez dwa miesigce,
ze wydalismy tyle pieniedzy

i teraz brakuje nam na przy-

Od matego dziecka uczymy cztowieka
uczciwosci, prawdomownosci, rzetelnosci, nie
spdzniania sie. Ale potem ludzie zapominajg

po drugie moge im ten sam
numer zrobi¢ z kims$ innym,
kto zaptaci mi trzy razy wie-
cej. Pytam takie osoby, czy
zastanowity sig, ze jaw tym
momencie trace twarz? Mo-
wig wowczas: ,Ale biznes to
biznes, a zycie jest zyciem”.
Na co ja odpowiadam:

»W Akunie biznes jest zyciem.
Zgodnym z zasadami”. Stara-
tem sie takim osobom jako$
pomaoc. Sugerowatem, zeby
znalazly sobie firme, ktéra ma
dobre parametry i niech tam
pracujg konsekwentnie, a nie
poszukuja ciggle nowych biz-
nesow. To normalne, ze ludzie
majag rozne doswiadczenia
zawodowe, ale jesli trafiajg
juz do Akuny, niech w tym
biznesie trwajg i niech innym
wpajajg podstawowe zasady:
uczciwosc i lojalnose.

Co w Twojej osobowosci,
czy postrzeganiu swiata
zZmienifo sie od czasu
wspoipracy z Akung?

U mnie wszystko zaczeto sie
od dosy¢ kiepskiej sytuacii fi-
nansowej rodziny. Jezeli cho-
dzi o stabilizacje finansowa,

0 tych wartosciach.

stowiowy bochenek chleba.
Mozliwos¢ spedzania czasu
jak i gdzie sie chce, popra-
wienie standardu spedzania
tego czasu. Te rzeczy majg
smak, ktérego wielu jeszcze
nie zna. Ale moze poznac

i MLM daje takg szanse.
Kazdemu. Jestesmy wolnymi
ludzmi i od nas zalezy, czy te
szanse wykorzystamy.
Druga sprawa to sg wtasnie
te wspomniane wartosci.
My staramy sig ich w na-
szym domu przestrzegac.
A nasza corka, ktéra stucha
moich wyktaddéw, bardzo
mnie punktuje — jesli zdarza
sie, ze jedno mowie, a co
innego robie. Powtarza

mi ,Przeciez sam mowi-
tes, ze...” Trzeba sie tego
trzymac. My od dawna
przestrzegali$my tych
zasad w zyciu i te wartosci
uniwersalne nam towarzy-
sza. Efektem tych staran
jest poziom naszych dzieci,
ich podejscie do zycia, ich
uczciwose, lojalnose, stosu-
nek do wielu spraw. To jest
kwintesencja tego, co nam
sie udafo osiggnac.

Zmienity nam sie tez relacje
Z ludzmi. My czujemy ich
uznanie naszego autorytetu.
Kiedy byterm radnym, réwniez
miatem prestiz. Ale jak ludzie
go postrzegali? Np. fotki.
Mafo kto chciat mie¢ zdjecie
zradnym. Z Basig i ze mng
jako VP (bo praktycznie te
wiceprezydentury robilismy
razem) robi sobie zdjecia
tysigce osob. Dla nich nasz
autorytet jest wazniejszy niz
tylko prestizowa nazwa. To
wida¢ w kontaktach z ludzmi,
telefonach, jakie otrzymuie,
problemach, jakie zgtaszajg.
Powoduie to, ze zyje nam sie
lepiej z ludzmi.

Wracamy wigc do punk-

tu wyjscia: jakbys miat
powiedzie¢ w skrocie, co
to znaczy osiagnac sukces
w Akunie?

W pierwszym segregatorze,
jaki otrzymalismy z Akuny,
byta prezentacja, a w niej
zostaly pokazane potrzeby
wspotczesnego cztowieka.
To znaczy: pienigdze po-
trzebne do realizacji potrzeb
i marzen, zdrowie, wolnos¢,
jaka mozemy uzyskac dzieki
dobrym zarobkom. Czas,
pienigdze, mozliwos¢ wy-
korzystania tych pieniedzy,
zdrowie i prestiz sktadajg sie
na cos takiego jak zadowo-
lenie cztowieka, a co za tym
idzie — jego szczescie. Suk-
ces w Akunie — a podkre-
$lam raz jeszcze, ze Akuna
to biznes MLM — oznacza
miedzy innymi ustabilizo-
wang sytuacje finansowa,
autorytet i wiedze, a takze
inng jakosc¢ zycia.

Jezeli ktos, wspotpracujac

z Akung, osiggnat pozy-

cje lidera — przywddcy,

a wiec stat sie cztowiekiem,
ktdrego wiedza i autorytet
sprawia, ze warto i chce sie
przy nim by¢, to znaczy, ze
odniost sukces w Akunie.

B Rozmawiata
Katarzyna Piotrkowska

fot. Katarzyna Piotrowska
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Fragmenty wyktadu
Apoloniusza Tajnera,
prezesa Polskiego
Zwigzku Narciarskiego

Gosciem na spotkaniu
kadry menedzerskiej Akuny
w Istebnej, zorganizowanym
przez Anne i Grzegorza
Rutkowskich, byt prezes
PZN, Apoloniusz Tajner,
ktory opowiedziat o kulisach
tworzenia druzyny polskich
skoczkow.

Apoloniusz Tajner przez 4
lata petnit funkcje wicepre-
zesa PZN, ale wtedy skoki
narciarskie jako dyscyplina
sportowa praktycznie nie
istniaty. — Nasza kadra to
byt jeden trener i jeden
zawodnik — Wojtek Skupien.
Owszem, pokazafo sie kilka
bardzo zdolnych dzieciakow
— miedzy innymi Matysz —
ale to byfo wszystko — wspo-
mina Apoloniusz Tajner.
Byty to lata 90., czas zamy-
kania starych struktur, a nikt
za dobrze nie wiedziat, jak
nalezy tworzy¢ nowe. Na
dodatek srodowisko byto
bardzo sktdcone. Kadry nie
byto, ale byty ciggte spory

i animozje. — W 1994 roku
podjelismy decyzje o spro-
wadzeniu trenera z zagranicy
i mnie powierzono te misje.
Zwigzek byt wtedy bardzo
zadtuzony — na 400 tysiecy
azisiejszych ztotych, stan
kasy wynosit zero, a per-
Spektyw na poprawe nie
byto. Wiedziatem wiec, ze
nie mamy szans na kogos

= Akuna

0 wygorowanych oczekiwa-
niach finansowych. Wow-
czas ,wolny” byt stowacki
trener Pavel Mikeska, ktdry
PO osmiu latach wrdcit do
kraju. Pojechatem wiec ,za
gorke” do Frensztatu i dy-
plomatycznie zapytatem go,
czy zna kogos, kto chciatby
podjac prace w Polsce,

ale na kredyt — bo zapfacic
bedziemy mogli dopiero za
jakis czas. A on na to: To kie-
dy mam zaczgc? — opowia-
da prezes Tajner. Mikeska
wyjasnit, ze po 8 latach
pracy w Niemczech sta¢

go nato, zeby przez jakis
czas pracowac za darmo,

a w Polsce widzi duzy po-
tencjat dla rozwoju skokow.
W tej sytuacji zarzad PZN
podjat uchwate, ze bedzie
pracowac spotecznie; mato
tego, wszelkie koszty, np.
wyjazdy, noclegi pokrywali
sobie sami.

Mikeska podjat prace

z naszymi zawodnikami
jesienig 1994 roku i prowa-
dzit jg do 1999 roku. Bardzo
duzo wnidst do rozwoju tej
dyscypliny w naszym kraju,
zwlaszcza w kwestiach
organizacyjnych — metod
szkoleniowych, szkolen i tre-
ningow, rozbit stare sche-
maty — i od razu postawit na
Matysza. Juz po pot roku
postanowit zabra¢ go na
Turniej Czterech Skoczni, ale
wtedy jedynym zgtoszonym
zawodnikiem byt Skupien. —
Na Maltysza pieniedzy juz nie
byfto, wiec zrobilismy zbicrke
i w ten sposob uzbieraliSmy
800 marek niemieckich. Ma-
fysz pojechat, zajgt 271 17
migjsce — pokazat sie od
dobrej strony — mowi Tajner.
Potem, w 1996 roku, nastgpi-
ly te niespodziewane zwycie-
stwa. Tamten start zwigzany
jest z pewnym wydarzeniem,
ktore do dzi$ pamietajg jego
Swiadkowie. Adam czut

sie wéwczas nie najlepiej —
zdarzajg mu sie takie dni.
Przed pierwszym skokiem
puscita mu sie krew z nosa.
Krwotoku nie udato sie zata-

mowac i wychodzac na start,
Matysz gtéwnie zajmowat

sie wycieraniem kapigcej na
kombinezon krwi. Tak sie na
tym skoncentrowat, ze wrecz
zapomniaf chyba o stresie —
i oddat bardzo dobry skok.
Podczas przerwy doszedt do
siebie, ale tuz przed drugim
skokiem zndw zaczeta kapac
krew. | sytuacja sie powto-
rzyta — skoczyt tak daleko, ze
wygrat caty konkurs. — Ale
nawet przy dekoracji widac
byfto, ze mysli wylacznie

o tym nosie. Dopiero wieczo-
rem — jakby sie obudzif, do-
tarto do niego, ze byt konkurs
i ze on go wygrat!

Ale znéw zaczely sie kiopoty
z trenerem. Mikeska byt
Swietny, ale jego metody
opieraly sie na swoistej tre-
surze, a tymczasem zawod-
nicy potrzebowali czegos$
wigcej. Grupa zaczeta sie
rozsypywac i przyszedt czas
na zakonczenie wspotpracy
ze stowackim trenerem.
Pojawit sie wiec problem,
kto dalej bedzie prowadzit
druzyne. — Postanowiferm
sprobowac, ale zanim zfo-
zytem papiery, poprositern

0 wspotprace Piotra Fijasa,
czftowieka z duzym do-
Swiadczeniem i autorytetem,
a takze przeprowadzitem
rozmowy ze wszystkimi za-
wodnikami. Zarzgd powierzyt
mi funkcje trenera reprezen-
tacji — opowiada Apoloniusz
Tajner. — Sytuacja, jaka
zastatemn, byfa nastepujgca:
zawodnicy byli Swietnie przy-
gotowani fizycznie — i kom-
pletnie rozbici psychicznie.
Skfdceni byli wszyscy ze
wszystkimi, a sam Matysz,
PO Kilku stabszych star-

tach myslat o zakoriczeniu
kariery. Czesto spoglgdat

na dachy — jest z zawodu
dekarzem... Doszedfem
wiec do wniosku, ze procz
treningu najwazniejszym
zadaniem jest stworzenie
dobrej atmosfery w zespole.
Do tego potrzebowatem
jednak fachowca. Zwrdcitern
sie wiec do doktora Jana

Blecharza, ktdry juz wcze-
Snigj, na skutek interwencji
zawodnikdw, ktorzy intuicyj-
nie wyczuwali, ze potrzebujg
pomocy psychologa, miat
kontakt z druzyng. Trener
Mikeska zgodzit sie na jego
Qzialania, ale raczej na
zasadzie: ,jak go chcecie,
to go macie’, niz przy petnej
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Jjego akceptacji. Podczas
szkolenia w Spale przesie-
dzielismy z dr. Blecharzem

i Fijasem ze trzy noce. Na
tym szkoleniu obaj zwrdci-
lismy tez uwage na pewne-
go fizjologa, ktdry czesto
zabierat gfos i to na tematy
tak wyspecjalizowane, ze
wypowiedzi rozumiat tylko
prowadzgcy i dyskutant, a na
dodatek dyskutant — czyli
tenze fizjolog — byt przewaz-
nie lepszy od prowadzgce-
go. Dr Jerzy Zotad? — obec-
nie juz profesor zwyczajny

— dofgczyt wiec do naszych
nocnych dyskusji i okazafo
sie, ze wszyscy mamy bar-
adzo podobne poglgdy.

W ten sposoéb doszio do
zmontowania czterooso-
bowego zespotu, ktérego
celem, précz treningu,
miato by¢ obudzenie tego,
co w zawodnikach drzemie
— motywacji do dalszego
dziatania, co jest podstawg
sukcesu i ujawnienia istnie-
jacych, a niewykorzystanych
mozliwosci. Z badan nauko-
wych wiadomo bowiem, ze
np. sztangista wykorzystuje
70 % swoich mozliwosci;
reszta, czyli 30% znajduje
sie w sferze psychiki i do

tej reszty wtasnie chca sie
,2dobra¢” trenerzy i naukow-
cy. A ze te 30% rezerwy
faktycznie istnieje, dowodzi
fakt, ze w sytuacjach nad-
zwyczajnych — np. zagro-
zenia zycia wtasnego lub
kogos bliskiego, w cztowieku
wyzwalajg sie nadzwyczaj-
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ne sity. Apoloniusz Tajner
przytoczyt pewien przyktad,
wziety prosto z zycia: —

W pewnej wsi sgsiad zfapat
chtopaka we wfasnym sadzie
i zamierzat go solidnie sprac.
Na ratunek biegt ojciec, ale
droge zagrodzita mu rzeczka.
Zdajgc sobie sprawe, ze nie
przebmie jej na czas, chwycit
lezacy nad brzegiem wielki
kamieri i rzucit nim w sg-
siada. Trafit w noge, ktdra
zostala zlamana. Kiedys w tej
okolicy pojawit sie pewien
trener i uznat — po obejrzeniu
kamienia i odlegfosci, na
ktorg zostat rzucony — ze
podobny wyczyn nie byt
mozliwy — no, chyba ze we
wsi pojawit sie mistrz Swiata
w rzucie. Bohater tego wy-
Qarzenia nie potrafit zresztg
tego rzutu powtdrzy¢ — ale
zdarzenie byto prawdziwe...
Doceniajgc znaczenie
motywaciji i dobrej atmosfery
w druzynie, zespot ztozony

z obu trenerdw, psychologa

i fizjologa przyjat zatozenie,
ze lepiej jest przeprowadzi¢
mniej treningdw, niz zbyt
wiele. Czas treningdw nie
zostat ograniczony — nadal
byto to na zgrupowaniach
5-6 godzin — ale w ich trak-
cie robito sig kilka razy mniej,
w zupetnie inny sposob,
osiggajgc ten sam cel, a na-
wet poprawiajgc wszystkie
parametry. — Dopiero teraz
zdaje sobie sprawe, jakie
miafern szczescie, trafiajgc
na odpowiednich ludzi —
stworzylismy grupe ufajgcych

sobie przyjaciot. Potem,
kiedy i ten zespot zaczat

sie sypac, probowatem ich
zastgpic, ale nikt juz tak

nie pasowat i nie udafo sie
zmontowac drugiego takiego
zespoltu... To byt zespdt bar-
dzo lojalny wzgledem siebie,
co jest niezwykle wazne. Nad
poszczegoinymi decyzjami
dfugo dyskutowalismy, usta-
lalismy wszelkie posuniecia,
a odpowiedzialnosc za decy-
zje i jej przekazanie zawod-
nikorm spoczywata na mnie.
Dzieki wspomnianej lojal-
nosci nikt nie miat podstaw,
aby te decyzje podwazac. To
nie znaczy, ze zawsze i we
wszystkim bylismy jedno-
mysini — np. Piotrek Fijas
wykazywat sie dociekliwoscig
i wyszukiwaniem stabych
punktdéw kazdego pomystu,
€0 czasem byfo bardzo
inspirujgce.

No i nikt wtedy nie my$lat

0 pienigdzach. Blecharz

i Zolgdz pracowali za
darmo — zgodzili sie na to,
ze dostang zaptate wtedy,
kiedy pojawig sie wyniki.

A ambicje mieli duze! Przy
trzecim spotkaniu prof.
Zotadz powiedziat: ,Dobra,
zgadzam sig, ale myslimy
tylko o najwyzszych celach
— 0 zwyciestwach”. —Zgo-
azitem sie — dla swiete-

Qo spokoju — ale moim
trenerskim zatozeniem byfo
osiggniecie przez Adama
Matysza, ktory miat najwiek-
sze mozliwosci, statego
miejsca w czofowej dziesigt-
ce — przyznaje Apoloniusz
Tajner. To byt naprawde
ambitny cel, zwazywszy na
fakt, ze Adam byt wtedy
poza piecdziesigtkg i miat
bardzo stabg forme.

W ciszy i spokoju — bo nikt
sie wtedy nimi nie intereso-
wat — robili swoje. Potem za$
przyszly zwycigstwa i zrobito
sie gigantyczne zamieszanie.
Pojawity sie spotkania, me-
dia, politycy i trzeba byto to
jakos opanowac. — Mysle, ze
gdyby nie Zotad? i Blecharz,
Matysz nie wytrzymatby wie-

cej niz rok. Ale udafo nam sie
wypracowac cos w rodzaju
zapory, ktdra chronita Adama
przed zbytnig popularnoscig
—mowi prezes Tajner. Dos¢
powiedzie¢, ze kiedy Malysz
zaczat budowa¢ dom, na
skarpie nad terenem budowy
codziennie zbierali sig ludzie.
Kiedys$ podjechat tam bio-
mechanik druzyny, podszedt
do ludzi i pyta: ,| co, jest?”
~Jest, jest — przed chwilg
przechodzit z pokoju do
pokoju” — odparli widzowie.
Tak wyglada cena sukcesu...
Zdaniem Tajnera: Maltysz,
czfowiek niezwykle skromny
i weigz — moim zdaniem —
Zyjacy w swoim, obarczonym
0gromng popularnoscia
Swiecie — urodzit sie z wiel-
kim talentem i odpowiednimi
warunkami fizycznymi. Ale

to nie wszystko, bo uta-
lentowanych i podobnie
obdarzonych przez nature
skoczkdow mamy jeszcze
kilku. Najwazniejsze okazujg
sie jednak cechy osobo-
WOSCi, ktdre Adam wiasnie
posiada, bo talentem kieruje
gfowa, a najwieksze rezerwy
istniejg w sferze psychiki.
Zawodnik, ktdry sam nie
potrafi sobie poradzic ze
swojg psychika, bgdz nie
wspotoracuje z psycholo-
giem, wykorzystuje zaledwie
20% swoich mozliwosci.

O ile o metodach treningu
wiemy niemal wszystko,

o tyle psychika, ktéra rzgdzi
wszelkimi mechanizmami
Qziafania, wcigz jest jeszcze
niemal nie rozpracowana.
Malysz intuicyjnie wiedziat,
ze potrzebuje pomocy
psychologa, sam sie o niego
upominat. Przeszedt caly,
trwajgcy okoto 2 lat program,
dzigki ktéremu nauczyt sie
koncentraciji, relaksacii,
panowania nad emocjami,
ba, nawet nad panikg, ktéra
czasem ogarnia zawodnikow
tuz przed startem.

Ale procz kwestii psychicz-
nych ogromne znaczenie ma
to, co nazywamy sportowym
trybem zycia. Sportowcy
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sg mtodymi, dynamicznymi

i czesto jeszcze nie najma-
drzejszymi ludzmi. Zyjg pod
swoistym kloszem, odnoszg
wigksze lub mniejsze sukce-
sy, ktére czasem uderzajg

im do gtowy. Niektorzy tego
nie wytrzymujg i popycha ich
w zfym kierunku, co moze
mie¢ duzy wptyw na obni-
zenie wynikow. Cho¢ réznie
to u roznych ludzi wyglada.
Peterka zaczat wygrywac

w bardzo mtodym wieku,

aw efekcie sukcesow —za-
czat tez szale¢, mozna powie-
dzie¢, ze przestawit zycie na
tryb nocny. | to mu przez dwa
lata nie przeszkadzato — nadal
wygrywat — po czym wszystko
sie skonczyto. Teraz zmadrzat,
stara sie, startuje, ale wyni-
kow nie ma. W organizmie
musialy zapewne wystgpi¢
tego typu zmiany, ktére nie
pozwalajg mu na powrot do
dawnej formy. Z kolei Martin
Schmitt, wzdr sportowego
zycia i ulubieniec kibicow,
poddat sie swoistej psychozie
samotnosci. Nie ma dziew-
czyny, przesiaduje w domu,
bo uwaza, ze nikt nie szuka
kontaktu z nim ze wzgledu na
niego samego, lecz z powodu
jego stawy i pieniedzy. Innym
przyktadem jest Simon Am-
man, ktory w kilka tygodni po
powaznym wypadku zdobyt
dwa ztote medale olimpijskie.
W jego przypadku nastgpito
najpierw wytgczenie psychicz-
ne, potem superkompensacja
fizyczna — i nagle zaczat
bardzo dobrze skakac. Moze
dlatego, ze ani on, ani nikt
inny nie oczekiwat od niego
wspaniatych wynikow, a wszy-
scy cieszyli sie, ze w ogole
mogt wrécic na skocznie.

— | zndw wracamy do sfery
psychiki, bo to ona tu decydu-
je. Wigze sie to takze ze statym
[poszukiwaniem motywacji do
Qalszej pracy, ktdra pomaga
wytrzyrmac miesigce poza
domem i godziny trudnego
treningu — dowodzi pan Apo-
loniusz. Czasem bodzcem do
obudzenia jej w sobie jest za-
powiedz zmian treningowych,
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czasem —zmiana trenera. Dla-
tego zdarza sie sprowadzanie
trenera z zagranicy, mimo
istnienia $wietnych fachow-
cow w kraju. Nowy cziowiek

z zewnatrz nie jest uwikfany

w dotychczasowe ukfady,
stwarza nowy, lepszy nastrg;.
A przede wszystkim zawod-
nik musi lubi¢, to co robi, bo
w przeciwnym wypadku nie
znajdzie w sobie tyle sit, aby
wszystko to wytrzymac.

Sa to tez bardzo istotne
elementy w tworzeniu relacji

pomiedzy zawodnikami

a trenerem. Trzeba te relacje
bardzo troskliwie piele-
gnowac, uwazac na kazde
sfowo. Bo cho¢ do zadan
trenera nalezy m.in. dbanie
o systematyczng prace, to
w koncu nie chodzi tu prze-
ciez o tresure. Najwazniejsza
jest atmosfera, ktdra tworzy
nastroj do wygrywania.
Zawodnicy muszg tworzy¢
druzyne, a atmosfera w ze-
spole w ogromnym stopniu
zalezy od kierownictwa. Ale

Apoloniusz Tajner oraz Ewa i Bogustaw Dudzik

takze od lidera zespotu,
ktérym w naszej druzynie
jest oczywiscie Matysz. To
dzieki niemu mfodzi koledzy
przyjmowani sg do dru-
zyny w sposob naturalny,
choc¢ z pewnoscig czujg sie
oniesmieleni stawg mistrza.
Zgrany zespot, to podstawa
wszelkiej, nie tylko sportowe;j
dziatalnosci.

B Barbara Matoga

fot. Anna Kaczmarz
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O czasie, szacunku do siebie i innych oraz
0 madrym planowaniu méwig Anna i Grzegorz
Rutkowscy, w Akunie ona na pozycji RND, on

Osiagnates w Akunie
pozycje Vice Presidenta.
To najwyzsza pozycja w fir-
mie, niewatpliwy sukces.
Co sie na to zfozyto?
Grzegorz: Przede wszystkim
podjecie decyzji o wspotpra-
cy z Akuna. To byt przetomo-
wy moment w naszym zyciu.
Mielismy statg prace, bylismy
dobrze sytuowani finansowo,
ale do petni szczescia bra-
kowato nam wolnego czasu.
Czasu dla siebie, dla dzieci,
dla rodziny. Oboje z Anig
czulismy, ze czas ucieka
nam miedzy palcami. Nie
moglismy nic na to poradzic,
dlatego ze nie mielismy kon-
troli nad wtasnym zyciem, nie
mielismy kontroli nad soba.
Czulismy, ze inni kierujg nami
pod kazdym wzgledem.
Nasze zycie byto zaplanowa-
ne przez prace, odliczalismy
dni od urlopu do urlopu, od
weekendu do weekendu.

W koncu zaczelismy sie
zastanawiac, jak bedzie wy-
gladato nasze zycie za piec,
dziesie¢ lat. Uswiadomilismy
sobie, ze nic sie nie zmieni,
jesli my nic nie zmienimy. Ze
tylko przybedzie nam siwych
wioséw. No wigc nadszedt
czas na zaplanowanie
naszej przysztosci i podjecie
waznych decyzji. Najwazniej-
sza z nich byto rozpoczecie
wspotpracy z Akuna.

Zaplanowaliscie swoj
Sukces?

Ania: Zaplanowalismy, ze
nam sie uda. Chociaz po-
czatki byty trudne. Pracowa-
lismy bardzo ciezko i musze
przyznac, ze troche cha-
otycznie. Wydawato nam sie,
ze wystarczy robi¢ jak najwie-
cej spotkan. Myslelismy, ze
trzeba chodzi¢ ze spotkania

Akuna

— Vice Presidenta

na spotkanie i robi¢ prezen-
tacje bez wzgledu na to, czy
0soba, z ktérg rozmawiamy,
jest do tej rozmowy przygo-
towana, czy nie. Robilismy
bezproduktywne spotkania,
ktdre nic nie wnosity. A ponie-
waz organizowali$my po pie¢
spotkan dziennie, tylko sie
napracowalismy. W koncu
zrozumielismy, ze w ten
sposob tracimy tylko czas,
bo nasze spotkania nie byly
dobrze zaplanowane.

Grzegorz: Gdy kto$ uma-
wiat nam spotkanie, bylismy
szczesliwi, ze z nami
aktywnie wspotpracuije.
Dlatego godzilismy sie, aby
to spotkanie byto nieprzy-
gotowane. Nie wiedzieli-
$my, kim jest osoba, do
ktorej idziemy, czy wie co$
o Alveo, czy jest gotowa

do rozmowy. Na miejscu
zazwyczaj okazywato sie,
ze to my musimy przeko-
nywac jg do stosowania
zi6t, do picia preparatu i do
pracy w Akunie. A to nie jest
naszym zadaniem. My nie
przekonamy nikogo, jesli
nie zrobi tego jego znajomy,
czyli osoba, ktdéra nas wpro-
wadza. Czesto chodzilismy
na takie spotkania. To byta
cigzka, a nie madra praca.
Dlatego nie wychodzito.

Jak unikng¢ takich btedow?
Grzegorz: Powinnismy
szanowac swoj wiasny czas.
Jedli sie tego nauczymy,
nauczymy sie réwniez szano-
wac czas innych. Pamietajmy,
ze jestesmy odpowiedzialni
za te osobe, ktdra sie od nas
uczy, bo ona umawia spo-
tkania w dobrej wierze. Brak
jej doswiadczenia i w duzym
stopniu to od nas zalezy, czy

ona sie rozwinie, czy zaan-
gazuje sie w prace. A kilka
Zle przygotowanych spotkan
moze jg zdemotywowac.

Ania: Ten etap w Akunie wy-
glada tak — ucze sie, pracuje
i ucze innych. Nie mozemy
zadnego z tych elementow
pomingc. Jezeli nauczy-

my dang osobe dobrze
przygotowywac spotkania,
ona to w swoich strukturach
zduplikuje i to samo zrobi ze
swoimi wspotpracownikami.
A jezeli zobaczy, ze zrobili-
Smy z nig dziesie¢ spotkan

i te spotkania zakonczyty sie
podpisaniem jednej umowy,
to jg zniecheci.

Od czego zaczgcé?

Ania: Musimy jasno spre-
cyzowac nasze cele przed
kazdym spotkaniem. Ja
zawsze zadaje sobie pytanie,
co chce osiggngc? Co chee
przekazac¢ tym ludziom

i w jaki sposob? Co chee,
aby oni poczuli, przezyli

i jakie przemyslenia wyniesli
z tego spotkania? Jakich
stéw i argumentaciji mam
uzy¢? Gdy to ustale, dobrze
przygotuje spotkanie i popro-
wadze je wiasciwg droga.

Co to znaczy: dobrze przy-
gotowane spotkanie?
Ania: Mozemy to pojecie
rozumie¢ pod roznym katem,
w zaleznosci od tego, ktére
to jest spotkanie. Jeze-

li to jest pierwsza rozmowa,
sprawdzamy najpierw kilka
waznych informaciji. Czy
osoba, do ktorej idziemy, zna
juz preparat, jakie ma zdanie
na temat ziot, czy miafa do
czynienia z network marketin-
giem. Na spotkaniu dajemy
jej krotka informacije na temat
produktu i kwartalnik Akuny.
Jezeli jest zainteresowana
MLM-em, zostawiamy jej
narzedzia z tym zwigzane.
My czesto postugujemy sie
tymi narzedziami. Korzysta-
my z kwartalnikow, z ptyt

CD i DVD, z ksiazek reko-
mendowanych przez nasza

Anna i Grzegorz

Rutkowscy

Mieszkaja w Katowicach.

Maja dwéch syndw: Aleksander
ma 15 lat i chodzi do gimna-
zjum, Michat — 11 lat, uczy sie
w szkole podstawowe;.

Anna przed Akung przez
dziesiec lat pracowata w firmie
McDonalds. Zaczynata od
mtodszego menedzera i przeszfa
niemal przez catg hierarchie,
osiggajac stanowisko dyrektora
regionu — byta odpowiedzialna
za Slask. Wspotprace z Akung
rozpoczeta w marcu 2003 r.,,

ze stanowiska w McDonalds
zrezygnowata po péftorarocz-
nym okresie pracy w Akunie.
Jest na pozycji Dyrektora Sieci
Regionalnej.

Uwielbia jezdzi¢ na rowerze

i podroézowac po Swiecie, jest
koneserka dobrych win.
Grzegorz przed Akuna pracowat
jako sprzedawca w sklepie,
przedstawiciel handlowy, agent
ubezpieczeniowy w Commercial
Union, przez osiem lat — w ostat-
nim okresie byt koordynatorem
pracy w tej firmie. W Akunie,
podobnie jak Ania, jest od 4 lat.
0d grudnia 2006 — na pozydji
Vice Presidenta.

Interesuje sie motoryzacja,
kocha jazde na rowerze i pty-
wanie.

linie sponsorowania, czy
tez takich, do ktérych sami
docieramy.

Grzegorz: Dobrze przygo-
towane spotkanie to takie,

w ktorym Scisle okreslona jest
rola 0séb w nim uczestniczg-
cych. My przygotowujgc sie
do prezentacii, korzystamy

z naszego doswiadczenia

i narzedzi, jakimi dysponuije-
my. A osoba, do ktorej idzie-
my, musi by¢ poinformowana,
czego spotkanie bedzie
dotyczyto. Co wigcej, musi
by¢ zainteresowana jednym

z dwdch tematdw, ktére oferu-
je Akuna. Albo zdrowiem,
albo poprawg sytuacji ma-
terialnej. Jesli w ten sposob
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bedziemy przygotowywac
spotkania, uszanujemy czas
nasz i czas innych ludzi.

Nie mozemy zarzgdzaé
czasem, mozemy zarzg-
dzac soba. Co to znaczy
w praktyce?

Ania: W praktyce nie da sie
zy¢ z zegarkiem w reku. Moz-
na pewne rzeczy planowac,
zapisywac w kalendarzu, ale
czfowiek nie moze dac sie
zwariowac. Grzegorz zrobit
taki eksperyment w swojej
poprzedniej pracy — zapla-
nowat dzien z doktadnoscig
do 5 minut. Nie udato mu

sie zrealizowac wszystkich
zatozen, bo zycie pisze swoje
scenariusze.

Grzegorz: Kazdy z nas
powinien sig zastanowic,

co chce osiggng¢ danego
dnia. Ale aby odpowiedzie¢
na pytanie, co ja chce zrobic¢
dzi§, musze odpowiedzie¢
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T a.
L ot

na pytanie, co ja chce zrobic¢
za pie¢, dziesiec lat. Jak ma
wyglada¢ moja przysztosc?
Jaka jest moja wizja? Powin-
nismy sobie narysowac ten
obraz w gtowie. Sam umyst
podpowie nam, co nalezy
zrobi¢, aby to osiggna¢

i utozy nam odpowiedni
scenariusz.

Jak planujecie swaj har-
monogram zadan?

Ania: WyznaczyliSmy sobie
cele i priorytety w dziataniu,
tak aby wykorzysta¢ kazdag
dostepna chwile i by¢ z nigj
zadowolonym. Czas jest
naszg prywatng wtasnoscia.
Nie jest zadnym dobrem
wspolnym, wiec nie mamy
obowigzku poswiecac¢ go
na rzeczy, ktore sg dla nas
bezwartosciowe. Zaczelismy
traktowac swoj czas, jak
naszg wlasnosc prywatna.
Jezeli go poswiecamy,

to dlatego, ze chcemy to

zrobi¢. Uswiadomienie sobie
tego jest pierwszym krokiem
do skutecznego planowa-
nia i zarzadzania czasem,
araczej zarzgdzania sobg

w czasie.

Grzegorz: Czas to kredyt.
Codziennie otrzymujemy

24 godziny i tylko od nas
zalezy, na co je spozytkuje-
my. Mozemy , kupi¢” troche
gapienia sie w telewizor albo
bezcelowego przegladania
stron internetowych. W takim
przypadku wyrzucimy kredyt
w btoto.

My przestalismy marnowac
nasz czas, bo nikt nam go
nie zwraoci. Inwestujemy
nasz kredyt w to, co jest
naprawde wazne. W Aku-
nie zobaczylismy swojg
szanse i korzysci, jakie nam
juz teraz przynosi. Odkad
podijelismy decyzje o wspot-
pracy z Akung, kazda
wolng chwile, kazdy dzien

poswiecamy na organizacje
spotkan.

Jezeli cos$ nie wychodzi, robi-
my korekte swojego postepo-
wania i wyciggamy wnioski.
Wiemy, dokad zmierzamy

i jak ma wyglada¢ nasza
struktura, jakie chcemy mie¢
dochody. Szanujemy nasz
czas, poniewaz nie stac¢ nas
na popetnianie bteddw.
Przez te trzy lata wspotpra-
cy z Akung osiggnelismy
wiecej niz Ania przez dzie-
sie¢, a ja przez szesnascie
lat pracy na etacie.

Teraz mozemy spedzac kaz-
da chwile razem, bo nasza
wytrwato$¢ zaowocowata
stabilizacjg finansowg. Mamy
ogromne marzenia, ktére
spetnimy niebawem, ponie-
waz szanujemy nasz czas.

B Rozmawiafa
Katarzyna Mazur

fot. Katarzyna Piotrowska
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Warto przeczytac

Ksigzki wazne na zawsze

Ania | Grzegorz Rutkowscy od wielu lat pracujg razem. Sg odrebnymi osobowosciami i wiele
rzeczy postrzegajg inaczej, ale w pracy — jak sami méwig — stanowig zgrany zespot, dzieki
czemu fatwiej 0siggajg wyznaczone cele i realizujg plany. Wsrod narzedzi pracy, z ktdrych

korzystajg na co dzien, szczegolne miejsce zajmujg cztery ksigzki. To ksigzki, ktdre rozwijajg
osobowosg, sg punktem wyjscia do odnalezienia swojej zyciowej drogi, inspiracjg do
dziatania. Do tych ksigzek Ania | Grzegorz wracajg czesto, z nich uczg sie | polecajg je swoim
wspdtpracownikom. To ksigzki wazne na zawsze. Oto one:

Brian Tracy
,Osobowosc¢ lidera”
,W kazdej spotecznosci
liderami sg ci, ktdrzy pole-
gajg wyfgcznie na sobie, nie
ogladajgc sie na nikogo. Nie
Szukajg usprawiedliwier i nie
obarczajg wing innych. Jezeli
sg niezadowoleni z sytu-
acji, w ktorej sie znalezli, po
prostu dgzg do zmiany. Nie
Krytykujg innych i nie mowig
o nich Zle. Biorg na siebie
odpowiedzialnosc.”
® yczy prostych technik
zarzgdzania wtasnym po-
tencjatem i mozliwosciami
® pokazuje, ze sita lidera lezy
W jego osobowosci i warto-
Sciach, ktorymi sie kieruje
® pomaga zrozumiec, ze
powinnismy by¢ odpo-
wiedzialnymi za siebie
i za innych, w mysl| zasady
»jestem tym, kim sam
siebie w zyciu uczynie”
Ania: Ta ksigzka jest naszym
osobistym trenerem. Za
pierwszym razem przeczy-
talismy jg catg, za drugim —
tylko dwa pierwsze rozdzialy.
Do tej pory analizujemy je
i uczymy sig ich, ciggle od-
krywajgc nowe, wazne tresci.

= Akuna

John Kalench

»,MLM Marketing

Wielopoziomowy

— dotgcz do

najlepszych”

.- powodzenie jakiegokol-

wiek przedsiewziecia zalezy

w 10% od sposobu jego

realizacji, a w 90% od uza-

sadnienia, dlaczego chcemy

Jje realizowac. Jesli bedziemy

wiedzieli, dlaczego chcemy

cos zrobic¢, odpowiedz na

pytanie, jak to zrobic, przyj-

dzie autormnatycznie.”

® napisana prostym jezy-
kiem

= glementarz

= zawiera podstawy zasad
MLM

® pomaga w ustaleniu zycio-
wego celu oraz wyborze
drogi, ktora nas do tego
celu doprowadzi

Grzegorz: Ta ksigzka jest

u nas w ciggtym uzyciu, kon-

czymy jg czyta¢ i zaczynamy

na nowo. Gdy siegnelismy

PO nig po raz pierwszy, infor-

macije w niej zawarte od razu

staralismy sie zastosowac

w praktyce.

Dale Carnegie
,2Jak zdobyc¢
przyjaciot | zjednac
sobie ludzi”
® przydaje sie w zyciu ro-
dzinnym i zawodowym
= wszystkie rady zawarte
w tej ksigzce sg znane
i oczywiste, a jednak warto
je sobie przypomnie¢
® uczy zrozumienia siebie
i drugiego cztowieka
® yczy mitosci do ludzi
Grzegorz: Nic wigcej nie
da sig o tej ksigzce napisac
czy powiedziec, te ksigzke
nalezy po prostu przeczytac.
Nie da sie tez zacytowac
zadnego fragmentu, bo trze-
ba by przytoczy¢ catos¢.

Maxwell Maltz
,Nowa
psychocybernetyka
,Jest wiele dowoddw na to,
Ze sukces zalezy od odpo-
wiednio uwarunkowanego,
zaprogramowanego, piele-
gnowanego | kierowanego
obrazu samego siebie, a nie
od dziedzictwa genetyczne-
go, nad ktoérym nie sprawu-
jesz zadnej kontroli.”
® pomaga obudzi¢ sukces
® uczy, jak odwaznej zy¢
® pokazuje, w jaki sposob
pozby¢ sie zahamowan
i przekonan utrudniajgcych
nam zycie
= wskazuje, jak pozbyc¢ sie
tremy i nabra¢ pewnosci
siebie
m drodek” kojacy dla nasze-
go ducha
Ania: Ta ksigzka to szereg
kolorowych podkreslen,
zaznaczen i wykrzyknikdw.
Pomaga nam w pracy nad
wiasng osobowoscig, nie-
zaleznie od tego, do czego
dazymy i jaki mamy cel.

H Opracowata
Katarzyna Mazur
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Wolnoé¢ zawodowa

Zostaty dwa konie
Ewa i Wiktor Juszczykowie
prowadzili dochodowy biz-
nes. Stadnina koni, lokale ga-
stronomiczne nad zalewem

i agencja reklamowa dostar-
czaly srodkéw na godziwe
zycie. Dlatego pierwsze
informacije o finansowych
mozliwosciach wspotpracy

z Akung potraktowali z lekkim
lekcewazeniem.

—17, 50 zt zarobku na

jednej butelce? Usmialismy
sie i uznalismy, ze w to nie
wchodzimy. Ale Alveo pita juz
cafa rodzina, wiec podpisa-
lismy umowe, gwarantujgca
nam znizke — mowi Wiktor.
Byli wiec juz przekonani

do produktu, ale jeszcze

nie do mozliwosci finanso-
wych, jakie daje wspotpraca
z Akung. Ewa zaczeta sie
jednak zastanawiac; zbyt
dobrze pamigtata bowiem
lek i ktopoty, jakie dotknely ja
w czasie, gdy bez pomocy
chorego meza musiata sama
prowadzi¢ interesy. Kiedy ich
sponsor, Grzegorz Rutkow-
ski przyjechat z umowg do
domu Juszczykow w Da-
browie Gorniczej, dokument
czytali kilka razy, szukajgc
jakiegos ,haczyka”.

— Statem z boku i stfuchatem
jego wyjasnien jak adwo-
kat diabta, czekajgc, az na
czyms go ztapig — wspomi-
na Wiktor.

Po kilku spotkaniach razem
z Grzegorzem przyjechat
takze Ryszard Cybulski.

— Obejrzat nasze konie —

a byto ich 16 — i powiedziat:
»~Juz wkrotce bedziecie

mieli tylko dwa — dla siebie,
bo reszta nie bedzie wam
potrzebna” — moéwi Ewa.
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Marzenia
z konkretng datj

| tak sie stato...

Ostatecznie przekonali ich
Ania i Grzegorz Rutkowscy,
ktérzy szczegdlny nacisk
potozyli na misje pomagania
ludziom. W 2005 roku Ewa

i Wiktor rozpoczeli tworzenie
struktury. Dzi$ pierwsze pot
roku uwazajg za niezbyt
udane, bo, jak przyzna-

ja, majac gteboka wiare

w wartos¢ produkiu, wtedy
jeszcze nie bardzo wierzyli
w ten biznes. Ale wtasnie po
tym czasie przekonali sie, ze
ich dochody z Akuny staty
sie stabilne. Po roku odebrali
pierwszy, akunowy samo-
chod - ford fusion. A zycie
zmienito sig radykalnie.

Wiktoria zobaczyta
morze

Ewa pamieta moment, gdy
podczas choroby meza
musiata ograniczac interesy.
Czes$¢ koni trzeba byto
sprzedac¢, bo nie miata cza-
su dozorowac pracownikow,
bary — wydzierzawi¢, z tego
samego powodu, stracita
tez kilku waznych kontra-
hentéw agencji reklamowe;.
— Ta dziafalno$¢ wymagata
naszej statej obecnosci —
mowi. — Bylismy uwigzani,
zmeczeni, bez mozliwosci
urlopu, bo trudno uznac za
wypoczynek wyjazdy w inte-
resach. Nasza corka nigdy
nie widziata morza!

Zycie peine bylo stresu,
zarwanych nocy i dni spe-
dzonych w pospiechu. Do
tego dochodzity problemy

z pracownikami, ktérych
musieli zatrudnia¢, ich
place, ubezpieczenia i cata
zwigzana z tym ksiegowosc.
Ewa wspoming, jak pod-

Wiktor Juszczyk weigz odkrywa mite
niespodzianki w swoim nowym samochodzie.
Zawsze chciat mie¢ jeepa i drugie auto z Akuny;
czarne BMW X3 jest spetnieniem tego marzenia.
A zaczeto sie — jak u wigkszosci akunowcdw —

od nieszczescia, czyli cigzkiej choroby Wiktora.
Kiedy zona Ewa przyniosta mu pierwszg butelke
Alveo, nie wierzyt w jego skutecznosé. Uwierzyt,
gdy objawy cigzkiego wirusowego zapalenia
watroby typu C zaczely sie cofac.

czas roboczych wyjazdow
$cigaly ja po kraju telefony
od personelu — o ucieczce
koni, o pozarze, o jakim$
wypadku. Teraz nie ma
pracownikow, sg tylko
przyjaciele-wspotpracownicy,
a prowadzonemu biznesowi
ani pozar, ani wypadek nie
grozi. Tak jak przewidywat
Ryszard Cybulski: najpierw
sprzedali konie, potem za-
mkneli agencje reklamowa,
aw koncu — w kwietniu tego
roku — zrezygnowali z dzier-
zawy lokali wokot zalewu.
Zostata tylko Akuna.
10-letnia Wiktoria polskie-
go morza nadal nie zna.
Ale poprzednie wakacje
spedzita wraz z rodzicami

i ich przyjaciotmi z Akuny
nad Morzem Czarnym

w Butgarii.

— A przy okazji zatozylisSmy
tam strukture — umowe pod-
pisata pani z biura turystycz-
nego — $mieje sie Ewa.
Wypoczynek, procz tego,
ze udany, okazat sie nader
pozyteczny. Wiktora trudno
byto zacheci¢ do czytania

materiatow szkoleniowych.
Ania Rutkowska znalazta na
to sposob — gtosno czytata
podrecznik dotyczgcy MLM
Grzegorzowi, a ze Wiktor
siedziat obok — styszat,
stuchat i zapamietat. Potem
zaczat sam czytac.

— Dobry sponsor to pod-
stawa, a nam trafit sig
najlepszy — chwalg Rutkow-
skich Juszczykowie. W ich
linii sponsorskiej jest takze
Ryszard Cybulski, ktory, jak
sami méwig, jest dla nich
guru — chwalg sie wszyst-
kim, ze sg w jego strukturze.
Kiedy zdarzaty sie chwile
zwatpienia — a takich na
poczatku nie brakowato
—rozmowa z tymi ludzmi,
ktorzy stali sie ich najlep-
Szymi przyjaciotmi, dawata
im site i wytrwatos¢. Jak
motto powtarzajg stowa Ani:
Marzenia plus data — to jest
wiasciwy cel.

— Po roku poczulismy wol-
nosc¢, zaczelismy mie¢ ma-
rzenia i plany — méwi Ewa.
— Dawniej planowalismy na
trzy dni naprzod, gora — na

= Akuna



tydzien, obiecywalismy
corce wakacyjne wyjazdy,
oszukujac jg i siebie.

Teraz — po prostu jada,

aw planach sa state
wyjazdy — co dwa mie-
sigce na dwutygodniowy
wypoczynek. Ostatnio byli
na wycieczce w Rzymie —
oczywiscie z Rutkowskimi

i jeszcze jednym znajomym
ze struktury.

— Wreszcie moglismy wy-
jechac bez obawy, ze co$
w interesach sie zawali —
mowig oboje.

Tych blizszych i dalszych
znajomych jest juz ponad
1000 — tyle bowiem jest
0so6b w ich strukturze, a
Wiktor w kazdym miesigcu
osigga swoj cel, jak przy-
stato na Dyrektora Sieci Re-
gionalnej. Ale to nie koniec
ich ambicji — chcg osiggnac
WyZSz3 pOzycCjg i wyzsze
dochody. | wiedza, ze jest to
mozliwe.

— Na spotkaniach i szkole-
niach spotykam ludzi z naj-
wyzszych szczebli. Dawniej
myslatam, ze to muszg byc¢
jakies niezwykte postacie.
Ale to sg normalni ludzie

i ani wiek, ani pte¢, ani wy-
ksztatcenie nie przeszkadza
W 0siggnieciu sukcesu —
podkresla Ewa. — Ale trzeba
pracowac rzetelnie i uczci-
wie, nie zadowalac sig tym,
CO osiggnelismy.

= Akuna

Ewa przyznaje, ze poraz-

ka jest dla nich fakt, iz nie
udato sie im dotgd osiggna¢
pozycji Dyrektora Sieci Kra-
jowej, ale uwaza, ze ,awan-
sujemy, kiedy bedziemy do
tego przygotowani”. Reszta
jest sukcesem, a najwigk-
szym — ukochana corka.
tadna, madra, no i o Aku-
nie wie wszystko — ma juz
zresztg na swoim koncie
trzy podpisane umowy!

Muszka i Turcja
Juszczykowie przyznaja, ze
pracujg duzo, ale lubig to, co
robig i znajdujg w tym przy-
jemnosc¢. Teraz wybierajg sie
w Bieszczady — na spotkanie
Z grupg, ale i na wycieczke
w te piekne okolice. Rodzaj
dziatalnosci pozwala im na
duzg swobode.

— Kiedy dzwoni kto$ zna-
jomy z zaproszeniem na
spotkanie, wsiadamy w sa-
mochod i jedziemy. Obecni
znajomi to gtownie ludzie
zwigzani z Akung. Dawni
czesciowo sie wykruszyli.

— Nie wszystkim spodobat
sig nasz samochod od firmy
— krotko podsumowuje Wik-
tor. — Wiele osob zaczeto
nam zazdroscic¢, choc¢ prze-
ciez kazdemu mowilismy

o tym, jak dziata ten system
i proponowalismy pomoc —
dodaje Ewa.

Z aktualnymi znajomymi,

zwigzanymi z Akung, majg
wspolne tematy, moga roz-
mawiac o swoich planach

i marzeniach.

Najblizsze wakacje Jusz-
czykowie spedzg w Turcji —
Z przyjaciotmi, rzecz jasna.
— Kiedy Grzegorz zostat
Vice Presidentem, pojechali-
$my wraz z Anig po muszke
do jego smokingu — opo-
wiada Wiktor. — Weszlismy
do centrum handlowego,

a tam — 000, biuro podrozy!
Wiec weszlismy i kupilismy
wycieczke do Turcji dla
siedmiu 0s6b. Prosze sobie
wyobrazi¢ — wchodzimy

i kupujemy, bez zastanawia-
nia sie, czy nato nas stac,
a przede wszystkim — czy
mamy czas w tym terminie!
Tak wtasnie wyglada wol-
nos$¢ zawodowa.

Na tym polega takze reali-
zacja marzen, ale najwaz-
niejsze jest to, ze po tych
spetnionych przychodzag
nastepne. A wiec marzenia

— a wiasciwie plan — kom-
pleksowego remontu domu,
przy udziale architekta,

a wiec kupno samochodu
dla Ewy, ktora marzy o ka-
briolecie volvo. Wiktor po
cichu planuje zorganizowa-
nie bezptatnych przejazdzek
konnych dla dzieci z nie-
zamoznych rodzin. Swego
czasu mieli zarejestrowang
fundacje, ktéra zajmowa-

ta sie takg dziatalnoscia.
Skonczyli z tym, bo dla
niektorych stowo ,fundacja”
kojarzy sie z podejrzanymi
interesami. Ale pomagac
nadal mogg i chca.

— W okolicy jest sporo biedy
— mowi Wiktor.

| dodaje, ze na pytanie ,Co
mozesz zrobi¢ dla biednych
ludzi?” prawidtowa odpo-
wiedz brzmi: ,Najwazniejsze
— nie zosta¢ jednym z nich”.

B Barbara Matoga

fot. Bartek Osinski

Ewa i Wiktor Juszczykowie z corkg
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Robie to, co lubie

Butelka od
przyjaciela

Ryszard Eichler nigdy nie miat problemdw
zdrowotnych, wiec do zidt i profilaktyki
zdrowotnej odnosit sig bardzo sceptycznie.

— Wydawato mi sie, ze jak ziofa, to przy okazji
trzeba bedzie jakies zdrowaski odmawiaé albo
wiozy¢ do pieca na pare godzin. Takie byto moje
wyobrazenie o medycynie naturalngj... — Smieje

sie sam z siehie.

Kiedy zona, Elzbieta, zacze-
ta mie¢ ktopoty ze zdrowiem
— a byt to chyba sierpien
2004 roku — odwiedzit go
Edmund Przymenski, kole-
ga, z ktorym nie widziat sie
juz od diuzszego czasu.

— Opowiedziat mi o Alveo,
wiec zeby mu nie robic¢
przykrosci wzigtem od
niego jedng butelke. Zona
ja wypita — i powiedziata, ze
chce nastepng. ,Wydaje mi
sie, ze jakby troche lepiej
sie czuje” mowita.

Przy tej drugiej podpisat

juz umowe, ale bez podej-
mowania decyzji o dalszej
dziatalnosci. Tak ,pekto”
kilka nastepnych butelek.
Ryszard zresztg tez zaczat
pi¢ Alveo, a to ze wzgledu
na migreny, ktore co prawda
pojawialy sie rzadko, ale byty
bardzo dokuczliwe. Byty — bo
od dwdch lat juz ich nie ma.

Praca na okrggto
Cate zawodowe zycie
Ryszarda Eichlera byto i jest
zwigzane z biznesem. Choc¢
studiowat prawo i admini-
stracje, nigdy w wyuczonym
zawodzie nie pracowat.

Miat za to wiele firm, bedac

76

wiascicielem badz wspotwia-
Scicielem kilku jednoczesnie.
Byta wérdd nich stacja ben-
zynowa, hurtownia materia-
téw budowlanych, transport
miedzynarodowy, dziatat
takze na rynku nieruchomo-
$ci i samochodowym, zaj-
mowat sie handlem paliwami
i surowcami — z dobrymi
efektami. Ale...

—Mozna powiedziec, ze
pienigdze z tego byly —

a moze raczej bywaly — ale
nigdy nie byfo stabilizacji
—mowi. — Kiedy osiggnatem
pewien wiek, powiedzmy 40
lat plus VAT, zaczeto mi tego
bardzo brakowa¢. Kazdego
dnia budzitem sie z jakims
wyzwaniem, ktérego nie mo-
gtem zrealizowac do konca.
Marzytem o tym, zeby mie¢
stabilizacje finansowg i tro-
che wiecej czasu dla siebie

i dla rodziny. W tradycyjnym
biznesie byto to niemozliwe.
W pracy bytem na okragto.
Z MM zetknat sig w 2000
roku i uznat, ze ,to jest to”

— dziatalno$¢, ktéra moze
dac¢ ,$wiety spokdj, czas

i pienigdze”. Przedmiotem
tej dziatalnosci byty ustugi
finansowe, a prowadzit

ja podmiot zza granicy.
Ryszard osiggnat bardzo wy-
soki, menedzerski poziom.
Pozbyt sie wigc wiekszosci
swoich firm, wierzgc, ze tak
dobrze, jak w tym momen-
cie musi juz by¢ zawsze.
Niestety, firma wycofata sie

z polskiego rynku. W efekcie
Ryszard zrezygnowat, a do
MLM byt nieco zrazony.

— Ale powiem szczerze, ze
po ponad czterech latach
bardzo mi tej formy dziafal-
nosci brakowato.

Edmund Przymenski
pracowat jednak nad nim
wytrwale.

— Dtugo sie przed tym
bronitem, ale w grudniu 2004
roku dafem sie namowic na
wyjazd do Wisty, na forum
Akuny — mowi Ryszard. — Tam
zobaczytem, jaka jest Akuna,
jacy sg tam ludzie i co moéwia.
Ze zdumieniem ustyszatem,
ze ciludzie, opowiadajgc

0 sobie, méwig o0 mnie.

Robic to, co sie lubi
No i tak to sie zaczeto. Cho¢
na poczatku miafo to byc¢ tyl-
ko zajecie dodatkowe, takie,
kitdre sprawia, ze dla wtasnej
satysfakcji robi sie to, co sig
lubi, forma odreagowania
na podstawowg dziatalnos¢,
ktorej — czego Ryszard nie
ukrywa — po prostu nie lubit.
Zajmowat sie wowczas
obrotem nieruchomoscia-
mi oraz surowcami, czyli
czyms, co byto czasochton-
ne, wymagato duzych nakta-
déw i niosto za soba spore
ryzyko, a co za tym idzie

— powodowalo nieprzyjemne
poczucie dyskomfortu psy-
chicznego. Ale, jak méwig
niektérzy, ,komfort zabija,

dyskomfort — motywuije”,
wiec Ryszard po jakims cza-
sie poczut sie zdecydowanie
zmotywowany do zmian

w swoim zyciu. — Rynek
zrobit sie drapiezny, pojawity
sie nieuczciwe zagrania — to
nie byt moj zywiot.

Dzi$ wspomina, ze pierwszy-
mi efektami jego pracy byty
reakcje odbiorcow prepara-
tu, ich zauwazalnie lepsze
samopoczucie, telefony

z podziekowaniami. W po-
towie 2005 roku pojawity sie
wymierne wyniki finansowe.
Jesien przyniosta wigc plon
w postaci likwidacji dotych-
czasowej dziatalnosci i cal-
kowitego poswiecenia sie
Akunie. Eichlerowie dziatajg
w systemie rodzinnym, ale
gtownym ,motorem” jest Ry-
szard. — Elzbieta mnie wspie-
ra i motywuje, pomaga takze
dwoje z czworki dzieci — syn
i corka — mowi Ryszard.

W Akune zaangazowat sie
$redni syn — juz po studiach,
oraz corka, ktora studiuje

w Krakowie na Uniwersytecie
Jagiellonskim, ale ostatni

rok spedzita na stypendium
we Francji. Najmtodszy

syn jest jeszcze licealista,
wigec na przystgpienie do
rodzinnego biznesu musi
troche poczekac, natomiast
najstarszy mieszka i studiuje
w Japonii. Prawdopodobnie
wkrétce pojawi sie japoriska
synowa....

—Tak sie sklada, ze ja przez
cale zycie zarabiatem bardzo
przyzwoite pienigdze — mowi
Ryszard Eichler. — Totez moja
aktualna sytuacja finansowa
nie jest — jeszcze — optymal-
na, bo pod tym wzgledem
bywato juz lepiej. Ale naj-

= Akuna



wazniejsze jest to, ze jestem
zadowolony, gtéwnie dlatego,
ze robig 1o, co lubie. Moge
pracowac z kim chce i kiedy
chce. To mi sie szalenie po-
doba — ze moge sobie sam
dobiera¢ ludzi do wspotpracy.
Przede wszystkim za$ podo-
ba mu sie sposdb funkcjono-
wania Akuny, jej fantastyczny
plan marketingowy, to, ze
firma jest solidna, uczciwa

i etyczna.

—No i dobry produkt, ktory
polecam z petnym przeko-
naniem, chocby dlatego, ze
przetestowatem go na sobie

i swojej rodzinie. Od jesieni
2004 roku pije Alveo bez
przerwy i $wietnie sie czuje.

Najwazniejsze —
efektywnosc¢

Od lipca ubiegtego roku Ry-
szard jest Dyrektorem Sieci
Krajowej, ktdrg to pozycije
okresla jako ,skromng”.
Osiagniecie wyzszego
poziomu nie jest dla niego
celem najwazniejszym.

— Dla mnie najwazniejsze jest
zbudowanie takiej struktu-

ry, ktéra bytaby efektywna
finansowo. Do konca tego
roku chce zbudowac cztery
power dywizje — czyli jeszcze
dwie, bo dwie juz mam,

aw mojegj strukturze tgcznie
znajduje sie ponad 3 tysigce
0sob. A w przysztym roku,
do korca marca, zamierzam
awansowac na Dyrektora Sie-
¢i Miedzynarodowej. Przede
wszystkim chce jednak budo-
wac zdrowy biznes — szeroko
i gleboko, a znaczki i tytuty
mnie mniej interesuja.
Ryszard ma pasje i marze-
nia. Pasja sg konie — ma
ranczo na Pomorzu — ale
odwiedza je raz na dwa
miesigce, bo na czestsze
wyjazdy brakuje czasu.
Wiec marzy o tym, ze za
dwa, trzy lata zbuduje na
tyle mocng strukture, ze
znajdzie sie wiecej czasu
na odpoczynek. Na razie
pracy ma duzo. Wczoraj

byt w Czegstochowie, dzi$
—w Krakowie, pojutrze cze-

= Akuna

ka go kolejna trasa z Gliwic
do Wroctawia.

— Jestem w ciggtym ruchu,
ale przestatem sie $pieszy¢ —
mowi. Ludzie, ktdrzy znajg go
od lat pytaja: ,Co sie z tobg
stato, zawsze bytes taki ner-
wus i raptus, a teraz...”

— Pije Alveo — odpowiadam
im zartem — Smieje sie
Ryszard.

A niektérym radzi, aby poszli
w jego Slady.

Ale nie wszystkim, bo — jego
zdaniem — nie kazdy nadaje
sie do marketingu sieciowe-
go, tak jak nie kazdy moze
by¢ dobrym lekarzem, praw-
nikiem czy mechanikiem
samochodowym.

—Nadajg sie ci, ktorzy ko-
chajg wolnosc¢, niezaleznosc
i 53 wizjonerami — twierdzi
Ryszard. — Ci, ktorzy lubig
ludzi i majg duzo cierpliwosci.
Zdarza sie, ze na kolejnych
spotkaniach mam do czynie-
nia z ,madrymi inaczej”, wsia-
dam w samochdd i wracajgc
mysle: po co mi to wszystko?
Ale na dziesigtym spotka-

niu trafiam na kogos, z kim
rozumiem sie w pot sfowa

i to rekompensuje wszystko

ﬂ H;j_‘-l

i czuje, ze warto byto.

Tym, ktorzy wtasnie rozpo-
czynajg swojg akunowg
droge radzi, by byli odporni
na niepowodzenia, bo one
muszg sie pojawic. Pienig-
dze nie pojawig sig od razu,
a sukces wymaga czasu.

— Strukture trzeba budowac
W Sposob zdrowy, zachowu-
jac odpowiednie proporcje
pomiedzy szerokoscig, kidra
daje pienigdze, a gfeboko-
Scig, dzieki ktorej uzyskuje
sie stabilizacje. Ciesze sie
bardzo z pomystu grupy
inicjatywnej, dotyczacej
systemu Q12. Kazdy musi
tez pamietac, ze pienigdze
przychodzg z czasem i z pra-
cg. To nie jest tatwe i nikt

nie obiecuje, ze to bedzie
tatwe. Najtrudniejsze — moim
zdaniem — sg problemy

z mentalnoscig. Poszukujac
wspotpracownikow Ryszard
naturalnie zwracat sie przede
wszystkim do swoich znajo-
mych ze sfer biznesowych.

| tu natrafiat na najwiekszy
opor! Ludzie zwigzani

z tradycyjng dziatalnoscig
gospodarczg, pozornie
bogaci, a w rzeczywistosci

uwiktani w kredyty i problemy
finansowe nie byli w stanie
pojac, ze czas zasady ,tanio
kupi¢ — drogo sprzedac” wia-
$nie przemija i ze nadeszta
pora na bardziej niekonwen-
cjonalne formy dziatania — na
przykiad takie jak MLM.
Ludziom z zewnatrz trudno
tez zrozumie¢, ze moze
istnie¢ firma, w ktorej sukces
mozna 0siggnac tylko wtedy,
jesli pomaga sie innym

W jego osiggnieciu.

— W Akunie uczestnicze

w jedynym biznesie, ktory
dziata wedtug tej zasady —
mowi Ryszard.

A dodatkowym , zyskiem”
jest wcigz powiekszajgce sie
grono znajomych.

— Jako sponsor analizuje

z kolejnym wspotpracow-
nikiem jego liste nazwisk

i wkrétce okazuie sie, ze
mam nowych przyjaciot

w biznesie. Moja lista znajo-
mych nigdy sie nie konczy.

B Barbara Matoga

fot. Anna Kaczmarz
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W zgodzie ze sobg

0 uczciwosci

i lojalnosci wobec
firmy Akuna, zyciu

w zgodzie z zasadami,
0 stawaniu sig
lepszym mowig
Jolanta i Krzysztof
Opala, w Akunie

na pozycji Vice
Presidentdw

Wspominalismy juz o tym,
Ze Akuna to ciggta praca
nad soba. Co to znaczy
dla Was?

Krzysztof: Z praca nad
sobg w Akunie jest jak

z Alveo. Alveo nie leczy,

nie powoduje cudownych
standw uzdrowienia z roz-
nych choréb. Powoduje
miedzy innymi, ze organizm
odzyskuje rownowage,
harmonie. Tak samo jest

w Akunie funkcjonujacej

w systemie MLM — to jest
pewnego rodzaju harmonia
miedzy sobg, tym, co sig
ma w sercu, wartosciami,
jakie wyznajemy, a tym,

w jaki sposdb sie postepu-
je. Ludziom biznes kojarzy
sie z pewnymi wyuczonymi
technikami. Uwazajg, ze
trzeba sie nauczy¢, jak robic
prezentacje, jak zrobic¢ liste,
jak jg analizowac, nauczy¢
sie prowadzenia rozmowy
przez telefon, umawiania
spotkan. To nie jest tylko

to. Po pierwsze wazna jest
Swiadomos¢, czym jest
MLM, czym jest branza well-
ness, czym jest Akuna i pra-
ca z tg firmg. Swiadomosgé,
czyli ,dlaczego”. Pdzniej
musimy wiedzie¢ ,jak”. Jesli
czfowiek nawet wyuczy sie
tego, wprowadza to w zycie,
natomiast nie postepuje
zgodnie z tymi zasadami —
CO innego mowi, Co innego
robi — biznes jest trudny.
Réwnowaga polega na

= Akuna



tym, ze wyznajemy war-
tosci, moze troche dzisiaj
niepopularne, jak chocby
uczciwose i lojalnos¢ wobec
firmy Akuna, wobec partne-
row biznesowych i wobec
samego siebie i poste-
pujemy w zgodzie z tymi
zasadami.

Poruszytes bardzo wazny
watek, co to znaczy
wedfug Ciebie uczciwosc
wobec Akuny, partnerow

i wobec siebie?

Krzysztof: Zaczng od
uczciwosci wobec siebie.
Rozumiem to tak — jesli cos
przekazuje, to doktadnie
tak samo postepuje. Jesli
maowig partnerom bizneso-
wym, ze warto przestrzegac
zasad, ktére obowigzujg

w firmie Akuna, ze warto by¢
punktualnym, to dokfadnie
taki jestem. Jesli chce, zeby
biznes byt uczciwy, to sam
musze by¢ wzorem dla
innych. Musze pokazywac,
ze warto w tym kierunku is¢.
Uczciwos$¢ wobec Akuny
oznacza szacunek wobec
dziatan firmy, przestrzega-
nie zasad planu marketin-
gowego, zasad systemu
rabatow. Uczciwie mowie

o tym, czym tak naprawde
jest Alveo. Kiedy méwie

0 uczciwosci wobec firmy

i partnerow, to oznacza,

ze moje butelki Alveo nie
pojawiajg sie w dziwnych
cenach na rynku, ani na
Allegro. Uczciwo$¢ oznacza
tez, ze moje stowo dane
drugiemu cztowiekowi
zostanie dotrzymane bez
wzgledu na konsekwencje
tego, co powiedziatem. Nie
da sie tego biznesu zrobi¢,
kiedy nie ma spojnosci
miedzy tym, co mowimy,

a tym, jak postepujemy.

W zyciu staram sie kiero-
wac maksyma: ,Bogactwo

= Akuna

to nie stan posiadania.
Bogactwo to wartosci, ktore
Nosisz w sercu i postepujac
kierujesz sie nimi”. Mitosc¢,
szacunek, uczciwosg, etyka,
wiara, odpowiedzialnosc,
lojalnosc, pokora, odwaga.
Dla mnie bardzo istotna
jest lojalnos¢ wobec firmy.
Gdy z Jolg zaczynalismy
ten biznes, nasza sytuacja
finansowa nie byta naj-
lepsza. Dzi$ osiggnelismy
sukces dzieki cigzkiej pracy,
ale mieliSmy podstawy, zeby
zaczac ten biznes. Byta fir-
ma, byt produkt, pomyst na
biznes, plan marketingowy.
Lojalnos¢ rozumiem w ten
Sposob, ze jesli robie biznes
z tg firmag, to poswiecam

jej nie sto, ale dwiescie
procent czasu, nie szukam
innych, lepszych rozwigzan,
kolejnych firm marketin-
gowych, bo to do niczego
nie prowadzi. Jesli mamy
budowac swaoj autorytet

w tej firmie, powinnismy
by¢ lojalni i uczciwi, etyczni
w tym biznesie. Oczywiscie
popetnilismy wiele btedow
w ciggu tych pieciu lat.
Btedy pojawity sie dlatego,
ze brakowato nam na ten
temat wiedzy. Doswiad-
czenie piecioletnie, kitdre
zdobylismy, przez nauke,
przez wycigganie wnioskow
z popetnionych btedow,
wniosty nieprawdopodobny
kapitat do tego, by sta¢ sie
dzisiaj lepszym.

Jola: Jesli chodzi o lo-
jalnos¢ i uczciwose, to
Krzysztof wyczerpat temat.
Mogtabym natomiast co$
dodac¢ na temat budowa-
nia w sobie $wiadomosci.
Kazdy ma jakie$ marze-
nia, cele, ale nie zawsze
zdaje sobie z tego sprawe,
spycha to na dalszy plan,
bo nie ma odwagi, zeby

Apetyt na 2ycie

marzy¢. Bardzo wazng
wartoscig jest odwaga.
Budowanie swiadomosci,
ze moge i pewnosc tego,
ze bede osiggata po kolei
cele, tym samym realizu-
jac swoje marzenia. Mam
pewnosc, ze jest to dgzenie
do tego, zeby w przyszto-
Sci by¢ naprawde wolnym
cztowiekiem. Nie posiada-
nie kilku domoéw w réznych
czesciach swiata, jachtow
czy samochodow daje wol-
nosc¢, ale to, ze nie musze
codziennie rano zrywac sie
o okreslonej godzinie do
pracy, w kazdej chwili moge
wybrac¢ sobie dowolny

styl odpoczynku, to zalezy
ode mnie, nikt mi tego nie
narzuca. Budzenie swia-
domosci, czym ten biznes
moze byc¢, prowadzi do
osiggniecia takiej wolno-
Sci. Juz na naszej pozyciji,
dzieki takiemu poziomowi
zarobkéw, dotykamy powoli
tej wolnosci.

Pasywny dochaod z firmy
powoduje, ze moge zainwe-
stowac w inne rzeczy, ktére
rowniez beda mi przynosity
dochod pasywny. W tej
chwili z corkg i z zieciem
otworzylismy firme, ktéra
rowniez pozostaje w branzy
wellness (dziedzina kosme-
tyczna), ktéra wptywa na
naszg psychike poprzez wy-
glad, bo kazdy chce dobrze
wygladac, zarowno kobieta,
jak i mezczyzna. Dzieki pa-
sywnemu dochodowi z Aku-
ny moglismy zainwestowac
w te gabinety, z ktorych
ludzie wychodzg zadowole-
ni. Jest wigc harmonia, bo
jestesmy zadowoleni — my

i klient réwniez.

Po pieciu latach pojawito sie
Swiadome budowanie tego
biznesu, oparte na warto-
Sciach i na zasadach, ktore
sg gwarancjg stabilnosci.

Wspomniatas, ze nie tylko
pienigdze dajg te wolnosg,
ale jest to tez kwestia od-
powiedniej sSwiadomosci
mozliwosci, ktore niesie
ze sobg Akuna. Wy tego
dotkneliscie, ale wiele
0s0Ob dopiero zyskuje te
Swiadomosc¢. Jak mozna
ja w ludziach pobudzi¢

i jak pokazac, zZe to jest
mozliwe?

Krzysztof: Wolnosc¢,

0 ktérej méwi Jola, to jest
namiastka wolnosci, ktorg
sobie wymarzylismy. Odkad
jesteSmy matzenstwem,
nasza $wiadomos$¢ rosta

i ewoluowata, ale przyszia,
kiedy pojawita sie firma
Akuna. Jest to proces trud-
ny, dzisiejsze zycie kreuje
inne wartosci, drapiezne
pojmowanie sukcesu,
otaczanie sie zabawkami,
luksusami, skupianie sie na
tym, na btyskotkach, blich-
trze. Generalnie to nie jest
ta wolnosc. Wspaniata jest
wolnos¢ nie tylko w pojeciu
luksusu, bo nie ukrywamy,
ze mamy tez dobre samo-
chody, ze lubimy dobrg
jakos¢. Zawsze marzylismy
o tym, ze wejdziemy do
sklepu i bedziemy mogli
sobie kupic to, co nam sie
podoba bez wzgledu na
cene. Jednak tak napraw-
de nie chodzi o te rzeczy,
ktore widac, ale o wartosci,
o ktorych, jak wspomnia-
tem, Swiat zapomniat. Te
wartosci funkcjonowaty

na swiecie od wiekow, dla
wielu ludzi wcigz sg drogo-
wskazem w zyciu, ale nie
jest to modne, ludzie wcale
chetnie nie zyjg wedtug tych
zasad. Wyttumaczenie jest
bardzo proste, to wymaga
zmian, a ludzie bojg sie
zmian i podejmowania de-
cyzji. Bo dzisiaj wiekszos¢
spoteczenstwa woli wyko-
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nywac prace dla kogos niz
samodzielnie podejmowac
decyzje. Szkoda, ze dzi$
wigkszo$¢ ludzi postrzega
zmiany w kategoriach cze-
gos$ negatywnego. Zmiany
moga bardzo pozytywnie
wptyng¢ na nasze zycie

i takie postrzeganie zmian
daje cztowiekowi naped do
poruszania sie po $wiecie
w zgodzie z tymi wartoscia-
mi. Ta wolnos¢, o ktérej my
tutaj rozmawiamy, to jest
Spokoj wewnetrzny, spokoj
W pojmowaniu siebie

i zycia.

Pewnie ludzie czytajacy
ten artykut bedg mysleli, ze
tatwo nam o tym mowic, bo
osiggnelismy dos¢ wysoki
poziom finansowy. To praw-
da, nasza rodzina zarabia
nawet spore pienigdze,

to prawda, ze juz inny
mamy standard zycia, ale
doswiadczenia przy wspi-
naniu sie na wyzszy putap
finansow, jakosci zycia,
mamy podobne do tych,
ktorzy sa dopiero w poto-
wie tej drogi. | ta droga,
ktorg przeszlismy, dowo-
dzi, ze nie ma wolnosci
bez wartosci, o ktorych tu

~mowimy. Jest to fundament
fv::zystkiego, co chce-
my zbudowac w naszym

zyciu. W kazdej sytuacji
wazna jest mitosc, ciepto
i wewnetrzny szacunek do
samego siebie.

Od dtuzszego czasu
przygladam sie biznesowi
w Polsce. | zauwazytem, ze
C0$, co jest konsekwentnie
budowane, nadal istnieje,

a biznes oparty na nieuczci-
WOSCi przynosi zyski na krot-
ka mete i ulega destrukcii.
Cos, co sie tworzy, co sig
buduje w oparciu o uczci-
wo$¢, 0 etyczne postepo-
wania, o zasade wygrany-
wygrany, daje czesto efekty
na pokolenia.

Pracujac w MLM-ie nie da
sie przej$¢ obojetnie wobec
drugiego cztowieka, jest

to biznes oparty o relacje

z innymi. Nieprawdopodob-
ne jest to, jak ludzie czesto
o tym zapominaja

Jola: Chcemy budowac
Swiadomos¢ w innych przez
nasz przykiad. Chcielismy
sig zmieni¢, mielismy
odwage, by wprowadzic¢

te zmiany. Wielu ludziom
brakuje tej odwagi, bo by¢
moze sadzg, ze pogorszy
im sie sytuacja materialna.
Jest wrecz odwrotnie, jesli
ta zmiana pojdzie w dobrym
kierunku, jesli bedzie oparta

na wartosciach, o ktorych
mowit Krzysztof, z pewno-
Scig nasze zycie zmieni sig
na lepsze.

Krzysztof: Jola powiedziala,
ze sig zmienilismy. Sadze,
ze ten proces nie zostat za-
konczony, on caty czas trwa.
Ten proces powoduje, ze
nasz biznes w MLM-ie (uzy-
wam czesto stowa biznes,
bo chce, zeby ludzie mieli
Swiadomosg, ze to nie jest
praca, ale wtasnie biznes,
ktory moze generowac wiel-
kie dochody), ten biznes po-
woduje, ze zmieniamy sie,
ze stajemy sie lepsi, proces
jest nie do zatrzymania. Tak
jak wczesniej wspominatem,
popetnialismy btedy, nasza
wiedza byta niewielka, a po-
niewaz mamy coraz wieksze
doswiadczenie, coraz
wiecej czytamy, spotykamy
sie z ciekawymi ludzmi, to
ciggle wnosi do naszego
zycia wiele wspaniatych
wartosci, ktére powodujg,
ze zmieniamy sie na lepsze.
To jest najwieksza wartos¢
wspotpracy z firmag Akuna.

Jola: Jezeli dodamy do
tego szacunek wobec firmy,
a wiec deklaracje, ze swoja

pozycje bede budowac
uczciwie, w oparciu o plan
marketingowy, ktory wyraz-
nie mowi, jak zdoby¢ taka
pozycje i bede zarabiat

z takiej pozyciji, jaka rze-
czywiscie mi sie nalezy, nie
bede tez oszukiwat przez
puszczanie w obieg butelek
W nieuczciwy sposob, wow-
czas bede dawat przyktad
ludziom z dotu i biznes
bedzie sie rozwijat. Kazdy
cztowiek, zaczynajgc wspot-
prace ze swoim sponsorem,
traktuje go jak wzor. Jesli
Sponsor pracuje W sposob
nieuczciwy, nieetyczny, to
te same negatywne wzorce
przejma ludzie na dole

i tymi wzorcami bedg sie
kierowac¢. Woéwczas bedzie
to krotkotrwate zarobienie
pieniedzy. Nam zalezy na
tym, zebysmy nie tylko my
zarabiali, ale tez ludzie, kto-
rym to obiecalismy. Jesli oni
beda zarabiali pienigdze,
jest to gwarancja stabilnosci
i dziedzicznos$ci tego biz-
nesu, o czym na poczatku
mowita nam firma.

Krzysztof: Aby stworzy¢
warunki dla naszych partne-
row biznesowych, zeby ten
biznes przynosit im docho-
dy, zeby stworzyt bezpie-
czenstwo dla rodziny, zeby
przyniost im zdrowie, nowy
styl zycia, ktory jest tak
wspanialy, musimy przyja¢
odpowiednig postawe, po-



kazac¢, kim jestesmy i dokad
podazamy. Nie ma innej
mozliwosci, a fundamentem
budowania tego sg warto-
ci, o ktorych mowilismy. Bo
tych wartosci jest oczywi-
$cie wiecej. Sg to wartosci,
ktore pomagajg stworzy¢
odpowiednie ,, srodowisko”
tym, ktorym to obiecujemy.
Kazde pytanie zadane na
poczatku wspotpracy: ,Czy
chcesz poprawi¢ swoj sta-
tus finansowy? Czy chcesz
mie¢ dodatkowe dochody?”
daje do zrozumienia, ze
tutaj mozna to osiagnac.

Jola: Nie mozemy tez stwa-
rza¢ utudy. Bo zdarza sie

i tak w naszej firmie, ze sg
menedzerowie, ktérzy bar-
dzo czegsto mowig ludziom,
majgcym oprocz Akuny
swoje firmy: ,Zrezygnuj

z pracy”, ,Wez samochod”
— a czesto takiego swiezo
upieczonego Lidera nie
sta¢ jeszcze na ten samo-
chod, poniewaz jeszcze

na niego nie zarobit. Taka
nieuczciwo$¢ powoduje, ze
ten cztowiek za chwile nie
bedzie odczuwat satysfakcii
z budowania tego biznesu,
bo bedzie miat stres i dugi.
Jest to réwniez nieuczciwe
postepowanie wobec Akuny,
bo ten cztowiek bedzie miaf
zte zdanie o swoim spon-
sorze, ale réwniez o firmie.
Bo sponsor jest utozsamia-
ny z firma. Zdarza sig, ze
sponsorzy wyrywajg sobie
nawzajem ludzi ze struktur,
Co jest rowniez bardzo
nieuczciwe. Taki czfowiek
ma nie tylko zte zdanie

0 sponsorze, ale o stylu
pracy w Akunie. Ta osoba
prawdopodobnie zachowa
sie tak samo w stosunku
do kogos innego. A wiec
priorytetowg sprawg jest
stosowanie samemu tych
zasad, o ktorych méwimy
innym.

Mowilismy o tym, ze praca

Z Akung prowokuje pewne
Zmiany, prace nad soba.

Akuna

Chciatam Was zapytac,

co konkretnie zmieniliscie
w sobie? Co zmieniliscie
w swoim zyciu przez czas
wspofipracy z Akung?
Krzysztof: Gdybym miat
mowic o sobie, to przede
wszystkim nabratem
pokory. Dotyczy to tego,
kim jestem, co wiem i co
umiem. Caly czas sig
rozwijam, wiem na pewno,
ze mam jeszcze bardzo
duzo do nauczenia sie.
Przede mng bardzo diuga
droga. Chce by¢ lepszym
cztowiekiem, jeszcze lepiej
umie¢ czytac zycie, lepiej
umie¢ nawigzywac relacje

z ludzmi. Opanowatem tez
umiejetnose, kiorej zawsze
mi brakowato. Wydawato mi
sie, ze MLM to umiejetnosc¢
mowienia, ale okazato sie,
ze MLM to przede wszyst-
kim umiejetnosc¢ stuchania
tego, co mowig ludzie, co
mowig partnerzy biznesowi.
Nauczytem sie tez punk-
tualnosci, z ktorg zawsze
miatem problemy, poprawito
sie to w sposob zdecydo-
wany, cho¢ w dalszym ciggu
wymaga mojej pracy. Na-
uczytem sie systematyczno-
8ci i konsekwenciji; trwania
w tym, co raz postanowitem,
co przedtem byto dosyc¢
trudne, bo bytem cztowie-
kiem, ktory czesto zmieniat
zdanie. Dzisiaj jest zupetnie
inaczej. Czy ludzie, ktorzy
mnie obserwujg widzg to?
Oczywiscie, ze widzg i do-
ceniaja.

Moge powiedzie¢ o zdarze-
niu z Tunezji. Kiedy méwili-
dmy o tym, ze popehilismy
wiele btedow, kilku naszych
wspotpracownikéw powie-
dziafo, ze to byto wspaniate,
ze potrafilismy sie do tego
przyznac, przeprosic. A spo-
wodowato to takie skutki,

ze jedna z par matzenskich
wstafa i przeprosita za mi-
nione trzy lata, za wszystko,
co byto nie tak. W tej chwili
mamy zupetnie inne relacje.
Na pewno nauczytem sig
przebaczac ludziom i to

W sposob uczciwy, rzetelny,
od serca, a co za tym idzie,
tatwiej mi sie z ludzmi roz-
mawia. Widzimy wkoto nas,
ze cos$ sie zmienia. Czegsto
moj dziadek powtarzat takie
madre powiedzenie, ze
,SWoje przycigga swoje”.
Nie za bardzo to rozumia-
tem. Dzisiaj wiem, ze jakim
jestes cziowiekiem, tacy
wokoto ciebie sg ludzie. Je-
Sli jeste$ cziowiekiem, ktory
jest nierzetelny, niegodziwy,
nieuczciwy, wkoto ciebie
pojawiajg sie tacy sami
ludzie. Jezeli jestes uczciwy,
postepujesz etycznie, jestes
lojalny, masz zasady, nagle
zaczynajg sie pojawiac
wokot ciebie zupetnie inni
ludzie. Podobni do ciebie.
Coraz lepsi sg ludzie, coraz
ciekawszy Swiat, wiecej cie-
pta w tym biznesie i coraz
wiecej profesjonalistow.

Jola: Zawsze brakowato mi
odwagi zycia. To, co zawsze
posiadat Krzysztof, dla mnie
byto najwiekszg trudnoscia.
Nauczytam sie, ze moje
decyzje mogag zaleze¢

ode mnie, ze podejmuje je
samodzielnie. Teraz mam
odwage marzyc¢ i realizowac
te marzenia. Jestem osobg
samodzielng. Wczeséniej by-
tam zakompleksiong, szarg
myszka, wydawato mi sie,
ze do innych swiat nalezy,
ze to inni majg mozliwosci,
a ja zawsze jestem w kacie.
Teraz potrafie rozmawiac

z ludzmi, potrafie stuchac
ich, a w szczegolnosci
wstuchiwac sie w ich po-
trzeby. Moge im juz mowi¢
o swoich doswiadczeniach.
Chec¢ zmiany spowodowata
to, ze jestem innym cztowie-
kiem, ze jestem odwazna,
ze mam apetyt na zycie, ze
umiem odwaznie marzyc,
chce wolnosci.

Krzysztof wspomniafes
duzo o wybaczaniu.
Powiedz, czy wybaczania
mozna sie nauczyc¢? Na
czym ono polega?

Jolanta

i Krzysztof Opala

Mieszkaja w Lesznie Wlkp.
Przed podjeciem wspétpracy

z Akung prowadzili wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg (sklepy
kosmetyczno-jubilerskie i mafg
gastronomie). Umowe z Akung
podpisali w 2002 roku. Obecnie
oboje na pozycji Vice Presiden-
tow. Maja dwoje dzieci. Adrian
ma 17 lat, uczy sie w Gimna-
zjum i jest juz w Akunie na
pozycji Lidera Dywizji. Kinga ma
25 lat, wspotpracuje z Akuna,
obecnie na pozycji Dyrektora
Sieci Regionalne;j.

Jola interesuije sie florystyka,

w wolnym czasie jezdzi konno
lub maluje. Bardzo lubi muzyke
klasyczna.

Pasjg Krzysztofa jest praca, czyli
MLM i wszystko co jest z tym
zwigzane, bardzo duzo czyta,
natomiast jego hobby to pitka
nozna. Przez 20 lat grat m.in.

w klubie Chrobry Gtogéw, obec-
nie przeszedt w stan spoczynku
i jest zapalonym kibicem.
Adrian réwniez pasjonuije sie
pitka nozna, gra na pozycji
bramkarza w Klubie Polonia
Leszno, Kinga interesuje sie
branza wellness, razem z na-
rzeczonym (w sierpniu biorg
$lub) prowadza Studio Kreadji
Sylwetki.

Krzysztof: Kazdg sytuacje,
nawet te najbardziej tragicz-
ng, czfowiek jest w stanie
wybaczy¢. Pytanie: czy
cztowiek umie sobie wyba-
czy¢ to, co sie wydarzyto do
tej pory? Czy umie stana¢
przed lustrem i powiedziec,
ze akceptuje i kocha siebie
takim, jakim jest? Jest to
niezmiernie trudne, ja to
¢wiczytem i byfo to dla mnie
doznanie nieprawdopo-
dobne. Jeden z wiekszych
wstrzgsow, jakie w zyciu
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przeszedtem. Cziowiek

jest w stanie wybaczac
innym ludziom w kazde;j
sytuaciji. To jest trudne,
tego sie trzeba nauczyc.

A propos nauki: to, o czym
dzisiaj mowimy, nie wynika
z naszej wiedzy, z tego,

ze duzo czytamy ksigzek

o wolnosci finansowe;,

0 pewnych wartosciach,

0 duchowosci, ale z naszej
praktyki. Jesli cos wiemy

i nie zastosujemy tej wiedzy
w praktyce, nie przyniesie
ona zadnego efektu. Tak
stato sie po przeczytaniu
ksigzek Roberta Kiyosaki.
Wielu ludzi czyta i nie wciela
tej madrosci w zycie, bo
boi sie odpowiedzialnosci,
boi sie zmian, bo boi sie, ze
efekt nie bedzie taki sam.
My wszystkie nowe, warto-

sciowe rzeczy przenosimy
na grunt praktyki i widzimy,
jak to dziata. Przeniesienie
wiedzy na grunt praktyki
wymaga sporego wysitku, to
jest wiasnie migdzy innymi
podjecie decyzji.

Wspomnieliscie o zmia-
nach, ktére w Was zaszly.
Czy zauwazacie, ze zmia-
ny dotycza tez ludzi, ktérzy
Was otaczajg?

Jola: Oczywiscie, zauwa-
zamy zmiany w ludziach,
ktérzy z nami wspotpracuija,
czy tez z nami obcujg. Sg to
czasami tak duze zmiany,

ze U niektorych diametralnie
Zmienia sie sytuacja zyciowa.
Z ludzi, ktorzy do tej pory byli
uznawani za nieudacznikdw
zyciowych, mieli problemy
nie tylko finansowe, zmieniajg

sie w ludzi szczesliwych,
majacych szczesliwe rodziny,
pozbawionych problemdw
finansowych, majacych juz
zupetnie inng jakosc¢ zycia.
Niektorzy mowig, ze widzg, ze
czujg te nasze zmiany i wielu
to sie udziela i pomaga im
sie zmieniac. Mysle, ze wielu
ludzi przy nas nauczyto sie
odwazniej marzy¢ i mie¢ od-
wage realizowac te marzenia.

Nabratas apetytu na zycie,
Z czego to wynika, moze

z tego, ze uwierzytas, ze
jest to mozliwe?

Jola: Tak wtasnie jest.
Wchodzgc na poszczegolne
szczeble w Akunie, zauwa-
zytam, ze moje marzenia
sie realizujg, ale do tego
potrzebna jest determinacja.
Potrzebne sg tez zasady
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i wartosci podczas dziafa-
nia. | wéwczas ludzie, ktorzy
nas otaczajg, zrozumieja, ze
chcie¢ to moc. Moje zycie

i jego jakosc¢ zalezy tylko
ode mnie. Jezeli sama nim
pokieruje i nie dam sobg
manipulowac, to bede miata
takie zycie, jakiego pragne-
tam, czyli wspaniate.

Krzysztof: Czesto stysze,
gdy spotykam sie z ludzmi:
,Wy to mieliscie szczescie,
wam sie udato, trafiliscie na
taki biznes, ktory przynosi
dochody”. Ludzie obserwu-
ja, ze zmienit sig nasz status
finansowy, ze mamy inng ja-
kosc¢ zycia, wiecej czasu dla
siebie, nasza rodzina jest
bardzo spdjna, nasza corka
juz sie usamodzielnita, ma
wiasny biznes, wkrotce
wychodzi za mgz, a mimo to
nie podejmujg podobnego
dziatania, tak jakby bali sie.
Wiemy, ze bogactwem jest
to, co posiadamy w gtowie.
Jesli ktos ciggle narzeka,
jakie ma fatalne zycie, to
takie wiasnie sie staje. Jesli
kto$ umie zauwazy¢ pozy-
tywy nawet w ztych zdarze-
niach, jesli codziennie sobie
powtarza, ze bedzie lepiej —
naprawde jego zycie zmieni
sie na lepsze.

Nowym partnerom zawsze
powtarzam: ,Nie rob tego
biznesu tak, jak Krzysiek
Opala”. Rdb go zgodnie

Z rytmem twojego serca.
Dbaj o wartosci, pielegnuj
je, a zobaczysz, ze twoj
biznes rozkwitnie, w oparciu
0 wiedze, ktérg nabywasz.
Bez wartosci, o ktérych tu
wspomnielismy z Jolg, bez
edukacji nie ma rozwoju

i osobistego, i biznesowego.

B Rozmawiata
Beata Nowacka

fot. Katarzyna Piotrowska

= Akuna



Ty i Twoi Partnerzy w Akunie
bedziecie rozmawiac ze soba
Zza mniej niz

1 grosz za minute

Autoryzowany Przedstawiciel

Oferta Era Biznes dla Partnerow sieci
sprzedazy Akuna Pélska

Oferta Specjalna dla firmy Akuna Polska
gwarantuje teraz jeszcze lepsze warunki:

- taryfy Pakiet Biznes w formie
pakietu wartosciowego

- obnizony koszt abonamentu
- obnizony koszt ustug dodatkowych
« duzy wybor telefonow

w promocyjnych cenach

A dla tych wszystkich, ktorzy sg
juz z nami ponad rok,
w ramach oferty utrzymaniowej:

- wymiane telefonu na nowy
w promocyjnych cenach

- dodatkowe benefity promocyjne

Szczegoty oferty dostepne na stronie www.akuna.pl
oraz u dedykowanych do obstugi Autoryzowanych Doradcéw Biznesowych

GSM: 608 066200  TEL.: 03225921 14

608 066 187 022 545 88 05

608 066 862 0225458817
608 066 890

602 660410 E-MAIL: j.starostka@europhone.com.pl \ BIIZNES
MOZESZ WIECEJ
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Narodziny mitosci

On: Specjalizacja zawodo-
wa — hutnik. Pierwsza praca
— budownictwo. Budowatem
cafe zycie. | miatem tego
juz dosc¢. Pamietam jak
dzisiaj: 27 marca 1990 roku
wzigtern mojg przysztos¢
W Swoje rece. Zajatem sie
marketingiem. W 2003
roku trafitem do Akuny. | to
tu spotkato mnie najwiek-
sze szczescie. Poznatem
Matgorzate. Jak sie mowi,
na takie uczucie cztowiek
czeka czasami cate zycie!
Mitos¢ od pierwszego wej-
rzenia? Tak, to byta mitos¢
od pierwszego wejrzenia.
Kiedy jej powiedziatem, ze
bedzie moja, nie wierzyta.
,Bronita sie rekami i noga-
mi.” Ale dzi$ nie wyobraza
sobie, zebysmy nie zro-

bili tego wszystkiego, co
robimy razem od trzech
lat. Zeby$my 2yli jedno

bez drugiego. 28 stycznia
ubiegtego roku wzielismy
Slub. W naszej rodzinie jest
jeszcze dwoje partnerow,
Daria i Szymon, dzieci,
ktore ,wniosta w posagu”
moja zona. One sg teraz
naszymi wspolnymi dziec¢mi.
Majg po 16 lat. Matgorzata
tez wspotpracuje z Akuna.

| w tym, co robi, jest swiet-
na. Tworzy wtasng grupe.
Ta praca jg cieszy i idzie jej
coraz lepiej. Podobnie jak

i mnie. To jest przyktad na
to, jak matzenstwo i biznes
rozwija ludzi. | jak zmie-
nia ich diametralnie. Jak
uszczesliwia. | wzbogaca.
Nie tylko materialnie. Do-
piero wspotpraca z Akung
pozwolita mi na spetnia-
nie marzen i rozwiniecie
skrzydet.

Ona: Poznalismy sie pod
koniec stycznia 2004 roku.
Zostatam zaproszona na
prezentacije przez mojg
sponsorke — Elzbiete
Swierczynska. Na poczatku,
wiadomo, to wcale nie jest
prosta sprawa, takie uczu-
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cie, zwlaszcza gdy sie nie
ma juz 20 lat. A poniewaz,
na dodatek, bytam matkg
samotnie wychowujgcg dzie-
ci, powiedziatam sobie, ze ja
przeciez nie szukam meza,
tak jak nie szukatam ojca dla
swoich dzieci. Okazato sie,
ze cho¢ nie szukatam, trafit
mi sie i wspanialy maz i oj-
ciec dla blizniakéw. Tak oto,
niechcacy, dzieki jednemu,
pierwszemu zresztg, spo-
tkaniu z Akung, zyskatam
piekng rodzing. Zycie mnie
zupetnie zaskoczyto. Mirek
jest fantastycznym cztowie-
kiem i wspaniale jest nam
uczyc¢ sie siebie nawzajem.

kran. Maz pod kazdym
wzgledem jest niezastapiony.
Jego obecnos¢ wprowadzi-
ta do naszego domu jakié
porzadek. Wszystko jest na
swoim miejscu. Czuje sie
bezpieczna. | spokojna. Mam
w nim oparcie. Poczutam sig
tez bardziej kobieca. Kobiety
w moim wieku odsuwajg od
siebie takie zwigzki. Gtownie
dlatego, ze chca chroni¢
dzieci. Ze mna tez tak byto na
poczatku. Ale Mirek przekonat
mnie, ze nie mozna zamykac¢
sie na zycie. Ze nie wolno nie
dopuszczadé zmian. Ze trzeba
by¢ z ludzmi. | tapa¢ kazda
okazje, by znalez¢ mitos¢.

0 uczuciach, matzenstwie, dzieciach i o tym, jak
osiggnac sukces w Akunie, méwig Matgorzata

i Mirostaw Horodeccy z Sosnowca, w Akunie
ona na pozycji RND, on — Vice Presidenta

Zanim sie poznalismy,
wykonywatam prace etatowg
w przedsiebiorstwie ener-
getycznym. Pracowatam
tam 30 lat, ale to spotkanie
Mirka zmobilizowato mnie do
tego, by z tym skonczyc. lle
w koricu mozna siedzie¢ za
biurkiem? Swiadomos¢ dzia-
tania w Akunie: jak cztowiek
sie tu rozwija, co czyta, z kim
przebywa, jak zyje, co go
uskrzydla.

Jak sig zmienito
nasze zycie?

Ona: Sama wychowuije
dzieci, odkad przyszty na
Swiat. Wszystkie decyzje za-
wsze podejmowatam sama.
Zycie nauczylo mnie, by by¢
silng i stawiac tylko na siebie.
| nagle pojawia sie Mirek,
ktéry zdejmuje mi z duszy ten
ciezar samotnosci. Samot-
nosci podejmowania decyzj.
Wychowywania dzieci.
Odpowiedzialnosci. Wszyst-
kiego, co mnie przyttaczato,
stresowato. Plus przyziemne
sprawy domowe typu zepsuty

Co mitos¢ daje
kobiecie?

Ona: Po prostu nowe zycie.

Co mitos¢ daje
mezczyznie?

On: Mezczyzna zawsze
chce sie czu¢ potrzebny.
Przyjmujac okreslong role

Z racji przypisanych mu
praw natury, potrzebuje
zwierciadlanego odbicia
swoich uczuc. Dla mnie
mitos¢ to przede wszyst-
kim odpowiedzialno$c.
Zaufanie. Mitos¢ pozwala
mi wzniesc¢ sie na wyzyny,
na ktére w normalnych
warunkach nigdy bym sie
nie wspigt. Bo mitos¢ to
rowniez motywacja, sposob
na zycie. Rozwdj osobowo-
ci. To jest spetnianie sie.
Stan ducha, ze kazdy dzien
staje sie jeszcze piekniejszy.
Jeszcze bardziej pracowity.
Mitos¢ to uczucie, kiore po-
jawia sie znienacka i nagle
cztowiek dostrzega w sobie
dobro, ktdrego do tej pory

nie widziat. Odkrywa to,
czego do tej pory nie odkryt.
Staje sie silny. | usmiecha
sig czescie]. Mitos¢ to tez
dla mnie rozpieszczanie
mojej zony, spetnianie jej
zachcianek. To fantastyczne
uczucie. To mnie uszczesli-
wia. Chciatbym ofiarowac
jej caly moj swiat. W jesieni
mojego zycia pojawito

sie uczucie, ktérego nie
doswiadczytem nigdy.

W Malgosi dostrzegtem
wszystko, co tak naprawde
byto mi potrzebne. Mitos¢
jest piekna, bez wzgledu na
to, kiedy sie pojawia w zyciu
cztowieka. Kazda mitosc
jest pierwsza.

A jeszcze do tego fakt, ze
spotkalismy sie w Akunie! To
chyba nawet nam pomogto.

Ona: Zapytatl: Wyjdziesz
za mnie? A ja na to: No,
myslalam, ze juz mi sie nie
o$wiadczysz. Ze sie nie
doczekam...

On: Matgosia zastuguje na
szczescie. Bo jest niepraw-
dopodobna. Ma tyle zycia

i radosci, tyle mitosci. Patrze
na nig i widze, jak sie rozwi-
ja. Z paczka w kwiat.

Co spetnienie daje
mezczyznie?

On: Satysfakcje, ze jego
dzieto uszczesliwia, ze zo-
stawia trwaty $lad. Nie musi
sadzi¢ drzewa i budowac
domu, zeby czu¢ sie mez-
czyzng. Dom jest tam, gdzie
ludzie sie kochajg. Praw-
dziwy mezczyzna zapewnia
szczescie swoim bliskim.
Ze sceny na gali w Warsza-
wie powiedziatem: Kocham
was wszystkich.

Bo ja naprawde zaczgtem
kocha¢ ludzi. Tyle mitosci
mam w sobie, ze moge
dzieli¢ sie z innymi.

Ona: Mirek duzo od siebie
wymaga. Od siebie i od
otoczenia. Toleruje wady in-
nych, twierdzi, ze skoro nie
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Mitoé¢ i biznes

mozna ich wyeliminowac,

to trzeba je pokochac. Sg
dni, gdy nie mam ochoty sie
smiac, ale on zawsze potrafi
mnie rozémieszyc.

Co spetnienie daje
kobiecie?

Ona: Od czasu, gdy ko-
cham, jestem szczesliwa,
tak, po prostu. Od czasu,
gdy on pokochat mnie

i moje dzieci. One tez czuja
te mitos¢. | czujg sig szcze-
Sliwe. W naszym domu jest
kominkowe ciepto.

Mitos¢ do dzieci

On: Zawsze miatem dobry
kontakt z dzie¢mi. Kiedy po-
kochatem Matgosie, to byto
oczywiste, ze pokochatem
ja razem z jej dzie¢mi.

Ona: Moje dzieci nigdy nie
miaty nic przeciwko temu,
zebym wyszta na spotkanie,
nawet na randke. Nie czu-
tam obcigzenia, ze jestem
zwigzana tylko z nimi. Ze nie
mam zadnych praw poza
byciem mama. | ja zawsze
uswiadamiatam im, ze jest
mi potrzebny czas, by nafa-
dowac akumulatory. A kiedy
W naszym zyciu pojawit sie
Mirek, przyjety go, jak on je
przyjat. Przyjety go, bo wi-
dzialy, jaka jestem szczesli-
wa. Ze w domu jest wesolo.
Nie buntujg sie nawet, gdy
sprawy wychowania bierze
W SWoje rece i czasem
przykreca im przystowiowg
Srube. Wiedzg, ze kiedy on
to mowi, to tak, jakbym ja to
mowita.

On: Wiedza, ze jestem

za nie odpowiedzialny. Ze
jestem tez ich partnerem, ze
jezeli cos robig, to dlate-
go, zeby nam wszystkim
byto dobrze. Poczatki byty
trudne, ale to juz mamy

za sobg. Chciatbym, Zzeby
nasze dzieci przejely zasady
od nas dwojga. Kontakty

z nimi dajg mi duzo radoéci
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i sprawiaja, ze ja, 60-letni
facet, odmtodniatem. Dzigki
nim widze, ze ten wiek nie
ma zadnego znaczenia.
Dzieki nim zyskatem cos,

co jest bardzo wazne dla
mnie — ciggtos¢ pokole-
niowg. Tworzymy rodzine,

w ktorej jest mitosc. W ktorej
mozemy na sobie polegac.
Wzrusza mnie, ze kiedy wy-
jezdzamy, to one tesknig za
mng, jak za matka. Spotyka-
jac na swojej drodze Gosie,
spotkatem dar. Dar od zycia.
Dla mnie dopiero teraz
wszystko sie zaczeto.

Trudne momenty

On: Tym trudnym momen-
tem byly pierwsze miesigce
samodzielnego dziatania.
Zycie jest pasmem niespo-
dzianek. Wcigz ptacimy
cene za decyzje, ktorych nie
jestesmy w stanie przewi-
dzie¢. Teraz mam site na
wszystko. Nasze matzen-
stwo jest przygoda naszego
zycia. Kazdy zwigzek wnosi

w dusze kazdego z nas cos
innego. Kiedy poznatem
Matgosie, moj entuzjazm
siegnat szczytu. Statem

sie bardziej tolerancyjny.
Inaczej patrze na ludzi. Jak
na partnerow réwnych mnie
samemu. Z ich stabosciami
i wadami. tatwiej miich
zrozumiec. | tatwiej mi ich
utwierdzac, ze ich zycie
idzie dobrg droga.

Akuna

On: Najwyzsza pozycja

w firmie to wynik kon-
sekwencji, umiejetnosci
planowania, jasnego okre-
Slenia celdw biznesowych.
Powiedzenia sobie, 0 co mi
chodzi. Najwazniejsze to
znalez¢ taka forme prowa-
dzenia biznesu, ktéra daje
mi i satysfakcje, i stabili-
zacje. Roznie z tym kiedys
byto. Ale nigdy sie nie
poddawatem. Kiedy w moim
ZyCiu po raz pierwszy
pojawita sig butelka Alveo,
a pojawita sie zupetnie przy-

padkowo, nie wiedziatem,
ze moze zmieni¢ tak bardzo
moje zycie. Zaczafem pic
ten preparat, nie wiedzac
tak naprawde, co niesie za
sobg jego dziafanie. Potem
pojawit sie Krzysztof Opala.
Zaczelismy wspotprace.

A potem przyszedt kwiecien
2004 roku, kiedy Krzysztof
powiedziat, ze nie musi mi
juz pomagac, ze zostawia
naszg organizacje w do-
brych, czyli moich rekach.
Pozycja Dyrektora Krajowe-
go byta dla mnie typowym
wyzwaniem biznesowym.
Kiedy nastagpit etap stabi-
lizacyjny w moim zyciu, to
byt najciekawszy okres.
Pojawily sie state dochody,
ze wzgledu na gwarancje
systemowe. Akuna stafa sie
opoka. Jesli firma od po-
czatku prezentuje ten sam
styl, ten sam sposob dziata-
nia, pokazuje, jak socjalnie
nastawiona jest do swoich
partneréw, a to daje poczu-
cie, ze jestedmy w dobrym
czasie, w dobrym miejscu
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i tylko od nas zalezy nasz
rozwoj osobowy. Poswie-
cam zawsze duzo czasu na
rozmowy z partnerami. Kon-
sultacje wynikajgce z tego,
co robilismy, miaty jeden
cel. Przekazanie jak najwiek-
szej wiedzy. Podzielenie sie
wiedzg, ktérg zdobytem,

z innymi. Odnajdujac takg
mozliwos$c¢, spetniatem sie
jako cztowiek. Znalaztem
cel. Zawsze miatem tatwosc
przyswajania sobie pew-
nych zagadnien marketin-
gowych, sam stworzytem
pewien system marketingu,
marketingu konsumenckie-
go i wiem, ze lepiej dostac
po ztotéwce od tysigca niz
tysigc zfotych od jednego
partnera.

Co trzeba zrobic,
by osiggng¢ sukces
w Akunie?

On: Trzeba by¢ niebywale
odpowiedzialnym. Jak w mi-
tosci. Jak w rodzinie. Liczy
sie tez konsekwencja. Nie
wolno odpuszcza¢ w zadnym
przypadku. Jesli nie potrafimy
zdac¢ sobie sprawy, czym jest
umiejetnos¢ planowania, jesli
nie mamy pojecia o duplika-
cji, 0 podejmowaniu decyzji
to musimy sie z tym zapo-
znaé, bo to jest podstawa
sukcesu. Trzeba zaplanowac
kazdg pozycje, to zmusza

cztowieka do decydowania

i odpowiedzialnosci za krok,
ktory sie postawito. Czas na
pozycji Dyrektora Krajowego,
nauka obserwaciji, zdoby-
wanie doswiadczen pozwolit
mi przej$¢ do innej pas;i.
Kiedy podejmowatem swojg
pierwszg forme wspotpracy

z ,networkami”, nie przypusz-
czatem, ze kiedy$ uda mi sie
0siggnac takg pozycje. Tamte
systemy nie pozwalaly na

to, by cztowiek mogt chocby
pomarzy¢ o takim sukcesie.
Akuna stworzyta system,

w ktérym wizje i mozliwose
dziatania pokazuja, jak fatwo
mozna to zrobié. Ze sukces
jest osiggalny. Zachtysnatem
sie tym, cho¢ to byt bardzo
trudny etap, bo réwnocze-
$nie zachtysnafem sig mito-
$cig do Matgosi. Walczytem
z samym sobag. Ale wypraco-
watem swoj sukces. Przede
wszystkim dzieki konse-
kwencji i uporowi. | sile,
ktorg niosta mitos¢. Wszyscy
ludzie, ktorzy ze mng wspot-
pracujg, wiedzg, ze ja takiuje
ludzi bardzo powaznie. Ze
jestem az do bolu szczery

i uczciwy. Ze niczego nikomu
nie gwarantuje. Nie obiecuje
niczego, jesli nie jestem
tego w stanie udokumen-
towac i udowodni¢. Bardzo
szybko sig zorientowatem,
ze wiedza i dodwiadczenie,
kitdre przekazuje innym,

owa wiedza praktyczna, to
chyba najlepszy sposob na
ksztaftowanie wtasnej, silnej
postawy. W biznesie i w zy-
ciu. Bo czym jest sukces? To
spetnienie swoich marzen,
pragnien, spetnienie sie

w byciu cztowiekiem. Przede
mng jako Vice Presidentem
stoi wyzwanie. Ze wzgledu
na to, ze mam rodzing, dla
ktdrej chce walczyc i kto-

ra na te walke zastuguie.
Wszystko, co sie teraz
stanie, to efekt nieprawdopo-
dobnej pracy. Powiedzenie,
ze kiedy osiggne wyzszg
pozycje, bede miat wigcej
czasu dla bliskich, jest ztud-
ne. Sukces to ludzie. To wia-
ra w drugiego cztowieka. Po
prostu chce dzieli¢ sie z nimi
swoim doswiadczeniem. Nie
oczekujgc wdziecznosci.
Najwazniejsze to budowa-
nie pomostu wzajemnego
zaufania. Bez tego nic sig nie
rozwinie.

Jaka jest twoja rola
W jego sukcesie?

Ona: Nie wiem, czy taka
jest. Wiem, ze Mirek jest
madry, pracowity i nieby-
wale konsekwentny. Mnie
pozostato tylko go wspierac.

On: Sukces moich partnerow
biznesowych to moj sukces

i niezwykte uczucie. Czuje
ogromng przyjemnosg, jesli
dzieki mnie ktos inny staje sie
szczesliwy. Bo kazdy musi
zaptaci¢ cene swojego suk-
cesu. A ta cena to poswie-
cenie siebie. Danie z siebie
tego, co najlepsze. W suk-
cesie wielu ludzi jest teraz
czgstka mnie. Robert Nowicki
nowo nominowany Dyrek-

tor Regionalny powiedziat
niedawno, ze zmiana jego
zycia zwigzana byta z tym, ze
pojawit sie w jego zyciu inny
cziowiek. Wzruszytem sie. Bo
on mowit o mnie.

B Zofia Rymszewicz

fot. Katarzyna Piotrowska

Matgorzata

i Mirostaw
Horodeccy

Mieszkajg w Sosnowcu. Mirostaw
ukoniczyt technikum hutniczo-
-mechaniczne i zaraz po jego
ukonczeniu podijat swoja pierw-
szg prace zawodowa w hucie im.
E.Cedler w Sosnowcu. Pézniej

ze wzgledu na zamitowanie

do sportu wybieraf rodzaje

pracy, pozwalajace na zawodowe
trenowanie. Specjalizowat sie

w sprintach — rekord zyciowy

na 100 m to 10,6 sek. Pracowat
tez w firmach budowlanych,
ostatecznie awansowat na sta-
nowisko dyrektora w prywatnej
firmie budowlanej, zatrudniajacej
ponad 200 oséb. Potem otworzyt
dziafalnos¢ gospodarczg, ktéra
prowadzi do dzis. Wspétpracowat
z kilkoma firmami o charakterze
networkowym. W 2003 zaczat
wspotprace z Akung. Obecnie na
pozycji Vice Presidenta.

Zona Malgorzata wspétpracuje
z Akuna na pozycji Dyrektora
Sieci Regionalne;j.

27-letni syn Dawid wspofpracu-
je z Akung na pozycji Dyrektora
Sieci Krajowej, dwoje 16-letnich
blizniakdw, Daria i Szymon,
jeszcze sie uczy, niebawem
podejmie nauke w liceum.
Matgorzata uwielbia spedzac
czas na tonie natury. Jej pasja
jest ogrod, drzewa i kwiaty.
Mirostaw wolny czas spedza na
korcie tenisowym. Inny rodzaj
zamitowania to odkrywanie
mozliwosci multimedialnych,
jakie daje komputer.
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Rado$c¢ z dawania

Po burzy zawsze
~ Swieci stonce

Mario, od kiedy jestes

w Akunie?

W maju mineto piec lat, jak
zaczetfa sie moja przygo-
da z Akung. Od czerwca
ubiegtego roku jestem na
pozycji Dyrektora Sieci
Miedzynarodowe;j i przede
mna nastepny krok do
zrobienia.
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Czesto podkreslasz, ze na-
pedem do Twoich dziatan
sg marzenia. Co to znaczy
dla Ciebie - marzyc?

Tak naprawde bardzo inten-
sywnie zaczetam marzy¢

w najtrudniejszym momen-
cie mojego zycia.

Ale przedtem tez wiedziatam,
co to znaczy buja¢ w ob-

tokach. Z marzen zrodzity

sie studia, praca, sukcesy.
Zdarzenia sprzed 18 lat
wyzwolity we mnie potrzebe
intensywnych marzen. Byty
odskocznig od tych trudnych,
tragicznych przezy¢. W ma-
rzeniach w bezsenne noce
szybowatam w przestwo-
rzach, a realny $wiat zosta-

0 marzeniach,
ktore uskrzydlaja,
pomagajg przetrwac
najtrudniejsze
chwile i prowadzg
do sukcesu mawi
Maria Peszko —
Dyrektor Sieci
Migdzynarodowej

wat bardzo daleko. Marzenia
byly dla mnie terapig, dzieki
temu zachowatam zdrowie,
fizyczne i psychiczne. Za
kazdym razem, gdy wraca-
tam z tej swojej ,wedrowki”,
na problemy patrzytam
troche z dystansem.

Czy to byty problemy
zawodowe, czy dotyczyty
sytuacji w domu?

Byt czas w moim zyciu,
kiedy wydawato mi sie, ze
jestem szczesliwa, miatam
duzg rodzineg, wspaniatego
Syna Jarka, ktory studio-
wat w Instytucie Gorni-
czym w Moskwie, miatam
liczne sukcesy zawodowe,
otrzymywatam odznacze-
nia i nagrody. Osiggnetam
przyzwoity status materialny.
Miatam satysfakcjonujgcg
prace. Wydawato mi sie, ze
Swiat nalezy do mnie. | na-
gle w pottora roku wszystko
prysto jak banka mydlana.
Moje zycie zawalito sie,
stracitam prace, rodzine

i jedynego Syna.

Wtedy dobrze rozumiafas,
co znaczy by¢ samotnym.
Dla mnie znaczyto to
mieszka¢ samotnie, zawsze
miatam wokot siebie petno
ludzi... Najgorsze sg wtedy
Swieta i niedziele. Czas, gdy
inni spedzajg go w rodzinnym
gronie, wtedy jest najtrudnie;.
Przyjaciele zapraszali mnie
na wyjazdy, spotkania, ale ja
nie chciatam absorbowac ich
SwWojg 0soba.
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Wtedy gdy byfto tak ciezko
i uciekatas w marzenia,
mogfas przypuszczac, ze
jeszcze tak wiele moze Cie
spotkac, ze tak wiele wy-
darzy sie w Twoim zyciu,
czy postanowitas zdac sie
tylko na marzenia?

Wtedy uswiadomitam

sobie, ze $wiat nie lubi ludzi
przegranych i nie wolno mi
zmarnowac reszty zycia. Na
okragto powtarzatam, ze po
burzy zawsze $wieci storce,
a marzenia byty dla mnie
przepustkg do lepszego jutra.
Troche diugo czekatam na
sfoneczne promienie, ale sie
doczekatam. To stonce za-
Swiecito mi dopiero w Akunie.
Dzieki Akunie odbytam swojg
podréz zycia na Karaiby.

Na Karaibach — dziekujgc
Prezesowi Tomkowi Kwol-
kowi za ten wyjazd — powie-
dziatam, ze wydawafo mi sie,
iz wiekszos¢ przyjemnosci
tego $wiata mam juz za
sobag, a tu nagle taka niespo-
dzianka. Ustyszatam od nie-
go wtedy: ,Mario, to dopiero
poczatek”... i miat racje! To
byt poczatek realizacji moich
marzen sprzed lat.

W tych marzeniach, kiedy
juz te pierwsze z nich sie
zrealizowaly, stafas sie
bardziej pewna siebie?
Zuchwata?

Zuchwala, ale w kwestii ape-
tytu na zycie! Na Karaibach,
siedzgc sama w nocy na
poktadzie statku, uswiado-
mitam sobie, ze mam jesz-
cze tak wiele do zrobienia

i moge to zrobi¢ dzieki tej
Firmie, ktéra zabrata mnie
na ten wspaniaty koniec
$wiata. Zeby tylko starczyto
mi czasu...

A co jest najpiekniejsze?
Piekne jest poznawanie no-
wych, ciekawych ludzi. Pigk-
ne jest przebywanie z przyja-
ciotmi. Pigkne jest dawanie.
Mito¢. Przyjazn. Zyczliwosé.
Kiedys przeczytatam takie
zdanie: ,,Cztowiek tyle jest
wart, ile dobrego zrobi dla
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drugiego czfowieka”. Radosc
sprawia mi dawanie, trudno
jest mi czasem brac.

W pewnym momencie za-
uwazylas, ze te marzenia,
ktdre byty takim niedostep-
nym Swiatem, spefnity sie,
moze nie nagle, bo wyko-
natas mase pracy, zeby
do tego doszto, ale jednak
sie zrealizowaly. Przezytas
swoje marzenia. Czy teraz
pomagasz marzy¢ innym?
Oczywiscie, ze tak. Pro-
wadzimy ze sobg bardzo
dtugie rozmowy. Daje im
ksigzki, kasety. Pomagam
zmienia¢ ich myslenie. Daje
mi to olbrzymig satysfak-
cje. Zwtaszcza gdy widze,
jak zmienia sig ich zycie.
Stajg sie szczesliwsi. Zwrot
»dzieki tobie” jest dla mnie
najwiekszg nagroda.

Kiedy czfowiek jest

w jakiejs trudnej sytuacji,
ucieka do swojego basnio-
wego Swiata. W podroz.

A jakie sa teraz Twoje
marzenia? Juz przeciez
nie musisz uciekac.

Pragne jeszcze zrobi¢ kilka
rzeczy. Marze, by w Akunie
dojs¢ do mety. Pewnie bede
szta troche dtuzej, wolniej,
ale pragne tam by¢. Dzisiaj
wiem, ze tak bedzie. Od
pewnego czasu patrze na
Swiat przez rozowe okulary,
a przez nie staje sie jeszcze
piekniejszy, niemozliwe
staje sie mozliwe.

Kiedys Janusz Gabryniewski
powiedziat, ze ja bawie sie
praca. Mysle, ze bedac juz od
14 lat na emeryturze, moge
bawi¢ sie praca. Pienigdze
nie sg dla mnie najwazniej-
sze, chociaz dobrze wiem, co
znaczy ich brak. Chciatabym
pomac kilku osobom, a moze
nawet wielu...

Co trzeba zrobic z soba,
zeby madrze pomagac
innym?

Mysle, ze trzeba zna¢ smak
zycia; jego gorycz i radosc,
troche by¢ wewnetrznie

uporzadkowanym, trzeba
umie¢ mocno pragnac, ko-
chac ludzi i czerpac rados¢
z dawania.

Czy sam fakt bycia
uporzadkowanym, bycia
w harmonii jest wazny?
Wazna jest nasza praca

i pasja zrodzona z marzen,
aw moim przypadku — nie
obawiam sie powiedzie¢
tego stowa — mitos¢ do
Akuny. To wtagnie w Akunie
poznafam ludzi, ktérych da-
rze ogromnym szacunkiem.
| ktorych lubie. Z wieloma
sie przyjaznie. | z radoscig
patrze, jak inni szczesliwie
tutaj sie realizujg. Jak wiele —
po swoich doswiadczeniach
zdrowotnych, biznesowych
— odnajdujg i realizujg wta-
Snie w Akunie. A wszystko
zaczyna sie od ,gory”, od
Prezesow. Ci dwaj mtodzi
ludzie sg zyczliwie i otwarcie
nastawieni do innych! To, co
Prezes powiedziat na gali

w styczniu: ,Dla nas wazny
jest kazdy cziowiek i ten,
ktory odnosi niebotyczne
sukcesy, i ten, ktory idzie
wolnym krokiem, i ten, ktéry
dopiero zaczyna”. Dla kaz-
dego znajdujg czas. Nigdy
nie okazujg zniecierpliwienia.
| ja to tez odczutam. Takze
wtedy, gdy szfam wolniej,
czasem nawet zawodzitam
samg siebie, ale nigdy z ich
strony nie byto cienia znie-
cierpliwienia, ani zalu. Takie
zachowania szeféw rodza
we mnie szacunek, poczu-
cie lojalnosci, przekonanie,
ze zrobisz wszystko, zeby
tego kogos nie zawiesc¢. To
jest postawa, ktorg okazuje
rowniez wszystkim swoim
wspotpracownikom. Wiem,
ze wiasnie tak buduje sie
wspaniate relacje z ludzmi.

Jestes teraz postrzegana
jako kobieta sukcesu.

Udafo Ci sig wyjs¢ z kfopo-

téw. To, czego dokonatas
wykracza daleko ponad
przecietnosc. Czy ludzie
pytaja Ciebie, jak to osig-

gnac? Czy wierzg, ze to

w ogole mozliwe? Nie za-
rzucajg, ze teraz fatwo Ci
mowic, bo masz pienigdze
i sukces?

Wysztam z olbrzymiego
dotka dzigki innym ludziom

i terapii moich marzen, i dla-
tego, ze nie batam sie zmian.
Czesto tak wtasnie mysle,

ze ludzie w depresji boja sie
zmian, nawet na lepsze, tak
sg w sobie zasklepieni. Nie
wierzg, ze mozna inacze;j.

A kiedy ludzie zaczynajg

w siebie wierzyc¢?

Kiedy uda sie im osiggnac¢
najdrobniejszy chocby
sukces. Kiedy$ na zaje-
ciach z kilkunastoosobowg
grupa przeprowadzitam
¢wiczenie. Prositam, zeby
jeden drugiemu napisat na
kartce jego mocne strony.
Potem wywotywatam na
grodek tych ,skulonych”,

by odczytali swoje kartki.
Pamietam, jak jeden z nich
drzgcym gtosem z radoscig
odczytat, ze jest przystoj-
ny, ze ma sympatyczny
usmiech... Warto mowic
innym dobre rzeczy. Tak jak
warto wychowywac dzieci

w poczuciu, ze dadzg sobie
rade w zyciu. Wtedy nie
boimy sie wyzwan, wszystko
staje sie prostsze.
Wszystkie odkrycia i wyna-
lazki tego $wiata, wielkie
wspaniale budowle i nasz
maty domek z ogrodkiem
ma poczatek w naszych gto-
wach i sercach, jezeli mamy
odwage swoimi marzeniami
siega¢ gwiazd.

Nie bojmy sie tego! Po-
witdrzytabym tu za naszym
Prezesem: ,Jezeli potrafisz
0 czym$ marzy¢, potrafisz to
takze osiggnac”.

B Rozmawiata
Zofia Rymszewicz

fot. Katarzyna Piotrowska
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Ktos, kto zaprasza cie do Akuny, to twoj najwigkszy przyjaciel

Cziowiek jest
dla cztowieka

O marzeniach, ktore
sie spetniajg

Jan

Kazdy cztowiek ma jakie$
marzenia, jakis cel do spet-
nienia w swoim zyciu. Dla
jednych to dom, mieszka-
nie, samochdd, dla innych
szkota, wyksztatcenie dzieci,
zabezpieczenie sobie spo-
kojnej starosci. Wszystkie te
marzenia skupiajg sie wokot
pienigdza. Bez pieniedzy nie
mozna spefnic¢ zadnego ma-
rzenia w zyciu, nie mozna
mie¢ samochodu ani budo-
waé domu, nie mozna dzieci
wystac¢ do dobrej szkoty.

A tymczasem wszystkie
marzenia moze zapewnic
wybudowany prawidtowo
biznes — multi-level-marke-
ting w Akunie.

O wolnosci, ktdra
spadta nam z nieba
Halina

Zylismy w systemie, ktdry
nam wszystko nakazywat.
Ktory nie dawat mozliwosci
wyboru. Teraz wolno$c¢ nas
oszotomita. Mozemy marzy¢
i realizowac wszystko, co
sobie wymyslimy. Budo-
wanie firmy marketingo-

wej w obecnych czasach

w naszym specyficznym
spoteczenstwie jest bardzo
trudne. Niezrozumiate dla
wielu osob. A system ten
daje wtasnie wolnosc¢. Daje
mozliwos¢ swobodnego
decydowania cztowiekowi

0 sobie, o swoim losie, o lo-
sie swojej rodziny. Zylismy
w systemie, ktory decydowat
za nas. Nauczono ludzi, by
siedzieli cicho i czekali na to,
co dostang. Psychika wielu
ludzi, ktorzy to przezyli —
mimo ze czasy sie zmienity
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— pozostata do dzis na tym
samym poziomie. Takie
my$lenie, mozna powie-
dzie¢, przejelismy w genach.
Obserwowalismy rodzicow,
a potem sami zaczynalismy
prowadzi¢ ten sam styl
zycia. Nie potrafilismy wymy-
8li¢ nic innego, bo nie byto
alternatywy. Nagle otrzymali-
$my wolnos¢, kidra naka-
zata wzigC sprawy w swoje
rece i tu nastgpito tragiczne
zderzenie z rzeczywistoscia.
Wiele 0s6b nie potrafi sobie
Z nig poradzi¢. Wiele osoéb
boi sie po prostu zarabia¢
pienigdze.

O tym, jak wejs¢ na
wiasciwg droge

Jan

Cztowiek wyznacza sobie
cel i jesli do tego celu bedzie
podazat systematycznie,
drobnymi krokami, zawsze
jest w stanie go osiggnac.
Akuna wyznacza ci droge
do sukcesu. W Akunie to
pozycja finansowa, ktéra
daje bezgraniczng wol-
nosc. | czas. | pienigdze.

Ta najprostsza droga, ktora
poprowadzi nas do wyma-
rzonej pozyciji wiceprezy-
denckiej, to podpisanie
umowy. A potem wspinanie
sie poprzez etapy kolejnych
pozycji. Przystagpienie do
MLM w Akunie porownuje do
ponownych narodzin. Tak jak
matka pomaga wspinac sie
dziecku na szczeble jego
drogi zyciowej, tak Akuna
pomoze ci zrealizowac swe
cele na drodze biznesu. Jak
matka uczy swoje dziecko
mowic, chodzi¢, tak firma na
pierwszym etapie doprowa-
dzenia partnera do pozycji
Lidera uczy go rozmawiac

Mawig Halina i Jan Szynczewscy, w Akunie
ona na pozycji Vice Presidenta, on — Dyrektora

Sieci Krajowe

Z ludzmi, zaprasza¢ ludzi do
biznesu, uswiadamia, jak ma
inspirowac swoich partne-
row do rozwoju. Ten etap
nazywam etapem Dyrektora
Sieci Regionalnej. Kazdy

w tym biznesie osiggnie
sukces, jest jeden warunek —
musi sie tego nauczyc. | jesli
zechce, sponsor mu w tym
pomoze. Rola sponsora jest
tu niezwykle wazna. Trzeba
pamietac, ze to sponsor

jest dla ciebie, a nie ty dla
sponsora. Warunek jest
jeden — czy ty jego pomocy
chcesz. A jesli bedziesz miat
na tyle pokory, by wszystko,
Co ci dane, przyjac, osig-
gniesz sukces. Trzeba tylko
wejs¢ w doroste zycie. A jesli
kto$ w pewnym momen-

cie decyduje sie zaczg¢
dziata¢ samodzielnie, nie
moze zapomniec¢, ze dziata
w biznesie partnerskim. Ze
istnieje sponsor. Czasem jest
tak, ze kto$ niedoswiadczo-
ny prébuje iS¢ tg drogg po
swojemu, czyli po drodze
ognistej na bosaka. To boli.
A przeciez to sponsor by mu
powiedziat: Zatéz buty! Ale
niektorzy tego nie rozumieja.
Probujg z uporem maniaka
i8¢ w ten ogien, ranigc sobie
stopy, ranigc zycie, siebie
samego, Swojg rodzine.

Przy okazji ranig wszystkich,
ktorych zaprosili do pracy

w firmie, ktérym obiecali

W momencie zapraszania do
wspotpracy — pomoc. W ich
wyobrazeniu pomoc ta jest

dobra, ale ona jest niesku-
teczna. Prébujg sukces,
ktéry osiggneli w firmie,
zachowac tylko dla siebie.

A tymczasem system MLM
jest biznesem partnerskim.
To praca z ludzmi. Najcigz-
sza z mozliwych. Niekto-

rzy zapominajg o tym, ze
dojscie do wysokich pozyciji
zawdzieczajg wspotpracy

Ze swoim sponsorem, pracy
zespotowej wtasnie. Dyrektor
Sieci Regionalnej to ostatnia
pozycja, ktérg mozna
osiggngc przez przypadek

i pierwsza, ktérg mozna
osiggna¢ w petni Swiadomie.
Dlatego powinnismy sie
uczy¢. Teoria nie wystarczy.
Wazniejsza jest praktyka,
dlatego powinnismy przy-
gladac sie pracy osob, ktére
w tej firmie sg dalej niz my.

O doswiadczeniu,
ktore uczy

Halina

Doswiadczenie jest naszym
najlepszym nauczycielem.
Dziatamy w biznesie nasta-
wionym na ludzi. Zmieniamy
po kolei zycie kazdego czto-
wieka. Naszym, sponsora,
zadaniem jest sprawi¢, zeby
te przemiany byty bezbole-
sne, proste.

O samotnosci, ktora
niszczy

Jan

To od sponsora uczysz sie
budowa¢ wtasng firme, wta-
sng niezaleznos¢ finansowa,
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osobistg, rodzinng, ale nie
mozesz w tym budowaniu
pozosta¢ sam. Samotnos¢
w tym biznesie nie da ci
mozliwosci wejscia na wyz-
szg pozycje menedzerska.

O tym, ze cztowiek
jest dla cztowieka
Halina

Najwazniejsza w tym bizne-
sie jest dewiza ,Czfowiek
dla cztowieka”. Podejmujac
wspotprace z Akung, staje-
my sie dobrymi ludzmi. Bo
zapraszajgc do wspotpracy
w naszej firmie, dajemy

w ofercie dwie wartosci w zy-
ciu najwazniejsze: zdrowie
fizyczne, ktore otrzymujemy
dzieki produktom Akuny

i dostatek finansowy, ktory
mamy mozliwos¢ uzyskac
dzigki systemowi Akuny.
Cztowiek, ktéry zapra-

sza nas do wspotpracy

w Akunie, staje sie naszym
najwiekszym przyjacielem.
On proponuje nam nie
tylko zrealizowanie naszych
marzen, ale i droge, jak do
nich dojsc.

O sponsorze, ktory
jest nadgorliwy

Jan

W tym biznesie, w czasie
zdobywania poszczegol-
nych pozycji, najwazniej-
szy jest nasz wewnetrzny
rozwoj. Ale czegsto zdarza
sie tak, ze ten okres jest
zmarnowany. Bo ludzie albo
nie chca sie uczyc, albo
sponsor jest nadgorliwy

i wykonuje za swoich wspot-
pracownikow im nalezng
prace. | jesli doprowadza
kogos do pozycji Dyrektora
Sieci Krajowej, Miedzyna-
rodowej, wcigz wykonujac
za niego jego obowigzki, to
jest to najwieksze nie-
szczescie, jakie sie moze
wydarzy¢. To najczestszy
btad sponsorski.

Od momentu podpisania
umowy do pozyciji Dyrekto-
ra Sieci Regionalnej wciaz
opiekujemy sie czfowiekiem

i jestedmy za niego odpowie-
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dzialni. Ale drugi etap nauki to
nauka samodzielnego dziafa-
nia. | to rownie wazny etap jak
ten, gdy prowadzimy kogo$
za reke. Musimy nauczy¢ sie
dawac ludziom wolnosc.

O zyciu, ktére moze
sie zmienic

Halina

Marketing sieciowy to marke-
ting réwnych szans. Kazdy,

ktos, kto jej powiedziat, ze
moze swoje zycie zmienic.
Akuna daje mozliwos¢ dru-
giemu cztowiekowi zmiany.
Zmienita tez nasze zycie.

O wydrukach

z banku, ktore
alarmujg

Jan

Co nas powinno niepokoi¢?
Jak dostrzec, ze cos idzie nie

kto wen wchodzi, zaczyna od
zera. My tego w Polsce nie
znamy. Zeby podjaé wspot-
prace z naszg firma, nie jest
wazny ani wiek, ani doswiad-
czenie, ani wyksztatcenie.
Nie ma znaczenia, kim by-
lismy do tej pory. W naszej
strukturze jest pani, ktora
wczesniej pracowata jako
sprzagtaczka, a dzis jest
dyrektorem sieci Akuna. To
jest uruchomienie pewnego
potencijatu. Nagle zjawit sie
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tak? Najwiekszy alarm to co-
miesieczne wydruki z banku.
Jesli przez trzy miesigce twoje
dochody z firmy Akuna nie
przewyzszajg twoich docho-
dow z dotychczasowej pracy,
to zastanow sie nad zmiana.
Bojazn, niewiedza powo-
dujg, ze nie udajemy sie po
pomoc do bardziej do-
Swiadczonych, a z uporem
korzystamy z tego spon-
sora, ktéry doprowadza do
marazmu.

Powinnismy obserwowac
dynamike wzrostu, wiedzy
i konkretne wyniki finan-
sowe. Jedli tak nie jest,

to znaczy, ze trzeba sig
przyjrze¢ swojej strukturze.
W MLM jest takie stwier-
dzenie: ,Im wigcej wiesz,
tym wolniej sie rozwijasz”.
Ale rozwoj osobowy
powinien nastepowac
réwnoczesnie ze wzrostem
finansowym.

O budowaniu
stabilnosci

Jan

Ale to nie pozycja powoduje
rozwoj. Wigkszym szacun-
kiem bede darzyt pozycije
Dyrektora Sieci Krajowej

z obrotem 200 tys. punktow
niz Vice Presidenta z 50
tys. punktéw. Dojscie do
wyzszej pozycji menedzer-
skiej jedynie przy pomocy
sponsora, bez minimalne;j
samodzielnosci powoduje
gwattowne zahamowa-

nie czy upadek duzych
organizacji. W marketingu
sieciowym wazne jest, by
i8¢ kolejnymi etapami, by
wyznaczy¢ sobie cel, do
ktorego zmierzamy, by bu-
dowac stabilne struktury.

O pasiji, ktora rodzi
SUKCes

Halina

Z jednej strony konieczna
jest praca, czyli nauka

w praktyce, z drugiej —
potrzebna jest wiedza,
wiasciwa na odpowiednich
etapach i to jest rola nasze-
go sponsora, ktory bedzie
nam te wiedze w odpowied-
nim czasie podawat, a nie
zarzuci nas informacjami;
zebysmy sie nie zachtysneli.
Ale to wszystko, ten sukces,
ktory na nas sptynie, nie
zaistnieje, jesli nie bedzie

W nas serca, pasiji.

W Wystuchat Ernest Sobieraj

fot. Katarzyna Piotrowska
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Nowy styl zycia

Po skonczeniu szkoty Iwona
krétko pracowata w Polsce,
postanowita sprébowac swo-
ich sit za granica. Byta pefna
zapalu i energii, wiedziafa,

ze ta praca to jej powotanie.
Wymarzong posade zna-
lazta szybko. Warunki byty
lepsze niz w Polsce, ptaca
wyzsza, ale nie to byfo dla niej
najwazniejsze. lwona chciata
pomagac ludziom. Chciafa
wspierac ich w chorobie,
dbac o nich, dzieli¢ z nimi naj-
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ciezsze chwile i te szczesliwe,
gdy powracajg do zdrowia.
Jej praca miata sens, przy-
czyniata sie do tego, ze ludzie
odzyskujg zdrowie i nadzieje.
Chociaz czasami byta trudna,
wymagata nieskoriczone;j
cierpliwosci i dobroci, Iwona
wykonywata jg z zamitowa-
niem. Czuta sie spetniona

i potrzebna.

Kochajacy maz, upragniony
dom z ogrodem w Glienicke
koto Berlina, a po dziesie-

drowie to nie
przypadek

ciu latach oczekiwania,
wytesknione potomstwo —
blizniaczki — Martina i Olivia.

Tak. Byta bardzo szczesliwa.

Po trzech latach urlopu
wychowawczego z rado-
$cig wracata na zawodowg
droge. Pracowata na pot
etatu, zajmowata sie pa-
cjentami, domem, ogrodem
i coreczkami. Trudno byto to
pogodzi¢, ale dawata sobie
rade, bo wszystko co robita,
robita z sercem.

Fabryka srubek
Pierwsze problemy pojawi-
ty sie razem ze zmianami
w pracy. Dla lwony to byta
rewolucja, a zaczeto sig
zwyczajnie — zreformowany
system pracy natozyt na pie-
legniarki nowe obowigzki.
Miato by¢ szybciej, do-
ktadniej, tatwiej, sprawniej,
stowem — lepiej, i zapewne
byto, ale z technicznego
punkt widzenia. Obstuga
komputera, rejestracja
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lwona Rzetkowska do Berlina trafita w latach
osiemdziesigtych. Dwudziestoletnia dziewczyna,
bez znajomosci jezyka, z dwiema walizkami

| dyplomem ukoriczenia szkoty pielegniarskiej,
przyjechata do Niemiec w poszukiwaniu
lepszego zycia. Wszystko dla niej byto obce —
kraj, miasto, ludzie dookota, dlatego chaciaz
przyjechata razem z mezem — Marcinem, dtugo
czuta sie zagubiona. Wiedziata jedynie, ze chce
pracowac jako pielegniarka.

kazdej czynnosci, kazdego
podanego leku, uzupetnia-
nie formularzy. Praca lwony
bardzo szybko zamieniata
sie w typowo biurowe za-
jecie. Na stole pietrzyty sie
stosy papieréw do wypet-
nienia, a wywigzanie sie

z nowych zadan odbywato
sie kosztem pacjentow.

— Miatam coraz mniej czasu
na rzeczywistg opieke nad
chorymi — wspomina. — Oni
mnie potrzebowali, a ja,
zamiast przebywac z nimi
na oddziale lub odwiedzac
ich w domach, siedziatam
za biurkiem wsrod doku-
mentow. Miatam wyrzuty
sumienia, bo w pracy za-
WSZze na pierwszym miejscu
stawiatam cztowieka, jego
dobro i potrzeby. Teraz
miatam wrazenie, ze moja
pomoc jest powierzchowna.
Musiatam wykonac szereg
dodatkowych zadan, ktore
tez byty wazne, ale catkowi-
cie zmienity charakter mojej
pracy. Wczesniej, w tym

co robitam, byto wiecej
sensu, idei, wiecej czasu dla
cztowieka, teraz pacjentow
zepchnieto na drugi plan.
Zmiany nabieraly takiego
tempa, ze czutam sie,
jakbym pracowata w fabryce
Srubek. Byto mi przykro, bo
moja praca cieszyta mnie
coraz mniej. Czutam, ze
robie nie to, co powinnam.
Zaczetam watpi¢ w prace
zawodowa.
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Depresja
Niezadowolenie lwony na-
rastato. Ciggle byta pode-
nerwowana i niespokojna.
Na poczatku probowata to
ukry¢, ale objawy szybko
nasilaty sie, wiec domowni-
cy nie mogli nie zauwazyc,
ze dzieje sie cos ztego.

W nocy dokuczata jej bez-
sennosc¢, w dzien rozdraz-
nienie i zniecierpliwienie.
Probowala sie wyciszyc¢,
uspokoic, chodzita na
diugie spacery, zaczeta me-
dytowac. Nic nie pomagato.
Frustracja rosfa. Kazdego
dnia rano lwona patrzyta

w lustro i pytata siebie, czy
musi i$¢ do TEJ pracy. Na
sama mysl| o tym dostawata
skurczu zotgdka i bolu gto-
wy. Kolejny dzien spedzony
przy papierkowej robocie

i w bardzo szybkim tempie
— nie o takiej pracy marzyta,
nie dlatego zdecydowata
sie na szkote pielegniarska.
Zal i rozczarowanie pogte-
bialy sie, a przez to réwniez
problemy ze zdrowiem.

W koncu postanowita
poszuka¢ pomocy u spe-
cjalisty. Najpierw trafita do
internisty, potem do neurolo-
ga, ktory zapisat jej silne
leki psychotropowe. Miata
nadzieje, ze pomoga jej
odzyskac¢ spokdj, a we-
wnetrzne rozedrganie minie.
Niestety jedyny efekt byt
taki, ze zaczeta puchnac.
Przytyta dziesie¢ kilo, bolaty

ja stawy. Lekarze podej-
rzewali reumatyzm, wiec
dostata tabletki i zastrzyki.
Leczenie nie odnosito pozy-
tywnych rezultatow.

— Czutam, ze to nie jest
dobra droga, ale wierzy-
tam lekarzom — wspomina
Ilwona. — Bratam zapisane
leki, a srodki antydepresyjne
i przeciwbodlowe zawsze
miatam pod reka. | chociaz
przyjmowatam ich mno-
stwo, zadne wyciszenie nie
nastepowato. Miatam nawet
wrazenie, ze jest coraz
gorzej.

Poczagtkowe niezadowole-
nie z pracy przerodzito sie
w depresje. Praca, ktéra
kiedy$ byta dla niej spet-
nieniem marzen, dawata
poczucie satysfakciji, teraz
przysparzata tylko ktopotdw,
byta gtéwng przyczyng stre-
su. Zdecydowata sie przejs¢
na zwolnienie lekarskie.

— Moj organizm byt roz-
regulowany, wycienczony
—wspomina. — Nic dziwne-
go, ze szybko pojawity sie
kolejne problemy.

W 2001 roku lekarze wykryli
torbiele, cysty (z powodu
Endometriozy) i miesniaki.
Nie byto innej mozliwo-

éci — nalezafo usungc catg
macice i jajniki.

— To byt dla mnie ogromny
cios — moéwi lwona. — Za-
tamatam sie catkowicie.
Myslatam, ze nie moge juz
czuc sie gorzej. A jednak
mogtam.

Nie chciatam przyjmowac le-
kow hormonalnych, jako pie-
legniarka nie raz spotkatam
sie z groznymi nastepstwami
takiej kuracji. Pani doktor
stwierdzita, ze tak diugo, jak
bede mogta wytrzymac, nie
poda mi hormondw. Fale
gorgca, ktére mnie ogar-
niaty byty tak dokuczliwe,

ze nie mogtam sobie z nimi
poradzi¢. Najgorsze byty
noce, bo na przemian byto
mi gorgco i zimno. W dzien
dopadaty mnie ataki leku,
rozdygotanie i apatia. Prze-
statam interesowac sie do-

mem i ogrodem, a w kontak-
tach z mezem i ukochanymi
corkami szybko tracitam
cierpliwos¢. Czesto ptaka-
tam i nic mnie nie cieszyto,

a gdy Olivia i Martina pytaty
mnie: ,Mamusiu dlaczego
ptaczesz?” ptakatam jeszcze
bardziej.

Poszukiwania

W 2003 roku Iwona zdecy-
dowata, ze musi znalez¢
jakies$ zajecie. Nie mogta
dtuzej by¢ na zwolnieniu,

bo bezczynne siedzenie

w domu tylko pogarszato

jej stan. O powrocie do
pracy w szpitalu nie chciata
styszec.

— Potrzebowatam zajecia,
ktdre na nowo rozbudzi
moje checi do zycia — wyja-
$nia. — Czegos, co pozwoli
mi sie spetiac, pracowac

Z zaangazowaniem, Czegos,
co bedzie miato sens i stu-
zyto ludziom. M¢j pierwszy
wybor padt na niemieckg
firme z branzy kosmetycz-
nej. Sprzedawatam kosme-
tyki w ramach sprzedazy
bezposredniej i na poczatku
bytam z tego zadowolona.
Higiena, czystosc¢, dobry
wyglad — moim klientom
staratam sie przekaza¢ co$
wiecej, niz tylko wiadomosci
na temat proponowanych
preparatow. Te wysitki nie
byty jednak wspdtmierne do
wynagrodzenia, wiec szyb-
ko porzucitam to zajecie.
Kolejne tematy — ubezpie-
czenia i firma Amway- tez
okazaly sie fiaskiem. Batam
sie nowej dziedziny i kon-
taktow z obcymi ludzmi. Nie
bytam na to jeszcze gotowa.

Akuna

Trzy proby i trzy porazki —
lwona stracita nadzieje, ze
uda jej sie znalez¢ cos$ od-
powiedniego. Poszukiwata
pracy, ktora da jej zadowo-
lenie, bo szczescie — jak
mowita — to za duze sfowo.
tykata leki psychotropowe
i rozmyslata, jak dtugo moze
jeszcze trwac taki stan.
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Nowy styl zycia

lwona rzadko przegladata
gazety. Te z ogtoszeniami
dotyczacymi wspotpracy
wzieta od niechcenia, w lu-
tym 2005 roku. Postanowita
znalez¢ ludzi, ktorzy majg
doswiadczenie w MLM.
Moze pozyska kogos do
wspotpracy, moze poszerzy
swojg wiedze na ten temat,
a moze znajdzie ciekawg
oferte. Jeden z anonséw
szczegolnie jg zaintereso-
wal, zadzwonifa, a jego au-
tor — Jan Mamos, przyjechat
w ciggu dwoch godzin.

— Mowit o Alveo dtugo

i bardzo ciekawie — wspo-
mina lwona. — Bytam
zafascynowana jego
wiedzg. Opowiadat o0 ami-
nokwasach, detoksykacji,
tonizaciji, o funkcjonowaniu
organizmu ludzkiego, ale
przede wszystkim o dziata-
niu preparatu. Gdy skonczyt
prezentacje, zapytalam go,
skad jego zainteresowa-
nie zdrowiem i medycyna.
Chciatam wiedzie¢, czy jest
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lekarzem, to ttumaczytoby
jego wiedze w tym zakresie.
Gdy przyznat, ze z wy-
ksztatcenia jest elektrykiem,
bytam bardzo zaskoczona.
Wyjasnit, ze wiedze na
temat Alveo zdobyt, pra-
cujgc z ludzmi. Wszystkie
przykiady i doswiadczenia,
ktorymi sie ze mng podzielit,
to prawdziwe historie.
lwona nie przyznata sie,

Z jakimi problemami sie
boryka. Przyrzekta wszystko
przemyslec i w niedtugim
czasie dac¢ odpowiedz.

Koniec z lekami

— Z ziotami miatam niewiele
do czynienia — ttumaczy.

— Kiedys pitam aloes, ze
wzgledu na jego bakterio-
bojcze dziatania. Pamigtam
do dzi$ okropny zapach

i smak tego specyfiku.
Musiatam zatykac nos, zeby
cho¢ odrobine przetknac.
Ale nie to mnie najbardziej
nurtowato. Przez lata nauki
i pracy zawodowej bytam

przekonana, co do skutecz-
nosci medycyny akade-
mickiej, nic nie styszatam

0 medycynie holistycznej.
Swoim pacjentom zawsze
podawatam tabletki, nigdy
ziota. A skoro ten preparat
jest taki dobry i od wielu lat
istnieje na rynku, dlaczego
nikt z mojej rodziny o nim
nie styszat. Poza tym cena
— 47 euro to dla mnie troche
za duzo, od dawna bytam
na bezrobociu. Wprawdzie
pan Jan przedstawit mi
system znizek, ale nie bytam
pewna, ze ta wspotpraca to
dobry pomyst. Tym bardziej,
ze Marcin byt bardzo scep-
tyczny. Po moich ostatnich,
nieudanych poszukiwaniach
nie chciat, aby po raz kolej-
ny spotkat mnie zawaod.
Mimo wielu dylematow

w koncu zdecydowata

sie naby¢ jedng butelke.
Pierwsza obawa prysta
btyskawicznie — Alveo miato
wy$mienity smak, wiec dwa
razy dziennie — rano i wie-

czorem z checig siegafa po
miarke preparatu. Czekata
na pierwsze efekty. De-
presja, strach, bole gtowy,
refluks zofadka, problemy

z nerkami i watrobg — dole-
gliwosci byto wiele.
Pierwszg roznice zauwazy-
ta po dwoch tygodniach.

— Przygotowywatam wtasnie
obiad dla dziewczynek, bo
mialy zaraz wrocic¢ ze szkoty,
gdy poczutam, ze dzieje sig
ze mng cos niedobrego.
Pan Jan uprzedzit mnie, jak
moze przebiegac detok-
sykacja, wiec nie bytam
zaskoczona. Nagle zrobito
mi sig zimno i ogarneta
mnie bardzo mocna sen-
nosc¢. Poczutam delikatny
bol kazdego stawu, mozna
byto to poréwnac z obja-
wami grypy. Runefam na
tézko. W ubraniu, w butach
przespatam dwie godziny.
Po przebudzeniu czutam,
ze po ciele ciekng mi strugi
potu. M¢j organizm zaczat
sie oczyszczac.

lwona Rzetkowska z corkami

= Akuna



lwona z butelkg Alveo i bro-
szurg dotyczaca preparatu
pojechata do swojego
lekarza. ,Chce zakonczy¢
kuracje lekami psychotropo-
wymi” oznajmita. Wspadlnie
z lekarzem ustalili, ze bedg
obserwowali nastepujace
zmiany, a dawki srodkow
antydepresyjnych ogranicza
stopniowo.

lwona byta cierpliwa.

— Po takiej ilosci lekdw, jakg
przyjetam, oczyszczanie
mogto potrwac dtugo — wyja-
$nia. — Najpierw zauwazytam
przyptyw energii. Juz po
miesigcu picia preparatu,
doskonale sypiatam i o 5
rano wstawatam wypocze-
ta i uSmiechnieta. Razem

z bezsennoscig powoli mijaty
stany depresyjne, bo Alveo
pomagato mi doprowadzic¢
do rownowagi ukfad nerwo-
wy. Trzy miesigce pozniej
roznica byta tak wyrazna, ze
po konsultacji z lekarzem,
definitywnie odstawitam leki
psychotropowe. Czutam, ze
mam wiecej energii i witalno-
$ci, odzyskatam wewnetrzny
spokoj, a leki, apatia, roz-
draznienie i zniecierpliwienie
mijaty powoli. Wybuchy gorg-
ca juz mnie nie nekaty. Znéw
bytam sobg — usmiechnieta,
spokojna, petng zapatu

do zycia kobietg. Miatam
wrazenie, jakbym obudzita
sig z koszmarnego snu. To
ogromna ulga. Uczucie lek-
kosci, ktére mi towarzyszyto,
byto bardzo przyjemne.

Zmiana stylu zycia

W lipcu 2005 Iwona po-
jechafa na gale Akuny do
Wisty. Chciata spotkac ludzi,
ktorzy pijg Alveo, poznac
tych, o ktérych czytata

w kwartalnikach, dowiedzie¢
sie, dlaczego wspotpracujg
z Akuna.

— Zobaczytam tam ponad
tysigc osob, zdrowych, za-
dowolonych i spetnionych,
po prostu szczesliwych.
Porozmawiatam z Mafgosig
Mazurek, o ktorej czytatam,
ze pokonata ciezkg chorobe,

= Akuna

poznatam tworcow pre-
paratu. To byto wyjgtkowe
przezycie — wszyscy mieli
wspolny cel — chcieli poma-
gac innym, przyczyniac sie
do tego, ze ludzie powracajg
do zdrowia, dawac¢ dobro
drugiemu cztowiekowi,

a przeciez ja zawsze pra-
gnetam tego samego.
lwona byta gotowa na
zmiany w swoim zyciu. Po-
stanowita zadbac o siebie,
0 zdrowie swoich najbliz-
szych, spotkanie w Wisle
byto bodzcem, ktdrego
potrzebowata.

— Zaczefam interesowac sie
medycyng naturalng i zdro-
wym stylem zycia — wspo-
mina. — Czytatam ksigzki,
poradniki i gazety dotyczgce
prawidtowego funkcjonowa-
nia organizmu. Zrozumiatam,
ze wiekszo$¢ choréb ma
SWOjg przyczyne w niewtasci-
wym odzywianiu, dlatego za-
czetam przygladac sie temu,
Co jemy na co dzien. Naleza-
to wiele zmieni¢. Pokarmowa
rewolucja poczgtkowo nie
podobata sie moim corkom,
ale powoli przekonujg sie

do nowej diety. Rano pijemy
soki i jemy owoce, aby nie
obcigzac organizmu, biatko
zwierzece zamienilismy na
roslinne, ograniczylismy
biaty cukier i pszenng make.
Jemy duzo warzyw i ryby.
Kazdy z nas zauwazyt efekty
zdrowej diety, wzbogaco-

nej o Alveo — ja schudtam
pie¢ kilo, mam mocniejsze
paznokcie, nie wypadajg mi
wlosy, moja skéra ma $wie-
tlisty wyglad. Dziewczynki
cieszg sie lepszg odporno-
$cig organizmu, Olivia nie ma
problemdw z cerg, a Marcin
czuje potezny przyptyw
witalnosci. Od lat pasjonuje
sie sportem motocrossowym
i teraz imponuje swoim mtod-
szym kolegom $wietng formg
i niewyczerpang energia.

Spetnienie

— Dzieki wspotpracy z Akung
zrozumiatam, ze zdrowie

to nie przypadek — dodaje

lwona. — Medycyna i leki sg
bardzo potrzebne, bo nie
raz ratujg nam zycie, ale my
sami musimy wzig¢ odpo-
wiedzialnos$¢ za swoje zdro-
wie, musimy zajgc¢ sie pro-
filaktykg, bo nikt nie zadba
lepiej 0 nasz organizm, niz
my sami. Dlatego zaczetam
uprawia¢ sport i mobilizuje
corki do codziennego ruchu
na swiezym powietrzu, pil-
nuje zdrowej, urozmaiconej
diety, pije Alveo i Onyx.

| pielegnuje w sobie pozy-
tywne myslenie, bo zdrowie
psychiczne jest réwnie
wazne. Dzieki Akunie moja
praca znow jest mojg pasja,
moge ja wykonywac, kieru-
jac sie sercem, bo Akuna
jest tym, co dobre, moralne,
rzetelne i etyczne. Poma-
gam ludziom osiggnac¢ to,
CO najwazniejsze — zdrowie
i stabilizacje finansowa,

a przez to sama czuje sie
spetniona. To, co robieg,
znow ma sens. Wspodtpra-
cuje z ludzmi, ktérzy majg
podobny cel, plany, marze-

nia i optymistycznie patrzg
w przysztosc¢. Ja tez jestem
spokojna o to, co przyniesie
jutro.

Na prace w Akunie lwona
poswieca dziesie¢ go-

dzin tygodniowo. Pracuje
spokojnie, ale systematycz-
nie, wiec w kwietniu 2006
osiggneta pozycje Dyrektora
Sieci Regionalne;j.

— Kiedys$ w pracy czutam
presje, ztg atmosfere, teraz
sama decyduje kiedy i z kim
bede pracowac — wyja-

$nia. — Mam zdrowie, czas

i wolnos$c, dlatego moge
cieszyc¢ sie tym, co w zyciu
najwazniejsze — kochajgca
rodzing. Niedawno obieca-
tam corkom, ze polecimy
wspolnie do Dubaju, zawsze
o tym marzyly, wiec pomoge
im to marzenie spefnic.

W Grazyna Michalik

fot. Katarzyna Piotrowska
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Wielka miedzynarodowa rodzina

Bezpieczny biznes
na catym swiecie

Jakie byty Twoje wcze-
Sniejsze doswiadczenia
zawodowe, przed Akung?
Wczesniej pracowatem

w firmach zajmujacych sie
sprzedaza bezposrednia.
P&zniej pracowatem w firmie
MLM z branzy welness.
Bytem country managerem
w Polsce, a firma zajmowata
sie sprzedazg suplemen-
téw zywnosciowych. Tam
spedzitem ponad 5 lat pracy.
Poniewaz prezesi sg moimi
przyjaciotmi (znam ich od
ponad 20 lat), wiedzieli,
gdzie ja pracuje i ze mam
doswiadczenie we wpro-
wadzaniu czeskich firm

na rynek polski. Miatem
doswiadczenie w tworzeniu
procedur organizaciji firm, we
wprowadzaniu norm jakosci.
Byt rok 2004, Akuna zaczeta
sie bardzo dynamicznie
rozwija¢, potrzebowata ludzi,
ktorzy zorganizujg prace

w biurze i prezesi poprosili,
zebym tym sie zajat. Trzeba
byto szybko przyja¢ nowych
pracownikéw, ustali¢ ich
zakres obowigzkow, przy-
gotowac strukture organiza-
cyjna. Ludzie przyjmowani
przeze mnie na stanowiska
asystenckie dzisiaj piastuja
funkcje kierownicze. Moja
praca zostata docenio-

na i zauwazona réwniez

w Kanadzie. Szefostwo firmy
zdecydowalo sie powierzy¢
mi organizacje biura w Niem-
czech.

Przyjaznisz sie z prezesa-
mi, czy rowniez pocho-
dzisz z Czech?
Rzeczywiscie pochodze ze
Slaska w Czechach. Miejsce
to historycznie ma korze-
nie polskie. Uczeszczatem
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do podstawdwki oraz do
liceum z polskim jezykiem
nauczania. Moja mama jest
nauczycielkg jezyka polskie-
go. Mozna powiedzie¢, ze
jestesmy Polakami mieszka-
jacymi w Republice Czeskiej.
Dzieki temu jestem dwuje-
zyczny. Ukonczytem wydziat
ekonomiczny, kierunek

— ksiegowos¢ na uniwersy-
tecie w Ostrawie. W okresie
boomu gospodarczego lat
90. zajmowatem sie otwiera-
niem przedstawicielstw firm
czeskich na rynku polskim.
Czesi chcieli wykorzystywac
40-milionowy polski rynek i ja
im w tym pomagatem. Dzieki
temu dobrze poznafem
polskie przepisy. Staratem
sie firmom te ustuge robi¢
od poczatku do konca —

od zatozenia spotki, przez
wynajem biura, rekrutacje
pracownikéw do ustalenia
strategii dziatania. Oddawa-
tem wiascicielom gotowy
projekt. Zajmowatem sie tym
przez osiem lat.

Skoniczytes ekonomie,
kierunek zwigzany z biz-
nesem klasycznym. Firmy,
ktore zaktadaftes, rowniez
zajmowaly sie klasycznym
biznesem. Znasz ten biz-
nes doskonale i z praktyki,
i z teorii. Co skfonito Cie
do tego, by zwigzac swoja
przysztos¢ z marketingiem
sieciowym?

Tak, to prawda, ale tuz
przed Akung pracowatem
jako dyrektor na Polske
kanadyjskiej firmy bran-

zy welness, dziafajgcej

w systemie MLM. Widziatem
potencijal, ktory ta firma mo-
gtaby mie¢, gdyby mozna
byto realizowac wszystkie

pomysty, gdyby mozna byto
wejs¢ w blizszy kontakt

z dystrybutorami. Mozna
byto im p6js¢ na reke,
poniewaz polskie realia sg
inne niz kanadyjskie czy
amerykanskie, tego jednak
kierownictwo wspomniane;
firmy nie byfo w stanie zro-
zumie¢. Przenosito gotowe
wzorce strategii np. z USA
na grunt polski, nie biorgc
zupetnie pod uwage potrzeb
tutejszych dystrybutordw.
Znatem prezesow Aku-

ny, wiec widziatem, w jaki
sposob prowadzg biznes,
widziatem, jak traktujg dystry-
butoréw, jakie wprowadzajg
promocie, by ich zmobilizo-
wac, jakie wsparcie im daja,
jak doskonale umiejg wczu¢

sie w ich potrzeby. Widzia-
tem, ze ich dziatania dawaty
efekty. Zadziwiato mnie,

ze firma, ktéra ma jeden
produkt, notowata wzrost
rzedu setek procent w skali
roku. O sukcesie Akuny decy-
dowat szczegdlny stosunek
do czfowieka. Liczytem sie

z tym, ze kiedys zwigze swojg
przysziosc¢ z Akuna.

Duzo osiggnates w po-
przednich firmach, co
zadecydowafo, ze wybra-
tes Akune?

Bytem pewny, ze dostane
wolng reke w dziataniu, nie
bede przez nikogo ogra-
niczany. Wiedziatem, ze
ludzie, ktorzy powierzg mi te
funkcije, zdajg sie na mnie,

= Akuna



polegaja na moim doswiad-
czeniu i pozwolg mi samo-
dzielnie podejmowac decy-
zje. Z drugiej strony bytem
pewien, ze nie zostane sam,
ze zawsze bede miat sie do
kogo zwrdci¢ po rade. Wie-
dziatem, ze zawsze moge
liczy¢ na pomoc prezesow
polskiej Akuny oraz wiasci-
cieli Akuny. Te relacje sg
bardzo bliskie i kolezenskie.
Z wtascicielami spotykamy
sie przynajmniej raz na
kwartat, ustalamy strategie
rozwoju firmy. Z prezesami
polskiej Akuny spotykamy
sie jeszcze czescie,.

Mowisz o wolnej rece, ale
wazne jest tez zaufanie ze
strony szefostwa. Jaka role
w firmie odgrywa wiasnie
zaufanie do cztowieka?
Odgrywa bardzo duzg role.
Propozycje uruchomienia
Akuny w Niemczech otrzy-
matem od kierownictwa firmy
w Kanadzie. Wiedziatem,

ze sam nie podotam temu
wyzwaniu, wiec zasuge-
rowatem, ze potrzebuje
doswiadczonego pracow-
nika. Oczywiscie miatem na
mysli Anig, ktéra znata jezyk,
znata Akung od podszew-
ki, system komputerowy,
strony internetowe, plan
marketingowy i sie Swietnie
do tej roli nadawata. Znatem
to wszystko, ale nie bytem
w tym biegly. A mielisSmy
mato czasu — od zdania
projektu do otwarcia firmy
byto zaledwie pdt roku, a na
zatatwienie czekato mno-
stwo spraw. Ania przyjefa
propozycije prezesa bardzo
szybko i zaczeliémy dziatac.
Bardzo dobrze nam sig
wspotpracuje, mamy podzie-
lone zadania. Ania moze na
mnie polegac, jesli chodzi

o wyttumaczenie dystrybu-
torom relacji w firmie, a ja
moge polegac na Ani, jezeli
chodzi o kontakty z ludzmi,
organizacje szkolen; to
wszystko Ania ma w matym
palcu i moge na niej stupro-
centowo polegac.

= Akuna

Klasyczny biznes w du-
Zej mierze oparty jest na
konkurencji. W Akunie
wiekszos¢ osob nie od-
czuwa presji konkurencji,
ale ogromne odprezenie
wynikajgce ze wsparcia.
Bo w interesie kazdego
jest, aby wszystkim jak
najlepiej szfo.

MLM jest wysmienitg forma
dystrybuciji produktow

w branzy wellness. Gdyby
Alveo stato na potce w hi-
permarkecie z ceng 49 euro,
nikt by go nie kupit. W kra-
jach, gdzie Akuna prowadzi
swe biura, a szczegolnie

w Polsce, niewiarygodnie
wysoki procent spoteczen-
stwa zazywa produkty Aku-
ny, zmienia na pozytywny
swoj stosunek do zdrowego
trybu zycia, poprawia wy-
raznie kondycje finansowa.
To jest niesamowite, ze
powiedzenie Lili i Janusza
Gabryniewskich ,pij, poczuj
i przekaz dalej” tak silnie
zadziatato w Polsce.

nia sie z Piotrem Kolarskim,
dyrektorem tamtejszego
biura. Warto, bo Wtosi

sg narodem otwartym na
suplementacije i na biznes,
jezeli chodzi o cechy cha-
rakteru sg bardzo zblizeni
do Polakéw. Moim zdaniem
tworzenie tam biznesu ma
bardzo duzg przysztosc.

Od trzech lat praktycznie
mieszkasz za granica,
masz do czynienia z inng
mentalnoscig, innymi tra-
dycjami. Co Akuna wniosta
w Twoje zycie?

Akuna zmienita moje spoj-
rzenie na $wiat. Wierze,

ze mozna prowadzi¢ firme
0 zasiegu ogolnoswia-
towym na zasadach nie
stricte biznesowych, ale na
zasadzie dobrych relaciji
migdzyludzkich. Wczesniej
zawsze uwazatem, ze aby
firma mogta osiggnac¢
sukces, muszg by¢ normy,
procedury, raporty — po la-
tach pracy w Akunie widze,

O wspdtpracy z Niemcami, Wtochami

I Austriakami, o biznesie opartym na
wzajemnym zaufaniu méwi Bogdan Pytlik,
dyrektor biura niemieckiego Akuny

Mowilismy o biurze nie-
mieckim, ale pod Waszg
opieka sg jeszcze dwa inne
kraje — Wiochy i Austria. ..
Biuro obstuguije rowniez
rynek austriacki z Berlina.

W jakims stopniu jest to
docenienie naszej pracy

na rynku niemieckim przez
wiascicieli firmy. Kiedy w Au-
strii nastgpita reorganizacja
biura, zaoferowano nam
obstuge biura w Austrii. Dwa
miesigce temu udato nam
sie tez zakonczy¢ proces
uruchomienia biura we
Witoszech — mamy bardzo
tadne biuro w Binago koto
Mediolanu. Zapraszam
serdecznie do odwiedzenia
naszych stron i skontaktowa-

ze to jest bardzo wazne,
ale wazniejsze sg wtasnie
dobre kontakty miedzy
ludzmi w firmie. Jesli
cztowiekowi pojdzie sie na
reke, to on zrobi dziesig¢
razy wiecej, niz gdyby byt
w klasycznej firmie przez
nikogo nie docenianym
pionkiem, nie chwalonym
i nie zauwazanym.
Prowadzimy biura w trzech
krajach, dodatkowo bywa-
my w Polsce i w Czechach.
Na pewno sg roznice

w mentalnosci tych naro-
doéw, ale taczy ich jeden
cel — Akuna i ci ludzie sg
w stanie bardzo dobrze
pracowac niezaleznie od
narodowosci.

Czy ludzie podejmujacy
prace z Akung pomimo
réznic kulturowych sa
podobni?

Z pewnoscig. Cztowiek
podpisujgcy umowe chce
zdrowo zy¢, uzywac wyso-
kiej jakosci suplementow
zywnos$ciowych, chce zmie-
ni¢ swoje zycie na lepsze,
w kwestii zdrowia i finansow.

Czy osoby zaczynajgce
wspoiprace z Akung za
granica maja juz za sobg
jakies doswiadczenia?
Najczesciej negatywne

z innymi firmami. Wigkszo$c¢
z nich przezyta dno finan-
sowe. Ci ludzie podpisywali
umowy z Akung z konkret-
nym zamiarem zmiany cze-
gos w zyciu. Alveo pomogto
im lepiej sie poczug¢, a plan
marketingowy pomaogt im
osiggna¢ sukces finansowy.
Sg wdzieczni za to, co im
Akuna data.

Chciatbym podkresli¢, ze
migdzynarodowy charakter
tego biznesu daje bardzo
duze mozliwosci. Po pierwsze
mozemy sie rozwija¢ i mo-
zemy mie¢ kontakt z innym
nacjami, co buduje w nas
poczucie bezpieczenstwa

i stajemy sie obywatelami
Swiata. Akuna jest biznesem
rodzinnym, wigc otwiera na-
Szym dzieciom, biegtym w je-
zykach, mozliwosc legalnej
pracy za granicg, w zdrowych
warunkach, a jednocze-

$nie w biznesie rodzinnym.
Budowanie biznesu mig-
dzynarodowego daje nam
mozliwos¢ wielokrotnego
zabezpieczenia przysziosci,
bo nawet w przypadku kra-
chu finansowego w naszym
kraju, mamy zabezpieczenie
w innym krajach.

B Rozmawiata
Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Piotrowska
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W domowej atmosferze

Akuna - firma

dla ludzi, ktorzy

lubiag wyzwania

Kiedy powstafo biuro Aku-
ny w Niemczech?

Akune w Niemczech otwar-
lismy 4 lutego 2005 roku.
Na siedzibe biura wybra-
lismy potudnie Berlina,

by nasi klienci mieli tatwy
dojazd, zaréwno od strony
Polski (bo jakby nie byto,
Akuna Deutschland zostata
otwarta w odpowiedzi na
zainteresowanie polskich
dystrybutoréw oraz dys-
trybutorow ze wschodu
Europy), a takze po to,

by oszczedzi¢ im czaso-
chtonnego przejazdu przez
centrum miasta. Bogdan
Pytlik zaczat prace nad
otwarciem niemieckiej Aku-
ny juz pot roku wczesnie;.
Przyjechatam tu z koncem
roku 2004. Caly styczen
pracowali$my nad tym,

by w dniu otwarcia byto
wszystko przygotowane od
A do Z, wtgcznie z towa-
rem, umowami i strong
internetowg oraz zapleczem
biura.

Jak zaczeta sie Twoja
wspoipraca z Akung?
Wszyscy znajg Cie z roli
ttumacza dwoch jezykow,
a znasz naszg firme od
podszewki, jestes w niej
niemal tak diugo, jak
Prezesi.

Przez trzy lata studiowatam
na Uniwersytecie Slaskim
w Kolegium Jezyka Bizne-
su jezyk niemiecki, a jezyk
angielski w zakresie jezyka
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specjalistycznego, czyli
zastosowania w biznesie.
Po tym czasie stwierdzi-
tam, ze nie mam juz ochoty
dziennie studiowac i mar-
nowac swojego potencjafu
na codzienne dojazdy na
uczelnie. Postanowitam po-
szukac pracy i studiowac
dalej w trybie zaocznym.
Wybratam studia w zakre-
sie miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych,
bo wiedziatam, ze same
jezyki nie wystarczajg. Na
nikomu nieznanej stronie
internetowej znalaztam
ogtoszenie firmy Akuna.
Szukano osoby na stano-
wisko asystenta w dziale
sprzedazy. Wowczas
wesztam na strone interne-
towg Akuny, ktora skiadata
sie doktadnie z jednej
strony. Byly na niej wypo-
wiedzi pana Rene Lelka

i Prezesa Kwolka. W tym
czasie miatam juz zata-
twiong prace w niemieckiej
firmie, w ktoérej pracowata
moja mama. Miatam objg¢
posade asystentki preze-
sa. Wybrafam jednak prace
w Akunie. To spowodowato
zamieszanie w moje rodzi-
nie. Wszyscy dziwili sie,
dlaczego wybratam prace,
do ktorej dojezdzatam 30
kilometrow, w firmie, ktérej
nikt nie znat, skoro firma
mamy znajdowata sie 5
minut od naszego domu

i miata ugruntowang pozy-
cje na rynku.

Co wplyneto na te decyzje?
Chciatam przede wszyst-
kim sama stang¢ na nogi

i sprawdzi¢ sie. Byto dla
mnie zaskoczeniem, ze po
pierwszej rozmowie doty-
czgcej pracy od razu jg do-
statam, kiedy wiadomo, jak
wyglada rynek pracy i kazdy
ma przeswiadczenie, ze nie
ma szansy na znalezienie
pracy od razu po studiach.
Poza tym nie chciatam,
zeby w momencie, kiedy

W pracy mi sie noga powi-
nie, ktokolwiek mowit, ze
miatam prace zafatwiong po
zZnajomosci.

Jak wspominasz pierwszy
moment pracy z Akuna?
Pierwszg osobg, z jaka pra-
cowatam, byt Marek Dudzik.
Szybko sie zaprzyjaznilismy,
poniewaz okazato sig, ze
oboje jestesmy ludzmi z po-
czuciem humoru, zawsze

w pracy byto duzo smiechu

i panowata bardzo przyjem-
na atmosfera. Szczegdinie
za$ zaskoczyli mnie Prezesi.
Po miesigcu pracy okaza-

to sie, ze musze przejs¢
operacje nerki. Sgdzitam, ze
strace prace w Akunie. Dla
Prezesow to nie byt jednak
zaden problem. Nie byto
mowy 0 zwolnieniu, a Preze-
si doradzili mi, jak dawkowac
Alveo przed operacjg, by
odbyta sig z jak najmniej-
szym uszczerbkiem dla
zdrowia. Zostatfam wypisana
do domu, a Prezes Kwolek

zadzwonit do mnie i zasuge-
rowat, zebym diuzej zostata
w domu, by sie do konca
wykurowac. A po powrocie
zostatam gorgco powitana.

Bardzo szybko awanso-
wafas. Jakie byly kolejne
etapy rozwoju w tej firmie?
Rozwoj Akuny w Polsce na-
stgpit bardzo nieoczekiwa-
nie. Nie mozna byto zauwa-
zy¢ stabilnego wzrostu, tylko
nagle przyszedt duzy boom.
Pracowalismy z Markiem na
przyspieszonych obrotach.
W tym czasie przez firme
przewineto sie kilka oséb,
ktdre nie zostaly co prawda
na state, ale w danym mo-
mencie bardzo nam pomo-
gly. Pdzniej przenieslismy
biuro do wiekszego lokalu

i pomyslelismy o zatrudnie-
niu kolejnych osob. Wtedy
wiasnie zaczeta z nami
wspotprace Matylda Cerek,
ktora jest w Akunie do dzi-
siaj. Wspotprace z Matyldg
szalenie mito wspominam,
do dzi$ jestesmy przyjaciot-
kami i za kazdym razem,
kiedy jestem w Polsce,
spotykamy sie. Pozniej
dotgczyt do nas Bogdan,
ktory zajmowat sie wpro-
wadzeniem certyfikatu ISO
dla Akuny Polska i procedur
z tym zwigzanych. Bogdan
zwerbowat do pracy Magde
Tabor, Beate Paciej i Anete
Gawronska. Bardzo dobrze
nam sie wspotpracowato

z dystrybutorami — byto

= Akuna



0 pracy w Niemczech, specyfice niemieckig]
rzeczywistosci i nowych wyzwaniach méwi
Anna Mazurkiewicz, Country Manager na
Niemcy, Austrie oraz Wiochy.

ich wowczas mato. Byl
zaskoczeni, ze ich rozpo-
znawalismy po gtosie, po
numerze telefonu. Ogromng
satysfakcje dawato nam tez,
ze te osoby bardzo mito nas
odbierajg i dzwonig do nas
jak do domu, a nie jak do
firmy.

Pracowatfas jednak nie

tylko w biurze, bytas row-
niez opiekunem w czasie
wycieczki na Karaiby, ttu-

maczem podczas waznych

spotkan z lekarzami i spe-
cjalistycznych wyktadow.
Tutaj chciatabym Akunie po-
dziekowac, poniewaz dano
mi sie sprawdzi¢ wtasnie
nie tylko w biurze, ale tez na
innych polach. Bytam ttuma-
czem na réznego rodzaju
konferencjach. Dafo mi to
mozliwos¢ blizszego pozna-
nia doktorow Bertlika i Kho-
shbina. Ta wspotpraca trwa
do dzis, bo zawsze chetnie
mnie widza w roli ttumacza
ich wykfadow. Dzieki temu
bardzo poszerzytam swojg
wiedze o specjalistyczne
stownictwo medyczne.
Kiedy Prezesi zaprosili mnie
na wycieczke na Domi-
nikane, bytam ogromnie
zaskoczona. Pojechalismy
tam niewielkg 20-osobowg
grupg, wszyscy sie dosko-
nale bawilismy, zaciesnity
sie wiezy. To byto dla mnie
ogromne przezycie i wyjazd
zycia.

Jak przyjetas propozycje
pracy w Niemczech?
Propozycja wyjazdu do
Niemiec byta dla mnie
rowniez zaskoczeniem.
Byto to w maju 2004 roku,
kiedy Bogdanowi Pytlikowi
powierzono otwarcie biura

= Akuna

w Niemczech. Byta to dla
mnie bardzo pozytywna
wiadomos¢. W Niemczech
mam rodzine i bardzo cze-
sto bywatam tam podczas
studiow. Propozycije te
przyjetam niemal od razu.
Byta to dla mnie kolejna
Szansa rozwoju. Prezes
Kwolek uswiadomit mi,

ze jest to niepowtarzalna
szansa, by wejs¢ o szcze-
bel wyzej. W Polsce bytam
juz woéwczas kierownikiem
biura. Musze przyznac, ze
to Prezesi troche utatwili
mi te decyzje. Powiedzieli,
ze majg do mnie zaufa-
nie i ze na pewno tam sie
sprawdze. Potraktowatam
to réwniez jako przygode

i nowy etap w zyciu.

Jaka w Niemczech piastu-
jesz funkcje?

Jestem Country Managerem
na Niemcy, Austrie oraz
Wtochy. Moim biurem sta-
cjonarnym jest Berlin, ale od
czasu do czasu wyjezdzam
rowniez do Wtoch, gdzie
wspotpracuje z Piotrem Ko-
larskim, ktéry jest tam Office
Managerem. Moja praca po-
lega na tym, zeby wszystko
w danym kraju funkcjonowa-
to jak nalezy. Z Bogdanem
komunikujemy sie codzien-
nie, ale moja praca rozwi-
nefa sie do tego stopnia,

ze konsultuje z nim tylko te
decyzje, co do podijecia kto-
rych nie jestem pewna. Jesli
chodzi o biuro, zatrudniamy
pracownikow, ktérzy sg
stuprocentowymi Niemcami,
wiec troche diuzej trwat etap
wzajemnego zdobywania
zaufania. Doszlismy juz do
tego momentu, ze atmosfera
w biurze jest podobna do tej,
ktéra panowata na poczatku

w biurze Akuny w Polsce.
Bardzo duzo dystrybutorow
jest pochodzenia polskiego,
ale mamy tez dystrybutoréw
niemieckich i innych naro-
dowosci: Grekow, Wtochdw,
mieszkajgcych na terenie
Niemiec. Obecnie nie jeste-
$my juz postrzegani jako
obcokrajowcy, ludzie nabrali
do nas zaufania i rozmowy
telefoniczne oraz spotkania
przebiegajg w przyjacielskiej
atmosferze.

Jak zyje sie w Niemczech,
czy musiafas sie czegos
nauczyc, do czegos przy-
stosowac?

Ten niemiecki $wiat jest
bardziej uporzadkowany.
Dotyczy to rowniez dystry-

butoréw. Jesli im sie powie,
ze sprawy majg sie tak i tak,
rzadko kiedy ktos$ probuje
przekracza¢ granice, ktore
sie wyznaczyto. Jedynie, tak
jak wspomniatam, troche
pracy trzeba byto witozy¢

w to, zeby ludzie nabrali do
mnie zaufania. Moze trudno
byto im sie przekona¢ do
mnie z powodu mtodego
wieku — wiekszosc¢ dystry-
butoréw jest w wieku moich
rodzicow. Problemowe tez
byto moje pochodzenie,

ale teraz juz nie robi im to
roznicy.

B Rozmawiata
Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Piotrowska
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Krag miedzynarodowych przyjaciot

Samo sie nie
zrobifo...

Kiedy w 2004 roku
Katarzyna Dziura po
raz pierwszy ustyszata
0 Alveo i Akunie,
interesowato jg
tylko zdrowie — jgj

i rodziny. Ale, jako
kobieta biznesu, nie
mogta nie zauwazy¢,
ze prdcz zrodia
zdrowia Akuna
moze hy¢ takze
zrédtem dochodu. Co
prawda, na sytuacje
finansowg Kasia

| Marek Dziurowie
narzekaé nie mogli
— hurtownia i sklep
z ekskluzywnymi
artykutami
bielizniarskimi
pozwalaly catej
rodzinie na dostatnie
zycie. Ten dostatek
byt jednak okupiony
ciggtym stresem,
niepewnoscig jutra,
brakiem czasu,
wreszcie — pojawity
sie problemy
zdrowotne.
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— Dzieki Alveo ten ostatni
problem przestat istnie¢ —
mowi Kasia. — Przyszedt
wiec czas na kolejne
zmiany, tym razem w zyciu
zawodowym. Dzi§ moge po-
wiedziec¢, ze moim najwiek-
Szym zyciowym szczesciem
byto nasze zdrowotne
nieszczescie.

Przyjaciele

Z zagranicy

W latach swej ,bielizniar-
skiej” dziatalnosci Dziurowie
wspotpracowali z duzymi
firmami niemieckimi i au-
striackimi; mieli wiec liczne
kontakty z zagranicg, ktére
okazaly sie bardzo przy-
datne w nowej dziatalnosci.
Tworzenie miedzynarodowe;j
sieci Akuny zaczeto sie od
przyjaciela z Hamburga,
Tomka Brandta, ktory pierw-
sze butelki Alveo kupit dla
rodziny. Wzigt udziat w kilku
spotkaniach i poznat rzetel-
ng wiedze o Alveo i system
Akuny. Po kilku miesigcach
jego zona Gosia zostata
pierwszym Dyrektorem Sieci
Regionalnej w Niemczech.
Dzi$ dyrektorami sg oboje.
Helena Dusik z Austrii pita
juz kiedy$ Alveo, totez nie
byta zaskoczona, gdy na
pierwszym spotkaniu Kasia
pokazata jej preparat.

— Stwierdzita, ze preparat
wcale jej nie pomogt —
wspomina Katarzyna Dziura.
— Okazato sig, ze wraz z me-
zem wypili jedng butelke

w ciggu 3 miesiecy, a na
dodatek kupili jg u jakiegos
hipnotyzera — za 270 zt!
Rzetelne informacje,
dostarczone przez Kasie

sprawity, ze Helena najpierw
pozbyta sie wielu dolegliwo-
ScCi, nastepnie za$ — zostata
pierwszym Dyrektorem

Sieci Regionalnej w tym
kraju. — Najbardziej cieszy
mnie to, ze zmienito sie jej
nastawienie do zycia — méwi
Kasia. — Dawniej Helena nie
lubita wychodzi¢ z domu.
Kiedy zaczeta dziata¢

w Akunie okazalo sig, ze jest
0sobg ogromnie towarzyskg
i otwartg, zdobywajaca wielu
przyjaciot.

Kolejnym kierunkiem eks-
pansji Katarzyny i Marka
Dziurow byt wschad. Litwa
nie wypalita — mimo iz
teoretycznie byty osoby
zainteresowane i mimo
kilkudniowego wyjazdu do
Wilna i zorganizowania kilku
spotkan. Spore nadzieje bu-
dzi za to Ukraina. Okazato
sie, ze mieszkajgcy w tym
kraju ludzie majg ogromng
wiedze na temat medycy-
ny naturalnej i ze chca jg
pogtebiac.

— | na dodatek tam juz jeden
kieliszek Alveo dziennie
czyni prawdziwe cuda, by¢
moze ze wzgledu naich
sposéb odzywiania sig —
mowi Kasia.

Wiedza i pokora
Tworzenie miedzynarodowej
sieci wymaga, jak twierdzg
Dziurowie, dostosowania
sie do mentalnosci ludzi

w poszczegoinych krajach,
wiedzy o argumentach, jakie
moggq ich przekonac i po-
kory wobec miejscowych
ZWyCczajow.

— Oferta Akuny to nie tylko
produkt, ale takze system

ekonomiczny — méwi Marek.
— Ale dla réznych nacji te
same efekty ekonomiczne
oznaczajg cos$ zupetie
innego.

W Polsce np. perspektywa
zarobienia 300-500 euro
miesiecznie brzmi zache-
cajgco, w Niemczech czy

w Austrii nie jest to jed-

nak kwota powalajgca na
kolana.

— Dlatego w tych krajach nie
mowie, ze beda zarabia¢ na
zycie, lecz podkreslam, ze
dzieki tym dochodom beda
mogli pozwoli¢ sobie na
dodatkowy luksus — na wino
za 10 euro, albo wakacyjng
wycieczke.

Podobnie jest zresztg z ar-
gumentami zdrowotnymi;

w Polsce perspektywa unik-
niecia czestych wizyt u le-
karza brzmi nader zacheca-
jaco, na Zachodzie, gdzie
opieka lekarska jest dobra

i dostepna, lepiej brzmi
zapowiedz, ze picie Alveo
moze wydatnie poprawic
komfort zycia. Natomiast na
Ukrainie poruszenie budzi
juz mozliwos$¢ zarobienia
50 euro, a wiedza o ziotach
utatwia wyjasnianie, na
czym polega zdrowotna
rola Alveo. No i zaskakuja-
ce efekty picia preparatu,
ktorych doswiadczyta
Maria Makogin, teraz two-
rzgca strukture na swoim
terenie. Ale znalezienie
chetnych do bycia liderem
napotyka na Ukrainie spo-
re problemy — ludzie bojg
sie urzedow, podatkow,

nie sg jeszcze psychicznie
przygotowani do samo-
dzielnego dziatania.

= Akuna



Dziatajgc w strukturze
miedzynarodowej trzeba
by¢ przygotowanym na
obyczajowe niespodzianki.
Na Zachodzie nie mozna
liczy¢ na stowianskg goscin-
nos¢, trzeba sie natomiast
przygotowac na sporg doze
nieufnosci.

— W Niemczech byt swego
€zasu wysyp nieuczciwych
firm. Ludzie podpisywali
umowy, a potem okazy-
walo sig, ze musieli ptaci¢

— moéwi Marek. — Dlatego

w tym kraju trzeba znalez¢
Sposob na zaintrygowanie
rozmowcy, a potem czekac
na jego pytania. Jesli
Niemiec zdecyduije sie, by
zapyta¢ o konkretne sprawy
—mozna juz mowic o szcze-
gotach.

Na pytania — i to nader
dociekliwe — trzeba sie tez
przygotowac podczas wizyt
na Ukrainie. Ale tam spotka-
nia odbywajg sie przy suto
zastawionym — potmiskami

i butelkami — stole.

— | nie powinno sie protesto-
wac i mowic¢, ze na akuno-
wych spotkaniach serwuje
sie wode, ewentualnie jakies$
ciasteczka — ostrzega Kasia.
Takie sg w tym kraju zwycza-
je, a gospodarze poczuliby
sie bardzo urazeni odmowg
przyjecia poczestunku.

O, mamy tez
Wegrow!

W ciggu trzech lat tworze-
nia zagranicznych struktur
Kasia i Marek wiele sie
nauczyli. Licza sie z kosz-
tami, ktore trzeba ponies¢
i ktore czasem nie przyno-
szg oczekiwanych efektow;
wiedzg, ze mozna straci¢
czas, ktory jest dla nich
najcenniejszy!

— Tworzac strukture zagra-
niczna, trzeba wiedzie¢ jak
najwiecej o osobach, do
ktorych pojedziemy, o tym,
Czy marzg o zmianie swo-
jego zycia, czy sg otwarci
na innych ludzi i czy wierza
w medycyne naturalng —
mowi Kasia.
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Trzeba tez, by tworzacy
strukture byli $wiadomi, iz
rozpoczecie dziatalnosci
wigze sie z powaznymi
nieraz kosztami, bo sukcesy
nie pojawig sie przeciez

z dnia na dzien. Najwazniej-
sze jest jednak zdobycie
rzetelnej wiedzy o produk-
cie i 0 zasadach prowa-
dzenia grup — najpierw na
swoim terenie.

Pierwsze wyjazdy Dyrektora
Sieci Migdzynarodowej do
tworzgcej sie struktury od-
bywajg sie co 2-3 tygodnie,
potem — gdy grupa juz sie
rozwija — jezdzi sie do dane-
go kraju minimum co 1,5
miesigca. Ale zasadg Kasi
jest stworzenie sytuacii,

w ktérej kazdy, w kazdej
chwili, moze zwrdcic sig

do niej z prosbg o pomoc

i wsparcie lub chocby po-
rozmawiac.

— Tomek z Hamburga
dzwonit dzi$ juz cztery razy
— $mieje sie.

Tomek jest po prostu przy-
jacielem, tak jak dziesigtki
innych akunowcoéw na
catym Swiecie, z ktorymi
Kasia i Marek z radoscig sie
spotykaja, z ktérymi spedza-
ja wakacje. W ich strukturze
znajduje sie obecnie ok.
3000 os6b i blisko 500
menedzerow. Bezposredni
kontakt majg oczywiscie
tylko z czescig, ale wsrod
tej grupy znajdujg sie nawet
cztonkowie dziesigtej gene-
racji.

— To moj najnowszy wydruk
— Kasia czyta diugi pasek
papieru i sama sie dziwi.
—Jest wykaz z 10 krajow

i nawet nie wiedziatam,

ze mamy tez Wegrow. O,

i w Wielkiej Brytanii kto$
kupit karton Alveo!

Niemieckie struktury znaj-
dujg odbiorcow w Szwecii,
pojawit sie tez bardzo
zainteresowany preparatem
lekarz z Portugalii. Ostatnio
,dobra nowina” o Akunie
dotarta do Wtoch. Kasia

z niecierpliwoscig czeka na
otwarcie Japonii.

— Tam system MLM jest
bardzo popularny i korzysta
Z niego blisko 30% spote-
czenstwa — kiedy Japonczyk
chce cos kupic, najpierw
sprawdza, czy ktorys z jego
przyjaciot nie zajmuije sie
dystrybucjg tego towaru.
Na pytanie, w jaki sposob
udato sie zbudowac tak
duzg i preznie dziatajgca
strukture, Kasia zartuje: To
sie po prostu zrobito! Zas,
juz powaznie, dodaje, ze
jest to efekt ciezkiej, ale
dajgcej rados¢ pracy. Bo
,Zrobito sie” takze inne
zycie — ciekawe, barwne,

Z poczuciem bezpie-
czenstwa finansowego

i z miedzynarodowym
kregiem przyjaciot. | ze
Swiadomoscig, ze pomaga
sie ludziom. Kasia odbiera
telefon i wraca z rozjasnio-
ng twarza.

— Dziecko naszych przyja-
ciot od czerwca do grudnia
dostato 13 antybiotykow. Od
stycznia zaczeto pi¢ Alveo

i do dzi$ tylko raz ztapato
lekkie przeziebienie.

Takich telefonow dostaje
coraz wiece;j.

W Barbara Matoga

fot. Bartek Osinski
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Odzyskatam spokdj i wiare w siebie
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puilt rodzinnego
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Polski. Zamieszkata
w Mrozach

pod Minskiem
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| zaczefa zajmowac sie -
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— O przeprowadzce do Polski
marzytam od dziecka. Mam
korzenie polskie, pochodze
z kresow. To Polska zawsze
byta dla mnie prawdziwg
ojczyzna. Teraz nareszcie
jestem u siebie — wyjasnia.

W jej domu zawsze piele-
gnowano polskie tradycje

i wiare. Helena przyznaje, ze
na Litwie wiara katolicka nie
byta popularna. To wiasnie
wiara powodowata otwar-

cie na drugiego cztowieka

i byta tym, co pozwalato jej
rodzinie zachowac polskg
tozsamos¢. W jej domu
zawsze obchodzono $wieta
po polsku, babcia zawsze
przestrzegata postu w Wigi-
lie, a na stole staly tradycyjne
polskie potrawy. Helena
pamigta, ze jako dziewczyn-
ka miata stroj krakowski. Za-
ktadata go na rézne uroczy-
stosci szkolne. Byta dumna
z tego, ze ma tak piekny stroj
i ztego, ze jest Polka.
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Podczas deportaciji
wiekszos¢ rodziny prze-
wieziono do Polski. Zostali
tylko oni. To potegowato
tesknote. Za czym teskni-
ta? Chyba najbardziej za
Polakami, za ich serdecz-
noscig, goscinnoscia,

za pieknym ojczystym
jezykiem — bo tak Helena
traktowata polski jezyk.
Skonczyta zresztg polskie
szkoty.

— Moja mama wspominata,
ze juz jako mata dziew-
czynka stanowczo mowi-
tam, ze nie bede mieszkata
na Litwie, wyjade do Polski
— mowi.

Do Polski przyjechata po
raz pierwszy jako dwudzie-
stoparolatka i juz chciata
zostac. Ale na state udato
jej sie wyjechac¢ dopiero za
kilkanascie lat.

W Polsce poczuta sie bez-
pieczna, lepiej rozumiana
i akceptowana.

Przeprowadzka

Byt rok 1996, Helena

z coreczky przyjechaty do
Polski. Jeszcze nie ochtong-
ta z trudéw przeprowadzki,
a juz w listopadzie czekato
ja kolejne wydarzenie — slub
z ukochanym mezczyzna.
Jak sie zyje w Polsce?

— Bardzo dobrze. Przede
wszystkim mam wspania-
tego, kochajgcego meza,

w ktorym mam bardzo duze
oparcie, ktory okazuje mi
duzo zrozumienia.

Gdy byta w Wilnie, zawsze,
myslgc o Polsce, byta
przekonana, ze wyjedzie
do ojczyzny i nie bedzie
tesknita za Wilnem. Ale
przyznaje, ze na samym
poczatku bylo jej ciez-

ko. Nigdy nie zapomni
niezyczliwych spojrzen
przechodniow. Myslata
wtedy nawet o powrocie do
Wilna. Zmiana przyszta po
trzech latach.

— Teraz, kiedy juz dawno
zaaklimatyzowatam sig

w Polsce, przyznam, ze cza-
sem tesknie za Wilnem. Ale
przede wszystkim z powodu
corki, ktéra tam wrécita,
wyszta za maz, zatozyta
rodzine i wcale nie zamierza
zamieszka¢ w Polsce. Sta-
ram sie ich jak najczesciej
odwiedzac. A szczegdlnie
tesknie za kochanym wnu-
siem. Zabawne, ale kiedy
zbyt dtugo jestem tam,
bardzo pragne powrotu do
Polski — przyznaje.

Zdrowie

W Wilnie Helena pracowata

w administracji wodociagow,
a pdzniej miata swoj sklepik
spozywczy, prowadzita wia-
sng dziafalno$¢ gospodarcza.
Po przyjezdzie do Polski przez
trzy lata nie pracowata. Po
tym okresie wrocita do daw-
nego zajecia — zaczela pro-
wadzi¢ sklepik z kosmetykami

= Akuna




i ze srebrem. Przez cztery lata
zajmowata sie tym biznesem,
ale jak sama przyznaje, nie
dawalo jej to satysfakgji, czuta
sie przygnebiona. Nie widzia-
ta perspektyw rozwoju. Wtedy
wilasnie spotkata na swojej
drodze Akune. Byt rok 2004.
— Przyjechata do mnie zna-
joma, Henryka Demianczuk
z dostawg do sklepu. Powie-
dziata mi o Alveo. Wiedzialfa,
ze mam kiopoty ze zdrowiem,
ze przesztam dwie operacje
z powodu raka narzgdow
kobiecych. Bolata mnie tez
watroba. Od razu mnie to
zainteresowato i zaczetam pi¢
preparat — wspomina.
Pierwsze efekty pojawily sig
bardzo szybko. Juz po dwdch
miesigcach poczuta przyptyw
energii, przestat jej doskwie-
rac bol watroby, przestata

jej dokuczac zgaga, ktora
byta silna do tego stopnia, ze
Helena nie mogta jes¢ potraw
smazonych, pieczonych.
Cokolwiek zjadta, musiata
zazywac leki na zgage.

— Po trzech miesigcach
zjadtam obiad i nie poja-
wito sie to fatalne piecze-
nie w przetyku. To byto
fantastyczne uczucie. Do
dzi$ jem wszystko — mowi

z zadowoleniem.

Ale to jeszcze nie koniec
zmian zdrowotnych — bada-
nia wykazaty, ze wchtonat jej
sie niewielki guzek, a wyniki
badania krwi poprawity sie
natyle, ze nie odbiegajg od
normy.

Satysfakcja

Helena przyznaje, ze nie
zaczeta wspotpracy z Akung
z myslg o biznesie. To
wyszto naturalnie. Kiedy

= Akuna

Ojczyzna
1 Alveo

przekonala sig, ze Alveo

jej pomogto, pomyslata, ze
moze tez pomaoc innym.
Polecita wigc preparat kilku
kolezankom, ktére rowniez
cierpiaty na rozne choroby.
— Tak sie zaczeto. Wkrotce
ze zdziwieniem zauwazy-
tam, ze zaczynam zarabia¢
pienigdze — wspomina.
Zamkneta niedochodowy
sklep i zajefa sie tylko praca
w Akunie. Osiggneta juz
pozycje Dyrektora Sieci
Regionalnej i od 2006 r. za-
czeta wprowadza¢ preparat
na rynek litewski, choc jej
rodzina z Wilna pije Alveo
juz od 2005 .

— Zobaczytam, ze Akuna
jest dla mnie szansg, by
potgczy¢ mitos¢ do Polski

z tesknotg za Wilnem i za
rodzing — wyznaje.

Helena twierdzi, ze Litwini sg
bardzo otwarci na infor-
macje dotyczgce zdrowia

i preparatow ziotowych —

z ziotami majg stycznos$c¢
praktycznie od dziecka.

— W kazdym domu sg ziota
i ludzie chetnie leczg sie,
wykorzystujgc preparaty
ziotowe — dodaje.

Majg tez za sobg doswiad-
czenia z marketingiem
sieciowym, wiec nie obawiajg
sie wspotpracy z firmag MLM.
Alveo jest dla nich wrecz ide-
alnym preparatem. Poza tym
w biznesie sg uczciwi, pra-
cowici i postepujg zgodnie

z zasadami, jakie wyznacza
firma. Tam na Litwie pracuje
sie tylko w systemie. Moze
buduje sie biznes troche
dtuzej, ale za to bywa, ze jest
bardziej stabilny. | przede
wszystkim duzo mtodych Iu-
dzi zaczyna prace w Akunie.

— Dopiero zaczynamy, jest
nas na Litwie niewiele, ale
mamy duzy potencjaf —
mowi.

Dwie mitosci

Helena od czasu wspot-
pracy z Akung bardzo sie
zmienita. Sama przyznaje,
ze trudno byfo jej pozbiera¢
sie po trzech latach rozcza-
rowania Polska. Byfa przy-
gaszona, nie czuta tez satys-
fakeji z tego, co robi. Dzieki
Akunie znowu zaczeta zy¢
petng parg, dziata¢, poczuta
wewnetrzng site i zaczeta
wiecej sie usmiechac.

— Teraz jestem nareszcie
spefniona. Odzyskatam wiare
w to, ze ja tez potrafie cos
zrobi¢. Jadac do Polski, czuje
sie u siebie, ale bedac na Li-
twie, rowniez jestem u siebie
— mowi z przekonaniem.
Podroze zawodowe tgczy
ze spotkaniami towarzyski-
mi. Dzieki pracy w Akunie
na Litwie ma okazje od-
wiedzac¢ swoich przyjaciot
w Wilnie.

Kazdy miesigc dzieli na
potowe — miedzy Polske

a Litwe, po dwa tygodnie
dla kazdego kraju.

— Wecale nie odczuwam
zmeczenia — zapewnia Hele-
na. — Zyje tymi wyjazdami,
to mnie pociaga i rozwija.
Czuje sig dowartosciowana.
Wspomina te stagnacje za
czasoOw pracy w sklepie.
Brakowato stabilizaciji finan-
sowej, bo raz bywato lepiej
raz gorzej.

Teraz widzi, ze wcale

sie wtedy nie rozwijata.

W Akunie spotkata ludzi,

od ktorych duzo sig uczy,
ktdrzy jg wspierajg, jak np.

Matgorzata i Pawet Boreccy.
A przede wszystkim taczy
ich wspolny cel.

— Tego nie byto w bizne-
sie klasycznym, kazdy
pilnowat swojego interesu
— dodaje.

W Akunie poznata duzo
ludzi, ktérzy zajmujg sie me-
dycyng niekonwencijonalna.
To jej nowa pasja.

Helena przyznaje, ze naj-
wigkszg satysfakcje dajg jej
informacje docierajgce od
ludzi o tym, ze zmienili swoj
tryb zycia na zdrowy, ze
Alveo im pomogto.

— To daje mi najwiekszg
frajde i umacnia w przeko-
naniu, ze wybratam dobrg
droge — dodaje.

Dzieki Akunie odzyskata
spokdj i wiare w siebie.
Jeszcze nie czuje sig
kobietg biznesu, ale wie, ze
moze to osiggnac¢. Bo kazdy
produkt, ktéry wehodzi na
Litwe, w krotkim czasie trafia
tez do innych krajow nad-
battyckich — Estonii i totwy.
Juz teraz ludzie pytaja ja,
kiedy Akuna trafi do totwy

i Estonii, bo chcg budowac
stabilny biznes oparty o kra-
je nadbattyckie.

Helena nie boi sie pracy, bo
jej zdaniem to wtasnie praca
jest gwarancjg sukcesu

w Akunie. Uczy sie na swo-
ich btedach, bo dobry lider
to nie taki, ktéry postepuje
bezbtednie, ale taki, ktory
wycigga wnioski z pomytek.
Marzy jej sie dom na obrze-
zach Wilna, no i podréz
dookota $wiata.

M Beata Nowacka

fot. Katarzyna Piotrowska
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Osiggniecia Akuny

Najlepszy produkt

Firma Akuna dziata na polskim rynku juz ponad 5 lat. W trosce o swoich konsumentéw dba

0 wysokg jakos¢ produktdw i higiene produkgji. Surowce uzyte do produkcji Alveo poddawane
sg statej kontroli i sg pod szczegdlnym nadzorem. O tym, ze preparat jest catkowicie bezpieczny
i nieszkodliwy dla zdrowia $wiadczg zdobyte certyfikaty. Jednoczesnie Akuna angazuje sie

w dziatania charytatywne, czego dowodem sg podziekowania od firm.

Ecomed 2000

Firma Akuna zdobyfa za preparat Alveo | miejsce

LAd w konkursie na Najlepszy Produkt w kategorii: naturalny
Baeraags AoesrEs E——— preparat leczniczy. Nagrode przyznata komisja

1 Targier Sedyryy ,..,_......,. PINEE [+ onkursowa Vi Targéow Medycyny Naturalnej ECOMED
9 Songher Keomegl 2000 oraz VIl Targéw Kosmetykéw Naturalnych —

Wenus 2000.

Raport Instytutu Sportu | el
Firma Akuna Health Products Inc. zlecita s
wykonanie specjalistycznych badan e e T
niemieckiej uczelni Institute of Biochemistry

; fd C
H;‘"::‘.:_':T,. of the German Sport University Cologne.

8 “Alveo” Distelyciny Miaty one sprawdzi¢ ewentualng zawartos¢
Srodek Spodywely Srodkow dopingujgcych, czyli steroidow

- anaboliczno-androgenicznych w Alveo.
Podczas analizy nie wykryto steroidow
(sterydow) w stezeniu wigkszym niz 0,001
w 1 ml Alveo. To znaczy, ze preparat nie
zawiera srodkow dopingujacych. Pod
koniec 2004 r. Akuna otrzymata certyfikat
potwierdzajgcy wiarygodnosc wynikow
tych badan.

w PECLARSKICE

mivad i% | FR TR

e PBETVTT

Badania Instytutu Roslin i Przetworow Zielarskich

Wedtug wynikéw badan nad Alveo, przeprowadzonych przez poznanski Instytut

Roslin i Przetwordw Zielarskich, preparat wspomaga proces metabolizmu, wzmacnia
uktad odpornosciowy i jest nietoksyczny. Naukowey z instytutu doszli tez do wniosku,
ze komponenty wystepujgce w preparacie Alveo spetniajg zatozenia prozdrowotne
(wzmacniajgce) dodatku dietetycznego. Preparat wzbogaca diete, wptywa
tonizujgco na przemiane metaboliczng ttuszczu. Alveo jako $rodek dietetyczny nie
wywotuje efektow ubocznych i mozna go bezpiecznie przyjmowac 1-2 razy dziennie
(dawka dzienna 28 do 56 ml ptynu) jako uzupetnienie codziennego pozywienia.




FERRY JOHNSON
REGISTRARS, INC,

Certyfikat ISO

W styczniu 2004 roku Akuna Health Products Inc. Canada
uzyskata certyfikaty, potwierdzajgce pomysine wdrozenie
norm i standardéw zarzgdzania i kontroli jakosci

ISO 9001:2000, a Akuna Polska Sp. z 0.0.

— 8 wrzesnia 2004.

Normy serii ISO 9000 okreslaja
wymagania organizacyjne, jakie powinno
spetni¢ przedsiebiorstwo — takie, aby
w drodze dziatajgcej i udokumentowanej

organizacji produkowac wyroby i swiadczy¢
ustugi wysokiej jakosci. Przedsigbiorca
otrzymuje certyfikat ISO nie tylko na

konkretny wyrdb czy tez ustuge, ale takze dla
catej firmy.

-

Podziekowanie za pomoc

Prof. Zbigniew Religia ztozyt na rece prezesa Akuny Tomasza Kwolka
podziekowanie za zyczliwo$¢ oraz cenng pomaoc.

Akuna jest Partnerem Programu Budowy POLSKIEGO SZTUCZNEGO
SERCA od 4,5 roku. Firma przekazata juz na konto Funduszu

Rozwoju Kardiochirurgii ponad 1 000 000 zt. Zostaty one przeznaczone
m.in. na prace zwigzane z biologiczng zastawkg serca, catkowicie
implantowanym sztucznym sercem oraz stworzeniem prototypu robota

kardiochirurgicznego. Jak uwaza prof. Religia, kontynuowanie badan nie
bytoby mozliwe bez wsparcia takich firm, jak Akuna.

Certyfikat GMP
Zakfady produkcyjne Akuna Health Products Inc.

Canada po raz kolejny otrzymaty certyfikat GMP
Good Manufacturing Practice (Dobra Praktyka
Produkcyjna). Jest on przyznawany firmom, ktére
w szczegolny sposob dbajg o wysokg jakos¢
produkciji oraz finalnych produktow. Certyfikat
jest réwniez gwarancijg tego, iz surowce uzyte do
produkcji Alveo poddawane sg statej kontroli i sg
pod szczegdlnym nadzorem.

GMP stanowi zestaw procedur produkcyjnych,
nastawionych w szczegolnosci na higiene produkciji
oraz zapobieganie wytwarzaniu produktow nie
spefniajgcych wymagan jakosciowych, w tym
rowniez zmiennosci cech produktow.

(7



Biuro

W ramach sieci korporacyjnej Akuna — Era uruchomilismy
nastepujace numery telefonéw komaorkowych:

Biuro — centrala:
0602 126 326
0602 126 726

Dziat faktur biurowych:
0602 126 526

Dziat logistyki:
0694 475 677

Dziaf finansowy:
0694 475 678
0602 129 629

Dziat administracyjny —
umowy, nominacje:
0602 129 629

Dziat obstugi klienta:
0694 475 677

Przeprowadzilismy modyfikacje centrali
telefonicznej. Dzieki zmianie mozemy przyjmowac
wieksza liczbe polaczen.

Jedynym numerem telefonu jest:

032 608 55 32

Jesli chcesz wystac fax, wybierz numer wewnetrzny 73. Pozostafe
pofaczenia beda przetaczane do biura.

Akuna ,Zdrowy Biznes"

Wydawca: Akuna Polska Sp. z 0.0.

Adres: ul. 11 Listopada 11 40-387 Katowice

Redaktor naczelny: Katarzyna Piotrowska

Zastepca redaktora naczelnego: Marek Dudzik
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Anna Wojcicka, Hanna Zurawska )
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Nasze biuro

Kierownictwo biura

Mariusz Stawicki

dyrektor Akuna Polska Sp. z 0.0.

e-mail: mariusz.stawicki@akuna.pl

tel. 0 694 475 676

Matylda Cerek

wicedyrektor Akuna Polska Sp. z 0.0.
e-mail: matylda.cerek@akuna.pl

tel. 0 668 163 263

Aneta Gawroniska

kierownik biura

e-mail: biuro@akuna.pl

tel. 0 694 475 675

Dziat logistyki — zamowien
Wioletta Stoje

faktury towarowe — wysytka, potwierdzanie
zamowien

e-mail: wiola@akuna.pl

Aleksandra Komarida

przyjmowanie, realizacja, potwierdzanie
zamowien, reklamacje przesytek
e-mail: zamowienia@akuna.pl

tel. 0694 475 677

Krzysztof Dudek

przyjmowanie, realizacja, potwierdzanie
zamowien, reklamacje przesytek,
reklamacje Alveo

e-mail: zamowienia@akuna.pl

tel. 0694 475 677

Anna Zegarek

obstuga Klientéw w biurze, sprawdzanie
wptywow $rodkow finansowych na
zamowienia biurowe, realizacja zamowien
e-mail: rozliczenia@akuna.pl

tel. 0602 129 529

Dariusz Napieraj

wydawanie towaru w biurze, realizacja
wysytki

tel. 032/ 608 55 32

Maciej Bochenek

magazyn, wydawanie towaru w biurze,
realizacja wysytki

tel. 032/ 608 55 32

Rafat Szafraniec

wydawanie towaru w biurze, realizacja
wysytki

Pawet Kalinowski

reklamacje towaru, zadania zwiazane z
Akuna Shop

e-mail: reklamacje@akuna.pl

tel. 032/ 608 55 32

Dziaf ksiggowy
Marcin Maciag

gtowny ksiegowy

Anna Janulewicz
spegjalista ds. kadr i ptac

Dziat finansowy

Magda Tabor

wypfata premii prowizyjnych, informacje
0 ich wysokosci

e-mail: finance@akuna.pl

tel. 0 694 475 678

Agnieszka Kotton

umowy prowizyjne (rejestracja), wyplata
premii prowizyjnych, udzielanie informacji
e-mail: prowizje@akuna.pl

tel. 602 129 629

Dziaft administracyjny

Marlena Wojtas

rejestracja umow dystrybucyjnych,
nominacje ( lider, senior, dystrybutor),
wydruki siatek dystrybutoréw, zakupdw,
wymiana uméw dystrybucyjnych

e-mail: umowy@akuna.pl

tel. 602 126 526

Remigiusz Celej

administracja i redakcja strony internetowej
akuna.pl

e-mail: webadmin@akuna.pl

tel. 602 126 526

Dziat obstugi klienta

Joanna Stodkowska

obstuga klienta w biurze, realizowanie
zamowier, przyjmowanie zaméwier na
wizytowki

e-mail: zaméwienia.biuro@akuna.pl
tel. 664 135 302

Ewelina Konczyk

obstuga klienta w biurze, realizowanie
zamdwien

e-mail: zaméwienia.biuro@akuna.pl
tel. 664 135 302

Katarzyna Balicka

rejestracja poczty przychodzace]

i wychodzacej, pierwszy kontakt
telefoniczny — centrala

e-mail: katarzyna.halicka@akuna.pl

Akuna Deutschland GmbH

Zweigniederlassung Osterreich

Wien

Korrespondenz an:
Akuna Deutschland GmbH
Bruno-Taut-Str. 8

12524 Berlin

Unsere Telefonnummer:
+43 1513 30 62
Faxnummer:

+43 15133079

E-mail Adressen:

e-mail: osterreich@akuna.net

Akuna Italia S.r.l.
Viale Varese n. 12
22070 Binago (CO)
ITALIA

Tel./fax: +39.031.941382
Indirizzi email:
italia@akuna.net

Akuna



Kwartalnik Akuny ,,Zdrowie i Sukces” towarzyszy nam juz od 2004 r.
Do tej pory ukazato sie 14 numerow! Na tamach kazdego z nich
publikujemy artykuty zwigzane ze zdrowiem, wywiady z lekarzami,
rehabilitantami, zamieszczamy historie ludzi, ktorzy dzieki Akunie
zyskali zdrowie i niezaleznoSc finansowg — odmienili swoje zycie.
Maowimy tez o promocjach, nowych wydarzeniach z zycia firmy, a nasi
specjalisci z zakresu multi-level-marketingu dzielg sig swoja wiedza

i doSwiadczeniem.

PrzygotowaliSmy dla Panstwa
wydanie numerow archiwalnych
z lat 2004 i 2005. Tych
osiem numerow zostato
wydrukowanych w jednym
grzbiecie, tak by mozna byfo
* praktyczniej i wygodniej z nich
1 korzystac.

Akuna

ZDROWIE
! SUurRces

Akuna E[}Hum
BIZNES

Zdrowy Biznes — wszystko,

€0 warto wiedziec, aby rozpocza¢
efektywng wspotprace z Akuna.
Magazyn dla 0sdb, ktore chcg
traktowac prace w naszej firmie
jako zawod.




Specjalne
Zdrowie
1 Sukces

To czasopisma zawierajgce wywiady z lekarzami, rehabilitantami,
specjalistami z zakresu zdrowia i urody. To rzetelna wiedza, poparta
wynikami badan, a takze subiektywnymi odczuciami pacjentéw, ktdrym
udato sig powrdcic¢ do zdrowia i dobrej kondycji. W tematycznym dodatku
,0dpornos¢”, dotgczonym do trzeciego numeru Wydania Specjalnego,
znajdziemy wazne i potrzebne informacje na temat funkcjonowania
uktadu odpornosciowego, czyli wszystko to, co powinnismy wiedzieg,
aby zachowac zdrowie przez caty rok! Dodatek do czwartego Wydania
Specjalnego ,Mineraty” wzbogaci naszg wiedze o roli mineratow
W naszym organizmie.
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Organizm

To wydawnictwo dla tych, ktorzy chcg poszerzy¢ swoje wiadomosci o ukfadzie pokarmowym

i odzywianiu. Sto stron fachowej wiedzy okraszonej poradami, anegdotami i ciekawostkami.
Czytajac ,,Organizm” dowiemy sie, jak zbudowany jest uktad pokarmowy i co zrobi¢, aby
prawidtowo funkcjonowat. Dzigki zawartym w czasopiSmie praktycznym wskazowkom bedziemy
mogli zapobiega¢ schorzeniom, na ktdre jesteSmy narazeni we wspotczesnej cywilizacji. Wsrod
wielu ciekawych tematow omawiamy m.in. zwigzek migdzy psychikg cztowieka a uktadem
pokarmowym, filozofie zdrowego zycia oraz odzywianie wewnatrzkomorkowe.



