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Dziat ,Organizm”

Jubileuszowe wydanie ,Zdrowia i Sukcesu” zostato podzielone
na trzy obszerne dziaty. Pierwszy z nich to ,Organizm”. Przed-
stawiamy w nim potrzeby organizmu w poszczegdlnych etapach
jego rozwoju, od cigzy, zycia ptodowego, przez okres dzieciecy,
mtodzienczy, 20- i 30-latkow, 40- i 50-latkéw, 60- i 70-latkéw
az po senioréw po osiemdziesigtce. Pokazujemy, jakie procesy
zachodzg w organizmie w danym okresie zycia, czego powinni-
$my mu dostarczy¢ i jakie konsekwencje groza, jesli powstang
w nim niedobory. Jest to swoista ,instrukcja obstugi” organizmu
w réznym wieku. Dziat opracowata Ewa Ceborska-Scheiterbauer,
dietetyczka.
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Dziat
,Produkty Akuny”

Drugi obszerny dziat poswiecony jest produktom Akuny. Opisu-
jemy tu wszystkie produkty firmy, ktére dotychczas pojawity sie
na rynku polskim. To wizytéwka firmy — Alveo oraz Onyx Plus,
Mastervit, Pinky, Take a Plaster, batony AkuBar Energy i AkuBar
Nutrition, napdj energetyczny AkuEnergy, a takze nowe kosmetyki
Akuny z serii CLEAR NATURE: BIO mleczko i BIO tonik do dema-
kijazu, BIO szampony dla kobiet, mezczyzn i dzieci, BIO balsam
do ciata, BIO mydto w pfynie do higieny intymnej oraz BIO balsam
do rak. Znajdziecie tu Panstwo informacje o skiadzie produktéw,
ich dziataniu i czym réznig sie od innych produktéw na rynku.
Dziat opracowat lek. med. Wojciech Urbaczka, pediatra.
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Szanowni Panstwo

Do Parstwa rak trafia nowe wydawnic-
two Akuny, ktére jest podsumowaniem
wszystkich siedmiu lat jego funkcjono-
wania na naszym rynku wydawniczym.
Jego sukces wpisuije sie z kolei w dzie-
siec lat dziatalnosci Akuny. A dekada ta
to przeciez nasza wielka sita i duma.
Wydanie, ktére macie Parstwo przed
soba, taczy wszystko, co najlepsze

z poprzednich czasopism. Jego zada-
niem jest praktyczne wsparcie wszyst-
kich pracujacych w Akunie. Dlatego
przygotowalismy je tak, zeby w jednym
numerze przekazac¢ najwazniejsze
informacje, ktére pomoga Paristwu
realizowac wtasna misje.

Pierwszy dziat to ,Organizm”, z ktérego dowiemy sie, jak pracuje nasz orga-
nizm w poszczegolnych okresach, od poczecia przez cigze az do péznej jesieni
zycia. Omawiamy tu, co dzieje sie z nim w tym czasie, jakie ma potrzeby, czego
od nas oczekuje i co powinnismy dla niego zrobi¢, by dtugo by¢ zdrowym i za-
dowolonym z zycia. Wyjasniamy tez, jak powinnismy dbac o niego w poszcze-
gdlnych latach, czy to w czasie intensywnego wzrostu, jak u dzieci i nastolat-
kéw, czy wtedy, gdy zwalnia tempo, kiedy mamy lat 80. Chcemy uswiadomic

i na to uczuli¢, ze jesli nasz organizm wtedy zwalnia, znaczy to, ze potrzebuje
zupetnie innego wsparcia niz wtedy, gdy mamy lat 20. Jesli nauczymy sie
Jinstrukcji obstugi” naszego organizmu, dtuzej bedziemy mie¢ dobrg kondycje,
dtuzej bedziemy korzystac z urokéw zycia. Jesli czujemy sie zdrowi, mamy sity,
by cieszy¢ sie w petni zyciem.

Zawsze chetnie polecamy wszystkie produkty Akuny. Nasz asortyment sie
rozrasta. W minionym roku byty to batony odzywcze AkuBar Nutrition i AkuBar

-
Alve o est Energy, takze kosmetyki. StworzyliSmy w naszym czasopismie dziat, ktéry pre-
l zentuje w najprostszy sposob podstawowe zatozenie kazdego z produktow, czyli

k t jakie kazdy z nich spetnia zadanie, czym sie rozni od innych produktéw na rynku,
s “ ecz n e jak mozemy z niego skorzystac i jak podczas prezentacji zachecic¢ innych, by

Kolejny wazny dziat tego wydania to ,Zdrowy biznes”. Praktycy
biznesu, osoby, ktére w Akunie odniosty sukces, podzielg sie wie-
dza na temat wspétpracy z Akuna. Janusz Gabryniewski przekaze
informacje na temat Planu Marketingowego Akuny, Leokadia
Gabryniewska przyblizy zalety Programu Benefit 2011, Mirostaw
Horodecki przedstawi zasady kwalifikacji. O cechach prawdziwe-
go lidera opowie Marek Wawrzenczyk, zas o etyce w pracy za-
wodowej — Pawet Borecki. Dobra firma to dobry produkt, na ten
temat wypowiada sie Julian Kowalski. O branzy MLM méwig
Anna i Grzegorz Rutkowscy. W tym dziale réwniez przedstawia-
my Program Auto z Akung i propozycje tanich rozméw w Erze.
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© nicolasjoseschirado - Fotolia.com

siegneli po to, co oferujemy. To przeciez jest bogactwo oferty Akuny.
Czescy naukowcy postanowili sprawdzi¢, jak Alveo Trzeci dziat naszego nowego czasopisma to ,Zdrowy biznes”. Poruszamy
oddziatuje na dzieci. Badaniom poddano 62 dzieci. tu najbardziej aktualne tematy, zwiazane z biznesem, plan marketingowy,
wywiady z osobami, ktére maja najwieksze doswiadczenie. Nie ma wsrod nich
Dzieci przebywaty na Wydziale Mikrobiologii i Inmunologii teoretykow — to ludzie, ktdrzy przeszli droge Akuny i dzielg sie z nami swoja
Regionalnego Instytutu Zdrowia Publicznego w Usciu nad tabg bezcenng wiedza.

Akuna jest na rynku 10 lat. To duze wydarzenie. Na ten sukces ztozyta sie

praca wielu ludzi. Jedni zwigzali sie z Akung zawodowo i praca w naszej firmie
to podstawowe zrodfo ich dochodu, sq tacy, ktdrzy poswiecajg pracy z Akung
swoj czas wolny, inni s3 konsumentami. Wiele 0sob przytacza sie do Akuny,
poniewaz szukaja w zyciu innych rozwigzan, innej aktywnosci. A to, czego

- szukaja, u nas znajduja. Bo Akuna daje przestrzen do dziatania, myslenia i two-
w Usciu. rzenia, kazdy moze sie tu cieszy¢ wolnoscia.

Codziennie naukowcy pobierali probki $liny przed podaniem Dzi$ dziekuje wszystkim, ktorzy podjeli wyzwanie, by zwigzac sie z nami.
preparatu i po, by sprawdzi¢ zawartos¢ albuminy (biatka) i immu- To dzieki Wam wszystko stafo sie mozliwe. Dzieki Wam na rynku biznesu
noglobuliny A (gtéwnego czynnika obronnych mechanizmow stalismy sie MARKA,

immunologicznych sliny).

Jaki byt wynik badania? Okazato sie, ze wystepowanie objawdow Tomasz Kwolek
Klinicznych schorzen ukfadu oddechowego u dzieci przyjmuja- Prezes Akuna Polska
cych mieszanke Alveo spadtfo o prawie dwie trzecie. Naukowcy

stwierdzili, ze Alveo dziata pozytywnie, gdyz zwieksza sie P18 Zdjecia na oktadce: © dundersztyc, pressmaster, Horvath Bo-
odpornos¢ $linowa i zmniejszaja objawy kliniczne. e tond (Fotolia.com), archiwum Akuny

Ich zdaniem optymalny okres przyjmowania Alveo ¢ I

to trzy miesigce.

w Czechach. Cze$c¢ z nich pifa Alveo, czesci podawano placebo.
Alveo podawano grupie cierpigcej na przewlekte zapalenie
gornego odcinka drég oddechowych. Dzieci zdrowe, ktorym
podawano preparat przypominajacy wygladem Alveo (jednak
bez sktadnikéw czynnych), byty uczniami szkoty podstawowej

Iwona Ciesielska
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Stowo wstepne

0§ Wellness — branza przysztosci
raport

Szkodliwe niedobory
0 zapotrzebowaniu organizmu mowi Ewa Ceborska-Scheiterbauer,
dietetyczka

Zdrowa mama to zdrowe dziecko
czego potrzebuje organizm kobiety cigzarnej i mafego dziecka

Petnowarto$ciowa dieta podstawg rozwoju
czego potrzebuje organizm dzieci od lat 3 do nastolatkow

Uczysz sie — zadbaj o suplementacije

mfodziez a zywienie

‘@ inacio pires - Fotolia.c

Czym skorupka za mtodu nasigknie. ..

potrzeby organizmu u 20- i 30-latkow

Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce

potrzeby organizmu u 40- i 50-latkow

Na zdrowie pracujemy od mfodych lat

potrzeby organizmu u 60- i 70-latkow

Wapn i biatko to podstawa

zywienie po siedemdziesiatce

!_.

fot. Marcin Samborskid F

Zdrowe spotkania Akunowiczow
wykfad dr. Jaromira Bertlika i dr Alicji Olmy

Skazani na suplementacije

raport dr. Wojciecha Urbaczki o konieczno$ci suplementaciji

© Anyka - Fotolia.corﬁ
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Ziofa jak cegietki

Alveo — wizytdwka Akuny

Niezbedne mineraty

Onyx Plus
Idealne witaminy

Mastervit

Zespotowa praca witamin i mineratow
Pinky

Sprawdzone zrodto energii
batony AkuBar

Caty dzien energii

napdj energetyczny AkuEnergy

Oczyszcza z toksyn

Take a Plaster
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Kosmetyki CLEAR NATURE
= Akuna



Jak odnies¢ finansowy sukces z Akung?
méwi Janusz Gabryniewski, Vicepresident w firmie Akuna

Cechy prawdziwego lidera

przedstawia Marek Wawrzenczyk, Vicepresident w Akunie

otolia.com /
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Jak rozpozna¢ dobry produkt na rynku?

rozmowa z Tomaszem Kwolkiem, Prezesem Akuna Polska

©§F
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Pienigdze szczescia nie daja, ale... warto je

miec!
raport o zarobkach w naszym kraju

Niewatpliwy atut firmy!

mowi Mirostaw Horodecki, Vicepresident w Akunie

Ten, kto sie nie rozwija — stoi w migjscu!
mowi Julian Kowalski, Vicepresident w Akunie

Jako$¢ pod szczeg6lnym nadzorem BN Jak rozpoznac dobrg firme MLM?

certyfikaty Akuny mowi Izabella Piekarska-Zawalska, psycholog

Andreas Karelias - Fotolia.c

©

Czy warto by¢ etycznym?

mowi Pawet Borecki, Vicepresident w Akunie

B ZnalezliSmy swoje miejsce
mawig Anna Rutkowska, Dyrektor Sieci Krajowej i Grzegorz Rutkowski,

m Stawiam p.ulnkty z.a.rzet.elnoéé Vicepresident w firmie Akuna
mgg}aozv)\l/ﬁuz”Mamejem Maciejewskim, redaktorem naczelnym , Network Pierwsze wnioski sqna ,,tak”
- ) sportowcy stosujg Alveo
Zyjemy tak, jak chcemy _ .
mowig Dorota i Roman Stasiccy, Vicepresidenci w Akunie Samochdd z Akuny
W Mocne strony Planu Marketingowego Program Auto 2011
rozmowa z Januszem Gabryniewskim, Vicepresidentem w firmie Akuna Naprawde tanie gadanie
Progralr(n 'Benefit — zarabiasz od samego Era dla Akuny
oczatku! .
rF())zmowaa 7 Leokadig Gabryniewska, Vicepresidentem w firmie Akuna Nasze biuro

= Akuna 5
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W zdrowym ciele, zdrowy duch! Najlepiej
to widac na przyktadzie dzieci; w ktorych
drzemig wielkie poktady energii.

Wystarczy w wyszukiwarke internetowg wpi-
sac hasto: wellness, aby w utamku sekundy
wyskoczyto tysigce odpowiedzi: salony SPA,
zdrowa, ekologiczna zywnos¢ i zabiegi, ko-
smetyki BIO... Wszystko jest wellness, czyli...
Wiasnie! Co znaczy to stowo? Najprostsza
definicja to: potaczenie atrakcyjnego wy-
gladu z dobrg kondycja fizyczng i $wietnym
samopoczuciem. Bo wellness to nic innego,
jak zdrowy styl zycia, ktéry doprowadza

do harmonii miedzy ciatem, duchem a umy-
stem. Zabiegi wellness oddziatujg na wszyst-
kie zmysty — dotyku, wechu, wzroku i stuchu.
Skutecznie zapobiegajq zaréwno ktopotom fi-
zycznym, jak i psychicznym. Zyjac wellness,
jestesmy pewni swojej wartosci i atrakcyjno-
$ci, tatwiej realizujemy marzenia, poniewaz
pozbywamy sie blokad psychicznych przed
sieganiem po to, co z pozoru wydaje sie by¢
nierealnym.

Skazani na sukces
Zdaniem badaczy rynku ogromng popular-
no$¢ i rozwdj branzy ruchu wellness nalezy
upatrywac w... alarmujgcych statystykach
dotyczgcych naszego stanu zdrowia. Brzmi
zaskakujaco? A jednak to prawda. Jeste-
$my coraz bardziej otyli, zmeczeni, jemy
przetworzong zywnos¢, choroby cywiliza-
cyjne zbierajg z roku na rok wigksze zniwo.
A co to 0znacza? Ze poszukujemy drg, aby
ten stan rzeczy zmienic!

Amerykanski ekonomista i milioner, Paul
Zane Pilzer (uwaga: pierwszy milion
dolar6w zarobit przed ukonczeniem 26 roku
zycial) ttumaczy wprost: im gorszy jest stan
zdrowia spoteczenstw, tym wieksza szansa

§' Ciato, duch i umyst w rownowadze

Wellness

—
przyszt

ranza

- -
SCI

Rozwija sie w tempie, ktore wciaz zastanawia
analitykow rynku. Co takiego jest w wellness, ze coraz
wiecej ludzi w roznym wieku decyduje sie zwigzaé swoje
zycie zarowno prywatne, jak i zawodowe z ta branza?
To, ze uwzglednia wszystkie potrzehy cztowieka:
zdrowotne, emocjonalne oraz ekonomiczne.

dla tych, ktorzy chcg zy¢ zdrowo i pokazywac
innym, jak to zrobi¢. Paul Zane Pilzer, ktory
byt doradca prezydentow USA (1) w swojej
ksigzce ,The Wellness Revolution” (w Polsce
pt. ,Zréb fortune na zdrowym stylu zycia”,
wyd. ,Medium”) zauwaza:

»,Nie mam watpliwosci, ze wellness

to branza zdrowia skazana na suk-

ces. Stworzy wielkie majatki, wigksze
od tych, ktdre zarobili internetowi
milionerzy". Jak to mozliwe? Bo kazdy chce
by¢ klientem biznesu ,wellness”, aby nie
sta¢ sie klientem przemystu chorobowego,
w ktérego sktad wchodzg szpitale, drogie leki
itp. Wybar jest wigc wyjatkowo prosty.

Dlatego przemyst zdrowia, jak Paul Zane Pil-
zer nazywa wellness, rozwija sie w szybkim
tempie. Socjologowie upatrujg sukces branzy
takze w odbiorze spotecznym. Produkty

i ustugi wellness kojarzone sg pozytywnie,
bezposrednio ze zdrowiem — odbiorcy nie
majq watpliwosci, ze siegajac po nie, beda
czuli sig zdrowi, mtodsi, piekniejsi, bardziej
zrelaksowani.

To sie po prostu
optaca!

Wellness nie ma nic wspdlnego z leczeniem.
Ten nurt czerpie wiele z natury i filozofii
Dalekiego Wschodu. Podstawg jest zasada,

Amerykanski lekarz
i jego filozofia

Teorie wellness zawdzieczamy amerykanskiemu lekarzowi, doktorowi Halbertowi
Dunnowi. On pierwszy na poczatku lat 60. uznat, Ze fitness i dobre samopoczucie oraz
zdrowie wiele ze soba faczy, wiec zaczat , przepisywac” swoim pacjentom zdrowy styl zycia
na rézne dolegliwosci. Sktadaty sie na niego m.in.: aktywno$c fizyczna, odpoczynek oraz
dieta. Dunn nie miat watpliwosci, ze umieralnos¢ w USA ludzi ponizej 65 roku Zycia nie
jest efektem choréb genetycznych, ale tych nabytych poprzez niewtasciwy styl Zycia: stres,
nieumiejetny wypoczynek, natogi (takie, jak palenie papieroséw). Radzit, aby kazdy stres,
ktérego w dzisiejszym Swiecie nie uda sie catkowicie wyeliminowa¢, obowigzkowo odre-
agowywac. ,Nie zdajemy sobie sprawy z tego, ile dobrego po ciezkim dniu w pracy moze
zdziata¢ kapiel z dodatkiem olejkéw aromatycznych albo filizanka zielonej herbaty przed
snem. Rozpieszczajmy swoje ciato i umyst. Dbajmy o diete. To, co ktadziemy na talerz,
moze by¢ naszym sojusznikiem w walce z chorobami lub... kolejnym wrogiem”, tlumaczyt
dr Halbert Dunn. Wprowadzit pojecie ,,Dobrego Wysokiego Réwnego Samopoczucia”,
ktére w btyskawicznie szybkim tempie stato sie dewiza wellness, a sam ruch ogarnat cafe

USA, a nastepnie reszte Swiata.

= Akuna



ze kazdy powinien sam dbac o wtasne zdro-
wie, poniewaz nie ma na Swiecie panstwa,
ktore mogtoby udzwignac caty ciezar lecze-
nia wszystkich swoich obywateli. Powinni-
$my zwracac na siebie samych wiecej uwagi,
wstuchac sig w nasze wiasne potrzeby. Nie
chodzi tutaj o egoistyczne podejscie do zy-
cia, ale o tak umiejetne gospodarowanie cza-
sem, aby starczato go na odpoczynek, relaks.
Wellness to nie diety-cud czy rewelacyjne
preparaty ,na wszystko”. To catkowita zmiana
stylu zycia. USwiadamianie kazdemu z nas,
ze zdrowie mamy we wiasnych rekach. Nie
medycyna, ale my sami jesteSmy odpo-
wiedzialni za to, czy bedziemy chorowac,

czy cieszy¢ sig energig i zapatem do zycia,
wydtuzac swojg Srednig wieku powyzej tej,
jaka zapisana jest w statystykach.

Badania naukowcow dajg nadzieje. Wedtug
prof. Jamesa Vaupela z Instytutu Maxa
Plancka w Niemczech — w ciggu ostatnich
50 lat dfugos$¢ zycia Europejczykow wzrosta
o prawie 12 lat. Ale nie tylko to cieszy!
Wazna jest jeszcze jedna rzecz. Wydtuzyt

sig nasz wiek biologiczny. Co to znaczy?

Ze wspétczesny szesédziesieciolatek ma taka

Na co sie uskarzamy?

Co 5 lat Unia Europejska przeprowadza w krajach cztonkowskich badania, ktére majg

na celu ustalenie statystyki zdrowia publicznego. Ostatnie Europejskie Ankietowe Badanie
Zdrowia (EHIS) zostato przeprowadzone w 2009 roku. Jakie sg jego wyniki? Ot6z dorosli
Polacy najczesciej skarzg sie na béle plecow i nadcisnienie tetnicze. Czesciej choruja kobiety
niz mezczyzni. Az 17% dzieci cierpi na alergie, a co czwarte choruje przewlekle na co naj-
mniej jedng chorobe! Niepokojace s3 badania dotyczace nadwagi. Ponad 61% mezczyzn

i 45% kobiet wazy zbyt duzo (z czego odpowiednio: 17% i 15% to osoby otyte).

Ale s tez wyniki badan napawajgce optymizmem, to te zwigzane ze zmiang stylu zycia!
Coraz wiecej 0s6b rzuca palenie, a co trzecie dziecko uprawia sport poza lekcjami wf.

kondycije fizyczng, jakg mieli jego rodzice

w wieku pie¢dziesigciu lat. | nie chodzi o to,
ze dzi$ nie ma takich chordb, jak daw-

niej. Przeciwnie. Przyktadem jest chocby
reumatyzm. Jednak wzrosta Swiadomo$c
potrzeby zmiany stylu zycia, wiasciwej diety,
redukowania stresu. Wtasnie to wydtuza
biologiczny wiek zycia czfowieka — zauwaza
demograf prof. James Vaupel.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego $rednia dtugoSci zycia przeciet-
nego Polaka wynosi 71 lat, natomiast Polki

Wolny czas warto wykorzystywac tak, aby zadbac o wiasne ciafo i umyst

© Andrey Plis - Fotolia.com
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—80. Jednak co innego dtugos¢, co innego
jakos¢...

Niemal potowa Polakéw skarzy sie na rézne
dolegliwosci. Ale zdajemy sobie sprawe,
jakie s3 tego przyczyny i prébujemy im
zapobiec — wynika z raportu Ipsos ,Trendy

w zwyczajach zywieniowych Polakow”,
opublikowanego w ubiegtym roku.

27% rodakow nie ma watpliwosci, ze stan
ich zdrowia poprawitoby spokojniejsze zycie,
17% chciatoby sie wigcej ruszac i ¢wiczyc,
a12% poprawe zdrowia widzi w rzuceniu }
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palenia. Wiedziec, znaczy dziata¢! | dziatamy!

Widac to na przyktadzie oferty wellness. N aj czestsze

Co wchodzi w sktad przemystu wellness? - P .
Sa to m.in.: kluby fitness, chirurgia kosme-

tyczna, suplementy diety, BIO-produkty d o I eg I Iwosc. Po I a kow
zywieniowe, BIO-kosmetyki. Liczby méwig
same za siebie. Wedtug raportu Euromonitor
International do roku 2014 wydatki Polakow
tylko na zdrowg zywnos$¢ maja wzrosnac

0 1,7 mld ztotych (w roku 2009 wydalismy
16 mld, aw 2010 blisko 200 mIn wigcej).
Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie
produkty ekologiczne, suplementy diety oraz
kosmetyki oparte na naturalnych sktadnikach. Béle szyi

B Mezczyzni ®  Kobiety
| |

Bole plecow

Nadcisnienie

Wiem, co jem!
JTraktuj swoje ciato z szacunkiem, karm je tylko Choroba wiericowa
tym, czego potrzebuje” - to nie slogan nowej
kampanii reklamowej jakiego$ produktu, ale ]
dewiza medycyny chinskiej, Ajurwedy i wielu Zapalenie kosci i stawdw 14.8 @@
innych odmian medycyny nigkonwencjonalnej, m :

z ktorych tak wiele czerpiemy az po dzi$ dzien. 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ale jak karmic ciafo, skoro coraz bardziej bo- (Dane: Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia, 2009 r)
imy sie tego, co kazdego dnia Igduje na na-

szych stotach? Z badan przeprowadzonych

w 2010 roku przez EFSA (agencje badajaca Jedng z drog do zmiany stylu zycia jest sq produktami health&wellness. Nie tylko
bezpieczenstwo zywnosci na potrzeby Unii sieganie po zdrowe produkty, boga- bowiem poprawiajg urode, wyglad skory,
Europejskiej) wynika, ze Polacy przerazeni s3 te w wartoSciowe skfadniki odzywcze, pomagajg utrzymac wtasciwg wage w zdrowy
tym, co jedza. Martwig nas przede wszystkim czyli suplementy diety, napoje zawiera- Sposab, ale dodatkowo wzmacniajg organizm
barwniki i konserwanty (79% badanych) jace sktadniki zwalczajace wolne rodniki, od Srodka. W Europie trwa prawdziwy boom
dodawane do produktow zywnosciowych, obnizajgce stezenie cholesterolu we krwi czy na tego typu produkty. Do tego stopnia,
pestycydy uzywane w rolnictwie (78%) wzmacniajgce uczucie sytosci i blokujace ze fenomenem tego zjawiska zajeta sig nawet
oraz pozostatosci hormondw i antybiotykow apetyt oraz zawierajace kwasy tfuszczowe Swiatowa Organizacja Zdrowia!

w miesie (77%). omega-3. Tego typu produkty nazywane »Nigdy w dziejach ludzkosci nie przy-

ktadano takiej wagi do zdrowego stylu
zycia, jak obecnie” — niejednokrotnie
styszy sie wypowiedzi najwiekszych specja-
listow z WHO.
Mowigc o wellness, socjologowie czesto
dodajg stowo ,megatrend”. To prawda.
Ludzie, ktérzy poddali sig mu, nie majg
watpliwosci, ze:
* wcale nie muszg cierpiec na ciggty brak
energii
* wcale nie muszg chorowac na serce
i ,pracowac” na zawat
* wcale nie muszg bac sie starosci, bo
juz nie kojarzy sie im z niedotezno$cig
i koniecznoscig zazywania ogromnej iloSci
lekow.

Sktadniki odzywcze
na wage ziota

Dlaczego zwolennicy wellness stawiajg na-
cisk na naturalne metody leczenia? Poniewaz
naturalne leki i terapie s mafo inwazyjne

i rzadko powodujg efekty uboczne. Uwazaja,
ze dobre zdrowie pochodzi z lasu, pola,

Nic tak Swietnie nie uciszy skofatanych nerwow i rozbiega-

nych mysli, jak znana od wiekow joga. Potrafi zdziata¢ cudal gospodarstwa, a nie z apteki. Jednak trzeba
zachowac i w tym wzgledzie Srodki ostroz-
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Nigdy nie jest za p6zno, aby
zmieni¢ styl zycia. Zapfata za to jest
bezcenna. Nasze zdrowie.

no$ci. Aby medycyna ziotowa czy sigganie
po zywnosciowe produkty ekologiczne nie
przyniosty wigcej szkody niz pozytku, nalezy
doktadnie znac zrodto pochodzenia preparatu
lub produktu, po ktory siggamy.

Liczne badania podkreslajg coraz gorsze
,Zaopatrzenie” owocOw i warzyw w niezbed-
ne czfowiekowi do zycia skfadniki odzywcze.
Potrzebujemy ich na kazdym etapie naszego
zZycia — od narodzin az po jesien zycia. Ta
jesien tym bedzie piekniejsza, im wczesniej
0 siebie zadbamy. Tymczasem trudno mowic
0 zdrowej i pieknej jesieni zycia, skoro
prawie u potowy dzieci w wieku szkolnym
wystepuja niedobory witaminy C, B, oraz
substancji mineralnych. Jesli w organizmie
dziecka nie ma wystarczajacej ilosci wapnia,
koSci stajg sie stabe, dziecko zle rosnie,

ma krzywice i inne wady postawy. Jesli
dodatkowo jego dieta uboga jest w witaming
D, magnez oraz biatka — ktopoty sg jeszcze
wieksze! Prowadza do problemow z uzebie-
niem, zaburzen mineralizacji kosci oraz pracy
miesni.

Niestety, nawet dieta cztowieka biorgcego
sobie do serca zdrowy styl zycia zawiera
szkodliwe substancje. To wynik postepu
cywilizacyjnego, toksyn, uprzemystowienia,
stresu... Tych czynnikow nie da sie wyelimi-
nowac. Co nie znaczy, ze nie mozna sobie
pomoc. Rozwigzaniem sg m.in. suplementy
diety, ktore — wiasciwie dobrane — zawierajg
cenne i niezbedne dla zdrowia sktadniki
odzywcze.

Skuteczny suplement diety to taki, ktory
wykorzystuje synergiczne dziatanie ziot.

Co to znaczy? 0tz kazde zioto ma swoje
okreslone wiasciwosci. Jesli sie je madrze
dobierze —1aczac wtasciwosci, rownoczesnie
zaczynajg wspierac swoje dziatanie. Ziota
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pomagaja produkowac enzymy trawien-

ne, niezbedne w procesie wehfaniania
pozywienia. Wykazujg dziatanie przeciwza-
palne, pomagaja usuwac toksyny oraz majg
ogromny wptyw na wzmocnienie systemu
immunologicznego.

Zawsze nalezy zwrdci¢ uwage na kom-
pozycje zi6t w suplementach! Niektore

bowiem wzajemnie sie wykluczaja. Dlatego
trzeba stosowaé suplementy, ktére maja nie-
zbedne atesty, czyli pozwolenie na dopusz-
czenie do handlu.

Zwolennicy megatrendu wellness s przeko-
nani, ze zmieniajac styl zycia oraz siegajac
po produkty i ustugi wellness, pracujg

na swoje zdrowie i przysztosc. | co wazne

— nie musza wybiera¢! Bo branza wellness
nie walczy z medycyng konwencjonalna.
Przeciwnie. Jest jej naturalnym sprzymie-
rzencem i zdrowym uzupetnieniem. Podobnie
jak medycyna konwencjonalna jako punkt
naczelny stawia zdrowie, dodatkowo przede
wszystkim propagujac nie walkg z chorobami
wszystkimi dostepnymi metodami, ale sze-
roko pojeta profilaktyke. Sprzymierzencem
wellness sg suplementy diety.

Biorgc pod uwage te fakty, nie ma watpliwo-
$ci — branza wellness nie ma drogi odwrotu!
Kolejne lata mogg jedynie pomac odnies¢
firmom, ktore aktywnie sig w nig wigcza,
niewatpliwy sukces.

M Beata Rayzacher

Jest bogata w owoce i warzywa. Kazdego dnia powinnismy spozywa¢ dwa razy owoce
oraz minimum 5 razy potrawy z warzywami (warto wykorzystywac mrozonki). Podstawa
kuchni wellness sg réwniez ryby, owoce morza i oliwa z oliwek oraz chleb wypiekany

z maki razowej, bogatej w bfonnik (niezbedny w procesie trawienia). Unika¢ natomiast
nalezy m.in.: wedlin konserwowanych, zywnosci przetworzonej, fast foodéw, potraw
smazonych i tych zawierajacych ,,polepszacze” i konserwanty.




- Od wielu lat brak niektorych witamin i skfad-
Z O I W e nikow mineralnych w diecie kojarzy sie
7 wystepowaniem poszczegoinych chordb,
niekiedy typowych dla konkretnych rejonow
iedob

na $wiecie.
Witaminy i sktadniki mineralne to substancje, ktore s . " .
* Twoja odpornos¢ jest ostabiona, a ty

nam niezhedne dla zdrowia i urody. Niestety, spozywajac co chwilg fapiesz jakies infekcje?
- oaals = ,p= o Dodaj do diety wigcej witaminy A i D,
codzienne positki, czesto o tym nie myslimy. A szkoda, ho Ao e

niedobhory witamin i mineratow wplywaja hezposrednio - Wczesnie robi si¢ ciemno, a ty wtedy
. . . . gorzej widzisz i mruzysz oczy?
nie tylko na nasze zdrowie, ale takze na koncentracje, o Dodaj witaming A ub beta karoten,
odpornos$é na stresy, infekcje itp. — mowi dietetyczka = ° Meszsiresujaca prac, fatwo wybuchasz
. gniewem, cierpisz na napiecie przedmie-
Ewa Cehorska-Scheiterhauer. siqczkowe?

o Dodaj magnez, a takze kwasy ttuszczo-
we omega-3.

o Przyda ci sie takze solidna dawka anty-
oksydantow, a wiec selen, witamina E,
witamina A, a takze witamina C.

* Masz kfopoty ze skora? tatwo sie fuszczy,
jest sucha?

o Dodaj witamine A, cynk, a takze wita-
mine C.

e Twoje dziecko wolniej zaczeto rosngc

i rozwijac sie?

o Dodaj do diety witamine A.

o Warto przyjrzec sie, czy dostarczasz
petnowartosciowego biatka, moze
bedzie trzeba doda¢ aminokwasy.

o Sprawdz zawarto$¢ witaminy D.
Pamigtaj, ze w zimie, kiedy nie ma
stonca, ciezko dostarczy¢ te witaming
wraz z dietg i bardzo czesto konieczne
g suplementy.

e Masz ktopoty z uktadem kostnym?

o Dodaj witaming D i witamine C.

o Zwr6¢ uwage na wapn — czy na pewno
Spozywasz 3 porcje mleczne w ciggu
dnia?

o Dodaj takze witamine K.

 Nie mozesz zaj$¢ w cigze?

o ZwrG¢ uwage na witaming E i koniecz-
nie potacz ja z dodatkiem witaminy C.

o Dodaj do diety zelazo i kwasy tfuszczo-
we omega-3.

Warto wiedziec, ze witaminy nie sg trwatymi
zZwigzkami i ulegaja tatwemu zniszczeniu.
Przyktadowo witamina C jest wrazliwa na wy-
sokie temperatury, a witamina E na dziatanie
tlenu atmosferycznego. Nieodpowiednie prze-
chowywanie produktow spozywczych czy ich
przetwarzanie moze prowadzi¢ do catkowitego
Zniszczenia witamin w danym produkcie.

f)t. Marcin Samborski’Fpress
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Dieta weganska
1 wegetarianska

Przy nieprawidfowym komponowaniu potraw moze by¢ uboga w aminokwasy, a takze

w witamine B,,. Moze to prowadzi¢ do powaznych zaburzen funkcjonowania organizmu.
Dlatego tez wegetarianie powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na zastosowanie odpowied-
nich suplementéw, ktére wyréwnaja powstate niedobory.

m Wskazowki praktyczne:

e warzywa gotuj w matej ilosci wody albo
na parze

e ziemniaki wrzucaj do wrzatku i obieraj
bezposrednio przed ugotowaniem

* orzechy i pestki trzymaj w zamknigtych
szczelnie opakowaniach

* butelke z olejem roslinnym dobrze zakre-
caj i przechowuj w ciemnym, chtodnym
miejscu.

Czego jeszcze
potrzebuje nasze ciato?
Skfadniki mineralne to druga grupa zwigzkéw,
ktora jest niezbedna do prawidtowego
wzrostu, rozwoju i funkcjonowania organizmu
czfowieka w kazdym wieku. Znajdujg sie one
w roznych iloSciach, w réznych tkankach
ciata, w roznym stezeniu. Niektorych mamy
naprawde duzo, np. wapn w kosciach to okoto
1kg. Innych — duzo mniej, prawie $ladowe
ilodci. Nie zmienia to jednak faktu, ze potrze-
bujemy jednych i drugich w takim samym
stopniu do prawidtowego funkcjonowania.
Skfadniki mineralne sa podzielone na mikro-
i makroelementy.

Sposrod sktadnikéw mineralnych wy-
szczegolniono takze te, ktore sg absolutnie
niezbedne do prawidfowego funkcjonowania
organizmu cztowieka. Nalezg do nich: wapn,
fosfor, magnez, sod, potas, chlor, siarka,
zelazo, cynk, miedz, mangan, selen, jod,
fluor, molibden, kobalt, chrom. Wiekszo$¢
znich jesteSmy w stanie dostarczy¢ wraz ze
zbilansowang codzienng dietg.

m Problem z odpowiednim dostarcze-
niem sktadnikow mineralnych pojawia
sig wtedy, gdy:

 Spozywamy zbyt duzo przetworzonej
zywnosci, np. produktow zbozowych
z 0czyszczonej maki (pozbawionej
rowniez sktadnikow mineralnych).

e Spozywamy duzo zdrowych produktow
nalezacych do tzw. piramidy zywieniowej,
ale w ztych proporcjach, np. zbyt wiele
fosforu w stosunku do wapnia czy zbyt
duzo soli w stosunku do potasu.

= Akuna

¢ Spozywamy produkty roslinne z ubogich
gleb. W przypadku selenu i magnezu ich
zawarto$¢ w roslinie zalezna jest od ste-
zenia sktadnikow mineralnych w glebie.
Jedli jest zbyt niskie, produkty roslinne
rowniez nie bedg dobrym zrodtem tychze
sktadnikéw mineralnych.

* Mamy do czynienia z wyjatkowym stanem
fizjologicznym, ktory wymaga dostar-

Przykiadowe
znaki
ostrzegawcze,
ktore wysyta
nasze ciafo:

* zmeczenie, sennos¢

* przewlekte béle gfowy, uporczywe
migreny
stabe i famliwe wiosy i paznokcie, sucha
skora
nadmierne nagromadzenie tkanki
tluszczowe;j
cienie pod oczami

czania wigkszych iloSci sktadnikéw od-
zywcezych (a w tym witamin i sktadnikow
mineralnych). Przyktadem moze tu by¢
cigza czy okres karmienia piersig, a takze
rekonwalescencja po ciezkiej chorobie.

e Mamy do czynienia z ktopotami trawien-
nymi, zwigzanymi z konieczno$cig spozy-
wania wysoko przetworzonych produktow
spozywczych (np. w chorobie wrzodowej
zaleca sig spozywanie produktow zbozo-
wych oczyszczonych, a takze gotowanych
warzyw i przetartych owocow). Moze
to doprowadzi¢ do niedoborow skfadni-
kéw mineralnych w organizmie.

Aminokwasy -
element budulcowy
ciata

Aminokwasy s to cegietki, ktore budujg
biatko. Biatka to z kolei zwigzki wykorzysty-
wane na cele budulcowe organizmu.

Niektore aminokwasy wytwarzane sg samoistnie
W organizmie, inne natomiast potrzebujg od-
powiedniego substratu (dostarczonego z dietg
badz w postaci suplementu), aby sig utworzyc.
Jest tez grupa aminokwasow niezbednych, kiorg
musimy dostarczy¢ catkowicie z zewnatrz.

W Europie rzadko kiedy pojawiaja sie ktopoty
z niedoborem aminokwasow. Najczestsza
przyczyng jest zastosowanie diety wegeta-
rianskiej z matg iloScig produktow mlecznych
lub restrykcyjnej diety weganskiej, w ktorej
brakuje wiele aminokwasow egzogennych.

W takim przypadku najlepiej siggnac¢

po naturalne suplementy, ktdre te braki fatwo
uzupetniajg. Warto spozywac suplementy
bogate w aminokwasy wraz z positkiem.
Wowczas wykorzystanie aminokwasow jest
zdecydowanie korzystniejsze.

Zadbaj o swoj
organizm

Zyjac w dzisiejszym $wiecie, biegnac za
wcigz uciekajgcym czasem, jedzac w biegu
tzw. cokolwiek, bardzo czesto doprowadzamy
swoj organizm do granic wytrzymatosSci.
Pobudzajgc sie kawg czy innymi produktami
z kofeing, a takze powszechnie dostepnymi
pain-killerami, nie zauwazamy znakow
ostrzegawczych wysytanych przez nasze
ciato, np. znuzenia, sennosci czy bolu. Warto
jednak zatrzymac sie na chwile, poobserwo-
wac organizm i da¢ mu troche luzu, a takze
nowej dawki zdrowego paliwa. Jesli nie
mamy na to czasu czy ochoty, konieczne jest
suplementowanie codziennej diety prepara-
tami, ktore beda nas wzmacniaty i pozwolg
nam w pewnym stopniu unikng¢ chorob.

M Ewa Ceborska-Scheiterbauer

Ewa Ceborska-
-Scheiterbauer
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i§ \ Cigza | okres niemowlecy

Zdrowa
mMmama

to zdrowe
dziecko

Ciaza to specjalny czas dla kobiety. To czas, w ktorym
kazda kohieta dha juz nie tylko o siehie, ale przede
wszystkim o swoje nienarodzone malenstwo. Liczne
hadania udowadniaja, ze styl odzywiania sie przysziej
mamy ma ogromny wplyw na zdrowie dziecka, a nawet
na jego inteligencje w pézniejszym zyciu.

© Monkey Business - Fotolia.con“

Organizm kobiety ciezarnej wymaga szczegol-
nego doboru sktadnikéw pokarmowych
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W czasie cigzy zapotrzebowanie kobiety

na wszystkie sktadniki pokarmowe ulega
znacznej zmianie. W pierwszym trymestrze
nie potrzebujemy positkow dajgcych wieksza
ilo$¢ energii, ale zwracamy szczegolng
uwage na petnowartosciowe biatko, zdrowe
ttuszcze i weglowodany o niskim indeksie
glikemicznym. Ponadto bacznie uwazamy

na sktadniki mineralne i witaminy, na ktore

Zdrowe ‘odzywianie w. czasie cigzy ma wptyw.
na zdrowie dziecka

12

zapotrzebowanie zdecydowanie rosnie juz

w pierwszych tygodniach cigzy (nawet
wtedy, gdy kobieta jeszcze nie wie 0 Swoim
odmiennym stanie).

Mowigc o sktadnikach pokarmowych, warto
pamietac o tym, ze w pierwszej kolejnosci
wykorzystuje je organizm dziecka, a do-
piero pozniej — organizm kobiety. Dlatego
tez bardzo tatwo o niedobory sktadnikow
mineralnych, witamin czy petnowartoscio-
wego biatka u kobiety w cigzy. Widoczne jest
to nie tylko w parametrach krwi, ale takze
mozemy to pozna¢ po psujgcych sie zebach,
wypadajacych wtosach, obnizonej odporno-
$ci czy kfopotach z nieustajgcym uczuciem
Sennosci.

Skitadniki mineralne
a cigza i laktacja

W czasie cigzy kobieta powinna zadbac
szczegolinie o dostarczenie organizmowi
wapnia. To wtasnie dzieki niemu kosci
maluszka stajq sie twarde i zdrowe. Podczas
laktacji zapotrzebowanie kobiety i dziecka
na wapn w dalszym ciggu rosnie. W pierw-
szych szeSciu migsigcach zycia masa
dziecka sie podwaja, a wiec mozna sobie
wyobrazic, jak wielkie sg potrzeby zywienio-
we matej istotki.

Pamietajmy o tym, ze wapn potrzebny

jest przede wszystkich do rozwoju uktadu
szkieletowego dziecka, a takze do utrzymania

odpowiedniej twardo$ci kosci matki. Nie
pozwolmy, aby cigza doprowadzata do gwat-
townego pogorszenia stanu zebow.

Zelazo to sktadnik mineralny, ktory stwarza
najwiecej probleméw, gdyz zapotrzebowanie
na nie podczas cigzy rosnie az 0 50%. Brak
zelaza w codziennej diecie kobiety w cigzy
moze sprzyjac¢ poronieniom lub urodzeniu
wczesniaka, a takze dziecka z niskg masg
urodzeniowa. Nie warto ryzykowac niedo-
borow zelaza! W czasie cigzy magazyno-
wane jest takze zelazo na pozniejszy okres
laktacji. Dziecko karmione przez pierwsze

___ Czywiesz ze..

Niedobor witaminy A moze sprzyja¢
powstawaniu niebezpiecznej rzucawki?
Nadmiar witaminy A jest jednak réwnie
niebezpieczny, gdyz moze powodowac
poronienie lub wady rozwoju. Dlatego
tez jesli przyjmujesz preparaty z retino-
lem, zwr6¢ uwage, aby byta to dawka
dobra dla kobiety w cigzy. Dzienne
zapotrzebowanie ze wszystkich suple-
mentow i z diety (réwniez z produktéw
spozywczych wzbogaconych w witamine
A) to 770 ug/dobe (w czasie laktadji
1300 ug/dobe). Unikaj spozywania
watrdbki, gdyz jest ona niezwykle bogata
w retinole.
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6 miesigcy wytacznie mlekiem matki musi
dosta¢ odpowiednig dawke zelaza, aby sig
prawidtowo rozwijato. Dobrze wigc zrobi¢
zapasy zawczasu.

Jod to sktadnik mineralny, ktérego czgsto
brakuje w rejonach gorskich. Nad morzem
natomiast kobieta w cigzy w tatwy sposob
otrzymuje ten sktadnik mineralny w morskie;
bryzie. Jod konieczny jest do wytwarzania
hormondw tarczycy, ktore regulujg wiele
funkcji w organizmie zarowno mtodej mamy,
jak i dziecka. Naturalnymi zrodtami jodu sg
ryby morskie, a takze algi. Oba te produk-

ty niestety nie pojawiaja sig zbyt czesto

na polskich stofach, dlatego kobiety moga
by¢ narazone na jego niedobory.

Witaminy a cigza

i laktacja

Witaming, o ktorej styszy sig najwiecej przy
okazji diety ciezarnej, jest oczywiscie kwas fo-
liowy. Obecne zalecenia wskazujg na koniecz-
nos¢ suplementacji diety juz kilka miesiecy
przed poczeciem az do mniej wigcej potowy
cigzy. Braki foliandw moga powodowac wady
cewy nerwowej U ptodu (np. rozszczep krego-
sfupa, matomadzgowie), a takze niebezpieczng
niedokrwistos$¢ megaloblastyczna.

Witamina B,,, ktra jest potrzebna do prawi-
dtowego funkcjonowania ukfadu nerwowego,
a takze do produkcji krwinek czerwonych, jest
szczegolnie istotna u wegetarianek czy wega-
nek, ktore nie dostarczajg tej witaminy wraz

z diet3. Zapotrzebowanie na B, w czasie cigzy
i laktacji jest wigksze 0 8%. Podobnie jest

z witaming A, ktorej nalezy spozywac o 10%
wiecej w stosunku do okresu sprzed cigzy.
Witamina D bierze udziat w prawidfowym
uwapnianiu sie uktadu szkieletowego.
Wytwarzana jest pod wyptywem promieni
stonecznych w skorze. Problem pojawia sig,
gdy kobieta nie przebywa na stoncu. Wowczas
niezbedna jest suplementacja — szczegolnie
od Il trymestru cigzy. Witamina D jest takze

po czesci odpowiedzialna za prawidfowg prace
uktadu immunologicznego. Dlatego tez jej
niedobory narazajg przyszta mame na infekcje,
ktore — ze wzgledu na niekorzystne dziatanie
popularnych lekow na ptod — sg szczegolnie
ktopotliwe do leczenia w czasie Cigzy.

Jakie kiopoty

mozemy napotkaé

w zZywieniu

kobiety cigzarnej

i karmigcej?

 Trudno$cig w zywieniu kobiety w cigzy
jest na pewno zanieczyszczona zywno$c.
Dotyczy to szczegdlnie morskich ryb (np.
tunczyk, tosos battycki, sledzie, rekin

= Akuna

Matym dzieciom
musimy dostarczy¢
odpowiedniej ilosci
witaminy D,

i inne duze drapiezne ryby), ktore czesto
zawierajg duze ilosci rteci.

* Brak faknienia (spowodowany mdtoscia-
mi, wymiotami, senno$cig) w pierwszym
trymestrze cigzy to ryzyko powaznych
niedoboréw skfadnikow mineralnych,
witamin, a nawet biatka. W pierwszym
okresie cigzy tworzg sie m.in. ukfad
nerwowy, poczatki uktadu krwiono$nego,
a takze wigkszoS¢ narzadow. Dlatego tez
niedobory w tej czgsci cigzy sg szczegol-
nie niebezpieczne dla dziecka.

Dla kobiety w cigzy i jej nienarodzonego
dziecka, a takze dla kobiety karmigce;
niezwykle istotne jest prawidtowe odzywia-
nie. Warunkuje to prawidfowy wzrost i rozwoj
dziecka oraz wptywa w duzym stopniu

na stan zdrowia i samopoczucie kobiety.
Codzienna dieta, a takze przyjmowane
suplementy diety powinny sie wzajemnie
uzupetniac, aby nie dostarczac¢ zbyt duzo
skfadnikow odzywczych, ale tez aby nie
dopuszczaé do niebezpiecznych niedoborow
pokarmowych.

Zalecenia dotyczace kwasu

foliowego

W okresie okotokoncepcyjnym konieczne jest przyjmowanie dawki 400 ug/dzien najpdz-
niej na 3 miesigce przed planowanym poczeciem az do przynajmniej 12 tygodnia cigzy

(zwiekszong dawke).

 Klopoty ze zgagq i zaparcia to problemy
ostatniego trymestru cigzy, kiedy zapo-
trzebowanie na petnowartosciowe biatko,
a takze zelazo i inne sktadniki mineralne
jest zdecydowanie najwigksze. W tym
okresie kobieta powinna zwrocic szcze-
g0Ing uwage na dostarczanie odpowied-
niej iloSci weglowodanow (okoto 20%
wiecej), a takze btonnika pokarmowego.
Pomocne mogg tu by¢ przekaski z pet-
nego ziarna, suszonych owocow, a takze
koktajle owocowe na bazie produktow
mlecznych fermentowanych.

» Kobieta karmigca bardzo czesto boryka
sie z alergiami i nietolerancjami po-
karmowymi swojego dziecka. W takiej
sytuacji niezbedna jest suplementacja.

Pamigtajmy takze, ze cigza to stan btogosta-
wiony i tak go traktujmy.

W Ewa Ceborska-Scheiterbauer

© GraphicHead - Fotolia.com

uharjoto - Fotolia.com

Nawet morskie ryby moga by¢
zZanieczyszczone
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Dzieci od lat 3 do nastolatkow

Petnows
diets

Nasze pociechy bardzo szybko rosna. Musi-
my pamietac o dostarczeniu im odpowied-
niej ilosci biatka.

© NiDerLander - Fotolia.com
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Nrtosciowa
podstawg

rozwoju

Dziecinstwo to jeden z najhardziej heztroskich okreséw w ciggu catego zycia. Rowniez dla
rodzicow jest to czas wyjatkowy, gdyz ohserwuja swoje pociechy, jak rosna, rozwijaja
sie, nahywaja nowych umiejetnosci czy ksztattuja swoj charakter i Swiatopoglad. Okres
przedszkelny i szkelny to rowniez czas, w ktorym nasza pociecha powinna spozywac
odpowiednie ilosci wszystkich skiadnikow pokarmowych. Zapotrzehowanie na wiekszosé
witamin, mineralow, a takze hiatka jest najwieksze wiasnie w tym okresie (wytaczajac
dziewie¢ miesiecy cigzy i pot roku karmienia piersig).

Biatko przede
wszystkim

Dzieci od wieku przedszkolnego do mto-
dzienczosci szczegdlnie szybko rosng. Okoto
12-14 roku zycia nastepuje gwattowny skok
wzrostu. W tym czasie odbywa sig takze
dojrzewanie, a u dziewczynek pojawia sig
pierwsza miesigczka. Wszystko to stwarza
ogromng potrzebe spozywania odpowiednich
iloSci petnowartosciowego biatka. To wiasnie
ono odgrywa kluczowa role w budowaniu
tkanki mieSniowej, hormonow, a takze enzy-
mow. Bez niego nie ma szans na prawidtowy
wzrost i rozwoj.

Do prawidtowej pracy ukfadu hormonalnego
niezbedna jest takze witamina E przyjmowana
wraz z witaming C (dla lepszego wchta-
niania). Witamina E (a takze cynk) bierze
czynny udziat w modulowaniu ptodnosci,
ktora przeciez zaczyna sie wtasnie w wieku
nastoletnim.

Ciagta i intensywna
nauka

0d najmtodszych lat dziecko przez cate swo-
je zycie — a szczegdlnie w okresie szkolnym
— przyswaja nowe informacje, uczy sie nie
tylko konkretnych przedmiotow na lekcjach,
ale takze zachowan ludzkich, uczug, ktore
towarzyszg roznym zdarzeniom, smakow itd.
W tym czasie ksztattujg sig zainteresowania,
powstajg hobby, a to z kolei w duzej mierze
rzutuje na doroste zycie. Zeby proces ten
przebiegat prawidtowo, bardzo wazne jest,
aby w pozywieniu naszej pociechy niczego
nie brakowato.

Stres, przetadowanie
naukg

Dzieci i mtodziez dzisiejszych czaséw maja
juz ten sam problem, co dorosli. Duzo pracy,
stresujgce zycie, napigte grafiki oraz mato
czasu na wypoczynek. Wszystko to powo-
duje, ze dziecko potrzebuje dodatkowych
porcji magnezu, a takze witamin antyok-
sydacyjnych. Pamietajmy o tym, ze stres
wzmaga produkcje wolnych rodnikéw, a te sg
niszczone wiasnie przez zwigzki przeciwutle-
niajgce. Magnez z kolei wykorzystywany jest
intensywniej przy dtugotrwatym napigciu.

Anemia - wroég
wzorowego ucznia

Jesli nasze dziecko nie otrzyma w ciggu dnia
odpowiedniej dawki zelaza, witaminy B,
kwasu foliowego, moze pojawic sie anemia.
Jest to choroba zwigzana z ciggtym uczuciem
Zmeczenia, apatig, niechecig do podejmo-
wania nowych zadan i wyzwan. Dlatego tez
nie wolno do niej dopuscic. Szczegolnie
narazone sg na nig mtode dziewczeta, ktore
chcg wygladac jak modelki z kolorowych
magazynéw. W tym celu stosujg drakonskie
diety odchudzajace.

Odpornosé organizmu
Okres przedszkolny to czas chorob dziecie-
cych (dodatkowym czynnikiem, sprzyjajacym
ich rozprzestrzenianiu sie jest duza liczba
dzieci w jednym pomieszczeniu), ktore warto
przej$¢ w tym wieku, aby zdoby¢ odpornosé.
Nie oznacza to jednak, aby dziecko musiato
ciggle i dtugo leze¢ w tozku. Konieczne
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jest maksymalne stymulowanie odpornosci
malucha, aby wszystkie infekcje przechodzit
szybko i (prawie) bezbolesnie. Aby ukfad
immunologiczny dziafat prawidtowo, trzeba
wspomagac go odpowiednig dawkg witaminy
C, witaminy D, ale takze cynkiem i przede
wszystkim petnowartosciowym biatkiem.

Mocne kosci i zeby
Przy wzmozonym wzro$cie réwniez uktad
szkieletowy potrzebuje olbrzymich dawek
wapnia, witaminy D5 i fosforu, aby nadazy¢
z budowaniem odpowiednich struktur.
Uktad szkieletowy uwapnia sie do okoto
dwudziestego piatego roku zycia, a okresem
kluczowym jest wtasnie wiek nastoletni.

W p0zniejszym czasie mozemy jedynie
podtrzymywac uwapnienie, ktore wypra-
cowalisSmy w mtodszych latach. Dlatego

tez dieta zarowno dziecka w wieku przed-
szkolnym, jak i nastolatka musi obfitowa¢

w wapn. Pierwiastek ten wchtania sie przy
udziale witaminy D. Witamina ta wytwarza
sie z kolei w skorze pod wptywem promieni
stonecznych. Problem z jej odpowiednig
synteza pojawia sie wtedy, gdy nasze dziecko
nie przebywa na dworze lub tylko przemyka
pomiedzy domem a szkofg szczelnie ubrane.
W takiej sytuacji wchfanianie wapnia jest
zdecydowanie grosze. Dzieci w mfodszym
wieku narazone sg wowczas na krzywice
kosci.

Modne jedzenie =
Smieciowe jedzenie
Niestety wiele nastolatkow wstydzi sie zabie-
ra¢ ze sobg do szkoty kanapki przygotowane
w domu. Podobnie jest z innymi zdrowymi
przekaskami. Oczywistym jest, ze w czasie
wielogodzinnego dnia szkolnego pojawi sie
u mtodego cztowieka gtod. W takiej sytuacji
bedzie on szukat czego$ modnego i fatwego
do zjedzenia. Najczesciej siggnie po co$
stodkiego lub po stone przekaski typu chip-
sy, paluszki. Produkty te dostarczajg jedynie
olbrzymich dawek sodu, ttuszczu (rdwniez

Wegetarianizm

Jesli twoje dziecko postanowi w ktéryms
momencie, ze przechodzi na wegeta-
rianizm, to nie masz jeszcze powodéw
do zmartwienia. Zadbaj tylko, aby twoja
pociecha spozywata odpowiednig ilos¢
aminokwasow, zelaza. Szczegdlnie zadbaj
o0 podaz witaminy B,,, ktdra wystepuje
jedynie w produktach odzwierzecych.

= Akuna

bardzo niekorzystnego tfuszczu trans)

i zadnych cennych warto$ci odzywczych.
Efektem tego jest niedozywienie sktadnikami
mineralnymi, witaminami i petnowartos$cio-
wym biatkiem przy jednoczesnej znacznej
nadwadze, a nawet otyfosci.

Podobnie dzieje sig z napojami. Modne
napoje czesto majg duzg dawke cukru

lub syropu glukozo-fruktozowego i kwasu
ortofosforowego. Potgczenie duzej ilosci
tychze zwigzkdw powoduje ostabienie uktadu
szkieletowego, zebow, a w dalszej perspekty-
wie takze wzrost tfuszczowej masy ciafa.

Cukier rafinowany

a zdrowie

Cukier rafinowany do strawienia potrzebuje
wielu sktadnikow mineralnych. Jesli nie do-
starczamy ich z codzienng dieta, to organizm
bedzie czerpat je ze swoich zapasow. Zapasy
te przy niezdrowym trybie odzywiania szybko
Sie wyczerpujg, co moze prowadzi¢ do wielu
chordb i schorzen. Jesli wiec nasze dziecko
koniecznie chciatoby stodzi¢ herbate czy
pataszowac takocie, wybierajmy te z cukrem
nierafinowanym, ktory takze jest pewnym
zrodtem sktadnikow mineralnych.

Podsumowanie

Badania prowadzone w Stanach Zjedno-
czonych na grupie mtodziezy z domow
poprawczych wykazaty, ze po zastosowaniu
diety petnowarto$ciowej, bogatej w skfadniki
mineralne i witaminy podopieczni zdecy-
dowanie lepiej sie zachowywali, fatwiej
poddawali sie resocjalizacji, a takze chetnig;
sie uczyli w poréwnaniu do grupy odzywiaja-
cej sig tzw. Smieciowym jedzeniem.

Zywiac nasza pocieche — niezaleznie czy jest
stodkim szkrabem, czy zbuntowanym nasto-
latkiem — koniecznie zwracajmy

uwage na to, co wkfadamy
do garnka. Jesli dostarczy-
my wszystkich niezbed-

&

Naturalnym zrodfem witaminy D, s3 promienie
sfoneczne

""‘-

nych sktadnikow diety, nasze dziecko nie
tylko bedzie zdrowe, ale tez bedzie sig lepiej
uczyto i bedzie grzeczniejsze.

M Ewa Ceborska-Scheiterbauer
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Uczysz sie — zadbagj

Odpowiednia iloS¢ magnezu i wi-
taminy E utatwia radzenie sobie ze
stresem, a takze poprawia funkcjono-
wanie uktadu nerwowego

O suplementaci|e

Mtodzi ludzie czesto podazaja za réznymi trendami, aktualnymi medami — rowniez
w tematyce zywienia i popularnych diet. Jest to potaczone niekiedy — w przypadku
dziewczat — z wielka troska o zgrahng i smukla sylwetke, a u chtopow - z checia
posiadania duzej muskulatury i sportowego wygladu. Konsekwencja moga hyé
niedohory pokarmowe, ktore utrudniaja koncentracje, codzienng aktywnos$é czy

Na co nale2y zwroécic¢
uwage w zywieniu
miodziezy?
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Twoje dziecko ciggle sie odchudza, pomi-
mo ze juz wyglada ,jak patyk™? Sprawdz,
jaka diete zastosowato. Czy uwzglednia
ona wszystkie grupy produktow — migso,
ryby, warzywa straczkowe lub jaja, nabiat,
warzywa, owoce, oleje roslinne lub
orzechy, a takze produkty zbozowe. Jesli
ktorej$ z grup brakuje, to bedzie tez brako-
wato niektorych sktadnikéw mineralnych

i witamin. Przy zastosowaniu restrykcyjnej
diety odchudzajacej, gtodowki oczysz-
Czajgcej masz pewnosc, ze zabraknie
niektorych sktadnikow pokarmowych

i konieczna jest suplementacja. Szczegol-
nie niebezpieczne sg monodiety, np. dieta

Znaczaco pogarszajg samopoczucie.

cytrusowa, ziemniaczana czy popularna nerwowego. Wazne bedg takze kwasy
dieta Dukana. tfuszczowe omega-3.

e Mamy do czynienia z mfodg osobg, ktdra
jest ambitna i siedzi w nocy, aby dostac Wskazowki

najlepsze oceny w szkole czy na uczel- zywieniowe dla

ni? Zadbajmy wowczas o odpowiednia miodego cztowieka
podaz magnezu i witaminy E, kiére bedg « Cwiczysz na sitowni kazdego dnia
utatwiaty radzenie sobie ze stresem, i przyjmujesz odzywki, aby wspomac
a takze poprawig funkcjonowanie ukfadu budowe masy miesniowej? Musisz

Zwrdci¢ uwage na to, aby dostarczy¢

Odz2ywki dla sportowcow

Jesli przyjmujesz odzywki dla sportowcdw, sprawdz, ile skfadnikéw mineralnych i witamin
dostarcza jedna porcja. Dodaj do tego swojg normalng diete i zobacz, czy nie spozywasz
ich zbyt duzo. Nadmiar witamin i minerafow jest rowniez szkodliwy.

= Akuna



odpowiednig iloS¢ zwigzkdw o dziataniu
antyoksydacyjnym, a wigc witaminy C,

E, a takze selenu czy polifenoli. Pamieta;
0 tym, ze intensywne ¢wiczenia sitowe
powodujg duzg produkcje wolnych
rodnikow w ciele, co przyspiesza procesy
degeneracyjne w organizmie (np. wigksze
ryzyko powstawania i rozwoju komorek
nowotworowych). Pamietaj, ze nadmiar
biatka w diecie — z produktow spozyw-
czych, suplementow i odzywek — to takze
dodatkowy stres dla organizmu. A kazdy
stres wymaga wiekszej ilosci antyoksy-
dantow.

Gorny tolerowany poziom spozycia wybranych witamin i skiadnikéw mineralnych
wg Komitetu ds. Zywnosci UW (SCF)

15-17 lat

Wit. A Wit E
2600ug | 260mg

Wit. D
50ug

Wit. B;
20mg

Wapi
2500mg | 250mg

Miedz
4mg

Selen
250ug

Magnez Cynk

22mg

Podobny problem moze sie pojawic, jesli
nie spozywasz na co dzien petnowarto-
Sciowych produktow, takich jak: chleb
razowy, petnoziarnisty, ptatki $niadaniowe
naturalne, nabiat czg$ciowo odttuszczony,
warzywa i owoce nieprzetworzone. Jesli
twoje zywienie opiera sie na biatych
produktach zbozowych, dzemie, zupkach
chinskich, parowkach, ketchupie i stod-
kich napojach, to jeste$ w grupie ryzyka

* Nie lubisz warzyw? Albo ich nie jesz, bo

to jedzenie dla bab lub krolikow? Na pew-
no masz niedobory wielu sktadnikow mi-
neralnych i witamin. Dodaj chociaz kilka
rodzajow warzyw, np. pomidory, ogorki
czy oliwki. Z takg iloscig warzyw i tak
bedzie ci trudno dostarczy¢ organizmowi
wszystko, czego potrzebuje, wiec wybierz
naturalny suplement diety, ktory pomoze
¢i uzupetnic braki.

Zwigzanego z wystapieniem niedoborow
pokarmowych.
* Palisz papierosy czy stosujesz inne

Jedli stosujesz kawe podczas intensywnej
nauki, pamigtaj, ze wyptukuje-ona magnez,
a czarna herbata — zelazo

Co za duzo,
to niezdrowo

Smieciowe jedzenie, a wiec dania typu
fast food, sfone przekaski (np. chipsy,
orzeszki, paluszki) pojawiajg sie w twoim
menu kazdego dnia? Pamigtaj o tym,

ze dostarczajg one olbrzymich dawek
energii, tuszczow (szczegolnie nieko-
rzystnych dla zdrowia ttuszczow trans),

a takze soli. Niestety, potrawy tego typu
nie dostarczajg prawie wcale sktadnikow
mineralnych i witamin. Moze to powo-
dowac nie tylko kfopoty z mas3 ciafa,

ale takze niedozywienie (nawet pomimo
ewentualnej nadwagi czy otytosci). Nie-
dozywienie wigze sie nie tylko z gorszym
samopoczuciem, ale przede wszystkim

z prawdopodobienstwem wystapienia
choréb (np. zmiekczenie koSci, prochnica,
nadcisnienie tetnicze, dyslipidemia).
Najkorzystniej bytoby zmieni¢ codzienne
nawyki zywieniowe i zaczac sig rozsadnie
odzywiac. Jesli cigzko ci to wprowadzic,
zadbaj 0 odpowiednig suplementacje
diety. Pamietaj jednak, ze suplementacija
nie moze w petni zastapic¢ zdrowej diety.

= Akuna

niezdrowe uzywki? Dodaj do diety anty-
oksydanty, czyli witaming E, C oraz selen.
Mozesz sie wspomoc takze polifenolami
zawartymi w zielonej herbacie. Najzdro-
wiej bedzie jednak wyeliminowac uzywki,
ktore rujnujg twoje zdrowie (papierosy,
narkotyki, duze ilosci alkoholu, dopa-
lacze). Przy kawie (prawdziwej) $Smiato
mozesz zostac, ale pij jg z mlekiem i dbaj
0 odpowiednig podaz magnezu i wapnia.
Czarna herbata (traktowana takze jako
uzywka) ogranicza wchianianie zelaza.
Pamigtaj wiec, aby nie taczy¢ czarnej
herbaty z suplementami zelazowymi ani
z produktami naturalnie w nie bogatymi
(np. migso, szpinak, zielone warzywa
liSciaste).

Po imprezie z duzg ilo$cig alkoholu
zadbaj nie tylko o odpowiednie nawod-
nienie, ale takze uzupetnij magnez oraz
witaming Bg, kiora bierze udziat w jego
przyswajaniu.

Pamigtajmy o tym, ze nadmiar sktadnikow
mineralnych i witamin tez nie jest zdrowy.
Sa nawet ustalone normy, ktdre wskazuja, ile
maksymalnie mozna przyja¢ danego skfad-
nika z dietg (uwzgledniajgc takze zywnosc¢
funkcjonalna, a wiec sztucznie wzbogacong
w zwigzki odzywcze) i w suplementach
facznie.

Podsumowanie

Jesli wigc prowadzisz intensywny tryb

zycia, peten imprez, nauki, a swoj organizm
doprowadzasz do granic wytrzymato$ci i jed-
noczesnie nie zajmuije cie temat zdrowego
odzywiania, suplementy diety sg dla ciebie
konieczne. Dobierz je tak, aby uwzgledniaty
twoje indywidualne potrzeby i uzupetniaty
braki w codzienne;j diecie.

M Ewa Ceborska-Scheiterbauer

Jak brak konkretnych produktow

w codziennej diecie moze wpltywac
na powstawanie niedoboru witamin
i mineratow?

Brak produktéw zbozowych: braki witamin z grupy B, kfopoty z magnezem, manganem,
selenem, chromem, a takze zbyt mato btonnika pokarmowego.

Brak miesa, ryb, owocéw morza, jaj: braki zelaza, kobaltu, wanadu, cynku, jodu, a takze
petnowartosciowego biatka i niezbednych aminokwaséw. W przypadku rezygnacji ze
spozywania ryb morskich: niedobry kwaséw tfuszczowych omega-3.

Brak wszystkich produktow odzwierzecych (w diecie weganskiej): braki podstawowych,

niezbednych aminokwasow.

Braki warzyw i owocoéw: szczegdlnie duze braki witaminy C, a takze wiekszosci sktad-
nikéw mineralnych i witamin (w tym zwigzkéw o dziafaniu antyoksydacyjnym), a takze

btonnika pokarmowego.

Braki olejéw roslinnych, orzechdw, pestek: braki witaminy E, miedzi, selenu, chromu.
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B 20- | 30-latki

Czym
skorupka
za Mtodu

nasigaknie...

Dlaczego najliczniejsza grupa ludzi odwiedzajacych
poradnie dietetyczne sa osohy okoto trzydziestki?
Mogtoby sie wydawaé — mtodzi, wysportowani, to czego
szukaja u specjalisty? 0toz pomijajac fakt, ze hrzuszek
za biurkiem powoli resnie, na twarzy pojawiajg sie
pierwsze zmarszczki, osoha taka przekracza pewna
magiczng granice — pomiedzy miodoscia a dojrzatoscia,
a zywienie ma tu whrew pozorom ogromne znaczenie.

© Yuri Arcurs - Fotolia.com

| Miodzi ludzie u progu zycia zawodowego s3
narazeni na ogromny stres, kiory powoduje
niedobory mineratw w organizmie

Przyjrzyjmy sig jednak najpierw typowemu jest wyptukiwany przez kofeine i alkohol.  Duza porcja kawy powoduje podwyzszone

20-

i 30-latkowi:

mtoda osoba czesto jeszcze w trakcie
nauki (szkota, studia, studia podyplomo-
we, doktoraty itd.)

0s0ba rozpoczynajaca swojg kariere
zawodowg, a wigc cigzko pracujgca
pracownik doswiadczajacy czesto sytu-

Mtody mezczyzna, ktory staje sie czesto
cze$cig wielkich korporacji, ma narzuco-
ne wysokie cele do osiggniecia, narazony
jest na stres, niewyspanie, a takze spo-
zywa duze ilosci kofeiny. Niekiedy takze
spore dawki alkoholu (np. przy okazji tzw.
wyjazdow integracyjnych).

acji stresowych, duzych i dtugotrwatych
napie¢

* dwudziestolatek to osoba, ktora nie ma
raczej wolnego czasu, skupia sie w duzej
mierze na pracy, szkole i przyjemnosciach

* wwieku 20 lat to czesto osoba mieszkajg-
ca samodzielnie, bez rodziny, po trzydzie-
stce — najczesciej wasnie zatozyta rodzing
i wniedtugiej przysztosci planuje dzieci.

Przy siedzacym trybie zycia (m.in. podczas
intensywnej nauki) moga pojawic sie
niedobory potasu

Mezczyzni

Zywienie mezczyzny w wieku 20 i 30 lat

jest podobne i nie zmienia sie specjalnie

na przestrzeni tego okresu. Nalezy jednak

Zwrdcic¢ uwage na tryb zycia mezczyzny

w mtodym wieku.

* Przy cigzkiej, stresujacej pracy, trwajace;
niekiedy wiecej niz 8 godzin dziennie
konieczna jest dodatkowa porcja
magnezu. Magnez jest to skfadnik
mineralny, ktory szybko sie zuzywa
wtasnie w sytuacjach stresowych, a takze
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ciSnienie krwi — w przypadku mtodych mez-
czyzn zdarza sie to coraz cze$ciej. Wapn

to pierwiastek mineralny, ktory neutralizuje
dziatanie kawy, a takze wptywa korzystnie
na obnizenie cisnienia krwi. Wapn wchtania
sie najlepiej z cukrem mlecznym, tzw.
laktoza. Warto wigc spozywac duze ilosci
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produktow mlecznych, badz odpowiedniag
dawke suplementow potaczong w jednym
positku z chudym nabiatem.

* Potas to skfadnik mineralny, kiory wptywa
korzystnie na prace serca, a takze zapobie-
ga powstawaniu uporczywych skurczow.
Pojawiajg sie one dos¢ czesto przy sie-
dzacym trybie zycia i jednoczesnym braku
potasu w codziennej diecie. Naturalnym
zrodtem potasu sg gtéwnie warzywa,
ktorych najczesciej niestety nie ma zbyt
duzo w diecie mtodego mezczyzny.

e Sktadnikiem mineralnym odpowie-
dzialnym za ptodno$¢ u mezczyzn jest
cynk. Jego brak w codziennej diecie
moze obnizac ruchliwo$¢ plemnikéw,

a takze wptywac negatywnie na hormony
ptciowe. Ponadto niedobory cynku sg
silnie skorelowane z mniej efektywng
pracg uktadu immunologicznego, a wiec
podatnoscia na wszelkie infekcje. Niedo-
bor cynku moze wynikac nie tylko z diety
ubogiej w ten pierwiastek, ale takze

z roznych stanéw chorobowych. Inng
przyczyng moze by¢ spozywanie duzych
ilosci alkoholu.

 Selen, witamina E, witamina C
to gtowne antyoksydanty, ktore s3
niezbedne przy stresujgcym trybie zycia.
To one wiasnie neutralizujg dziatanie wol-
nych rodnikow, kiore uszkadzajg materiat
genetyczny, prowadzac na przestrzeni lat
do powstawania chorob nowotworowych.
Czym wiecej stresu w zyciu cztowieka,
tym wigksze zapotrzebowanie na zwigzki
0 charakterze przeciwutleniajgcym. Row-
niez palacze i mezczyzni mafo dbajacy
0 tzw. higieng zycia powinni zwrdcic
szczegdIng uwage na odpowiednig podaz
tychze sktadnikow.

 Pogorszenie wzroku, kurza $lepota to objawy
braku witaminy A, a takze jej prowitaminy
— beta-karotenu. Gorszemu funkcjono-
waniu oczu sprzyja oczywiscie dfugotrwata
praca przed komputerem, a takze czytanie
W niewystarczajaco jasnym pomieszczeniu
(np. podczas pracy w nocy).

Kobiety
Zywienie kobiety w tym okresie zalezy bardzo
od tego, czy planuje w niedtugiej przyszfosci
zostaé mamg, czy decyzje te odkfada na ko-
lejne lata. W przypadku kobiety, ktora jeszcze
nie planuje macierzynstwa, zapotrzebowanie
na sktadniki mineralne i witaminy bedzie
podobne jak u mezczyzny. Jesli jednak
kobieta mysli o poszerzeniu rodziny, powinna
zwroci¢ uwage na odpowiednig podaz niektd-
rych sktadnikow odzywczych:

= Akuna
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Jesli mtoda kobieta:mysli 0 powiekszenit rodzi-
ny, powinna szczegolnie zadbac o uzupetnienie
niedoboréw witamin i mineratow w organizmie

« Kwas foliowy to gféwna witamina, ktéra
nalezy suplementowac dietg jeszcze
przed cigza. Jej odpowiednia podaz
zabezpiecza ptod przed wadami cewy
nerwowej. Kwasem foliowym warto takze
suplementowac diete nawet, gdy kobieta
nie stara sie o dziecko, ale jest szansa
na jego poczecie.

* Anemia, przewlekte zmeczenie to oznaki
braku Zelaza w organizmie. Na braki tego
skfadnika mineralnego cierpig najczesciej
kobiety, ktore maja obfite miesigczki oraz
te, ktore stosujq restrykcyjne diety odchu-
dzajace lub nieprawidtowo skomponowane
diety wegetarianskie. W przypadku, gdy
kobieta planuje cigze lub ma stwier-
dzong anemig, konieczna jest sztuczna
suplementacja. Niedobor zelaza w cigzy
moze Sie znaczaco powigkszyC, co nie jest
bez znaczenia w rozwoju dziecka, a takze
wptywa na samopoczucie przysztej mamy.

» Witamina E, witamina A, beta-karo-
ten to witaminy mtodoSci. Przed trzy-
dziestkg na twarzy pojawiajg sie pierwsze
zmarszczki — najpierw mimiczne, pozniej
— gtebsze. Wptywa to nie tylko na wyglad
kobiety, ale takze na jej samopoczucie
(oraz w przypadku witaminy E — na ptod-
nos$c¢). Warto wigc dostarcza¢ odpo-
wiednig dawke witamin mtodoSci, ktore
Znaczaco spowolnia procesy starzenia
sie organizmu. Niestety, nie wystarczy
uzywac tych witamin jedynie w kremach,

nawet najlepszych. Konieczne jest spozy-
wanie ich wraz z codzienng dietg.

 Jod odpowiedzialny jest m.in. za
prawidfowg prace tarczycy. U bardzo
wielu kobiet w mtodym wieku stwierdza
sie niedoczynno$c lub nadczynno$c
tego narzadu. Coraz cze$ciej kobiety
chorujg takze na chorobg Hashimoto.
Kfopoty z prawidtowym funkcjonowaniem
tarczycy to czesto nadmierny wzrost masy
ciafa, a takze uposledzona ptodnos¢.
Warto wiec zadbac o to, aby dostarcza¢
odpowiednie dawki jodu, szczegdlnie
na terenach potozonych daleko od morza.

Podsumowanie

Niezaleznie od tego, jaki prowadzimy styl zycia
czy planujemy rozszerzenie rodziny — nasza
codzienna dieta musi by¢ zrodtem wszyst-
kich niezbednych sktadnikow mineralnych

i witamin. Pamigtajmy jednak, ze mfoda osoba
czesto nie ma czasu na kazdorazowe bilanso-
wanie diety, positki spozywa w biegu, czesto
w restauracjach lub barach szybkiej obstugi.
Jedzenie podawane w takich migjscach czesto
nie jest zrodtem niezbednych skfadnikow diety.
Spozywamy zywnoS¢ wysoko przetworzona,
oczyszczong z cennych elementow. Stosujac
takie zywienie, mozemy doprowadzic nie tylko
do szybszego starzenia sig organizmu, ale
takze do wielu chorob i schorzen.

M Ewa Ceborska-Scheiterbauer

Diecie uzupetnionej o odpowiednie suple-
menty powinien-towarzyszy¢ ruch, zwtaszcza
na Swiezym powietrzu
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1 Stosowanie odpowiednio zbilansowanej

diety z mafg iloscig ttuszczow zwierzecych,

z wiasciwg dawka petnowartosciowego biatka,

. witamin i sktadnikow mineralnych to najlepsze,
€0 mozemy zrobi¢ w kazdym okresie zycia

Zycle zaczyna
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Kobiety po czterdziestce bardzo duzo
uwagi poswiecajg swojemu zmieniajace-
mu sie ciafu. Niestety skora nie jest juz
tak napieta, jak kiedy$, a na twarzy coraz
bardziej widoczne sg gtebsze zmarszczki.
Aby opd6zni¢ procesy starzenia sie (ktore
niestety sg nieuchronne i dotycza kazdego
cztowieka), konieczne jest dostarczanie
odpowiedniej ilosci wody — najlepiej
mineralnej, a takze odpowiedniej dawki
tzw. witamin mtodo$ci (witamin lub innych
Zwigzkow o dziataniu antyoksydacyjnym),
np. witaminy E, C, beta-karotenu i witaminy
A. Silne wiasciwo$ci przeciwutleniajace
ma takze selen i polifenole (zawarte m.in.
w winogronach, winie czy zielonej herba-
cie). Pamietajmy o tym, ze skora odzywiana
jest przede wszystkim od Srodka, tak wiec
stosujgc nawet najlepsze kremy, ale uboga,
Zle zbilansowang diete, nie mamy szansy
na powodzenie.

Kobiety okoto 50 roku zycia wcho-

dza w okres przekwitania. Jest to czas
bardzo nieprzyjemny, gdyz wigze sie nie
tylko z pewnymi dolegliwosciami (np.
uderzenia gorgca, zwigkszanie sig¢ masy
ciata, drazliwo$¢ czy zmiany nastrojow),
ale takze z psychicznym poczuciem,

ze mtodosc¢ nieuchronnie odchodzi.
Dlatego tez warto zadbac o to, aby nie
brakowato nam w diecie podstawowych
sktadnikow odzywczych, a w tym sktadni-
kow mineralnych i witamin. Przyktadowo
niedobor magnezu nasila odczucie stresu
i napiecia, a brak wapnia w diecie wptywa
niekorzystnie na cisnienie krwi. Stres

V4

ecdziesig

powoduje wieksze uwalnianie sie wolnych
rodnikow, ktore przy$pieszajg powstawa-
nie zmarszczek, a takze czesto inicjujg
procesy powstawania nowotworow.
Mezczyzna po piecdziesigtce wehodzi
czesto w kryzys wieku Sredniego. Roznie sie
on objawia — niektdrzy pragngc odmtodzi¢
sie, poswiecajg czas nowemu hobby, inni
szukajg potwierdzenia swojej atrakcyjnosci
wsrod mtodszych kobiet, a jeszcze inni
skupiajg uwage na sobie i rozpoczynajg
treningi, zaczynajg zwracac uwage na swoj
codzienny jadtospis. No wtasnie — odpo-
wiednia zbilansowana dieta z matg ilo$cia
ttuszczéw zwierzecych, z odpowiednig
dawkg petnowarto$ciowego biatka, witamin
i skfadnikow mineralnych to najlepsze,

c0 mozemy zrobi¢ w kazdym okresie zycia,
a szczegolnie jesli pragniemy zachowac
jak najdtuzej swojg witalno$¢. Pamietajmy
0 tym, ze m.in. cynk jest odpowiedzialny

u mezczyzny za funkcje seksualne. Nie
moze wiec go zabrakng¢é w codziennym
jadfospisie.

Sl
tCi
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Jesien zycia, dojrzate lata — tak niektorzy okreslaja siehie po imprezie czterdziestych
urodzin. Zycie powoli sie uspokaja, dzieci wyfruwaija z gniazdka, a wiec jest coraz
wiecej czasu dla siehie. Druga potowa zycia to takze wieksze ryzyko wystepowania
przeroznych schorzen i choroh. Wiekszos¢ z nich zwigzana jest z nieprawidtowym
odzywianiem. Niestety wplyw ma takze to, co jedlisSmy kiedys, w mtodszych latach.
Dobra wiadomos¢ jest taka, ze dzieki zastosowaniu odpowiedniej diety i suplementaciji
mozemy w niektorych przypadkach w miare szybko odrohi¢ htedy zywieniowe
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popetniane w miodosci.
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Zarbwno kobiety, jak i mezczyzni

po czterdziestych urodzinach sg narazeni

na nadcisnienie tetnicze. Wedtug badan
epidemiologicznych wigkszo$¢ Polakow

po piecdziesigtym roku zycia ma zbyt
wysokie cisnienie. Aby do tego nie dopuscic,
warto zadbac o prawidtowg mase ciafa, a tak-
Z€ 0 ograniczenie spozycia soli i solonych
produktow. Rowniez brak potasu i magnezu
w codziennej diecie wptywa negatywnie

na prace uktadu krwiono$nego.

Ludzie po pigcdziesiatce to takze grupa
narazona na wszelakie dyslipidemie (np. zfe
proporcje cholesterolu dobrego do zte-

go, podwyzszone triglicerydy). Wazne,

aby positki nie dostarczaty duzych iloSci
ttuszczow zwierzecych. Pomocne bedg takze
zwigzki o dziataniu antyoksydacyjnym, gdyz
bedg zapobiegaty utlenianiu sie blaszki
miazdzycowej.

Otytosé, ktopoty z waga, cukrzyca lub
nietolerancja cukru w najblizszej rodzinie
to pierwsze znaki ostrzegawcze dla 0sob
po 40 roku zycia, dotyczace cukrzycy

typu II. Cukrzyca to choroba, z ktorej nie
da sig wyleczyC, a farmakoterapie prowadzi
sig cate zycie. Warto wiec sie przed nig
uchronic. Przede wszystkim nalezy zadbac
0 mase ciata — czym wigksza, tym tatwiej
zachorowac na cukrzyce. Ponadto w diecie
nie powinny pojawiac sie cukry proste

w postaci stodyczy, cukru (sacharozy).
Odpowiednia dawka chromu, ktory utawia
wchtanianie glukozy i obniza apetyt na fa-
kocie bedzie bardzo pomocna.

W diecie kobiety po pig¢dziesiatym roku
zycia musi by¢ odpowiednia ilo$¢ wapnia
i witaminy D,. Sg to elementy niezbedne
do tego, aby chroni¢ uktad szkieletowy
przed osteoporoza. Pamietajmy o tym,
ze koSci uwapniajg sie mniej wiecej

do dwudziestego piatego roku zycia,

a pozniej musimy juz dbac tylko o to,
aby nie postepowat proces odwapnia-
nia. Kobiety po okresie menopauzy sg
szczegolnie narazone na odwapnianie
ko$ci, gdyz nie chronig ich juz hormony
piciowe. Bardzo waznym elementem
profilaktyki osteoporozy jest codzienna
lekka aktywnosc fizyczna.

Jedli tylko bedziemy prowadzi¢ zdrowy

tryb zycia ze zbilansowang dietg, to czter-
dzieste urodziny nie muszg by¢ koncem
pierwszej potowy zycia, ale zupetnie

nowym poczatkiem. Poczatkiem zycia,

w ktorym troska o dzieci jest juz mniejsza,
poczatkiem, w ktorym pojawig sie wnuki,
poczatkiem zycia, w ktorym mamy wiecej
czasu wolnego dla siebie i najblizszych. Nie
traémy go na stanie w kolejkach do lekarzy

i narzekanie na bol w kosciach czy rwanie

w boku. Zadbajmy o siebie gruntownie

i odpowiednio wczesniej, a zycie rozpocznie
sig po piecdziesiatce.

W Ewa Ceborska-Scheiterbauer
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Jesli tylko bedziemy prowadzic¢ zdrowy tryb zycia
ze zbilansowang dietg, to czterdzieste urodziny
nie musza by¢ koncem pierwszej pofowy zycia,
ale zupetnie nowym poczatkiem
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B 60- i 70-latki

| Wwieku 60—70 lat dobre odzywianie ma
pozytywny wplyw na samopoczucie i kondycje
seniora
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Do zachowania pogodnego nastroju,
czerpania rados$ci z drobiazgow konieczne
jest zdrowie. Oczywiscie nie jest to juz taka
prosta sprawa, bo w tym wieku za sobg ma
sie wiele cigzkich doSwiadczen, przezy¢,
rozczarowan, o ktérych trudno zapomnie¢

i ktore wptywajg w dalszym ciggu w pewnym
stopniu negatywnie na stan naszego zdrowia
fizycznego i psychicznego. Warto jednak po-
walczy¢ o to, aby rowniez po szescdziesigtce
czerpac z zycia petnymi garsciami.

Zywienie

a samopoczucie
seniora

Trzeba zdac sobie sprawe z tego, ze starsza
0soba ma uposledzone funkcje wchtaniania
skfadnikow mineralnych i witamin z diety.
Wynika to z naturalnej kolei rzeczy i nie ma
w tym nic patologicznego. Wazne jednak,
aby codzienny jadtospis byt bogaty w sktad-
niki odzywcze przy jednoczesnej nizszej
energetycznosci diety (przemiana materii
obniza sie z wiekiem, dlatego energetycz-
no$¢ diety takze trzeba zmniejszac, aby

nie powodowafa ona wzrostu masy ciafa).
Niedobory skfadnikow mineralnych i witamin
g zwigzane z wystgpieniem m.in. ostabie-
nia, obnizeniem sie nastroju, podatnoscia
na wszelkie infekcje, a takze z powstaniem
powazniejszych choréb i schorzen (np.
osteoporozy czy chorob uktadu krazenia).

Jakie sktadniki

diety s kluczowe

w zywieniu seniora?

» Petnowartosciowe biatko jest konieczne,
aby zachowac odpowiednig odporno$¢
organizmu i wszystkie jego funkcje. W przy-
padku 0s6b starszych wida¢ wyraznie,

Na zdrowie
pracujemy
od mitodych |lat

Emerytura — przez jednych odbierana jako wykluczenie z zycia zawodowego
i towarzyskiego, przez innych — jako dar od Boga. Jak wiec zrohi¢, aby emeryture
traktowac jako czas wyjatkowy, peten codziennych radosci i humoru?
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W starym kredensie

dziadkow

Zawsze znajdziemy co$ sfodkiego, przygotowanego dla niezaplanowanych gosci. Czy to bedzie pudetko czekola-
dek, cukierki czy pierniczki, zawsze bedzie czekat odpowiedni zapas. Niestety, z tego zapasu najczesciej korzystajg
nie goscie, a wiasnie nasi seniorzy, ktdrzy potrafia zjes¢ tabliczke czekolady czy pudetko landrynek zamiast petno-
wartosciowego obiadu. Jest to olbrzymi btad zywieniowy, prowadzacy w krétkim czasie do powaznych niedoboréw
podstawowych sktadnikéw odzywczych, wielu choréb zwigzanych z nietolerancjg cukru, a takze do duzych wahan

nastrojow.

e mniej chetnie przygotowujg oni positki,
gdyz jak mowig, nie warto gotowac tylko dla
siebie. Poza tym spozywanie migsa, wedlin
wigze sig z koniecznoscig doktadnego
pogryzienia pokarmu. Przy ktopotach z uze-
bieniem moze by¢ to wrecz niewykonalne.
 Petnoziarniste produkty zbozowe
s dobrym zrodtem nie tylko btonnika
pokarmowego, ktéry poprawia mikroflore
jelitowa, ale takze sktadnikdw mineral-
nych i witamin. Je$li starsza osoba tych
produktow nie spozywa (np. dlatego,
ze ma kfopoty z zuciem), wowczas moga
sie pojawi¢ niedobory pokarmowe, doty-
czace wiekszo$ci witamin i mineratow.

* Tiuszcze zwierzece, a wigc takze
cholesterol, niestety pojawiaja sie w du-
zych ilosciach w diecie osoby starszej.
Wynika to gtownie z pewnych nawykéw
Zywieniowych, powtarzanych przez cate
zycie. Powoduje to zwigkszanie stezenia
cholesterolu we krwi, a takze inne ktopoty,
zZwigzane z pracg uktadu krazenia. W przy-
padku odstawienia masta, pefnottustych
produktow mlecznych (czesto za namowg
lekarza lub dietetyka) pacjent czesto
niestety nie uzupetnia tfuszczu ze zrodet
roslinnych (np. z oliwy czy orzechéw),
powodujac tym samym niedobdr witamin
rozpuszczalnych w ttuszczach np. witami-
ny E, A, D i K. Niedobory te mogg prowa-
dzi¢ do pogorszenia sie funkcji widzenia
(poczatkowa faza niedoboru witaminy
Ato kurza $lepota, a wiec pogarszanie sie
funkciji widzenia o zmroku), zmniejszenia
odpornosci organizmu i innych schorzen.

» Wapn to sktadnik mineralny odpowie-
dzialny m.in. za twardo$¢ kosci. Ludzie
po 60. roku zycia powinni zwraca¢ szcze-
g06Ing uwage na odpowiednig podaz wap-
nia w diecie. Jego braki mogg powodowac
zizeszotnienie kosci i dotkliwe ztamania
(zar6wno u kobiet, jak i u mezczyzn).
Problem polega jednak na tym, ze najlep-
szym Zzrodtem wapnia jest krowie mleko,

a wiec produkt, kiory niestety nie jest
tolerowany przez wigkszos$¢ seniorow (wraz
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z wigkiem stopniowo zanika laktaza, enzym
trawigcy cukier mleczny, tzw. laktozg).
Mozna, a nawet trzeba uzupetnia¢ wapn

z produktow mlecznych fermentowanych.
Niestety jednak czesto to nie wystarcza.

« Witamina D; wytwarza sig w skorze
pod wptywem promieni stonecznych.

W przypadku sporadycznego wychodzenia
na stonce, co ma czesto migjsce u 0s6b
starszych — nie da sig unikna¢ brakow
tejze witaminy. Niedobory powodujg
tatwiejsza tamliwo$¢ kosci, a takze pogor-
szenie sie odporno$ci na wszelkie infekcje
(w tym na niebezpieczng dla seniorow
arype).

» Zwigzki o dziataniu antyoksydacyjnym
s wazne przez cate zycie. Jednak w przy-
padku starszych 0sab, kidre czesto majg
kfopoty trawienne czy majg uposledzone
funkcje przezuwania, spozycie warzyw
i owocow jest niestety znikome. Jesli
jarzyny pojawiajg sie w menu, czesto sg
to produkty do$¢ mocno przetworzone lub
rozgotowane. W takiej sytuacji bardzo tatwo

Ttuszcze zawarte m.in. w orzechach sg zrodfem
witamin E, A, DK

0 powstanie niedoborow antyoksydantow,
ato z kolei przy$piesza procesy tworzenia
sie blaszki miazdzycowej, a takze sprzyja
degeneracji komorek nerwowych.

e Brak warzyw w diecie moze skutkowac takze
niedostateczng podaza potasu. Potas wraz
Z magnezem biorg udziat m.in. w kurczli-
wosci miesni. Jesli wigc mamy do czynie-
nia z uporczywymi i bolesnymi skurczami
migsni, jest to znak, ze brakuje w diecie
wiasnie tych skfadnikow mineralnych.

Osoby starsze czesto wykorzystujg w swojej
kuchni produkty konserwowe. S3 one mniej
warto$ciowe niz Swieze, ale za to mozna

je dfugo przechowywac. Do konserwacji
warzyw, miesa czy ryb wykorzystuje sig
prawie zawsze dodatek soli. Zbyt duza

ilo$¢ soli, a wiec sodu w diecie powoduje
powstawanie lub potegowanie nadcisnienia
tetniczego. Duza ilo$¢ sodu powinna by¢ re-
kompensowana odpowiednig dawkg potasu.
Sa to sktadniki mineralne, ktore wzajemnie
sie uzupetniajg. Jesli jednak w diecie jest
zbyt duzo sodu i zbyt mato warzyw (a wigc
najlepszego zrodta potasu) moze dojs¢

do ktopotdw z pracg uktadu krazenia.

Srodki ostroznosci

tez sie przydajg

Osoby starsze bardzo czesto przyjmujg garsé
lekow na przerozne dolegliwosci. Niektore
leki powodujg gorsze wehfanianie sktadnikow
odzywczych z positkow. Nalezy przyjmowac
leki zgodnie ze wskazowkami lekarza czy
farmaceuty, tak aby nie ogranicza¢ wchfa-
niania skfadnikow mineralnych i witamin.
Odwiedzajgc kolejnego specjaliste, trzeba
powiedzie¢ mu, jakie leki juz przyjmujemy

w zwigzku z innymi ktopotami zdrowotnymi.
Warto takze zwrdcic¢ uwage na interakcje
lekow z suplementami diety lub z pozy-
wieniem. Niektore zwigzki mogg hamowac
lub zwigkszac dziatanie innych. Zanim wiec
przyjmiemy jakikolwiek lek, suplement diety,
sprawdzmy, czy nie wptynie on negatywnie
na zdrowie w potgczeniu z innym preparatem.
Zywienie osoby po szescdziesiatce rozni

sig od zywienia we wezesniejszych latach.
Odpowiednia dieta jest bardzo istotna, aby
zachowac zdrowie, a przez to takze dobre
samopoczucie. Jesli do prawidtowej diety
dorzucimy szczypte optymizmu, codzienng
aktywno$¢ w réznych obszarach zycia, to eme-
rytura bedzie prawdziwym darem od Boga.

M Ewa Ceborska-Scheiterbauer
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§l Zywienie po siedemdziesiatce

Problemy zwigzane z zywieniem, pojawiajace

sie po siedemdziesigtym roku zycia zdecydo-

wanie nasilajg sie z kazdym kolejnym rokiem.

Koniecznie wiec nalezy zwroci¢ uwage na:

* Dostarczanie odpowiedniej ilo§ci wap-
nia z produktéw mlecznych fermentowa-
nych. Na ten aspekt muszg zwrocic uwage
takze mezczyzni, ktorzy po 70 roku zycia
sg narazeni na niebezpieczne zfamania
w takim samym stopniu, jak mfodsze
kobiety. Mdwigc o uktadzie szkieletowym
warto wspomnie¢ takze o roli witami-
ny D, — u starszych 0sob moze wystapic
jej niedobdr (szczegdlnie podczas jesieni,
zimy i wezesnej wiosny). Brak witaminy
D powoduje osfabienie koSci, a przez
to zwieksza ryzyko wszelkich ztaman.

» Wypijanie odpowiedniej ilosci pty-
néw. Wiele 0s6b w zawansowanym wieku
rzadko odczuwa pragnienie. Dlatego tez

Choroba
Alzheimera

To choroba o nieznanej etiopatogenezie.
Wiadomo jednak, ze nastepuje powolny
zanik neuronéw, czego efektem sg
problemy z pamiecig krétkotrwata, a na-
stepnie pamiecig diugotrwata, a takze
zaburzenia myslenia abstrakcyjnego.
Pojawiaja sie takze bardzo nieprzyjemne
zmiany osobowosciowe, ktore sa wyjat-
kowo dotkliwe gtéwnie dla najblizszej
rodziny chorego. Ryzyko wystapienia
choroby w podesztym wieku ulega
podwojeniu co kazde 5 lat.

=

Jesli dbalismy o siebie od najmtodszych lat, mamy |
duzg szanse na dobrg forme w starszym wieku

24

dostarczajg organizmowi zbyt mato wody,
a wraz z nig sktadnikow mineralnych.
Moze prowadzi¢ to do niebezpiecznego
odwodnienia organizmu, a takze do nasi-
lenia objawow braku mikro- i makroele-
mentow. Wszystko to moze powodowac
znaczne ostabienie, a takze pogorszenie
funkcji poznawczych.

Dostarczanie petnowartosciowego
biatka. Tkanka mie$niowa przy braku
codziennej umiarkowanej aktywnos$ci
fizycznej, a takze przy braku petnowarto-
Sciowego biatka w diecie ulega ciggtemu
zmniejszaniu. U 0s6b po 70 roku zycia
masa miesniowa jest naprawde niska

w poréwnaniu z mfodszymi. Niska masa
miesniowa to ktopoty ze swobodnym
poruszaniem sie, a wiec i utrata niezalez-
no$ci. Konieczne jest wiec spozywanie
petnowartosciowego biatka lub wolnych
aminokwaséw kazdego dnia.

Zadbanie o odpowiednia ilo§¢
antyoksydantow. W licznych badaniach
udowodniono, ze zwigzki o dziafaniu
przeciwutleniajgcym wptywaja korzystnie
na funkcjonowanie ukfadu nerwowego,
zapobiegajgc w pewnym stopniu cho-
robom degeneracyjnym (np. demencji
starczej, chorobie Alzheimera, a takze
chorobie Parkinsona). Zwiazki te nie tylko
neutralizujg dziatanie wolnych rodnikow,
ale takze zapobiegajg utlenianiu sie
ttuszczow, ktore moga przyspieszac po-
wstawanie choroby Alzheimera. Dlatego
tez niezaleznie od stanu zdrowia starszej
0soby konieczne jest dostarczanie
odpowiedniej ilosci witamin (szczegol-
nie witaminy E uwazanej za ,witaming
mtodos$ci”, a takze witaminy C), selenu

VWapn

CO pOoC

Witamina D,

Jest naturalnie syntetyzowana w skorze.
Jesli unikamy storica, spedzamy wiekszos¢
czasu w pomieszczeniach, a na dwor
wychodzimy szczelnie ubrani, witamina ta
nie wytworzy sie w odpowiedniej dawce.
W takim przypadku bardzo tatwo o jej
niedobory.

i polifenoli (wystepujacych obficie np.
w zielonej herbacie czy winogronach).

* Dostarczanie witaminy B,, i kwasu
foliowego. S3 to witaminy, ktére wedfug
najnowszych badan odgrywajg istotng
role w profilaktyce chordb degenera-
cyjnych. Udowodniono, ze ich niskie
stezenie w organizmie moze by¢ zwigzane
z wigkszym ryzykiem choroby Alzhei-
mera. Ponadto niskie stezenie kwasu
foliowego w organizmie zwigzane jest
z wysokim stezeniem homocysteiny,
ktora z kolei wptywa niekorzystnie na stan
naczyn krwionosnych, a takze komorek
nerwowych. Pamigtajmy o tym, ze na-
czynia krwiono$ne u ludzi w podesztym

niatko

stawa

Dobra forma powyzej 70 lat to prawdziwy poweéd

do dumy. Najczesciej Swiadczy o tym, ze cztowiek
dbat o swoje zdrowie przez wieksza czes¢ zycia.

W sedziwym wieku hardzo wazne jest, ahy w dalszym
ciggu zwracac uwage na sposob odzywiania. Ma

to ogromny wptyw na wydluzanie sie zycia, a takze
na jego jakosé. Do paznych lat mozna czerpaé radosé

z kazdego dnia.

= Akuna
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Samo witamin-mineraf

(Osoba starsza powinna jes¢ mnigj, ale dostarczac organizmowi tyle
Ow, co w mfodszym wieku — to nietatwe

wieku sg szczegOlInie narazone na zmiany
miazdzycowe. W przypadku zapychania
sie blaszkg miazdzycowa uktadu krwio-
nosnego dochodzi do gorszego i mniej
efektywnego dotleniania mozgu, co jest

zZwigzane takze z jego gorsza wydajnoscia.

Zadbanie o odpowiednie dawki
witaminy C, zelaza i cynku, gdyz s3

to sktadniki diety majace ogromny wptyw
na funkcje poznawcze w kazdym wieku.
W przypadku ich dtugotrwatego niedo-
boru zwieksza sie ryzyko powstawania

— typowego dla 0s6b w podesztym wieku
— zaburzenia rozumienia i interpretowania

rzeczywisto$ci. Witamina C ponadto
facznie z witaming D, i kwasami
omega-3 wplywa bezposrednio na od-
pornos¢ organizmu. W przypadku niskie-
go stezenia tych skfadnikow w organizmie
duzo fatwiej o prostg infekcjg, ktora moze
by¢ bardzo niebezpieczna dla starszych
0s0b.

 Spozywanie produktow bhogatych
w bionnik pokarmowy. Bfonnik jest
sktadnikiem diety regulujgcym procesy
trawienia i wydalania. Osoby w po-
desztym wieku czesto majg kfopoty
z przewodem pokarmowym, dlatego

L

odpowiednia ilo$¢ btonnika w potaczeniu
z odpowiednim nawodnieniem organizmu
jest bardzo wazna.

Podsumowanie
Zywienie 0sdb starszych nie jest proste.
Problemem jest czesty brak apetytu, a takze

£
ktopoty z zuciem pokarmow. Jesli do tego S
dotozymy fakt, ze starsza osoba powinna je$¢ f%
mniej niz mtodzi ludzie, ale jednoczesnie -
spozywac taka samg ilosc, jak oni wszystkich £
sktadnikéw mineralnych i witamin (a nawet g
wiekszg ze wzgledu na gorszg wehfanialnosce
i problemy z trawieniem) — moze to nie by¢ “
tatwe zadanie. Dlatego tez warto zageszczaé "\ [ .

diete w podobny sposab, jak robi sie
to w przypadku dzieci w wieku przed- r”
szkolnym (mafa objetos¢
potraw przy duzej warto$ci
odzywczej), a takze w razie
potrzeby dodatkowo
wzbogacac pozywienie
suplementami.

Pamigtajmy o tym, Ze ja-
koS¢ odzywiania wptywa
bezposrednio na zdrowie,
samopoczucie i nastroj.
Warto wiec dotozy¢ wszelkich
staran, aby codzienny jadtospis odpowiadat
zapotrzebowaniom seniora.

M Ewa Ceborska-Scheiterbauer

L
Choroba
Parkinsona

Pojawia sie w podesztym wieku i jest
zwigzana z degeneracja ukfadu nerwo-
wego. Jedna z teorii dotyczaca przyczyn
powstawania tej jednostki chorobowej
dotyczy braku w organizmie odpowiednich
ilosci antyoksydantéw powstajacych natu-
ralnie w réznych procesach w ciele. Brak
ten jest najczesciej potaczony z niedobora-
mi pokarmowymi, a wiec ze zbyt niskimi
ilosciami antyoksydantéw w codziennej
diecie. Wolne rodniki, ktore w takiej
sytuadji szalejg w organizmie, uszkadzaja
m.in. przenosniki nerwowe (a dokfadniej
dopamine), powodujac drzenie kon-

czyn, kfopoty z poruszaniem sie, a takze

w pozniejszej fazie — ktopoty z rownowaga
i potykaniem pokarméw, $linotok.
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Okoto kilkaset osob miato okazje spotkac sie w czterech miastach: Poznaniu,
todzi, Katowicach i Krakowie w grudniu 2010 roku z dr. Jaromirem Bertlikiem
z Rady Naukowej Akuny i dr Alicja 0lma, pediatra, udzielajaca porad w infolinii
Akuny. Zebrani wystuchali wyktadow poswieconych Alveo i Take a Plaster oraz
nowym produktom firmy — AkuEnergy i AkuBar.
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W grudniu ubiegfego roku Akuna zorga-
nizowata spotkania w czterech miastach
Polski, aby dystrybutorzy wzbogacili swojg
wiedze i mogli zadac¢ pytania doswiadczo-
nym lekarzom. Obecni byli rowniez Country
Manager Akuna Polska Marcin Macigg

oraz Country Manager Akuna Niemcy Anna
Dreiman. Spotkania byty podzielone na trzy
czesci: pierwszg stanowit wykfad dr. Ja-
romira Bertlika, drugg — wykfad dr Alicji
0lmy, a trzecig — sesja pytan i odpowiedzi.
Uczestnicy mieli takze okazje zaopatrzy¢ sie
w ksigzki o tematyce zdrowotnej i gazety
branzowe Akuny.

0 nowych produktach
Akuny — napoju
energetycznym AkuEnergy
i hatonach AkuBar oraz

o0 réznicy w dziataniu
Alveo i Take a Plaster
opowiedziat dr Jaromir
Bertlik

Nowe produkty Akuny

Sukces w naszym zyciu to jest energia.
Wszystko jest energig — dzieki niej zyjemy,
kontaktujemy sie i wptywamy na innych
ludzi. Jestem z Panstwem wiasnie po to, aby
opowiedzie¢, jak zyskac energie. Kazdy z nas
bowiem jej potrzebuje, aby by¢ w dobrej
formie.

Na polskim rynku pojawity sie trzy nowe
produkty Akuny, ktére zapewniajg duzg dawke
energii. Pierwszy z nich to napoj energe-
tyczny AkuEnergy, dwa nastgpne to batony
AkuBar.

Buteleczka peitna
energii - AkuEnergy
AkuEnergy to absolutna nowos¢ na ryn-

ku suplementow zywnosci. Ta niewielka
buteleczka zawiera mndstwo energii, kiorg
mozemy dostarczy¢ swojemu organizmowi.
Jedng z najwazniejszych funkcji AkuEnergy
jest przeciwdziatanie zmeczeniu. AkuEnergy
zaczyna bardzo szybko dziata¢ — efekt jest
odczuwalny w ciggu 20 minut po spozyciu.
Co wazne, jest to efekt diugotrwaty, utrzymu-
je sie nawet do 12 godzin. Oczywiscie to sig
rozni w zaleznosci od konsumenta. Inaczej
zareaguje na AKuEnergy mezczyzna, ktory
wazy ponad 100 kg, inaczej kobieta 0 masie
okoto 50 kg. Przemiana materii tych dwdch
0s0b jest bowiem zupetnie inna.

AkuEnergy jest wspaniatym Srodkiem
redukujacym stres i zmeczenie. Nie bede
wymieniat wszystkich grup, dla ktérych moze
on by¢ przydatny. Wspomne tylko, ze moga
g0 spozywac praktycznie wszyscy dorosli
(oprécz kobiet w cigzy i karmigcych piersia)
— skorzystaja studenci przed egzaminami,
kierowcy, sportowcy, 0soby pracujace
fizycznie, a takze te, ktore spedzajg wolny
¢zas na kanapie — by¢ moze znajdujg sie oni
pod wptywem paralizujgceqgo stresu, ktory
uniemozliwia im dziafanie.

Co zawiera nap0j energetyczny AkuEnergy?
Po pierwsze w jego sktadzie znajdujg sig
bardzo wazne aminokwasy. Sg najwazniejszy-
mi czeSciami budulcowymi biatek, a biatka
odgrywaja kluczowg role w produkowaniu
energii potrzebnej do zycia. AKuEnergy
zawiera rowniez energetyzujace ziota oraz
witaming Bg, ktora korzystnie wptywa na me-
tabolizm biatek i glikogenu oraz metabolizm
dostarczajacy energii, zmniejsza odczucie
zmeczenia i korzystnie wptywa na system
nerwowy.

= Akuna



Przejde teraz do aminokwasow zawartych
W napoju energetycznym.

L-karnityna

Jednym z najwazniejszych aminokwasow,
ktrych potrzebuje nasz organizm, jest
[-karnityna.

Spefnia wiele réznych funkcji w naszym
ciele. Po pierwsze, jest wykorzystywana
podczas metabolizmu ttuszczow. To oznacza,
ze dzieki L-karnitynie mozna sie pozby¢
nadmiaru tkanki ttuszczowej. Ten aminokwas
wspomaga bowiem utlenianie trojglicerydow,
ktdre sg jednym z gtownych zrodet energii,
ale sg one takze magazynowane w postaci
tkanki tfuszczowe;j.

L-karnityna korzystnie wptywa na krazenie,
obniza zakwaszenie krwi. Ci, ktorzy mieli oka-
zje stuchac juz wczesniej moich wykfadow,
wiedzg, ze nadmierne zakwaszenie naszego
organizmu prowadzi do bardzo wielu chordb.
[-karnityna spefnia takze wazng role podczas
transportu innych aminokwasow do mito-
chondriow komarki. Nasz organizm jest zbu-
dowany z miliardow komorek. Z kolei kazda
komorka ma swoje wtasne mikroorgany, zwa-
ne organellami. Jednymi z najwazniejszych
sg mitochondria. Sg zrodtem witalno$ci

i energii, zapewniajg zachowanie mtodosci.
To tam powstaje energia niezbedna do funk-
cjonowania kazdej komarki naszego ciafa, sg
bowiem odpowiedzialne za zamiang substan-
cji odzywczych w energie. Wraz z wiekiem
mitochondria zaczynajg zanika¢ — ich ilo$¢
sie zmniejsza. Zmiany w mitochondriach
skutkujg spadkiem witalno$ci. Najwigcej
mitochondriéw znajduje sie w mozgu,

sercu oraz w migsniach. W mitochondriach
powstaje energia i jest spalany tluszcz. Skoro
pomagajg spalac ttuszcz, to odpowiadajg za
zrzucenie zbednych kilogramow.

Podczas wyktadu dostepna byta cata gama produktow Akuny

Nalezy pamieta¢ o tym, ze AkuEnergy

i AkuBar nie sg produktami, ktére zostaty
stworzone dla 0s6b odchudzajgcych sie.
Moga wspomagac utrate wagi, ale nie takie
jestich przeznaczenie.

Wrd¢my do L-karnityny. Ten aminokwas poma-
ga zmnigjszac stres oksydacyjny. Czym jest
stres oksydacyjny? Najtatwiej to wyttumaczy¢
na przykfadzie przecietego na pot jabtka. Taki
0WOC zacznie ciemniec, w migjscu przeciecia
zmieni kolor na brazowy. To jest oksydacja
(utlenianie). Taki sam proces zachodzi takze
we wnetrzu naszego organizmu.

[-karnityna znajduije sie w migsie oraz podro-
bach. Nie mozna znalez¢ tego aminokwasu

w produktach pochodzenia roslinnego (biat-
kach roslinnych). Dlatego wegetarianie muszg
uzupetnia¢ potrzebng ilo$¢ tego aminokwasu.

L-tyrozyna

Ma ona wptyw na prawidtowe funkcjonowanie
naszego mozgu. Pomaga wchtania¢ witaminy

‘ f'.
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Z grupy B, a one z kolei korzystnie dziafajg

na system nerwowy i funkcje psychiczne.
[-tyrozyna jest takze wykorzystywana przez ko-
morki do syntezy biatek i pomaga w produkcji
energii. W wyniku oddziatywania L-tyro-

zyny wytwarza sig adrenalina — paliwo dla
naszego organizmu. Aminokwas pomaga tez
w produkcji melaniny — pigmentu, ktory jest
zawarty w naszej skorze i wtosach oraz wpty-
wa na zmniejszenie apetytu. Moze by¢ wazna
dla 0sob, ktore sie decydujg na zerwanie

z nafogiem nikotynowym. Dzieki L-tyrozynie
ich apetyt bedzie trzymany na wodzy i uda

im sie nie przyty¢ podczas walki z uzaleznie-
niem. L-tyrozyna jest bardzo wrazliwa na ptyny
— jest w nich niestabilna. Dlatego w naszym
napoju energetycznym znajduje sie L-tyrozyna
w proszku — aby tatwiej jg byto przechowac.
L-tyrozyna wystepuje w produktach zwie-
rzecych i roslinnych, zawierajacych biatko:
miesie, drobiu, owocach morza, fasoli,
SOCZEWICY.
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Nowa seria kosmetykow CLEAR NATURE réwniez byta dostepna podczas wykfadu

L-arginina i tauryna

Trzecim waznym aminokwasem w AkuEnergy
jest L-arginina. To aminokwas endogenny,
czyli taki, ktory nasz organizm potrafi zbu-
dowac sam. Jednak czasami produkuje go
zbyt mato i trzeba zadbac o jego suplemen-
tacje. L-arginina ma m.in. korzystny wptyw
na cisnienie krwi.

Ostatni, czwarty aminokwas zawarty w napoju
to tauryna. Ten aminokwas jest jednym

z niewielu zawierajacych grupe sulfonowa.
Jego nazwa pochodzi od tacinskiego stowa
taurus — byk, wot.

Jak spozywac produkt?
Najwazniejsze jest to, ze w nakretce bute-
leczki znajduije sie L-tyrozyna w proszku.
Najpierw nalezy odbezpieczy¢, a potem na-
cisngC wieczko, az ustyszymy ,klik” (wiedy
aminokwas wpadnie do ptynu), a nastepnie
trzeba wstrzasna¢ zamknietg jeszcze bute-
leczkg. Napoj wypija sie na raz. Nie mozna
go przechowywaé. Jesli nie spozyjemy catej
zawarto$ci buteleczki, reszte trzeba po prostu
wyrzucic. Efekt dziatania mozna odczuc juz
po 20 minutach, a utrzymuije sie od 8 do 12
godzin.

Batony AkuBar
Energy i AkuBar
Nutrition

Oba batony majg bardzo podobny skfad,

ale AkuBar Nutrition zawiera trochg wigce;
probiotykow.

Batony zawierajq tez prebiotyki, enzymy
trawienne, witaminy C i E, cynk (AkuBar
Energy) i btonnik. Te wszystkie substancje
sg wazne dla funkcjonowania naszego
organizmu.

Witamina C zawarta w batonach AkuBar
korzystnie wptywa na ukfad odpornosciowy,
metabolizm dostarczajacy energii, jest anty-
oksydantem oraz przyczynia sig do prawidto-
wych funkcji psychologicznych.

Probiotyki to sympatyczne bakterie, ktore
wspomagaja proces metabolizmu w jelitach.
Ich dostarczanie jest bardzo wazne, poniewaz
wystarczy jedynie raz w roku uzy¢ antybioty-
kow, aby korzystna dla nas flora bakteryjna
w jelitach ulegta catkowitemu zniszczeniu.
Prebiotyki z kolei s3 sktadnikami po-
karmowymi, ktore nie ulegajg wprawdzie
strawieniu, ale stanowig pozywke dla probio-
tykow, czyli przyjaznych bakterii w naszych
jelitach. Prebiotyki majg wptyw na regulacje

Wyktadowey podali wiele cennych informacji na temat produktow

funkcjonowania naszego ciata, wspomagajg
utrzymywanie wtasciwej wagi ciafa i po-
magajq ja redukowac, jesli jest za wysoka.
Maja one takze pozytywne oddziatywanie

na wchtanianie substancji odzywczych,

np. mineratow (m.in. wapnia). Prebiotyki
odgrywaja bardzo wazng role w poprawnym
funkcjonowaniu naszego uktadu immunolo-
gicznego. Pomagajg utrzymywac odpowiedni
wskaznik pH w naszych jelitach. Ponadto
korzystnie wptywajg na cisnienie krwi.

Inne elementy, ktore znajdujg sie w batonach
AkuBar, to enzymy trawienne. Enzymy

to czasteczki biatkowe, ktore biorg udziat

w niemal wszystkich procesach biologicz-
nych, zachodzacych w naszym ciele. Ich
podstawowa rolg jest rozktadanie pozywienia
na bardzo mate elementy — substancje od-
7ywcze, ktore sg transportowane przez uktad
krwionos$ny i dostarczane do kazdego organu
naszego ciata. Enzymy, ktore przyjmujemy
wraz z positkiem, pomagaja trawic.

S3 rozne grupy enzyméw. Kazdy z nich
spetnia inng role w naszym ciele. Powiem
teraz o kilku z nich.

Betaina kontroluje gospodarke wodng

w komérkach. Nasz organizm skfada sig

w 70-80% z wody. Znajduje sie ona zaréwno
w komorkach, jak i poza nimi. Betaina
utrzymuje komorki wtasciwie napiete. Jesli
brakuje nam betainy, w komérce nie bedzie
wystarczajacej ilosci wody i zacznie sie ona
kurczy¢. Z kolei przy zbyt duzej ilosci betainy
wody w komorce jest za duzo i puchnie.
Przez to pojawiajg sie opuchlizny. Dlatego
wazne jest, aby w diecie byta wiasciwa ilo$¢
betainy.

Kolejnym waznym enzymem jest pepsyna.
To podstawowy enzym, trawi wigkszo$¢
biafek.

Amylaza to enzym, ktory rozktada skrobig
(zawartg m.in. w ziemniakach i pieczywie).
Nasze ciato samo moze produkowaé enzymy
trawienne. Jest za to odpowiedzialna trzustka.
W dzisiejszych czasach wielu ludzi ma
jednak problemy z trzustka. Enzym trzustki —
trypsyna — rozkfada biatka na aminokwasy,
a aminokwasy produkuja energie.

Ostatni z enzymdow w AkuBar to papaina.

W naturze wystepuje ona w papai. Rozktada
tancuchy peptydowe w przewodzie pokarmo-
wym. Warto wspomnie¢, ze warzywa znikajg
7 naszego przewodu pokarmowego po okoto
18 godzinach. Proces trawienia migsa trwa
nawet dwukrotnie dtuzej. Dlatego tak wazna
jest obecnos¢ papainy.

Dla wtasciwego funkcjonowania enzyméw sg
potrzebne witaminy i mineraty. Dlatego ba-
tony AkuBar zawierajg witaminy C i E, cynk
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(AkuBar Energy) oraz witaminy z grupy B
(AkuBar Nutrition).

Czym sig réznig Alveo
i Take a Plaster?

Wszyscy panstwo znacie Alveo. To flagowy
produkt Akuny, ktory wystepuje w dwoch
réznych smakach — mietowym i winogrono-
wym. Alveo oczyszcza i Take a Plaster tez
oczyszcza. Jaka jest miedzy nimi roznica?
Mozna jg porownac do roznicy miedzy my-
dtem a pastg do zebow. Oba produkty stuza
higienie, oba sg potrzebne, ale kazdy czysci
inng czes¢ ciafa.

W naszym ciele znajduje sig zbior naczyn,
ktory nazywa sie uktadem limfatycznym.
Odgrywa on bardzo wazng role w regulowaniu
dziatania uktadu odporno$ciowego. Jesli
uktad limfatyczny nie pracuje prawidfowo lub
jego funkcjonowanie jest zaburzone, czujemy
sie gorzej. W naszym ciele zaczynajg sie
bowiem gromadzic toksyny.

W takiej sytuacji nasze wezty chfonne moga
by¢ powiekszone (znajdujg sie m.in. na szyi
i za uszami). Bardzo duze zageszczenie na-
czyn limfatycznych znajduje sie na stopach.
Take a Plaster to produkt, ktory usuwa
blokady z ciafa i pomaga usuwac toksyny,

a wigkszo$¢ z nich wedruje wtasnie do stop.
Take a Plaster wspomaga przemiany meta-
boliczne, oczyszcza ptyny w naszym ciele,
oddziatuje na uktad nerwowy, dzigki czemu
Zmniejsza stres i napigcie.

Toksyny znajduja sie w pozywieniu, wodzie,
powietrzu. Kumulujg sie w naszym organi-
Zmie i sprawiaja, ze ciato nie moze prawi-
dfowo dziafac, co widac przede wszystkim
w ostabieniu uktadu immunologicznego.
Take a Plaster moze uzywac kazda osoba
dorosta. Trwa to 6 tygodni, podczas ktérych
naklejamy po jednym plastrze na kazda
stope na noc (rano $ciggamy i wyrzucamy
zuzyty plaster). Warto zaznaczy¢, ze zgodnie
z medycyna chinska na stopach znajdujg sie
punkty refleksyjne.

Alveo z kolei oczyszcza i wspomaga dziafanie
przewodu pokarmowego (m.in. dzieki lucer-
nie siewnej). Kiedy nasz uktad pokarmowy
jest oczyszczony, organizm przyjmuje sub-
stancje odzywcze i jest dobrze odzywiony.
W ten sposdb Alveo dodaje energii ciatu.

Za odpormos$¢ naszego organizmu w 80%
odpowiada uktad pokarmowy. Dzigki Alveo
system immunologiczny dziata optymalnie
(zen-szen, dzika roza) i jesteSmy dobrze
zabezpieczeni przeciwko szkodliwym
mikroorganizmom, z ktorymi caty czas sig
stykamy.

To bardzo wazne, aby nasz uktad immuno-
logiczny dobrze dziatat. WspomnieliSmy
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wczesniej o probiotykach zawartych w Aku-
Bar. Kiedy nasza flora bakteryjna w jelitach
ulegnie zniszczeniu (na skutek stresu, niepra-
widtowego odzywiania, przyjmowania lekéw),
nie bedzie w nich zadnych korzystnych
bakterii, a szkodliwe zaczng sie btyskawicznie
namnazac (jedna matfa bakteria w ciggu doby
zreplikuje sie 16 milionow razy!). Wtedy
mozemy zacza¢ chorowac. Dla zdrowia jest
wiec wazny sprawny uktad odporno$ciowy

i prawidtowy balans bakterii.

Wazne jest tez, aby oczyszczaé watro-

be, gdzie gromadzg sig toksyny. W tym
przypadku Alveo tez okazuje sie pomocne
(tymianek). Wystarcza juz 2 miarki produktu
dziennie.

O co pxtaja klienci
Akuny?

Doktor Alicja Olma, pediatra jest
zwigzana z Akung od 7 lat. Jej wiedza

na temat stosowania Alveo jest ogromna
i oparta na bardzo wielu konkretnych
przyktadach. 0d pazdziernika 2010

roku pracuje w infolinii Akuny. Podczas
grudniowych spotkan zdradzita nam,

co najbardziej interesuje konsumentow.

Moge podzieli¢ pytania, na ktore odpowia-
dam, na trzy grupy.
1. Pytania dotyczgce ciezkich chorob, zle
rokujgcych (np. chorob nowotworowych)
i zasadnosci spozywania Alveo w takich
przypadkach.
Dzwonig do mnie ludzie lub bliscy 0sob,
ktore chorujg na nowotwory i sg w ciezkim
stanie, np. majg przerzuty. W przypadku
Alveo méwimy nie o leczeniu, lecz 0 wspo-
maganiu organizmu. Pacjenci lepiej znosza
terapie, jesli ich organizm zostat przedtem
wzmocniony. (W trakcie trwania chemiotera-
pii nie nalezy spozywac Alveo.)
2. Pytania na temat czestych schorzen i pro-
duktow, ktére mozna wowczas spozywac
i w jakich dawkach.
Sporo dzwonigcych pyta o schorzenia endo-
krynologiczne. Do najczesciej spotykanych
nalezy cukrzyca i problemy z tarczycg. Alveo
nie wyleczy cukrzycy. Ale korzystnie wptywa
na poziom cukru w organizmie (cynamon).
Nalezy jednak pamigta¢ o konsultacji z leka-
rzem. Je$li chodzi o tarczyce, to w sktadzie
Alveo znajdujg sie ziota zawierajace jod
(morszczyn), wigc tez mozna sig wspo-
magac. Wiele pytan dotyczy nadcisnienia.
Trzeba pamietac, ze nadcisnienie nie musi
by¢ choroba, na ktdrg sie cierpi do korca
zycia. Nalezy tez zdac sobie sprawe z tego,
ze nadcisnienie jest objawem, a nie chorobg

samg w sobie. Jesli usuniemy przyczyne,
problem zniknie.
Alveo wspomaga utrzymanie prawidtowego
cisnienia (zen-szen).
3. Pytania o profilaktyke, z ktorych ciesze
sie najbardziej, poniewaz to oznacza,
ze stajemy sie coraz bardziej Swiadomi
Swojego zdrowia i chcemy je chronic, nie
dopuszczajgc do jego pogorszenia.
Alveo nalezy spozywac w ramach profilaktyki
wczesnej caty czas. Alveo nie kumuluje sie
W organizmie, wiec nie ma zagrozenia spozy-
cia go w zbyt duzej ilosci. Ponadto zapewnia
nam energie do codziennego funkcjono-
wania. Zawsze jednak potrzebna jest takze
zbilansowana dieta i zdrowy tryb zycia.

W Spisata: Hanna Zurawska

fot. Pawet Stefaniak
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Skazani
Nna suplemenatc|e

»Dzisiejsza zywnos$¢ zawiera znacznie mniej skladnikéw odzywezych niz kilkanascie
lat temu. W ciggu kilkudziesieciu lat zawartos¢ witamin w warzywach zmniejszyta
sie 0 20 do 90%. Gdyhysmy dzisiaj chcieli dostarczy¢ do organizmu niezhednych
dawek witamin, hiopierwiastkéw droga normalnego odzywiania, musielihysmy

_ -& spozywac takie ilosci pokarmu, ze nasz uktad pokarmowy hy temu nie podotat.”
Jest to wypowiedz prof. Aleksandra Dzarowskiego. Dzi$ jestesmy skazani

na suplementacje! 0 koniecznosci suplementaciji i idei produktéw Akuny mowi
lek. med. Wojciech Urhaczka, pediatra, konsultant medyczny czasopism Akuny.

-

S

Zyjemy w XX| wieku — nasze $rodowisko
naturalne jest zanieczyszczone chemicznie

i radioaktywnie. Niestety w dzisiejszych cza-
sach trudno o zdrowg zywnoSc. Praktycznie
nie istnieje naturalna zywno$¢ roslinna upra-
wiana bez nawozow sztucznych. Migso, ktore
spozywamy, zawiera duze iloSci antybiotykow
i hormonow. To, co jemy, to nie pokarm, lecz
petna chemikaliow ,,pasza”.

W chwili obecnej zachodzi wiec bezwzgled-
na konieczno$¢ uzupetniania naszej diety
poprzez stosowanie dodatkow zywieniowych,
czyli suplementow.
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Dlaczego powinnismy
stosowaé
suplementy?

1. Po pierwsze, winne jest nasze pozywie-
nie, ktorego gtownym skfadnikiem jest
»Cukier z cukierniczki”; a takze oczysz-
czony ze wszystkiego, co dobre ryz; biata,

0Czyszczona, czyli pozbawiona mineratow
maka; duze ilosci soli kuchennej. Wszyst-
ko to zatruwa nasz organizm i zwieksza
zapotrzebowanie na witaminy i mineraty.

. Palenie tytoniu lub bierne oddychanie dy-

mem nikotynowym niszczy szalenie nasze
zasoby witaminy C i E oraz beta-karotenu.
Picie alkoholu powoduje natomiast
uposledzone przyswajanie wigkszosci
substancji spozywczych.

. Dla naszego organizmu niebezpieczne

5.

Powoduije to znaczne niedobory witaminy
K, folacyny i witamin z grupy B.

. Naszym wrogiem jest takze stres,

ktory znacznie zwieksza zapotrzebowanie
na witaminy z grupy B, witamine C oraz
magnez.

Rowniez dtugie gotowanie, odgrzewanie
i stosowanie kuchenek mikrofalowych
przyczynia sie do niszczenia naturalnych
witamin w naszym pozywieniu.

odzywczych, stad biorg sie u nich duze
niedobory witamin oraz zelaza, wapnia
cynku i magnezu.

Suplementacja -
sprawa zfozona
Dostarczenie odpowiedniej, optymalnej
ilo$ci witamin, aminokwasow, makro- i mi-
kroelementow naszemu organizmowi przy
uzyciu wielu suplementow jest prawie nie-

6. Ziemia jest wyjatowiona — nie zawiera juz
witamin i mineratow potrzebnych do pra-
widtowego rozwoju naszego organizmu.
Poza tym starzejemy sie, a ludzie

starsi zle przyswajajg wiele substancji

mozliwe. 1lo$¢ witamin i mineratow w suple-
mencie powinna byc¢ tak dobrana, by z jedne;j
strony zapobiec niedoborom, a z drugiej
strony unika¢ nadmiaru (pamietajac, ze np.
duze dawki witamin rozpuszczalnych w ttusz-

sq takze antybiotyki. Z jednej strony

walczg z zagrazajgcymi nam bakteria-

mi, a z drugiej niszcza przyjazng flore 7.
bakteryjng przewodu pokarmowego.
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PRODUKTY AKUNY

czach, czyli A, D, E i K mogg doprowadzi¢
do powaznych uszkodzen naszego ustroju).

Dobrze

skonstruowany

suplement

1. Spowalnia procesy starzenia sie.

2. Wspomaga dobrg kondycje organizmu,
szczegolnie za$ uktad sercowo-naczyniowy.

3. Zawiera skfadniki odzywcze, zapewnia-
jace prawidtowe funkcjonowanie uktadu
kostnego.

4. Reguluje gospodarke cukrowo-ttuszczowa
naszego ustroju.

5. Wzmacnia nasz uktad immunologiczny
(odpornoSciowy).

Bardzo wazne, by suplementy, ktore stosuje-

my, miaty udokumentowane dziatanie. Poza

tym powinny by¢ produkowane z surowcow

najwyzszej jakosci. Powinny tez dzieki do-

skonatej przyswajalno$ci da¢ nam wystarcza-

jaca, optymalng ilo$¢ witamin, mineratow,

makro- i mikroelementow. To wszystko

spowoduje, ze nasz organizm odzyska

rownowage i dojdzie po pewnym czasie

do procesu samoleczenia. Bytoby dobrze,

gdyby wsrdd suplementow znalazty sie takie,

ktore stale oczyszczatyby nasz organizm

z toksyn, poniewaz w XXI wieku nieustannie

jestesmy narazeni na ich dziatanie. Nalezy

podkresli¢, ze dopiero po okresie odtrucia

i oczyszczeniu naszych jelit mozemy zadbac

0 optymalne odzywianie i suplementacje

naszego organizmu.

Produkty firmy Akuna
Postaram sig przedstawi¢ produkty firmy
Akuna, z ktorg wspotpracuje juz od 8 lat

i ktére najchetniej i najczesciej stosuje

u swoich pacjentow.

Akuna to kanadyjska firma bedaca zaréwno
producentem, jak i dystrybutorem swoich
produktow, spefniajgca najwyzsze wymo-

gi i standardy jakosci i nieskazitelnosci
produkcji.

Historyczne informacje o Akunie mozecie
znalez¢ na stronach internetowych. Mozecie
znalez¢ informacije, ile lat dr Khoshbin pra-
cowat nad Alveo i dobierat odpowiednie ziota
i jak dfugo firma istnieje na rynku. Ja nie
mam gtowy do dat (nie jestem historykiem,
ale lekarzem, ktory od 25 lat zajmuje sie
medycyng holistyczng, a od 8 lat, jak wspo-
mniatem, wspétpracuje z firma Akuna).
Mozecie mi wierzy¢; w swojej praktyce
stosowatem rozne preparaty roslinne roznych
firm z wigkszym lub mniejszym skutkiem
(najczesciej po okresie euforii nastepowaty
okresy rozczarowan). Niektore, sprawdzone
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stosuje do dzi$, by wzmocni¢ odpornosc,
odbudowac niedobory, opozni¢ procesy
starzenia sie, wspomac organizm w zacho-
waniu rownowagi. Receptury stosowane kilka
tysiecy lat temu to dobroczynne dziedzictwo
medycyny ludowej (medycyna chinska
zaleca preparaty roslinne od 5 tysiecy lat).
Realizowane przy pomocy nowych technolo-
gii moga wiele zdziatac.

Jak zaczeta sie moja
przygoda z Akung?
Otrzymuijg informacjg, ze pojawito sig
Alveo... Sprawdzam jak zwykle produkt, jego
dziafanie, bezpieczenstwo, rekomendacije, no
i starym zwyczajem zaczynam go testowac
na sobie, potem na zonie, synu i rodzinie.

Po kilku miesigcach sg rezultaty, o ktorych
moge opowiada¢ innym. Dokfadniej o tym

w podrozdziale: Alveo. W tym czasie o Alveo
w naszym kraju mowi sie duzo dobrego, ale
dystrybutorzy Akuny majg do dyspozycji tyl-
ko kilka skserowanych kartek formatu A4. Ja
takze mam tylko takie materiaty pomocnicze
i musze duzo, duzo méwic. Jedni wierzg, inni
nie za bardzo (ale to ich strata). Caty czas
wspotpracuje z pismem ,Zdrowie i Sukces”.
Materiatow pomocniczych dla dystrybutorow
pojawia si¢ coraz wiecej. Widac, ze firma sie
rozwija.

Oczywiscie wiadomo, ze Alveo to nie
panaceum na wszystkie bolgczki XXI wieku.
Gdyby tak istotnie byto, mozna by usung¢
wszystkie leki z apteki, a na potkach postawi¢
tylko butelki z Alveo.

Rozwdj firmy

Na rynku pojawia sie Onyx Plus (doskonate
uzupetnienie Alveo, dostarczajgce naszemu
organizmowi mineratow, makro- i mikroele-
mentow). Dziata znakomicie.

Po pewnym czasie — Mastervit (dla doro-
stych) i Pinky (dla dzieci). Sg to preparaty
multiwitaminowe, specjalnie skonstruowane,
dostarczajace optymalnych ilosci witamin,
mineratdw, antyoksydantow, wzmacniajace
prace ukfadu immunologicznego.
Wszystkie dziatajg znakomicie, ale firma
pracuje nad kolejnymi produktami. Sa to ba-
tony AkuBar Nutrition i AkuBar Energy oraz
AkuEnergy (napj energetyczny). Wszystkie
te produkty omowie w dalszej czesci gazety.
Na rynku pojawia sie takze Take a Plaster
(plastry, ktore uzupetniajg detoksykacyjne
dziatanie Alveo, szczegolnie w usuwaniu
metali cigzkich).

Po kilku miesigcach. .. rewelacja: naturalne
kosmetyki serii CLEAR NATURE.
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Wojciech Urbaczka

lekarz medycyny z ponad 20-letnig
praktyka, specjalista choréb dzieciecych,
od kilkunastu lat zajmuje sie medycyng
naturalng, od kilku homeopatia i homotok-
sykologia. Genezy wielu choréb upatruje
w schorzeniach przewodu pokarmowego.
W diagnozowaniu postuguje sie biorezo-
nansem komérkowym, wykonywanym za
pomoca aparatu Mora. Alveo traktuje jako
jeden z elementéw profilaktyki zdrowot-
nej. Szczegdlnie poleca je w profilaktyce
wczesnej u starszych dzieci. Konsultant
medyczny wydan ,Zdrowia i Sukcesu”.

Poniewaz jestem osobg dociekliwg, spraw-
dzitem z zong, ktdra jest dermatologiem,
kazdg zawartg w nich substancje, przetesto-
watem na sobie i rodzinie — sg naprawde

i BIO, i EKO.

Firma wprowadza na rynek nowe produkty.
Beda to AkuZinc, AkuSel i AkuC. Jezeli beda
tak skonstruowane, jak poprzednie, mozemy
juz je polecac potencjalnym nabywcom,
bowiem ich jako$¢ bedzie znakomita.
Znajac firme Akuna od 8 lat, jestem tego
pewien.

W Wojciech Urbaczka

W dzisiejszych czasach bardzo trudno dostar-
czy¢ organizmowi potrzebnych sktadnikow
tylko z pozywienia
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§‘ Alveo — wizytowka Akuny

Zl101a
jak cegieitki

Pierwszym produktem Akuny bhyto Alveo. To ekstrakt 26 ziét stworzony po wielu
latach poszukiwan i badan przez dr. Sohraha Khoshhina. Sa to miedzy innymi zen-
szen koreanski, aloes, dzika réza, lukrecja, lucerna, morszczyn, pieprzowiec.

Znamy oczywiscie zhawienne dziatanie poszczegélnych ziot, ale kiedy je zmieszamy

w odpowiednich proporcjach, wchodzg ze soha w interakcje, inaczej takze odpowiada
na nie nasz organizm. Ziota zawarte w tym preparacie poukfadane sa jak cegietki,

po to, hy dziataly synergistycznie.

| wiadnie ta synergistyczna sita sprawia, ze nie
da sig przeceni¢ dziatania Alveo na ludzki or-
ganizm, a wptywy tego oddziatywania przeszty
w praktyce nawet oczekiwania jego tworcy.
Ziofa do produkcji Alveo pochodzg z réznych
stron $wiata (m.in. z Kolumbii Brytyjskiej).
Wazne, ze sq to ziota ekologiczne, przy
ktorych uprawie nie byty stosowane $rodki
chemiczne, na co ich producenci majg
odpowiednie certyfikaty. Badania Alveo prze-
prowadzone przez Instytut Roslin i Przetwo-
row Zielarskich pod przewodnictwem prof.
Lutomskiego zakwalifikowaty Alveo do grupy
produktow wspomagajacych przywracanie
organizmowi naturalnej harmonii ustrojowe;

(homeostazy).

Oczyszczanie

organizmu * WSpomaga oczyszczanie przewodu
Gtéwnym zadaniem Alveo jest oczyszczenie pokarmowego,

naszego organizmu z toksyn, ktore w XXI e wspomaga watrobe i nerki w procesach
wieku tak dotkliwie negatywnie wptywajg odtruwania organizmu,

na prace naszych organdw. Oczywiscie * wspomaga prace ukfadu sercowo-naczy-
natura zaopatrzyta nas w skomplikowany niowego,

system odtruwajacy, ktory neutralizuje wiele ¢ oddziatuje korzystnie i tonizujgco na pra-
szkodliwych toksyn i pomaga w wydalaniu ce uktadu nerwowego,

ich. Niestety, po jakim$ czasie przecigzony * oddziatuje takze pobudzajgco na nasz
system odtruwajacy nie jest w stanie nam uktad odporno$ciowy (immunologiczny).
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pomaoc. Odczuwamy zmeczenie, bole gtowy,
obnizenie odporno$ci, zty nastroj, sennos$c¢

i apatig. To wszystko objawy zatrucia toksy-
nami i sygnat, by siegngc po Alveo.

Dr Khoshbin, pracujac nad Alveo przez wiele
lat, wiedziat doskonale, ze:

Dzi$, po latach spozywania Alveo przez
tysigce ludzi na $wiecie wiemy, ze uzyskana
dzieki niemu homeostaza ustrojowa i proces
samoregulacji organizmu wspomaga w walce
Z problemami cywilizacyjnymi.

= Akuna



Na poczatku spozywania Alveo uwazano,
ze korzystny wptyw nastapi juz po trzech
miesigcach. 0tz okazato sig, ze wcale
tak nie musi by¢ z przyczyn oczywistych.
Kazdy organizm jest inny i w réznym stopniu
rozregulowany. U niektérych korzy$ci moga
nastapic¢ juz po skonsumowaniu pierwszej
butelki, u innych po kilku, a jeszcze u innych
nawet po kilkunastu miesigcach spozywania
preparatu.

Korzysci dla pasazu
jelitowego

Najczesciej pierwsi odczuwajg korzysci ci,
ktorzy chca pozytywnie wptyna€ na pasaz je-
litowy (,wstydliwe” problemy mogg wyste-
powa¢ nawet u ponad 67% ludzi w naszym
kraju). Osoby te czesto stosujg z mniejszym
lub wigkszym skutkiem rozne preparaty
przeczyszczajace. Alveo oddziatuje inacze.
Po okresie oczyszczenia jelit doprowadza
do lepszej wehfanialno$ci pokarmu, nie
przeczyszcza, a powoduje ,Scigganie” wody
do jelita, co w konsekwencji doprowadza
do zmiany konsystencji stolca na bardziej
ptynna. To z kolei doprowadza do tego,

ze pokarm nie zalega w jelitach, wiec znaj-
dujace sie w nim toksyny nie sg wchtaniane
i nie zatruwajg nas.

Korzysci dla snu

Szybki efekt picia Alveo zauwazg osoby, ktdre
chca korzystnie wptynac na proces zasypiania.
Zazywaty one dotad rézne preparaty dziatajace
nasennie. Alveo nie usypia, tylko wspomaga
regulowanie dnia z nocg, a myslenie i koja-
rzenie jest przy tym o wiele lepsze. Alveo nor-
malizuje nasz sen, a wiec Spiac odpoczywamy
i regenerujemy nasz organizm do dalszej
pracy na drugi dzien. Alveo wspomaga nas
takze w walce ze stresami, ktore atakujg nas

w XXI wieku. JesteSmy wyciszeni, a nasz ukfad
nerwowy jest idealnie tonizowany.

Réwnowaga
ustrojowa

Po kilku latach polecania Alveo mam kontakt
z bardzo wieloma osobami, u ktérych

po dtuzszym stosowaniu tego produktu
prowadzacy lekarz zauwazat korzystny wptyw.
Oczywiscie nie stafo sie to po ,magicznych”
trzech miesigcach, ale po 6, 8, 10 czy 12
miesigcach spozywania preparatu. Sam je-
stem tego przyktadem, gdy po 9 miesigcach
picia preparatu Alveo po okresowej kontroli
okazato sie, ze mdj organizm funkcjonuje
bardzo dobrze. Rownowaga ustrojowa
(homeostaza), do ktorej produkt doprowadza,
ogromnie podnosi nasza odporno$¢ zaréwno
na dziatanie czynnikow zewngtrznych (wirusy,

= Akuna

bakterie, grzyby i toksyny), jak i wewngtrz-
nych (procesy utleniania).

Korzystny wpiyw

na odpornosé

Po kilku latach spozywania tego produktu
przez dzieci zauwazytem, jak bardzo korzyst-
nie wptywa na ich odporno$¢. Kiedy dzieci
fapaty co$” w przedszkolu lub szkole, same
radzity sobie z tym w ciggu kilku dni. Pole-
cam wiec teraz Alveo w celu uodpornienia
zamiast stosowanego przeze mnie wczesnig;
aloesu, poniewaz Alveo jest nowoczesnigjsze
i bardziej uniwersalne.

Mam wieloletnie kontakty telefoniczne

i internetowe z osobami pijgcymi Alveo

i w ciggu tych kilku lat obserwuije, jak znako-
micie wptyneli na swojg kondycje.

Ozdrowiencze
pogorszenie

Z mojego doswiadczenia wynika, ze propo-
nowana wezesniej ilos¢ Alveo (28 ml) jest
minimalng ilo$cig profilaktyczng i z powo-
dzeniem mozna jg progresywnie zwigkszac
24 razy.

Wprawdzie Alveo jest produktem odtruwa-
jacym nasz organizm, ale nie czyni tego
agresywnie, lecz w sposob subtelny. Dlatego
tez okresy ozdrowienczego pogorszenia

(0 ktorych musimy pamietac) nie przebiegaja
tak burzliwie.

Sktad Alveo

Moze wigc czasami
pojawiac sie u spo-
zywajacych Alveo

spory katar, $luzowo-
-ropna wydzielina

z gornych i dolnych
drog oddechowych, wy-
sypka na skorze, wymioty
lub biegunka. Pamigtaj-
my, ze taki stan ustepuje
samoistnie, zwykle po kilku
dniach. S3 to jednak objawy
przejsciowe, Swiadczace

0 dobrze przebiegajacym

procesie odtruwania organizmu

i nie nalezy sig nimi zamartwia¢

i odstawiac Alveo.

Nalezy wowczas zmnigjszy¢

na okres kilku dni jego iloS¢ i pi¢
duzo (2-3 litry) niegazowanej,
niskozmineralizowanej (by nie ob-
cigzy¢ bardzo naszych nerek) wody.

Jak dfugo pi¢ Alveo, aby odczu¢ jego
korzystne dziatanie na nasz organizm?
Wedtug mnie do konca naszych dni, juz
cate zycie. To zapewni naszemu organi-
Zmowi rownowage i pomoze w przetrwaniu
w XXI wieku!!!

Pamietajmy tez zawsze o zbilansowane;j
diecie i zdrowym trybie zycia.

H Wojciech Urbaczka

Alveo Grape: aloes prawdziwy, chrzastnica kedzierzawa, ciernioplat guarany, cynamo-
nowiec cejloniski, czeremcha amerykanska, drapacz lekarski, dzika réza, goryczka zétta,
kardamon malabarski, koniczyna czerwona, koper wtoski, krwawnik pospolity, kwas cytry-
nowy (regulator kwasowosci), lawenda waskolistna, lucerna siewna, lukrecja, meczennica
cielista, mitorzab dwuklapowy, miéd gryczany, morszczyn pecherzykowaty, pieprzowiec
owocowy, rdest wielokwiatowy, sadziec przerosniety, sok winogronowy, sorbinian potasu
(substancja konserwujaca), syrop klonowy, tymianek pospolity, wakrota azjatycka, woda
oczyszczona, zen-szen koreanski, zen-szen syberyjski.

Alveo Mint: aloes prawdziwy, chrzastnica kedzierzawa, ciernioplat guarany, cynamo-
nowiec cejloniski, czeremcha amerykanska, drapacz lekarski, dzika réza, goryczka zétta,
kardamon malabarski, koniczyna czerwona, koper wioski, krwawnik pospolity, kwas cytry-
nowy (regulator kwasowosci), lawenda waskolistna, lucerna siewna, lukrecja, meczennica
cielista, mitorzab dwuklapowy, morszczyn pecherzykowaty, olejek cytrynowy (aromat na-
turalny), olejek mietowy (aromat naturalny), pieprzowiec owocowy, rdest wielokwiatowy,
sadziec przerosniety, skrzyp polny, sorbinian potasu (substancja konserwujgca), tymianek
pospolity, wakrota azjatycka, woda oczyszczona, zen-szen koreanski, zen-szen syberyjski.

Zalecana ilos¢ Alveo

Dorosli: 1-2 miarki, tj. 28-56 ml* dziennie, najlepiej p6t godziny przed positkiem.

Dzieci: 0,4 ml/kg masy ciata.

* W razie reakcji adaptacyjnej zalecamy zmniejszenie ilosci o pofowe i stopniowe jej zwiek-

szanie w czasie trzech tygodni.
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- Onyx Plus

Niezbedne
mineraty

Kolejnym wartosciowym produktem, ktory Akuna wprowadzita na rynek, jest Onyx Plus.
Jest to produkt mineralny (w ptynie). Dostarcza niezhednych naszemu organizmowi
mineratéw (m.in. magnezu, wapnia, manganu). Produkt dopetniaja skiadniki roslinne
(m.in. koper wtioski, lucerna, kardamon, sok z winogron). Oczywiscie wszystkie
sktadniki, zawarte w Onyx Plus pochodza z terenow, ktore nie sa zanieczyszczone.

Dr Sohrab Khoshbin
o mineratach

.Nasz organizm zbudowany jest gtéwnie z pierwiastkéw organicznych: wegla, wodoru,
tlenu i azotu. Oprécz nich potrzebujemy jednak szeregu innych niezbednych pierwiast-
kéw. Chodzi gtéwnie o potas, sod, chrom, wapn, magnez, fosfor, mangan, zelazo

i selen. Poniewaz pierwiastki te przedostaja sie do organizmu w wiekszosci jako zwigzki
nieorganiczne, nazywamy je ogélnie mineratami. Jezeli chodzi o wiekszos¢ pierwiastkéw

— naszemu organizmowi wystarczy znikoma ich ilos¢, dlatego nazywamy je pierwiast-
kami sladowymi, niezbednymi dla organizmu. Wszystkie mineraty i pierwiastki sladowe
dostaja sie do organizmu gtéwnie przez wode zawarta w spozywanej zywnosci. | to jest
wiasnie problem. Na pierwszym miejscu stawia sie wyglad, trwatos¢ i smak produktow.
Wartosci odzywcze i jakos¢ przemystowo wyprodukowanej zywnosci sg niestety na dal-
szym miejscu — nie interesujg wiekszosci producentow. Szacuije sie, ze przed powstaniem
cywilizacji przemystowej zywnos$¢ zawierafa cztery razy wiecej wartosci odzywczych niz
dzisiaj. Szybkie tempo Zycia, stres, degradacja srodowiska naturalnego oraz zta metody-
ka odzywiania powodujg szybsze zuzywanie zmagazynowanych w organizmie wartosci
odzywczych i mineratéw oraz jednocze$nie zfe trawienie. Dlatego powinnismy uzupet-
niac ich niedobor poprzez spozywanie wiasciwych suplementow diety.”

Mineraty potrzebne naszemu organizmowi

dzielimy na mikro- i makroelementy. Makro- PE'ny Sk'ad
elementy budujg nasz organizm. Najwazniej-

sze z nich to: fosfor, wapn i magnez (zawarte o“yx PI us

w Onyx Plus). Mikroelementy biorg udziat
w olbrzymiej ilo$ci reakcji biochemicznych,

zachodzacych w naszym organizmie. | jedne,
i drugie s nam niezbedne.

Czere$niowy aromat naturalny, ekstrakt
bzu czarnego, ekstrakt kardamonu
malabarskiego, ekstrakt kopru wtoskie-
go, ekstrakt lucerny siewnej, ekstrakt

z lukrecji, koncentrat soku jabtkowego,
koncentrat soku z winogron, kwas cytry-
nowy, kwas jabtkowy, melasa, sorbinian

Cenne
makroelementy

34

Zwigzki wapnia i magnezu wystepujg w tym
suplemencie pod postacig glukonianow

i mleczanow (powoduje to lepszg roz-
puszczalno$¢ w cieczy niz innych postaci
magnezu i wapnia).

potasu (substancja konserwujaca), wita-
mina D i mineraty (magnez, wapn, potas,
fosfor, mangan, séd, cynk, selen), woda
dejonizowana.
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Wapn oczywiscie potrzebny jest naszym
koSciom, zebom oraz miesniom. Bierze
udziat w okoto 200 reakcjach chemicznych,
zachodzgcych w naszym organizmie.
Magnez jest jednak bardziej potrzebny
komorkom naszego organizmu (jest nie-
zbedny do sfinalizowania okoto 300 reakcji
biochemicznych). Jest wazny dla prawidto-
wego funkcjonowania kosci i migsni, w tym
miesnia sercowego. Wspomaga redukowanie
Zmeczenia, pomaga utrzymac w normie
funkcje psychologiczne, jest antyoksydan-
tem, pomaga utrzymac prawidtowe napiecie
miesni, wptywa pozytywnie na neurotransmi-
sje, podziaty komorkowe, synteze biafek.
Onyx Plus dostarcza wapn (w postaci mle-
Czanu wapnia) i magnez w proporcjach 1:2.
Stosunek wapnia do magnezu jest specjalnie
skomponowany, aby wptywac najefektywniej
na napiecie i rozluznianie sie migsni. Zgod-
nie z przeprowadzonymi badaniami zwiekszo-
na dawka magnezu jest potrzebna, aby
zapobiegac drzeniu migsni i ich przykurczom
podczas dtuzszego wysitku fizycznego.

Wazne mikroelementy
Onyx Plus to niezmiernie cenny suplement,
ktory dostarcza do naszego organizmu mikro-
elementy: cynk, mangan i selen.

Mangan ma oddziatywanie antyoksydacyjne.
Wspomaga redukowanie zmeczenia, ma
wptyw na tkanke taczng i metabolizm tworzg-
cy energie. Pozytywnie wptywa na kosci.

Istotne proporcje
Odpowiednio wywazone proporcje miedzy
pierwiastkami dajg nam mozliwos$¢ zacho-
wania w naszym organizmie rownowagi
(homeostazy).

Caty czas podkre$lam, ze spozywanie izolo-
wanych mineratow mija sie z celem. W tym
preparacie mineraty zostaty odpowiednio
dobrane, w odpowiednich proporcjach, by
wzmocni¢ ich oddziatywanie. W tym jego
sita i optymalny wptyw na nasz organizm.
Oczywiscie sama postac ptynna (koloidowa)
takze powoduje wieksze wchtanianie i przy-
swajanie poszczegdlnych sktadnikow.
Firma poleca stosowanie suplementu 15 ml
(1/2 miarki) dziennie, przed positkiem, ale
wielu specjalistow od suplementacji poleca
przyjmowanie mineratow w czasie positku
po potudniu (co podobno zwigksza wchta-
nialnos¢ i przyswajaino$c).

W Wojciech Urbaczka
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Magnez jest wazny dla prawidtowego funkcjonowania kosci i migsni.

W Onyx Plus zawarty jest dobrze przyswajalny magnez.

Rosliny zawarte w Onyx Plus

Kardamon malabarski

Wspomaga prawidfowe funkcjonowanie
proceséw trawiennych, tagodzi dolegli-
wosci zotadkowe, dziafa rozkurczowo.

Lukrecja
tagodzi dyskomfort ze strony uktadu
pokarmowego, rozluznia.

Koper wtoski
Korzystnie wptywa na trawienie.

Lucerna siewna
Pozytywnie wpfywa na stan naczyn
krwiono$nych.

Bez czarny

Wzmacnia naczynia krwiono$ne (zmniej-
sza krucho$¢ naczyn wiosowatych),
korzystnie wptywa na przeptyw moczu,
trawienie i eliminowanie toksyn.

Mineraly zawarte w Onyx Plus

Mg (Magnez, 200 mg)

Jest wazny dla bilansu elektrolitow, pra-
widfowego metabolizmu, prowadzacego
do wytwarzania energii, prawidtowej
neurotransmisji i napiecia mie$ni, w tym
miesnia sercowego, prawidfowego
podziatu komarek, utrzymania prawi-
dtowego stanu kosci i zebéw oraz dla
prawidtowej syntezy biatek.

Ca (Wapn, 100 mg)

Istotny dla prawidtowego rozwoju

i budowy kosci oraz zebéw, wspomaga
proces krzepniecia krwi.

P (Fosfor, 50 mg)

Wazny dla metabolizmu weglowodanéw,
ttuszczow i biatek, korzystnie wptywa

na rozprowadzenie substancji odzyw-

czych w organizmie.

Mn (Mangan, 5 mg)

Ochrania DNA, ttuszcze i biatka przed
zniszczeniem oksydacyjnym, zapewnia
utrzymanie prawidfowej gestosci kosci
oraz prawidtowego metabolizmu, prowa-
dzacego do wytwarzania energii.

Na (Sod, 4,5 mg)

Reguluje gospodarke wodna naszego
ciata, bierze udziat w metabolizmie biatek
i weglowodanow, korzystnie wptywa

na cisnienie w naczyniach krwionosnych.
Zn (Cynk, 1 mg)

Jest istotnym skfadnikiem ponad 200
enzymow, ktére uczestnicza w procesach
trawienia, rozmnazania i odbudowy
tkanek.

Se (Selen, 3 ug)
Swietny przeciwutleniacz, wspiera po-
prawny wzrost i zdolnos¢ rozrodcza.

© Lisa F. Young™ Fotolia.com
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Zalety Mastervit
Co to jest drenaz przestrzeni miedzy- Wspomaga usuwanie wolnych
komorkowej? rodnikow
W potaczeniu z Alveo i Onyx Plus Wystepujg w kazdym zywym organizmie. %
Mastervit moze by¢ pomocny réwniez Bardzo niebezpieczne staja sie dopiero wte-
. w tak zwanym drenazu przestrzeni dy, kiedy ich ilo$¢ wykracza poza pewne
miedzykomoérkowej. Tq droga wita- granice. Wolne rodniki atakuja czasteczki
miny transportowane sa do komorek, budujace nasze ciato, odbierajac im elektro-
a jednoczesnie w znacznym stopniu ny. Rozpoczyna sie bardzo niebezpieczny
pomagaja w oczyszczaniu tych miejsc. efekt domina, kiedy to jedna czastka

odbiera elektrony drugiej, druga trzeciej,
trzecia czwartej itd. Z pomoca przychodzg
nam antyoksydanty, ktore przerywaja ten
bardzo niebezpieczny faricuch.

o Powinni$my utrzymywac nasz orga-
Pekstraky roslim: nizm w stanie réwnowagi. Do dre-
nazu potrzebne sg jednak substancje
odzywcze najwyzszej jakosci i wiasnie

o ] e ziota pomagaja w optymalnej ,dys- Jest zrédtem antyoksydantéw
1@ @ P trybugji” witamin i mineratéw, dzieki Udowodniono, ze spozywane wraz z po-
i e czemu mozliwe jest wykonywanie tej karmem antyoksydanty blokuja destrukcyj-

waznej funkgji. ne dziatanie wolnych rodnikow.

ldealne
witaminy

To hardzo dobry produkt, korzystnie wplywajacy na funkcjonowanie naszego
organizmu, zaopatrujacy go w niezhedne witaminy. Zawiera takze ziota korzystnie
dziatajace na nasza odpornosc, a takze spora ilos¢ antyoksydantow zwalczajgcych

wolne rodniki i uzupetniajgcych oddziatywanie witamin.
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Mastervit doskonale uzupetnia niedobory
witamin, ktore powstajg w naszym organizmie,
m.in. przez niepetnowartoSciowe pozywienie

Mastervit jest potaczeniem witamin roz-
puszczalnych w ttuszczach oraz w wodzie.
Rozpuszczalne w wodzie to grupa witamin B
i witamina C, natomiast w tfuszczach to wi-

na prace ukfadu nerwowego. Oddziatuja
takze korzystnie na metabolizm. Posta¢
ptynna oraz dobor witamin zapewnia ich
dobrg wchfanialno$¢. Mastervit jako ptynny
preparat multiwitaminowy spetnia dobrze
role optymalnego suplementu.

Jezowka purpurowa — korzystnie oddzia-
tuje na nasz uktad odpornos$ciowy (pobudza
dziafanie leukocytow oraz podnosi produkcije
interferonu).

Traganek btoniasty — zwigksza znacznie
metabolizm komadrkowy, zwigksza synteze
biatek w watrobie oraz korzystnie wptywa

na odporno$¢ naszego organizmu.
Ostropest plamisty — znacznie pomaga
watrobie w jej odtruwajacej pracy oraz
wzmaga procesy trawienne.

Bardzo wazng zaletg tego preparatu jest
rozrzedzanie tkanki tacznej (macierzy)
miedzy komarkami. Dzieki temu powoduje
maksymalne i optymalne odzywianie wszyst-
kich komarek naszego organizmu (ufatwiony
transport komorkowy), a takze utatwia spraw-
ne usuwanie toksyn z komorek. Mastervit jest
wiec preparatem doskonale uzupetniajacym
dziatanie Alveo i Onyx Plus. Zalecana dawka
to 15 ml preparatu dziennie.

Sktad
Mastervit

Melasa, sok wisniowy, sok z czarnej
marchwi, witaminy (A, B;, B,, B;, Bs, B, B,
B,,, C, E, H), woda, wyciag z jezowki pur-
purowej, wyciag z ostropestu plamistego,
wyciag z traganka bfoniastego, sukraloza
(substancja stodzaca), guma ksantanowa
(stabilizator), kwas cytrynowy (regulator
kwasowosci), kwas jabtkowy, sorbinian
potasu (substancja konserwujaca).

tamina A i E. Witamina B, i biotyna (zwana
witaming H lub B;) korzystnie wptywaja

Witaminy zawarte w Mastervit

Witamina A - retinol, 450 ug

Witamina A jest wazna dla prawidfowych podziatéw komérko-
wych, normalnego funkcjonowania systemu odpornosciowego,
utrzymania prawidtowego stanu skory i bfon sluzowych, utrzyma-
nia dobrego wzroku i prawidtowego metabolizmu zelaza.

Witamina B, — tiamina, 7 mg

Tiamina jest wazna dla prawidtowego metabolizmu, prowadzace-
go do wytwarzania energii, prawidtowej pracy serca i prawidfowe-
go funkcjonowania system nerwowego.

Witamina B, — ryboflawina, 10 mg
Wazna w procesie metabolizmu weglowodandw, biafek i ttusz-
cz6w, wspomaga wzrok.

Witamina B; — niacyna, 25 mg

Niacyna jest wazna dla prawidtowego metabolizmu, prowadzacego
do wytwarzania energii, normalnego funkcjonowania systemu ner-
wowego, utrzymania prawidtowego stanu skory i bton $luzowych.

Witamina B; — kwas pantotenowy, 10 mg

Witamina B; jest wazna dla prawidfowego metabolizmu, prowa-
dzacego do wytwarzania energii, normalnego funkcjonowania
proceséw myslowych, normalnej syntezy i metabolizmu hormonéw
sterydowych, witaminy D i niektorych neurotransmiterdw.

Witamina B; — pirydoksyna, 10 mg

Witamina By jest wazna dla prawidfowego metabolizmu biatek
i glikogenu, normalnego funkcjonowania system nerwowego,
prawidtowego wytwarzania aktywnosci hormonalne;.

W Wojciech Urbaczka

Witamina B, — kwas foliowy, 200 ug

Kwas foliowy jest wazny dla tworzenia krwi, metabolizmu homo-
cysteiny, prawidtowego funkcjonowania systemu odpornosciowe-
go i prawidtowego podziatu komaorek.

Witamina B,, - 5 ug

Witamina B,, przyczynia sie do prawidfowego wytwarzania czer-
wonych krwinek, prawidfowych podziatéw komérek, prawidtowe-
go metabolizmu prowadzacego do wytwarzania energii i normal-
nego funkcjonowania ukfadu odpornosciowego.

Witamina C — kwas askorbinowy, 100 mg

Witamina C jest wazna dla normalnego funkcjonowania systemu
nerwowego, przyswajalnosci zelaza, prawidtowego metaboli-
zmu, prowadzacego do wytwarzania energii, dla normalnego
funkcjonowania systemu odpornosciowego, chroni komérki przed
stresem oksydacyjnym.

Witamina E — tokoferol, 50 mg

Tokoferol reguluje krzepliwos¢ krwi, wzmacnia odpornos¢, jest skutecz-
nym przeciwutleniaczem, obniza cisnienie krwi, sprzyja regeneracji

i wzrostowi masy miesniowej oraz innych tkanek, fagodzi zmeczenie.

Witamina H - biotyna, 20 ug

Biotyna jest wazna dla prawidtowego metabolizmu (prowadzacego
do wytwarzania energii) skfadnikéw odzywczych, w tym ttuszczéw
i biatek, utrzymania prawidfowego stanu skory i bton sluzowych,
utrzymania prawidtowego stanu wtoséw oraz dla normalnego
funkcjonowania systemu nerwowego.

© Beboy — Fotolia.com




RS Pinky

espotowa
praca witamin

| MiNneratow

Jest to produkt multiwitaminowy, przeznaczony takze dla dzieci. Zawarte sa w nim
witaminy: A, E, C, H oraz caly kompleks witamin B (B,, B,, B;, B;, By i B,,). W skiad
Pinky wchodza substancje budulcowe dla organizmu (takze rosnacego) i korzystnie
wplywajace na jego funkcjonowanie. Wapn dbha miedzy innymi o kosci i zehy, magnez
i miedz pomagaja w prawidtowym funkcjonowaniu systemu odpornosciowego, jod
odpowiada za funkcje poznawcze, zelazo wspomaga optymalne dotlenienie wszystkich
komorek organizmu. Dodatkowym dobrodziejstwem sg wyciagi roslinne (z melisy
lekarskiej, dzikiej rozy, prawoslazu lekarskiego, szatwii oraz rumianku).
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Kompleks witamin

Witaminy A, E oraz C to znane antyoksydanty,

wymiatajgce wolne rodniki i oczyszczajace
z toksyn organizm takze matego dziecka.
Niezmiernie wazne jest zastosowanie catego
kompleksu witamin B, bowiem suplementa-
cja izolowanymi witaminami z tej grupy jest
bezcelowa i mato skuteczna. Witamina By

i kwas foliowy korzystnie wptywajg na funkcije

psychologiczne. Witamina B,, ma olbrzymie
znaczenie w prawidtowym wytwarzaniu czer-
wonych ciatek krwi (erytrocytow), rowniez

Ziota znajdujace sie w Pinky
i ich dziatanie

Rumianek pospolity

Wspomaga system nerwowy i procesy tra-
wienne, tagodzi podraznienia miesni gfad-
kich, ktore wysciefaja system trawienny,
rozluznia kolki, wycisza skurcze, pomaga

regulowac przewod pokarmowy poprzez
oddziatywanie na funkcje zotadka i jelit,
korzystnie wptywa na procesy zasypiania.

Dzika roza

tagodzi zmeczenie i stres, korzystnie wpty-
wa na skore, na funkcjonowanie stawéw,
uktadu trawiennego i oddechowego.
Pobudza apetyt.

witamina By (kwas foliowy) jest niezmiernie
wazna w procesach tworzenia sie krwi.
Wyciagi roslinne wzmacniajg oddziatywanie
naturalnych witamin zawartych w Pinky
oraz zawierajg substancje antyoksydacyjne
(gtownie flawonoidy), zwalczajgce wolne
rodniki i regulujgce metabolizm komarkowy
oraz stymulujace odpornosc.

Wazne mineraty
Niezmiernie znaczaca w tym preparacie jest
obecnos$¢ mineratow (ich niedobory stwier-
dza sie czesto u dorostych i dzieci).

Prawoslaz lekarski

Korzystnie wptywa na funkcjonowanie
ukfadu oddechowego, w tym oskrzela

i ptuca oraz na uktad pokarmowy (funkcjo-
nowanie zofadka i jelit).

Szatwia lekarska

Przyczynia sie do zachowania réwnowagi
mikrobiologicznej uktadu trawiennego.
Dobrze wptywa na funkcjonowanie uktadu
oddechowego, zebow, dzigset i uktadu
trawiennego.

Melisa lekarska

Pomaga w prawidtowym funkcjonowaniu
uktadu nerwowego. Wspomaga trawienie.
Korzystnie oddziatuje na serce, tagodzi
reakgje organizmu.

= Akuna



Wapn — potrzebny jest w duzych ilosciach
do prawidfowego funkcjonowania kosci i ze-
bow, ale takze do prawidfowego funkcjono-
wania miesni i przewodzenia nerwowego.
Magnez — jest drugim po wapniu pierwiast-
kiem potrzebnym do dobrego funkcjono-
wania organizmu dziecka. Jest wazny dla
prawidtowego bilansu elektrolitow. Decyduje
takze o prawidtowym metabolizmie, ktory
prowadzi do wytwarzania energii. Pomaga

w prawidtowym przewodzeniu nerwowym
oraz prawidtowej syntezie biatek.

Miedz — chroni nasze DNA, biatka oraz
ttuszcze przed grozacymi mechanizmami
oksydacyjnymi. Bierze udziat w prawidtowym
funkcjonowaniu systemu nerwowego oraz sys-
temu immunologicznego (odpornosciowego).
Zelazo — oczywiscie jest niezbedne

do prawidfowego funkcjonowania erytrocy-
tow (czerwonych ciatek krwi), zapewniajac
komarkom optymalny transport tlenu.

Jod — jest niezmiernie wazny do prawidto-
wego funkcjonowania hormonu tarczycowego
i prawidtowego metabolizmu w ustroju.

Produkt Akuny -
Pinky:

* wzmacnia site organizmu
 7wieksza jego odporno$¢ na infekcje

© Acik - Fotelia.com

Jak wzmocnic
odpornosc¢
u dziecka?

. Regularnie wietrz mieszkanie i dbaj
o odpowiednig wilgotnos¢ powietrza.

. Nie narazaj dziecka na bierne palenie.

. Dbaj o odpowiedni ubiér dziecka —
nie przegrzewaj, zwracaj uwage, aby
maluch nie marzt.

. Zapewnij dziecku ruch na swiezym
powietrzu.

. 0d czasu do czasu zmieniaj klimat.

. Dbaj o odpowiednig diete, bogata
w owoce i warzywa, ktore sg natural-
nym zrédtem witamin.

. Nie bagatelizuj nawet drobnych
infekji.

. Spytaj swojego lekarza o naturalne
preparaty wspomagajace ukfad
odpornosciowy.

. Unikaj duzych skupisk ludzi.

. Przekazuj swojemu dziecku podstawo-
we zasady dbania o zdrowie.

doros Peiny sktad Pinky
* pomaga usunag z organizmu toksyny,

ktorych tak duzo w XX| wieku (gfownie Sok cytrynowy, sok jabtkowy, sok winogronowy, sok z czarnej marchwi, syrop klonowy,

w produktach spozywczych) witaminy (A, E, C, B,, By, Bs, Bs, B, B,,, H) i mineraly (wapfi, zelazo, magnez, miedz, jod),
wptywa korzystnie na metabolizm komor- woda, wyciag z dzikiej rézy, wyciag z prawoslazu lekarskiego, wyciag z rumianku pospolite-
kowy go, wyciag z szatwii lekarskiej, naturalny aromat bananowo-truskawkowy, sorbinian potasu
wptywa korzystnie na prace uktadu (substancja konserwujca), sukraloza (substancja stodzaca), guma ksantanowa (stabilizator),

nerwowego kwas cytrynowy (regulator kwasowosci), kwas jabtkowy.
dostarcza substancji budulcowych, nie-

zbednych dla funkcjonowania organizmu.
Odpowiednio dobrane skfadniki Pinky gwaran-

Skfadniki Pinky zostaty tak pouktadane, tuja pozytywny wptyw na odpomos¢
jak klocki lego. Logiczne ich potaczenie
oraz odpowiednio dobrane iloSci gwarantujg
maksymalne oddziatywanie na odpornosc. Sg
pomocne w okresach, kiedy jest to niezbedne.
To wtasnie powoduje, ze Pinky jest unikalnym
produktem na rynku, takze dla naszych dzieci,
nie majgcym sobie rownych i wspomagaja-
cym znakomite funkcjonowanie organizmu.

B Wojciech Urbaczka

= Akuna




§' Batony AkuBar

PROBIOTYKI — (nazwa pochodzi od grec-
kich stow ,pro” — ,dla” oraz ,.bios” —
w2ycie”, czyli — ,dla zycia”) tak nazywa sig
wyselekcjonowane szczepy zywych bakterii,
ktore po ich spozyciu wykazujg niezmiernie
korzystny wptyw na zdrowie cztowieka.
Produkty przemiany materii tych bakterii
stymulujg uktad odporno$ciowy cztowieka,
dziataja korzystnie na prace naszego prze-
wodu pokarmowego, wydzielanie jelitowe,
ograniczajg rozwoj oraz namnazanie Sig
szkodliwych, patogennych bakterii i przyczy-
niajg sie do zmniejszenia iloci produkowa-
nych przez nie toksyn.
PREBIOTYKI — to substancje obecne
w pozywieniu lub wprowadzone do niego
w celu stymulacji prawidtowej
flory bakteryjnej. W odréznieniu

\..;‘:‘_
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Probiotyki zawarte w batonach AkuBar

stymulujg nasz ukfad odporno$ciowy

Sprawdzone
Zrodto
energil

AkuBar to hatony proponowane
przez Akune, stworzone,

hy szybko uzupetni¢

tak potrzebng nam energie

i korzystnie wplywaé na nasz
stan fizyczny i psychiczny.
Doskonale uzupetniaja straty
energii podczas diugotrwatej aktywnosci fizycznej.

W sktad batonéw AkuBar wchodza: probiotyki,
prehiotyki, enzymy trawienne, htonnik oraz grupa
witamin B (RkuBar Nutrition), witamina C, cynk (AkuBar
Energy). Baton AkuBar Energy jest takze doskonatym
zrodtem hiatka dla naszego organizmu. Omowmy
najwazniejsze skfadniki hatonow decydujace o ich
rewelacyjnym oddziatywaniu.

od probiotykow nie zawierajg zadnych
mikroorganizmow, a tylko
substancje stymulujace.
Tak wiec prebiotyki
to oporne na dzia-
fanie enzymow

trawiennych w przewodzie pokarmowym
sktadniki zywieniowe, ktore korzystnie
dziataja na nasz organizm przez selektywng
stymulacje wzrostu i aktywnosci jednego
rodzaju lub ograniczonej liczby bakterii
w okreznicy — w ten sposob korzystnie
wptywajg na nasze zdrowie. Te sub-
stancje to biafka, ttuszcze, oligo- lub
polisacharydy, ktore nie ulegaja trawie-
niu i w formie niezmienionej trafiajg
do $wiatta jelita, by tam pokazac
swe dobroczynne dla naszego
organizmu dziafanie.
Poniewaz w batonach
AkuBar zastoso-




wano i probiotyki, i prebiotyki (taczac ich
synergistyczne dziatanie), spetniajg one
optymalng role SYMBIOTYKOW, czyli
produktow tgczacych dziatanie probiotykow
z dziataniem pozywki dla ich rozwoju.
ENZYMY TRAWIENNE — zawarte w bato-
nach AkuBar petnig bardzo istotng funkcje
w procesie trawienia. Dzigki nim z pozywie-
nia uwalniane sg witaminy, sole mineralne
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Baton AkuBar Energy uzupetnia energie w cza-
sie dtugotrwatej aktywnosci fizycznej

i aminokwasy potrzebne do prawidfowego
funkcjonowania naszego organizmu. Kazdy
enzym dziata na konkretny rodzaj pokar-

mu i nie moze go zastapic¢ zaden inny.

Na przykfad betaina wptywa na prawidtowg
gospodarke wodng w komorkach. Pepsyna
odpowiada za rozktad biatek. Amylaza jest
odpowiedzialna za rozktad skrobi.

Enzymy te mozna uzyskac tylko z niegoto-
wanych i nisko przetworzonych owocow,
warzyw, ryb i jaj. Im bardziej jest przetworzo-
na spozywana przez nas zywnos¢ (smazona,
gotowana, duszona), tym mniej zawiera
enzymow trawiennych. W temperaturze 55
stopni Celsjusza wszystkie enzymy ulegajg
Zniszczeniu, a jak wiadomo temperatura pa-
steryzacji wynosi 60 stopni Celsjusza (po jej
zastosowaniu zywno$¢ jest ,martwa”). Tak
wiec suplementacija tymi enzymami jest

w XXI wieku konieczna.

Do prawidfowego dziatania enzymy trawienne
potrzebujg odpowiednich koenzymow — wita-
min i mineratow. Dlatego do skfadu batonow
AkuBar dotaczono witaming C i E oraz cynk
(AkuBar Energy).

Witamina C

Zawarta w batonach AkuBar korzystnie

wptywa na ukfad odpornosciowy, metabo-
lizm dostarczajacy energii, jest antyoksy-
dantem oraz przyczynia sie do prawidto-
wych funkgji psychologicznych.

= Akuna

Batony AkuBar
wystepuja w dwéch
postaciach:

AkuBar Nutrition 50 g,
wartos¢ energetyczna —
423,6 kecal/100 g

To odzywczy baton z ptatkami zbozowymi,
zawierajacy doskonaty prebiotyk — inuline,
ktdry jest bardzo dobrg pozywkg i zrodtem
energii dla dobroczynnych mikroorganizmow
w jelitach. Dodatkowo wzbogacony jest
witaming C, biotyng i witaminami z grupy

B. Polecany jest dla wszystkich, ktorzy chcg
nie tylko korzystnie wptyngé na stan swojego
przewodu pokarmowego, ale takze catego
organizmu.

AkuBar Energy 65 g,
wartosc¢ energetyczna —
389,3 kcal/100 g

To baton energetyczny, ktory uzupetnia
energie w czasie dfugotrwatej aktywnosci
fizycznej. Jest szczegolnie polecany podczas
uprawiania sportu, w trakcie wzmozonej
aktywnosci fizycznej i psychicznej, podczas
podrozy. AkuBar Energy wspomaga dostar-
czanie brakujacej energii i jest jednoczesnie
doskonatym jakosciowo positkiem.

Oddziatywanie
batonéw

Jezeli kto$ mowi, ze jest alternatywa dla
spozywania batona AkuBar, np. baton
czekoladowy z nadzieniem truskawkowym,
o$miesza sie i wykazuje catkowitg niewiedze
w temacie zywieniowym. Dla zdrowo my$la-
cego cztowieka alternatywy nie ma, bo nie
kupi swojemu dziecku w drodze do szkoty
kanapki czekoladowej (zawierajacej odrobine
kakao, duzg iloS¢ cukru z cukierniczki,

z nadzieniem, ktére nie ma nic wspoine-

go z fruskawkg, a jest miazgg buraczang

z aromatem truskawkowym). Kupi nato-
miast baton AkuBar, by korzystnie wptynaé
na prace przewodu pokarmowego dziecka
(zawsze powtarzam, ze nie bedziemy zdrowi,
gdy uktad pokarmowy szwankuje, a 80%
odporno$ci zalezy od jego pracy), by zadba¢
0 jego ukfad odpornosciowy, by poméc mu
w walce z wolnymi rodnikami oraz wzmocni¢
organizm w usuwaniu toksyn.

Sam réwniez zacznie spozywac ten produkt

i wyeliminuje trujgce produkty z supermar-
ketow z olbrzymig zawarto$cig najgorszego
uzalezniacza i wymiatacza mineratow — cukru
z cukierniczki. Poczuje zmiang w funkcjo-
nowaniu wtasnego organizmu i bedzie go
poleca¢ innym.

Peifen
skiad
batonow

AkuBar Nutrition

Wartosci odzywcze: 100 g — Wartos¢
energetyczna 1779,8 kJ/423,6 kcal *
Biatka 2,6 g * Weglowodany 67,7 g ¢ Cu-
kry 49,1 g * Ttuszcze 15 g Nienasycone
kwasy ttuszczowe 12,3 g * Bfonnik 3,6 g
* S6d 0,1 g * Inulina 540 mg ¢ Enzymy
trawienne 60 mg ¢ Bacillus coagulans
1800 000 000 cfu * Witaminy (catkowite
ilodci): Witamina C 21,6 mg ¢ Witamina
B, 4,3 mg ¢ Witamina E 3,2 mg * Witami-
na B; 1,6 mg * Witamina B; 0,4 mg * Wi-
tamina B, 0,4 mg * Witamina B, 0,3 mg °
Witamina B;, 0,7 g * Biotyna 13,5 ug °
Kwas foliowy 54 ug

(zawarto$¢ witamin w 50 g odpowiada
13,5 % zalecanego dziennego spozycia,
zawarto$¢ witamin w 100 g odpowiada
27 % zalecanego dziennego spozycia, cfu
— jednostka tworzgca kolonie)

AkuBar Energy

Wartos¢ odzywcza: 100 g — Warto$c ener-
getyczna 1638,4 kJ/389,3 kcal * Biatka
5,7 g * Weglowodany 64 mg * Cukry
30,1 g * Tiuszcze 11,3 g * Nienasycone
kwasy ttuszczowe 4,0 g * Btonnik 3,7 g ©
S6d 0,03 g * Enzymy trawienne 46,2 mg
* Bacillus coagulans 1380 000 000 cfu ®
Witamina C 19 mg = 24% ZDS * Wita-
mina E 3 mg = 25% ZDS * Cynk 4 mg =
40% ZDS

(cfu — jednostki tworzace kolonie, ZDS —
zalecane dzienne spozycie)

Kupienie batona AkuBar jest
logiczne i godne polece-
nia — przyniesie wspaniate
efekty. Ja to sprawdzitem,
sprawdzcie i Wy.

Dla osiagniecia korzystne-
go efektu wystarczajace jest
spozycie jednego batona
dziennie. Nie zapominajmy
0 zdrowym trybie zycia

i zbilansowanej diecie.

W Wojciech Urbaczka
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B N apoj energetyczny AKUENergy

Caty dziern energi

Napoj ten przeznaczony jest do jednorazowego spozycia (hutelka zawiera 60 ml). Gwarantuje
doplyw sit i optymalne funkcjonowanie naszego organizmu przez cate 12 godzin.

Napoj
AkuEnergy
skiad:

Warto$¢ energetryczna (60 ml) 30,2 kJ/7,1
kcal; Biatka 1,5 g; Weglowodany 0 g;
Cukry 0 g; Tuszcze 0 g; Nienasycone
kwasy ttuszczowe 0 g; Bfonnik 0 g; Sod

0 g; Tauryna 1000 mg; L-karnityna 500
mg; L-arginina 200 mg; L-tyrozyna 200
mg; Ekstrakt z guarany 700 mg; Ekstrakt
z zef-szenia 65 mg; Ekstrakt z zielonej
herbaty 38 mg, Ekstrakt z Ginko biloba 20

mg; Witamina B; 5 mg = 357% zalecanej

dawki dziennej; Woda; Kwas cytrynowy;
Kwas jabtkowy; Konserwant sorbinian
potasu, benzoesan sodu; Substancja

sfodzaca acesulfan K, sukraloza
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Napoj AkuEnergy jest wzbogacony o substancije
stymulujgce i energetyzujace. Daje organi-
Zmowi w szybkim czasie az dwanascie godzin
energii. Dziata na osrodkowy uktad nerwowy,
moze zwiekszac aktywno$c i polepszac funkcjo-
nowanie mézgu. Moze poprawiac psychiczng

i fizyczng wydajno$¢ oraz koncentracije. Moze
przeciwdziata¢ zmeczeniu i Stresowi.

. Jest mieszankg aminokwasow. Najwaz-
niejsze z nich to L-karnityna i L-tyrozyna
(zawiera takze tauryne i L-argining).

. Jest takze mieszanka specjalnie do-
branych ekstraktow ziotowych (gurana,
zen-szen, zielona herbata oraz mitorzah
japonski — Gingko biloba).

3. Zawiera tez witamine By, ktdra korzystnie
wplywa na metabolizm biatek i glikogenu
" oraz zmniejsza odczucie zmeczenia
i korzystnie wptywa na system nerwowy.
4. Nie zawiera cukru. Warto$¢ kaloryczna
to zaledwie 30,2 kJ /7,1 kcal w 60 ml
produktu. Wykorzystane substancje

f’ stodzace to jedne z najbezpiecznigjszych,

uniwersalnych srodkow stodzacych —

acesulfan K i sukraloza.

Oddziatywanie
najwazniejszych
skiadnikow
AkuEnergy
L-karnityna — korzystnie wptywa na me-
tabolizm ttuszczow, ograniczajac znacznie
ich odkfadanie. Uwalnia przy tym energie
potrzebng do pracy naszego mozgu. Korzyst-
nie wptywa takze na krazenie krwi, doprowa-
dzajac do dostarczenia naszym komarkom
odpowiedniej ilosci substancji odzywczych
i tlenu. Dziata takze stabilizujgco na naszg
rownowage kwasowo-zasadowa. Usuwajac
nadmiar kwasow (ktore dostarczamy z naszg
dietg), doprowadza do optymalnego dla
w komorek pH (7,35—7,45).
L-tyrozyna —'ﬁgg‘mmne Znaczenie
prawidtowych reakcjach biochemicznych,
ecydujacych o pracy naszego moézgu.
Udowodniono, ze tagodzi znacznie zty nastroj
(apatie, zmeczenie, brak checi do pracy,
zly sen i gorsza koncentracjg oraz pamigc).
Minimalizuje przy tym skutki stresu, zwigksza
aktywnosc fizyczng i psychiczng, wspomaga
redukcje nadwagi, aktywnie uczestniczy
W procesie powstawania neuroprzekaznikéw.
TAURYNA — jest sporym magazynem azotu
(powoduje dodatni bilans azotowy). Dziata
pozytywnie na gospodarke tfuszczowg (ko-
rzystnie wptywa na poziom cholesterolu).

= Akuna

PRODUKTY AKUNY

Czym jest biatko?

Biatko sktada sie z matych komponentéw, tzn. z aminokwasow. Biatko mozna poréwnac
do muru, ktéry jest zbudowany z cegiet. Kazda cegta to wiasnie okreslony aminokwas.
Dzielimy je wedtug wielu kategorii, ale dla nas najwazniejszy jest podziat wedtug pocho-
dzenia, czyli na aminokwasy egzogenne oraz endogenne. Te pierwsze musimy dostarczy¢
wraz z dietg, gdyz organizm czfowieka ich nie syntetyzuje. Aminokwasy endogenne
natomiast sg mniej wazne w kontekscie zdrowego odzywiania, gdyz organizm cztowieka je
wytwarza. Nie oznacza to jednak, ze mozemy o nich catkowicie zapomnie¢. Odpowiednia
ich podaz bedzie skutkowafa lepsza praca catego organizmu.

L-arginina — jest dobrym antyoksydantem,
walczacym z wolnymi rodnikami, doprowadza
wiec do szybszej regeneracji po wysitku.
Korzystnie wptywa na cisnienie tetnicze krwi
oraz Serce i naczynia.

GUARANA — pochodzi z amazonskich

lasow, a jej wycigg zawiera naturalng kofeine.
Korzystnie wptywa na nastroj, pobudza do zy-
cia, obniza zmeczenie, znacznie zwiegksza
koncentracje i zapamietywanie. Pomaga
takze usuwac kwas mlekowy z migsni.
ZEN-SZEN — jest znanym stymulato-

rem uktadu odpornosciowego, zwieksza
wydolno$¢ fizyczng oraz dziafa antystresowo.
Usprawnia przemiang materii, tonizuje prace
uktadu sercowo-naczyniowego, wptywajac
na lepsze odzywienie i dotlenienie wszyst-
kich narzaddw. Korzystnie wptywa na nastroj.
MILORZAB JAPONSKI — korzystnie wptywa
na krgzenie mézgowe, pamiec, kojarzenie i sa-
mopoczucie. Normalizuje takze cisnienie krwi.

POLIFENOLE Z ZIELONEJ
HERBATY (a w najwiekszej
mierze katechiny) — odpowia-
dajg za jej zbawienne dziafanie.
Doskonale wptywaja na gospo-
darke weglowodanowo-ttuszczowg
(sg ,,czyScikiem” naszych naczyn
krwiono$nych).

Jak widzimy, doskonale dobrane
substancje w tym produkcie dajg
w btyskawicznym czasie energie
az na dwanascie godzin. Tylko jedna
butelka (60 ml) dziennie, a jak wiele dla b
naszego organizmu. h
Pamigtajmy tez o zbilansowanej diecie | 4
i zdrowym trybie zycia.

W Wojciech Urbaczka
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Nasze organizmy codziennie narazone sg

na niebezpieczenstwa i codziennie sie starzeja,

wiec kazdego dnia musimy o nie prawidtowo dbac
| je odpowiednio wspomagac. Sg wprawdzie
produkty, ktore szybko dostarczajg sit, ale starcza
ich jedynie na 10—15 minut. Nap6j AkuEnergy

zapewnia sit na 12 godzin. Oddziatuje korzystnie |
podczas stanéw zmeczenia i stresu. Kazdy moze J .
go spozywac. Zyjemy w XXI wieku i wszyscy 5.1
znajdujemy sie w sytuacjach stresogennych. Tyle

ze jedna osoba odczuwa stres na nizszym poziomie,

inna na wyzszym. Polecany jest sportowcom, bo

natychmiast uzupefnia sity i ich dodaje. Nie zawiera
tez zadnych zakazanych substancji, wiec mogg go
stosowaé takze podczas treningdw.

Dr Jaromir Bertlik o AkuEnergy

© Beboy — Fotolia.com




&‘ Take a Plaster

D CzyszCza Takea Plastelj'

Zz toksyn

To znakomity, prosty i niezwykle efektywny produkt,
oddziatujacy przez skore, ktory poprzez wptyw na nasz
uktad limfatyczny pomaga usuna¢ z organizmu zalegajace
w nim toksyny.

~Natural Ingredients S
Gentle and efficient

Bamboo's \
strength and &~

vitality

Stopy sa
jak lustro

Moga nam wiele powiedzie¢ o cztowieku,
jego zdrowiu, dolegliwosciach i stylu
zycia. Niosg nas przez cafe zycie. Wiele
schorzen bierze sie od stép i ndg albo

na nich sie konczy. Poswiecamy im jednak
stanowczo zbyt mafo czasu, co w koncu
znaczaco moze wptywac nie tylko na ich
wyglad, ale tez na ogdlny stan naszego
zdrowia. Zazwyczaj przypominamy sobie
o stopach, gdy bolg, puchng lub nie chcg
nas dalej nies¢. Wymagaja od nas jednak
nie tylko wygodnego obuwia, ale takze
wyjatkowej pielegnacji, opieki. Uwielbiaja

codzienng odswiezajaca kapiel, czute
nawilzanie i nattuszczanie. Od czasu
do czasu potrzebuja tez relaksujacego
masazu.

Narzady wewnetrzne i poszczegdlne
czesci ciata powigzane sg z okreslonymi
miejscami na podeszwach stop.

Sa to strefy refleksyjne, w ktérych
zlokalizowane sg zakonczenia nerwow
czuciowych — receptory. Uciskanie i masaz
okreslonych miejsc pobudzaja prace orga-
néw wewnetrznych oraz korzystnie wpty-
waja na ogdlny stan zdrowia — pobudzajg
krazenie krwi, tym samym oczyszczajg
organizm z toksyn. Poza tym masaz stop
dodaje energii, odpreza, relaksuje oraz
znacznie poprawia samopoczucie.

]
-

K>

Petny skiad
Take a Plaster

Dekstryna, ekstrakt octu bambusowego,
ekstrakt octu drzewnego, sproszkowany
pancerz skorupiakéw, turmaliny, witami-
na C, widkna roslinne.

© Kzenon - Fotolia.com




Na zewnatrz wyglada jak woreczek z herbata,
ale w srodku znajdujg sie:

OCET DRZEWNY - powstaje jako produkt
suchej destylacji drewna i zawiera okoto
200 sktadnikow organicznych, posiadaja-
cych wtasciwosci regenerujace i dziatajace
dobroczynnie na naszg skore.

OCET BAMBUSOWY - znany w medycynie
chinskiej od tysiecy lat jako Srodek tagodza-
cy stany podraznienia skory, ochraniajacy
przed czynnikami zewnetrznymi.
CHITOSAN — jest substancjg pozyskiwang
z pancerzy morskich skorupiakow, ktora

po rozpuszczeniu posiada zdoInoS¢ wigzania
czasteczek wody. Powstajgcy w ten sposob
zel wytapuje wiele zwigzkow toksycznych
(m.in. metale cigzkie).

TURMALIN — minerat, ktéry wzmacnia
zarowno ciafo, jak i umyst. Ma najwieksze
wtasciwosci emisyjne dobroczynnych joniza-
cji ujemnych i promieniowania podczerwo-
nego ze wszystkich przedstawicieli tej grupy
minerafow. Od wiekow uzywany dla wptywu
na jako$¢ snu w stanach przygnebienia,
nadwerezenia i dla stonizowania nerwow.
Rozluznia, wzmacnia wytrzymato$c, a jego
oddziatywanie utrzymuije sie do 12 godzin.

Gtéwna detoksykacja odbywa sig przez
naklejenie plastra na skore stopy.

Plaster jest tak skonstruowany, ze powoduje
otwarcie porow na skorze stopy i umozliwia
dotarcie dobroczynnych skfadnikéw do $rod-
stopia. Sktadniki te pomagaja oczysci¢ nasz
organizm z cigzkich, zalegajacych toksyn,

z ktorymi nie moze juz sobie poradzi¢ nasz
uktad limfatyczny i przecigzona watroba.

Co nas truje? Gtownie jest to:

1. Glin (aluminium) — dostaje sie do na-
Szego organizmu podczas gotowania
w aluminiowych garnkach, smazenia
na aluminiowych patelniach, stosowania
folii aluminiowej oraz pochodzi z konserw
i antyperspirantow.

2. Kadm — ta grozna toksyna, gromadzac
sie w naszym organizmie, blokuje dziafa-
nie zelaza, selenu i cynku.

3. Oféw — blokuje dziatanie zelaza i wapnia.

Mozna takze nakleja¢ plastry na roznych
wrazliwych miejscach w celu fagodzacym.
Tak wiec oddziatywanie Take a Plaster jest
doskonatym uzupetnieniem oczyszczajacych
wiasciwosci Alveo, produktu Akuny, przezna-
czonego do spozywania.

Hl Wojciech Urbaczka

= Akuna

PRODUKTY AKUNY

© goodluz - Fotolia.com

Medycyna chinska
a profilaktyka

Chinska medycyna gfosi, iz warunkiem zdrowia jest rownowaga dwach sit — Yin i Yang.
Wedtug tradydji chiniskiej medycyny przyczyng powstawania choroby jest zaktécenie
réwnowagi miedzy energig Yin i Yang. Niedostateczny lub nieréwnomierny doptyw energii
powoduje chorobe. W tym przypadku stymulacja odpowiednich punktéw na ciele ma

na celu przywrocenie zdrowia.

Dawni lekarze chiniscy kfadli ogromny nacisk na postepowanie profilaktyczne, a miano-
wicie na utrzymanie w stanie pefnej sprawnosci sit obronnych organizmu. Uwazali oni,

ze przy dobrej i sprawnej obronie organizmu nawet silny szkodliwy czynnik zewnetrzny nie
zagraza zdrowiu, gdyz odbije sie jak pocisk od twardego pancerza ochronnego!

W tym wiasnie celu zalecali okresowe, systematyczne stosowanie stymulacji, ktére uak-
tywniajg czynnos¢ obronna ustroju i zabezpieczajg przed choroba. Dzi$ nazwalibysmy takie
dziatanie Swiadomg profilaktyka.
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Nowi cztonk

&‘ Kosmetyki CLEAR NATURE

wie

Rodziny ALVEQO

Skora cztowieka ma powierzchnie okoto 2 m kwadratowych i jest najwiekszym
organem ciala. Jest przede wszystkim doskonatym filtrem, zatrzymujagcym wiele
szkodliwych substancji oraz promieniowanie, hamujac ich zly wplyw na wnetrze

naszego ciata. Jest takze termostatem, ktory pilnuje regulacji temperatury poprzez
wydalanie potu i zamykanie poréw. Spetnia role ochronna, howiem wydzielina
gruczotow znajdujacych sie w skorze niszczy wirusy, hakterie i toksyny, ktore
przebywaja na jej powierzchni. Jest tez lustrem, ktore pokazuje wszelkie zahurzenia
odzywiania, zatrucia oraz patologie pracy naszych narzadéw wewnetrznych.

Skora jest rowniez magazynem dla wody, ttuszczow i sktadnikow
odzywczych. Odnawia te zapasy co 30 dni celem budowy nowych
tkanek. Gtadka i lekko rozowa skora $wiadczy o zdrowiu — homeostazie
Naszego organizmu.

Bez zdrowia nie ma co liczy¢ ani na ol$niewajgca cere, ani na piekne
wlosy!

Piekniejsi, niz jestesmy

,Cztowiek zawsze bedzie chciat by¢ pigkniejszy, niz jest” powiedziat
Meng-tsy, zyjacy w Il wieku p.n.e. wybitny chinski mysliciel.

Ponad 2 tysigce lat pdzniej znany amerykanski antropolog Ralph
Linton napisat w swojej ksigzce ,The Study of Man” — ,Cztowiek chce
by¢ piekniejszy, niz jest i by osiggngc ten cel, zaptaci kazda cene. Bo
chce by¢ najatrakcyjniejszym towarem na rynku!”.

Wiadnie dlatego rocznie na nasz rynek trafia 7 tysiecy nowych kosme-
tykow! Przez 10 lat ich sprzedaz zwigkszyta sie 4 razy (juz w 2002 roku
przekroczyta warto$¢ 5 mid zt, aw 2010 az 9 mlid zt).

Przecigtna Polka co 2 miesigce kupuje krem do pielegnaciji twarzy.
Raz na trzy miesigce krem pod oczy. Najczesciej uzywane kosmetyki

a N
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to dezodoranty, kremy do rak, perfumy, balsamy do ciafa, szampony,
mleczka i toniki.

Niestety, co pigta Polka zapada na uczulenia wywotane $rodkami pie-
legnacyjnymi skory. Kosmetyki sg powodem ponad potowy zmian wy-
pryskowych skory, zwtaszcza twarzy, a szkodliwo$¢ roznych zwigzkow
zawartych w kosmetykach moze ujawniac sie nawet po 1020 latach.
Musimy pamietac, ze skora, by dobrze nam stuzyta, nie tylko dopomi-
na sie o kremy, balsamy i odzywcze toniki. Domaga sie takze relaksu,
ruchu, odpowiednio dobranej diety, wiasciwie dobranej suplementaciji
— naturalnych witamin, gtéwnie A, C, E i B oraz mineratow (makro-

i mikroelementow) i antyoksydantow, a takze oczywiscie odpowiedniej
wody, o ktorej ciggle powtarzam na moich wyktadach.

Giéwng przyczyng starzenia sie

skory jest utrata wody!

Musimy pamietac, ze skore posiadamy na cate swoje zycie i powin-

nismy o nig dbac!!! Jaki stan naszej skory, taki stan catego naszego

organizmu!

Co szkodzi naszej skorze?

1. Nikotyna.

2. Alkohol w duzych iloSciach.

3. Stres.

4. Elektrosmog. (Jest wszedzie, nie tylko pod linig wysokiego na-
piecia, ale takze kiedy uzywamy telefonu komadrkowego, kuchenki
mikrofalowej, ogladamy telewizje, pracujemy przy komputerze,
mamy podgrzewanie podtogowe, golarke elekiryczng, suszarke. ..
Nie bede wyliczac, ale nazbiera sie w waszym gospodarstwie
domowym okoto 20 zrédet tego promigniowania).

5. Stonce. Przy duzym nastonecznieniu skora starzeje sie 12 razy
szybciej!!!

6. Promieniowanie ultrafioletowe.

Promieniowanie UVC (dfugos¢ fali 200-280 nm) jest prawie cat-

kowicie pochfaniane przez warstwe ozonowg atmosfery, nie oddziatuje

Wiec na naszg skore.

Promieniowanie UVB (dtugosc fali 280—-320 nm) stanowi 5%

promieniowania ultrafioletowego. Najbardziej dziata migdzy godz.

10.00 a 15.00. Na szczeScie jest ono filtrowane przez chmury i szyby,

= Akuna
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PRODUKTY AKUNY

wnika gteboko tylko do poziomu naskarka. Jego efekty sa widoczne

juz po krotkim czasie. Sa to rumien, oparzenia stoneczne i zwigkszona

pigmentacja, powodujgca efekt opalonej skory.

Promieniowanie UVA (dfugos¢ fali 320-400 nm) stanowi az 95%

catego promieniowania ultrafioletowego. Dziata przez caty dzien i nie

zatrzymuijg go ani chmury, ani szyby. Gteboko penetruje az do skory

wiasciwej, a jego efekty widoczne sg dopiero po latach (fotostarzenie

sie skory, zmarszczki i procesy nowotworowe).

7. Solarium. Pamigtajcie, ze 10 godzin solarium w roku moze juz
doprowadzi¢ do raka skory — czerniaka!!!

8. Dieta (wysokoweglowodanowa i wysokottuszczowa).

9. Tutaj bedziecie przerazeni bowiem w dobrej wierze uzywacie
kosmetykow, by poprawi¢ stan waszej skory, a wiasnie WIELE
TOKSYCZNYCH KOSMETYKOW Was trujell!

Toksyczne substancje

Firmy produkujace kosmetyki twierdza, ze ich produkty wytwarzane sq
po to, by ludzie byli piekniejsi i zdrowsi. Niestety nie zawsze tak jest,
bowiem wiele kosmetykow zawiera substancje chemiczne, kiore sg
niebezpieczne dla naszych

organizmow.

W ksigzce wydanej

w USA w 2007 roku
.Not Just a Pretty Face”,
autorka Stacy Malkan, dyrek-
tor ds. komunikacji $wiato-
wej organizacji Health Care
Without Harm i byta
dziennikarka ujawnia
sekrety wielkich,
amerykanskich kon-
cermnow kosmetycz-
nych i odkrywa ich
tajemnice, zamiatane pod dywan przez dziatalnoS¢ lobbystow. Autorka
udowadnia, ze zaledwie 11% substancji chemicznych, stosowanych

w kosmetykach na terenie USA byfo przebadanych pod katem oddzia-
tywania na zdrowie, w pozostatych 89% wptyw na zdrowie jest nieznany
lub nieujawniony. W produkcji kosmetykdw, podobnie jak w przemysle
spozywczym, wykorzystuje sie przerdzne substancje chemiczne, by
produkty byty trwate, miaty tadny kolor i przyjemny zapach, dobrze
rozprowadzaty sig na skorze lub obficie sig pienity. Wymienmy tylko te
najczesciej stosowane.

KONSERWANTY

1. Wprawdzie powstrzymujg wzrost bakterii, ale niestety takze tych
pozytecznych na naszej skorze.

2. Dtuzej stosowane niszcza naskorek.

3. Powodujg marszczenie sie skory.

4. Niszczg system obronny skory.

Najgroznigjszy to formaldehyd (formalina) zakamuflowany jako ger-

man 115 i german |l — oraz popularne konserwanty — parabeny.

Szkodliwe substancje dostajg si¢ do naszego

organizmu nie tylko z uzywek czy konserwowa-
nej zywnosci, ale rowniez przez skore

m DIOKSAN

1. Spetnia role rozpuszczalnika.

2. Uszkadza btony komarkowe.

3. Przenika do mozgu, ptuc, serca, watroby i nerek (powodujac ich
niewydolnosc).

4. Dziata embriotoksycznie i teratogennie.

5. Dziafa rakotworczo i uszkadza wzrok.

= Akuna
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m AHA — ALFA HYDROXY

ACID

1. Wprawdzie ztuszcza
chemicznie naskorek, ale
stosowany dfuzej wysusza go.

2. Powoduje stany zapalne
i pekanie skory.

3. Zaburza wydzielanie
toju i potu.

4. Zaburza gospodarke kwasowo-zasadowg skory.

m TALC (TALK)

1. Ma wtasnosci fizykochemiczne odpowiedzialne za powstawanie
nowotworow.

2. Zaburza oddychanie i czynno$ci wydalnicze skory.

3. Prowadzi do stanow zapalnych skory (ropne gruczoty apokrynne
i tojowe).

m FRAGRANCES

. To sktadniki zapachowe i poprawiajace koloryt kosmetykow (tok-
syczna chemia).

2. Sg silnymi alergenami.

3. Powodujg nowotwory.

4
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. Uszkadzajg ptod.
. Dziatajg estrogennie, na mezczyzn feminizujgco.

m MINERAL OIL (OLEJ PARAFINOWY)

. To produkt destylacji ropy naftowej.

2. Zatyka pory skory i pomaga w rozwoju bakteriom beztlenowym
(trgdzik, zaskorniki).

3. Powoduje kumulacje toksyn.

4. Przy$piesza proces starzenia sie.

5. Zawarte w nim sktadniki nie przenikajg do skory i pozostaja na jej
powierzchni.

m OKSYBENZON

1. Dodawany do wielu filtrow przeciwstonecznych (filtr UV).
2. Dziata rakotworczo.

3. Nie wolno go stosowac w czasie cigzy i karmienia.

m SLS — SODIUM LAURYL SULFATE i SLES — SODIUM LAU-

RETH SULFATE

1. To jedne z najgrozniejszych toksyn detergentowych stosowane
od dawna do mycia maszyn i pomieszczen.

2. Niestety, obecnie znajdujg sig w niemal kazdym toniku, balsamie,
zelu myjacym, szamponie.

3. Powodujg przesuszenie skory, zaburzajg
wydzielanie foju i potu.

4. Podrazniajg skére i wywotujg Swiad
i wypryski.

5. Prowadza do powstawania guzkow
zapalnych i cyst ropnych.

6. Szczegdlnie szkodliwie dziafajg
na skore dzieci i niemowlat oraz
skore w okolicy narzadow ptciowych.

7. Powoduja podraznienie oczu i zapa-
lenie spojowek.

8. Ulegaja kumulacji w ustroju i s3 metabo-
lizowane w watrobie.
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Kosmetyki firmy Akuna skfadaja sig z naturalnych komponentow

9. Uszkadzaja mozg i uktad odpornosciowy.

10.0bnizajg stezenie estrogenow.

11.Wcierane w piersi i narzady pfciowe moga indukowa¢ nowotwory,
zaburza¢ spermatogeneze oraz owulacje.

12.Uszkadzajg ostonke wtosa.

13.Mogg by¢ zanieczyszczone dioksynami.

14.SLS s3 mutagenami uszkadzajacymi nasz materiat genetyczny.

15.Nie wolno ich stosowac w cigzy!

Mysle, ze to wystarczy, byscie Panstwo nie kupowali produktow zawie-
rajacych SLS lub SLES.

Zawsze powtarzam, by wehodzac do sklepu spozywczego zaktadaé
okulary do czytania. W przypadku kosmetykow okulary do czytania

nie wystarczg, potrzebna jest lupa, bowiem wiekszo$¢ kosmetykow

w supermarketach nie ma na opakowaniach podanego skfadu lub ten
sktad jest pisany takim maczkiem, ze bez lupy nie dacie sobie rady

z rozszyfrowaniem ich zawartosci!!l

Dlaczego wiec kosmetyki CLEAR
NATURE firmy Akuna?

Bo sg BIO i EKO, i nie zawierajg toksyn SLS i SLES. Sg podstawowymi
kosmetykami, ktore powinnismy stosowac dla pielegnaciji naszej skory
i zdrowia naszego organizmu.

Kosmetyki naturalne powinny spetniac kilka podstawowych wymagan.
Po pierwsze — muszg by¢ wykonane ze skfadnikéw pochodzgcych

z ekologicznie uprawianych roslin. Sg to olejki eteryczne, oleje
roslinne i hydrolaty (wody kwiatowe bedgce ubocznym produktem
powstatym przy produkcji olejkow eterycznych).

Po drugie — dodatki te uzyskiwane muszg by¢ tradycyjnymi, fizyczny-
mi metodami np. przez filtrowanie, migszanie i wyciskanie na zimno.
Po trzecie — w kosmetyku naturalnym nie uzywa sie sktadnikow
niebezpiecznych dla zdrowia konsumentow i Srodowiska.

Po czwarte — zabronione jest takze dodawanie do produktu substancji
pochodzacych z przemystu petrochemicznego (oleje mineralne i inne
pochodne ropy naftowej, silikony, $rodki spieniajgce np. SLS, konser-
wanty — parabeny, syntetyczne barwniki i $rodki zapachowe).

Po piate — zabronione jest testowanie na zwierzgtach zaréwno catego
kosmetyku, jak i jego poszczegoInych sktadnikow.

Po szdste — nie mogg zawiera¢ produktow pochodzenia zwierzecego
(za wyjatkiem wosku pszczelego).

Po siddme — oczywiscie skfadniki naturalne muszg stanowi¢ znaczng
wiekszo$¢ kosmetyku!

Ekokosmetyk powinien zawiera¢ minimum 95% sktadnikow natural-
nych i 0 naturalnym pochodzeniu i tylko 5 % sktadnikéw syntetycz-
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nych. Poza tym sktadniki syntetyczne powinny znajdowac sig na liscie
pozytywnej (nie sg szkodliwe dla naszego organizmu).

Te wymogi spetniaja kosmetyki wprowadzone przez Akung i z tego
mozemy by¢ dumni!

Musimy jeszcze powiedzie¢ o jednym problemie: kosmetyki naturalne
podobnie jak syntetyczne moga nas uczulaé. Na szczescie ze wzgledu
na mniej skomplikowany skfad tych pierwszych mozliwo$¢ wyelimi-
nowania uczulajacego skfadnika jest tatwiejsza, a ryzyko schorzen
dermatologicznych jest mnigjsze.

Tak wiec trzeba koniecznie zaopatrzy¢ sie w podstawowe kosmetyki
linii CLEAR NATURE... i spa¢ spokojnie! Nic ztego nam nie grozi.
Przyjrzyjmy sie nieco tym najwazniejszym roslinom zawartym w ko-
smetykach linii CLEAR NATURE.

ZEN-SZEN

W kosmetykach dziata odmfadzajaco, stosowany szeroko w réznych
kosmetykach nurtu ,anti-ageing” (walka z procesami starzenia sie
ustroju). Zapobiega tysieniu poprzez poprawe mikrokrgzenia (ukrwienia
skdry) oraz wzmacnia korzen wtosa. Ponadto hamuje procesy wysusza-
nia skory i utraty jej elastycznosci poprzez odbudowywanie pfaszcza
hydrolipidowego skory, a gwarancjg mtodej cery jest regularne i prawi-
dtowe jej nawilzanie! Znakomicie takze pobudza odnowe naskorka.

ALOES

Kosmetyki z dodatkiem aloesu dziatajg na skorg tagodzaco. Aloes

w nich zawarty dziafa kojgco i fagodzi swedzenie. Zmniejsza wydzie-
lanie toju oraz przyspiesza regeneracje komorek skory. Dziata takze
nawilzajgco. Tajemnicg nawilzajgcego dziatania aloesu jest jego
regulacyjny wptyw na system nawadniajacy skory (odtwarzanie ochron-
nego ptaszcza hydrolipidowego). Aloes gwarantuje takze naszej skorze
odpowiednie pH, bowiem skora w swojej wierzchniej warstwie lubi by¢
lekko kwasna (pH 4,8-5,5). Odczyn taki gwarantuje jej zabezpieczenie
przed atakami ustrojow chorobotwarczych, grzybdw i toksyn. Nalezy
podkresli¢, ze pod wptywem aloesu zawartego w kosmetykach skora
bardzo dtugo zachowuje wiasciwy sobie odczyn, co np. decyduje

0 tym, ze makijaz o wiele diuzej pozostaje nietkniety. Sktadniki zawarte
w aloesie potrafig tagodnie, ale skutecznie stymulowac mikrokrgzenie
skorne. Najwazniejsze jest to, ze aloes w kosmetykach tej serii jest
Swietnym penetratorem naszej skory, a wiec w sposob catkowicie
naturalny faczy w sobie cechy niezbedne do walki z ,pomaranczowg
skorkg " (cellulitisem).

/
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Ekokosmetyk powinien zawiera¢ minimum 95% skfadnikow naturalnych
i 0 naturalnym pochodzeniu i tylko 5% sktadnikow syntetycznych
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PRODUKTY AKUNY

SKRZYP

To olbrzymi magazyn krzemionki. Zawiera nie tylko duzg ilo$¢ potasu

i krzemu, ale takze mnostwo antyoksydantow (flawonoidéw). Dziata
przeciwbakteryjnie, remineralizujgco i regenerujgco. Uszczelnia naczy-
nia krwiono$ne. Wzmacnia wiosy i skore gtowy. Zmniejsza wypadanie
wtosow i stymuluje ich wzrost, dzigki czemu wiosy stajg sie grubsze

i mocniejsze, odporne na uszkodzenia mechaniczne, sprezyste

i btyszczace.

TYMIANEK

Dodany do kosmetyku decyduje o jego dziataniu przeciwbakteryjnym

i przeciwgrzybicznym. Kosmetyk dziata lekko rozgrzewajaco, Sciggajaco
oraz ujedmiajgco (dziatanie antycellulitowe). tagodzi podraznienia skory.

KRWAWNIK

Zawarty w kosmetykach fagodzi podraznienia skory, przyczynia sie

do szybkiego zasklepiania sie peknie¢ skory i otar¢, nawilza spierzch-
nieta skore oraz przySpiesza ztuszczanie starego naskorka. Poprzez
zawartg w nim luteoling zmniejsza przebarwienia pigmentacyjne
starzejgcej sie skory. Krwawnik doskonale oczyszcza ttustg cerg

z nadmiaru serum (zbyt duze wydzielanie toju). Na cere mieszang

0 rozszerzonych porach dziata Sciggajaco.

Poniewaz zadaniem tych podstawowych BIO Kosmetykdw jest nie
tylko upiekszanie, ale takze wzmocnienie naszej skory oraz opoznienie
procesow starzenia sie, w sktad CLEAR NATURE firmy Akuna wtgczono
naturalne witaminy.

Najwaznigjsze z nich to witaminy rozpuszczalne w tfuszczach E i A oraz
w wodzie C i B,

m Witamina E

Jest jedng z najczesciej stosowanych w kosmetyce witamin (nazywang
witaming mfodoSci). Jest mieszankg a-, b-, g- i d-tokoferoli. Ma zdolno$¢
neutralizowania wolnych rodnikéw i chroni przed utlenianiem i zniszcze-
niem lipidy naskdrka, widkna kolagenowe oraz elastyczne naszej skory.
Ma takze dziatanie fagodzace. Poprawia ukrwienie skory oraz zwigksza jej
elastycznosc. Wygtadza, ujedrnia, nawilza i nattuszcza skore.

m Witamina A

Witamina znana jako retinol. Odgrywa duzg role w metabolizmie skdry
(normalizator skory). Reguluje proces keratynizacji naskorka. Wywiera
olbrzymi wptyw na rownowage wodno-ttuszczowa, dzigki czemu
hamuje powstawanie szorstko$ci skory i reguluje proces ztuszczania.
Dziata takze odzywczo na skore i zapobiega procesom jej wiotczenia.
Dodaje sie witaming A do kosmetyku przeznaczonego dla cery zme-
czonej, suchej, szarej oraz zniszczonej dziafaniem sfonca. Wspotdziata
z witaming E w zwalczaniu wolnych rodnikow, dlatego korzystnie dziata
taczenie tych witamin w kosmetykach.

m Witamina C

To kolejna stosowana w kosmetyce witamina zawarta w linii CLEAR
NATURE. Najbardziej charakterystyczng jej wiasciwoscia jest zdolnosc
do utleniania sie (razem z witaming E uzupetniaja swe dziatanie).
Chroni wigc nasza skare przed wolnymi rodnikami, powodujgcymi sta-
rzenie sig organizmu, w tym takze naszej skory. Naturalna witamina C
zawarta w kosmetykach tej serii wywiera korzystny wptyw na produkcje
kolagenu (biatko odpowiedzialne m.in. za sprezystos¢, gtadkoSc i ela-
styczno$¢ skory). Zawarto$¢ witaminy C w preparatach kosmetycznych
powoduje, ze odzywiaja, oczyszczajg i od$wiezajg one doskonale skore.

= Akuna

Kosmetyki z dodatkiem aloesu dziatajg na skore tagodzaco

m Witamina B, (kwas pantotenowy)

Najwazniejsza dla kosmetykow poprawiajgcych kondycje naszej skory
jest witamina z grupy witamin B — kwas pantotenowy.

Jest on aktywny biologicznie, nietoksyczny, nie powoduje uczulen

i podraznien. Jego zaréwno fizjologiczne, jak i chemiczne wtasciwo-
$ci umozliwiajg szerokie zastosowanie w kosmetologii. Bardzo fatwo
wchfania sie przez naskérek. Dziata pobudzajgco na podziaty komadrek
naskorka, fagodzi podraznienia, nawilza i zmigkcza skore. Stosowany

w preparatach do wtosow nawilza wiokno wtosowe, poprawia podatno$é
wloséw na czesanie, zmniejsza skfonno$¢ wiosow do rozdwajania sie.

Zadam Panstwu pytanie. Czy lepiej kupi¢ uniwersalny, profesjonalny
szampon do wiosow dla catej rodziny w kanistrze 5-litrowym w cenie
20 zt czy szampony BIO do wtosow dla kobiet, mezczyzn i dzieci

z firmy Akuna za nieco wyzszg ceng?

Oczywiscie drugie rozwigzanie jest rozsadniejsze i udowodnie,
dlaczego.

Skora kaobiety jest inna niz mezczyzny czy dziecka, ma nieco inng
strukture, inng kwasowosS¢ (pH), inne zabezpieczenie hormonalne

na swojej powierzchni. Tak wiec optymalnym wyjsciem byfoby wypro-
dukowanie szamponu nie uniwersalnego dla wszystkich domownikow,
ale nieco innego dla kobiet, dla mezczyzn i dzieci. To wiasnie uczynita
Akuna, nieco modyfikujgc skfad szampondw (wszystko dla zdrowia).
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BIO SZAMPON DLA
KOBIET

Zawiera ziota Alveo, ktore zapewniajg utrzymanie
dobrej kondycji skory i wtosow. Podstawowe to oczy-
widcie aloes i zen-szen (oméwitem je wezesniej).
Zawiera takze duze ilosci lecytyny roslinne.

Jest ona naturalnym emulgatorem pochodzenia

rolinnego, pozyskiwanym z nasion soi. Lecytyna

rodlinna jest takze znakomitym emoliencyjnym

(nattuszczajacym) sktadnikiem kosmetykow piele-

gnacyjnych i doskonale wptywajacym na kondycje

skory. W szamponach spefnia role stabilizatora
piany. Lecytyna sojowa jest mieszankg fosfolipidow.

Ich aktywne dziafanie w kosmetykach polega na:

»  doskonatej penetracji bariery rogowej skory
oraz ufatwianiu wnikania substancji czynnych,
zawartych w kosmetykach w gtab naskorka;

* ochronie naskorka przed wysuszaniem i utratg wody;

* nadawaniu potysku i zmnigjszaniu ilo$ci tadunkow elektrostatycz-

nych wtosow (zapobiega ich elekiryzowaniu sie);

 hamowaniu na powierzchni skory rozwoju drobnoustrojow choro-

botworczych;

* (ziataniu tagodzacym na skore i optymalizowaniu jej metabolizmu.

Szampon zawiera takze pantenol (prowitamina B; oméwiona wcze-

$niej).

W szamponie znajdziemy allantoing naturalng. Pozyskuje sig jg

z zywokostu, ktorego liscie byty juz dawno stosowane w medycynie

ludowej jako oktady na skaleczenia, obrzgki i drobne rany. Wprawdzie

w naszym organizmie mamy niewielkg ilo$¢ allantoiny, ale to ,kropla

w morzu” w stosunku do naszych potrzeb.

Allantoina dziata na skorg fagodzaco, tagodnie keratolitycznie

(ztuszczajaco) na stary naskorek. Nie
dziata komedogennie (nie zatyka
poréw skory i umozliwia jej

swobodne oddychanie).

Odzywia skore i dosko-

nale nawilza. Dziata
przeciwzapalnie i re-
generujgco na skore.
Duze iloSci
allantoiny potrafig
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BIO szampon doskonale odzywia i nawilza skore gtowy
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rozpuscic stare blizny na skorze. Substancja ta pobudza i przy$piesza
podziaty komdrkowe, dzigki temu sprzyja odnowie naskarka. Poza
tym zmniejsza roznego rodzaju podraznienia skory, dziata przy tym
nawilzajaco, zmiekcza i wygtadza naskorek oraz doskonale zwalcza
wolne rodniki.

Allantoina to skfadnik bezpieczny, dobrze tolerowany nawet przez
najbardziej wrazliwg skore, zaliczany do grupy substanciji niepowodu-
jacych alergii, uczulen oraz podraznien.

Szampon zawiera odpowiednig ilos¢ kwasu mlekowego, ktory zapew-
nia rownowage kwasowo-zasadowg skory kobiety.

Sprawa najwazniejsza — szampon jest wolny od SLS i SLES (SODIUM
LAURYL SULFATE i SODIUM LAURETH SULFATE)!

BIO.SZAMPON DLA
MEZCZYZN

Ma niemal identyczny sktad jak szampon dla kobiet,
ale proporcje poszczegolnych sktadnikow zostaty
nieco zmienione, bo jak zaznaczytem wczesniej,
skora mezczyzn jest nieco inna niz kobiet.

Skora mezczyzn jest grubsza, ma duza zawarto$¢ ko-
lagenu, duzg iloS¢ testosteronu na swojej powierzchni.
Rownowaga kwasowo-zasadowa (pH) jest bardziej kwa-
$na. Poza tym wtosom mezczyzn potrzebne sg podczas
ich mycia zwigkszone ilo$ci substancji czynnych.

To wiasnie zapewnia szampon dla mezczyzn firmy
Akuna.

Oczywiscie i ten szampon wolny jest od toksyn SLS

i SLES!

7 MAIR AND BOOT SHAMPOO - 7= [ I

BIO SZAMPON DLA DZIECI

| |

Takze skfad szamponu dla dzieci musiat by¢ zmodyfi-
kowany, bowiem skora dziecka ma nieco inng strukture,
jest ciensza, bardziej wrazliwa na substancje zawarte

w szamponach.

Dlatego w szamponie dla dzieci obnizono znacznie
zawarto$¢ substancji zapachowych. Obnizono takze
ilo$¢ sktadnikow powierzchniowo czynnych, mogacych
podrazni¢ wrazliwg skore dziecka.

Oczywidcie i szampon dla dzieci jest wolny od toksyn
SLS i SLES. Niestety czesto nawet znane firmy dodajg je
do szamponow dla dzieci (czytaj: lupa przed wejsciem
do drogerii lub apteki). Sprawdzcie sami!

BIO MLECZKO DO
DEMAKIJAZU

T WA AND BODY SHAMPDO

To podstawowy kosmetyk, niezbedny dla kazdej kobiety,
ktory stuzy jej do codziennego stosowania i do gte-
bokiego, ekologicznego oczyszczania skory. Do jego
produkcji uzyto najmniej podrazniajacych i uczulajgcych,
ekologicznych emulgatorow.

BIO mleczko firmy Akuna maksymalnie tonizuje,

a nastepnie odzywia skore. Po pewnym czasie znacznie
poprawia metabolizm komorek skory, zwalczajgc two-
rzace sie wolne rodniki i hamujac procesy starzenia sie.
Znakomicie przy tym regeneruje!

MAKLUP RIMOVER =l
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PRODUKTY AKUNY

BIO
TONIK DO .
E DEMAKIJAZU

Jest uzupetnieniem kuracji
BIO mleczkiem Akuna. Stu-
7y bowiem do codziennej
regeneracji skory. Zawarte
$3 w nim podstawowe ziota
Alveo (omdwione po-
przednio), ale takze owoc
granatu (olbrzymie dziafanie
antyoksydacyijne, uznane

w kosmetologii).

BIO tonik stuzy do koncowego, gtebokiego oczysz-
czania wszystkich rodzajow skory.

Zawsze powinno sie go stosowac po BIO mleczku. Ale moja rada jest
taka: ,Jesli wasza cera nie jest nadmiernie ttusta, tonik moze by¢
stosowany oddzielnie, bez BIO mleczka!”

BIO MYDLO W PLYNIE DO
HIGIENY INTYMNEJ
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Zawiera w swoim sktadzie sprawdzone, dobroczynne
ziota Alveo.

BIO mydto oczyszcza, skutecznie ochrania naturalne
Srodowisko stref intymnych kazdej kobiety.

Dzigki duzej zawartosci kwasu mlekowego zapewnia row-
nowage kwasowo-zasadowg (pH) tych okolic, chronigc
przed inwazjg intruzow (bakterii, wirusow, grzybow oraz
toksyn).

Oczywiscie wolne jest od SLS i SLES.

BIO MLECZKO DO CIALA

wasw

INTIMATE

‘EE!

W .
E To tagodna emulsja do ciafa. Zawiera naturalne emulga-
tory, a jego poszczegdlne skfadniki odzywiajg i regene-

ruja skore.

Zawiera dobroczynny dla skory pantenol (ktérego dziafa-
nie omowitem wczesniej), gliceryng, sporo odzywczych
minerafow.
Gliceryna ma wtasciwo$ci higroskopijne i jest substancja
i wykorzystywang od dawna do efektywnego nawilzania sko-
& ry. Przycigga wodeg z otoczenia, zatrzymujgc wilgo¢ w war-
stwie rogowej naskorka, dzieki temu znaczaco nawilza
skore. Penetruje do gtebokich warstw skory, gdzie utatwia
diugotrwate, optymalne zwigzanie wody (trwajace nawet do 24 godzin).
Dzigki takiemu dziataniu poprawia elastycznos¢ i migkkoS¢ skory.
Zawarty w niej tlenek trzeciorzgedowej oleiloaminy jest substancjg
powierzchniowo czynng, dobrze rozpuszczalng w wodzie i biodegra-
dalng (bezpieczng dla Srodowiska). Dobrze zwilza, utatwia kontakt
z mytq skorg i utatwia usuwanie zanieczyszczen z jej powierzchni.
Dodany jest do kosmetyku w celu poprawienia jego klarownosci. Jest
bezpieczng substancjg pianotworcza i stabilizujgca oraz ograniczajgca
ewentualne dziafanie draznigce anionowych substancji powierzchnio-
wo czynnych. Zawiera sktadniki wrazliwe na pH skory, ma dziatanie
przeciwzmarszczkowe, przeciwgrzybiczne i przeciwtupiezowe.
Do kosmetyku dodano takze witamine E, ktora jak wiadomo jest anty-
oksydantem wymiatajgcym wolne rodniki z naszego organizmu.

BODY LOTION

= Akuna

Ziofa zawarte w BIO toniku, a takze owoc granatu
maja doskonate dziatanie antyoksydacyjne

Niezmiemie wazne jest podfoze mleczka. Jest to masto Shea (franc. nazwa
— Karite) pozyskiwane z orzechw afrykanskiego drzewa Vitelaria paradoxa
(mastosz Parka). Nie mozna go zastapi¢ zadng substancjg chemiczna.

W naszym kraju masto Shea jest dostepne na rynku, ale jest kosmetykiem
ekskluzywnym (prawdziwym rarytasem), bowiem jego pozyskiwanie jest
niezmiernie drogie. Przemyst kosmetyczny zwigzany z produkcja tego
masta jest szalenie dochodowym zrodtem dla krajow Afryki Zachodnie.
Obecne w masle Shea kwasy tfuszczowe (palmitynowy, oleinowy, steary-
nowy i linolenowy) maja budowe bardzo zblizong do tych, kiore znajdujg
sie w warstwie rogowej naskorka. Dzigki temu masto to jest doskonale
tolerowane i optymalnie przyswajane przez nasza skore. Masto Karite ma
wlasciwosci kojace i dezynfekujace, dziata zbawiennie na oparzong skore,
przy$piesza jej odnowe. Dziata takze zapobiegawczo w powstawaniu
rozstepow skory. Dermatolodzy (ci madrzy!) polecajg to masto osobom
chorujgcym na nadmierne ztuszczanie naskorka, a pediatrzy (ci madrzy!)
stosujg je u niemowlat, ktorych skora sktonna jest do podraznien.

Masto to jest naturalnym filtrem przeciwko promieniowaniu UV.
Wprawdzie ma niski faktor 4, ale nie stwierdzono jego negatywnych
skutkow dla naszego organizmu (co stwierdzono w przypadku synte-
tycznych filtrow np. wycofanego z obrotu PABA).

Idealnie dobrany sktad mleczka, rozprowadzony na podtozu masta
Shea powoduije, ze mleczko dziata znakomicie — zmigkcza, nawilza,
odzywia i dziata przeciwzmarszczkowo.

BIO BALSAM DO RAK E

Powinien znalez¢ sie w kazdym gospodarstwie
domowym (zaréwno w kuchni, jak i w tazience).
Ekologiczny balsam stuzy do codzienngj
pielegnaciji i regeneracii skory rak. Skutecznie
chroni przed szkodliwym dziataniem czynnikow
zewnetrznych. Nalezy go czgsto stosowac w cig-
gu dnia po kazdorazowym myciu rak.

Bardzo korzystne jest takze stosowanie tego bal-
samu jako kremu regenerujgcego skore naszych
rak na noc.

HAND BALSAM

Teraz po przeczytaniu tych wiadomosci kupcie
sobie Panstwo lupe i zrobcie ,polowanie”

na toksyczne kosmetyki w waszym domu. ldgc
do drogerii, oczywiscie zabierajcie swojg lupe ze soba, wtedy kupione
kosmetyki nie bedg juz zagrazaty waszemu zdrowiu!

Wykorzystajcie te informacje i przekazcie je znajomym.

M Wojciech Urbaczka
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Wiele réznych firm oferuje podobhny towar z ,,tej samej potki”. Ale jak odréznié, ze ten,
po ktory siega konsument, jest naprawde wyjatkowy oraz jak na tle innych produktow
wypadaja produkty Akuny wyjasnia Tomasz Kwolek, Prezes Akuna Polska.
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m Czy to prawda, ze dobry produkt po-
trafi zmieni¢ Swiadomos¢ oraz styl zycia
konsumentow?

Wtasnie z tego powodu Akuna nie chce

by¢ jedynie marka, kiéra sprzedaje swoje
wysokiej jakosci produkty. Mottem nasze;
firmy jest ,Zdrowie i sukces”. Od poczatku
istnienia cele firmy sg jasno sprecyzowane
— zalezy nam na poprawie zdrowia spote-
czenstwa oraz propagowaniu wellness, czyli
zdrowego stylu zycia. Picie Alveo i innych
produktow naszej firmy jest dobrym poczat-
kiem do uzmystowienia sobie, ze profilaktyka
zdrowotna to podstawa we wspotczesnym
Swiecie. Jednym stowem — za sprzedaza
produktow Akuny idzie zmiana sposobu
mySlenia, odzywiania, spedzania wolnego
Czasu czy rezygnacja z uzywania toksycznych
substanciji, ktore szkodzg zarowno nam
samym, jak i Srodowisku naturalnemu. Ta
zmiana $wiadomosci jest niewatpliwym suk-
cesem naszej firmy, ktora dostarcza naturalne
rozwigzania, poparte naukg i badaniami, dla
milionow ludzi na catym $wiecie.

m Firmowym znakiem rozpoznawczym
dobrego produktu jest...

...Jego jakoSc, skutecznos¢ i sktad (za-

warte jest w nim olbrzymie do$wiadczenie

i know-how wielu wybitnych specjalistow)
oraz rodzaj opakowania. Te cechy wyrdz-
niajg wszystkie produkty Akuny. Nigdy nie
pozwalali$my sobie na bylejakoSc i konsu-
menci to docenili. Nad jakoscia, skuteczno-
$cig i skfadem produktow Akuny czuwa Rada
Naukowa. Jej cztonkowie caty czas pracujg
nad nowymi produktami oraz nad innowa-
cjami produktow juz obecnych w naszej
ofercie. Zresztg prace nad udoskonaleniem
Alveo zakonczyty sig jaki$ czas temu, a 0 jego
zwigkszonej skutecznosci mogta przekonac
sie spora liczba 0sob testujgcych ten produkt.
Zanim jednak spotkamy sie z nim na rynku
polskim, uptynie troche czasu, poniewaz juz
kilkakrotnie wspominatem, ze Akuna nie uzna-
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je kompromisow, wigc badania muszg by¢
bardzo doktadne, a okres testow dostatecznie
dfugi. W sktad Rady Naukowej wchodzg
czotowi eksperci z wielu specjalistycznych
dziedzin oraz oczywiscie z dziedziny medycy-
ny konwencjonalnej i naturalngj.

m Co sztandarowy produkt Akuny, czyli
Alveo, wyrodznia na tle konkurencji?

Jest on efektem dfugoletniej pracy dr. Sohra-
ba Khoshbina, ktory spedzit 20 lat na tworze-
niu jego unikalnej receptury, tak aby dobrane
przez niego ziofa tworzyty najwyzszej jakosci
produkt naturalny. Na poczatku potaczyt

kilka podstawowych ziot, ale w finalnym
produkcie znalazto sig ich ponad dwadzie-
$cia. Ich kompozycja opiera sie na zasadach
tradycyjnej medycyny chinskiej oraz iranskiej
(dr Khoshbin jest Iranczykiem), co wyrdznia
nas sposrod konkurencji, ktéra ogranicza sie
tylko do medycyny chinskiej. Mieszanka sta-
rannie dobranych zi6t po pierwsze pozwala
na usuwanie z organizmu réznych szkodli-
wych toksyn, po drugie utatwia przyswajanie
potrzebnych organizmowi do funkcjonowania
mineratow, witamin oraz innych substancji
odzywczych. Alveo poprawia takze odpor-
nos¢. Nie chodzi o prostg stymulacje ukfadu
immunologicznego, ale 0 jego modulacje,

a to ogromna réznical Ziota harmonizujg i to-
nizujg caty organizm. Alveo bez watpliwoSci
jest produktem, ktérego nie da sie poréwnac
z zadnym innym na rynku. Skad to wiemy?
Poniewaz od ponad 11 lat, czyli od momentu
wprowadzenia Alveo na rynek, starannie
zbieramy informacje od konsumentéw.

Jak wspomniafem wczesniej, prace nad co-
raz to doskonalszym Alveo trwajg caty czas,
poniewaz nowe technologie i nowe odkrycia
w dziedzinie ziofolecznictwa nie mogg zostaé
pominigte w naszych produktach. W tym
migejscu chciatem wspomnie¢ takze o smaku
Alveo. Czesto spotykam sie z rzekomg
standaryzacjg innych produktéw, polega-
jaca na identycznym smaku kazdej partii
produkcyijnej. Tak naprawde identyczny smak
nie musi Swiadczy¢ o standaryzacji produktu,
a jedynie o standaryzowanym pochodzeniu
aromatu smakowo-zapachowego. Alveo Gra-
pe jest produktem naturalnym, a wigc jego
smak moze sig rozni¢ w zaleznosci od partii
produktu. Z winogron produkowane jest
rowniez wino, a kazde wino dobrej jakosci
rozni sie nie tylko smakiem, ale takze barwg

i zapachem. Podkreslam, ze cata produkcja

i sktad ekstraktow sg standaryzowane i sg
pod ciggtym nadzorem naszego labora-
torium. Alveo jest naszym sztandarowym
produktem, ale wszystkie pozostate zastugujg
na miano ,naj”. Onyx Plus pomaga poprawic¢
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jako$¢ uktadu kostnego, ale gtdwnie naczyn
krwiono$nych oraz komorek mozgu, Maste-
rvit poprawia witalnos$¢, uzupetnia niedobory
minerafow i witamin, dzigki czemu rewitalizu-
je i stymuluje uktad odporno$ciowy, a Pinky
jest wrecz niezbedne dla rozwijajacego sie
organizmu dziecka.

spetniajgcy wymagania klienta. Musi takze
stale sie doskonalic.

Zaktady produkcyjne Akuna Health Products
Inc. Canada wyrozniajg sie posiadaniem
certyfikatu GMP — Good Manufacturing
Practice (Dobra Praktyka Produkcyjna). Jest
on przyznawany firmom, ktére w szczegolny

Akuna stawia na jako$c, nie na ilos¢. Dlatego badania nad produktami firmy oraz ich produkcja
odbywa sie w sterylnych warunkach, pod okiem Swietnych ekspertow.

m Akuna dba o wysoka jakos¢ swoich
produktow. 0 tym, ze produkty s3 cal-
kowicie bezpieczne, Swiadcza zdobyte
certyfikaty i przeprowadzone badania.
Jednak suplementy innych firm takze
posiadaja dokumenty nazywane certyfi-
katami. Pojawito sie sporo certyfikatow
komercyjnych, mozna je otrzymac za
odpowiednia kwote, jednak wcale nie
$wiadcza o skuteczno$ci produktow.

Co Pan moze powiedzie¢ o certyfika-
tach, jakie posiada Akuna?

To prawda, ze migdzy wszystkimi certyfika-
tami nie mozna postawi¢ znaku rownosSci.
Nasze certyfikaty sg autoryzowane przez
znane i cenione instytucije oraz organizacje,
nie tylko polskie, ale i migdzynarodowe.
Akuna Polska otrzymata certyfikat 1SO,
wydawany przez International Organization for
Standarization (Migdzynarodowg Organiza-
cje Normalizacyjng). Certyfikat ten okresla
migdzynarodowe normy zarzadzania jako$cia.
Przedsiebiorca otrzymuije certyfikat ISO nie
tylko na konkretny wyrdb czy ustuge, ale
takze dla catej firmy. Aby firma mogfta sie
postugiwac tym certyfikatem, musi wdrozy¢
system zarzadzania jakoscig i wykazac,

7€ jest w stanie dostarczac na rynek produkt

sposdb dbajg 0 wysoka jako$¢ produkciji oraz
finalnych produktow. Co roku jest odnawiany.
Normy GMP sg wytycznymi, okre$lajgcymi
aspekty produkcji i badan, ktore moga miec¢
wptyw na jako$c¢ i bezpieczenstwo produk-
tu. W wielu krajach firmy medyczne oraz
wytwarzajace produkty naturalne muszg prze-
strzega¢ norm GMP Tak jest migdzy innymi
w Kanadzie, gdzie prawo pod tym wzgledem
jest bardzo surowe.

Nad bezpieczenstwem naszych produktow
czuwa takze APHI — Animal and Plant Health
Inspection (Inspekcja ds. zdrowia produktow
pochodzenia zwierzecego i roslinnego),
ktorej postanowienia sg zgodne z Food and
Drugs Act (ustawg dotyczacg produktow spo-
zywezych i lekéw). Poza tym wszystkie nasze
produkty posiadajg certyfikaty dopuszczenia
do obrotu na najbardziej rygorystycznym

z rynkow — kanadyjskim — czego nie mozna
powiedzie¢ o wielu produktach firm konku-
rencyjnych.

m A jesli chodzi 0 sama produkeje?

| ziota — skad pochodza?

Wiekszos¢ ziot, ktore znajdujg sie w Alveo,
uprawia sie w Kanadzie, gtownie w Kolumbii
Brytyjskiej, uznanej za jeden z najczyst-
szych regiondw Swiata. Gtownym dostawca }
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Jakosc, skutecznosc, skiad | opakowanie

ekstraktow z ziot jest renomowana firma,
akredytowany instytut produkcji organicznej,
ktory zajmuje sie naturalnym wykorzysta-
niem substancji roslinnych. Niektore ziota
importujemy z innych regionow Swiata — jest
to uzaleznione od tego, gdzie wystepujg naj-
lepsze warunki do uprawy danego surowca.
Do zaktadéw produkeyjnych Akuna Health
Products Inc. w Kanadzie, gdzie wytwarzane
jest Alveo, ziofa trafiajg w postaci ekstraktow
ziotowych. Bardzo wazne jest to, ze nie
korzystamy z ekstraktow alkoholowych,
poniewaz nasze produkty pija dzieci. Kazdy
ekstrakt z ziot przechodzi rygorystyczne
badania w naszym laboratorium, czy nie
zawiera bakterii, grzybow, plesni itp., ale
réwniez badania dotyczace zawartosci
odpowiednich substancji aktywnych w dane;
partii ekstraktu.

Na kazdym etapie produkcji odbywajg sie
restrykcyjne kontrole. Przechodzg jg ekstrakty
ziotowe, woda, mieszanka, produkt, ktéry juz
jest w butelce. Takze sale, maszyny i pracow-
nicy poddawani sg regularnym badaniom.
Preparaty nigdy nie s3 produkowane na zapas
i magazynowane. Produkcja rozpoczyna sig
dopiero wtedy, kiedy przyjdzie konkretne
zapotrzebowanie z danego kraju.

m Dlaczego Alveo ma ptynng forme?
Wyttumacze na prostym przyktadzie. Zanim
sktadniki zawarte w pigutce lub pastylce
zostang wchtonigte przez ukfad trawienny,
najpierw ona sama musi ulec rozpuszczeniu.
Sktadniki Alveo juz sg rozpuszczone, wiec
nasz ukfad trawienny moze je od razu wchto-
nacé, czeSciowo juz w przetyku. Poza tym
wiele skfadnikow moze dziafa¢ skutecznie
jedynie w postaci ptynu. Stosowana przez
Akung posta¢ magnezu i wapnia w Onyx Plus
jest przyswajalna 4 do 5 razy lepiej niz naj-
czesciej spotykane substancje w kapsutkach.

m Alveo, Onyx Plus, Mastervit i Pinky
rozlewane s3 do szklanych butelek — czy
ma to wplyw na jako$¢ produktu?

Akuna nie moze pozwoli¢ sobie na robie-
nie kompromisow — szklane opakowanie

to podstawa. Tak naprawde w branzy
suplementowej nikt nie powinien pozwoli¢
sobie na kompromisy, jednak niestety spo-
tykamy je na co dzien. Kto z nas kupuje wino
w butelce plastikowej? Chyba nikt, a jednak
czasami widujemy suplementy w ptynie

w takich butelkach. Szkto jest najbardziej
naturalnym opakowaniem. Molekuty szkta
nie posiadajg mozliwosci przemieszczania
sie lub jest ona ekstremalnie mafa z powodu
bardzo duzej lepkoSci — inaczej jest z plasti-
kami wykonanymi z polimerdw, ktére chetnie
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Firma zajmujgca sie produkcjg suplementow diety powinna mie¢ zaple-
cze techniczne, ktore pod kazdym wzgledem jest idealne. Takim wiasnie

moze pochwali¢ sig Akuna.

przemieszajg sie do zawartosci opakowania.
Butelka Alveo zostata wykonana z ciemnego
szkfa krystalicznego, zabezpieczajacego pa-
rametry fitochemiczne preparatu. Przed na-
petnieniem butelki sg dokfadnie sprawdzane.
Jakos$¢ jest bowiem w Akunie kontrolowana
podwojnie. Pierwszy raz przez producentow
materiatow, drugi — przez nasze laboratorium
kontroli jako$ci. Kazda butelka ma etykiete

i po napetnieniu oraz szczelnym zamknig-
ciu, nadany indywidualny numer, zapisany

w systemie komputerowym. W razie potrzeby
bez problemu mozna ja zidentyfikowac. Poza
tym kazdy nasz klient moze sig przekonac,
ze nakretka jest nie tylko zakrecona, ale
rowniez zassana, czyli butelka jest zamknieta
w taki sam sposab, jak stoik z konfiturami.
Olbrzymig wygoda takiego typu rozwigzania
jest mozliwo$¢ stosowania do 10 razy mnig;
chemicznych konserwantow!

m Nie tylko Alveo jest wyjatkowe. Ostat-
nio na rynku pojawity si¢ nowe produkty
Akuny. Co je wyrdznia?

Z my$la o naszych klientach zdecydowalismy
sie na nowe produkty. S3 to batony odzywcze
AkuBar (w wersji Energy oraz Nutrition), ktore
zawierajg korzystne dla nas bakterie probio-
tyczne i prebiotyczne, odpowiednig ilos¢
dobrze skomponowanych weglowodanow,
ttuszczow oraz biatko i enzymy trawienne,
dzieki ktorym batony poprawiajg prace jelit.
Mamy takze napoj energetyczny (AkuEnergy),
ktdry poprzez odpowiednig ilo$¢ aminokwa-
sow, ekstraktow ziotowych i witaminy By
dodaje sit w trudnych sytuacjach, w chwilach
ciezkiej, wyczerpujacej pracy. Pomaga,

a nie szkodzi, poniewaz nie zawiera zadnych
szkodliwych substanciji, jak np. syntetyczna
kofeina.

Do regularnej sprzedazy wprowadzili-

Smy réwniez kosmetyki (szampony). To,

co wyrdznia je wsrdd bogatej oferty tego
typu produktow, to fakt, ze sg oparte

na naturalnych sktadnikach, zawierajg ziofa,
ktorych uzywamy do produkcji Alveo i innych
produktow Akuny. Sg zdrowe i bezpieczne.
Na rynku jest mnostwo kosmetycznych
produktow, ktore zawierajg chemig i niebez-
pieczne dla zdrowia substancje, jak np. SLS
i SLES (Sodium Lauryl Sulfate oraz Sodium
Laureth Sulfate). Ale nie nasze kosmetyki!
Musze zaznaczy¢, ze ich tworcy korzystali

Z najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie
biotechnologii i biologii komdrkowe;.
Kosmetyki zawierajg wigc w swoim sktadzie
najwieksze zdobycze nauki w dziedzinie
BIO. To, co jeszcze trzeba podkreslic — przy
tworzeniu nowych produktow kierowalismy
sie holistycznym podejsciem do cztowieka,
opartym na gtebokim zrozumieniu jego
potrzeb. Uwazamy, ze ciafo i umyst stanowig
nierozerwalng cato$¢. Nie mozemy oczySci¢
wnetrza naszego organizmu i doprowadzi¢
go do stanu réwnowagi, jesli nie zadbamy
0 nasza skore.

m Czy mozna powiedzie¢, ze dobry
produkt to takze taki, ktory pomaga pro-
mowac wartosciowa akcje spofeczna,
jest rekomendowany przez niezalezne
instytucje oraz specjalistow?

Wtasnie tak uwazamy. Dlatego np. bez wa-
hania w 2002 roku wigczylismy sie do akcji
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Tomasz Kwolek

mieszka w Orfowej (Czechy). Ukonczyt
studia na uniwersytecie w Ostravie (Tech-
nicka Univerzita Ostrava). Od marca 2000 r.
jest Prezesem firmy Akuna Polska Sp. z o.0.
Zona Halka pracuje jako nauczycielka, dzieci
Dominik i Dominika. Pasjonuje sie golfem,
yachtingiem i wyscigami samochodowymi.

i zostalismy Partnerem Budowy Polskiego
Sztucznego Serca. Do wspétpracy z Akung
Fundacje Rozwoju Kardiochirurgii przekonaty
wyniki badan nad Alveo w Kanadzie oraz

w Polsce. Fundusz Rozwoju Kardiochirurgii,
zatozony przez prof. Zbigniewa Relige, zaleca
Alveo w profilaktyce chordb serca. To nigzwy-
kle cenne wyroznienie, najlepsza gwarancja
jakosci i skuteczno$ci naszego preparatu.

Do tej pory Akuna wyasygnowata na rzecz
Fundacji ponad 5 min ztotych. Przez Funda-
cje zostalismy uhonorowani Oskarem Serca,
wyroznieniem przyznawanym dobroczyncom.
0d 2005 roku wspotpracujemy z Polskim
Towarzystwem Medycyny Sportowe]. A nasz
flagowy produkt, czyli Alveo posiada reko-
mendacje Towarzystwa.

Akuna moze pochwalic sie wspotpracg z wie-
loma lekarzami i naukowcami, specjalistami

w swoich dziedzinach. JesteSmy dumni, ze ma-
jac do wyboru inne firmy zwigzane z suplemen-
tami diety, wybrali wtasnie nas. A to znaczy,

ze mieli zaufanie do naszych produktow.
+Akuna Pomaga” to nowa inicjatywa ogoino-
polska. Akcja propagowana byta na billboar-
dach oraz w TVN i TVP1. Dowiedzielismy sie
0 wielu przypadkach ludzi, w niezwykle trudnej
sytuacji. Wytonieniem osob zajefa sie komisja
pod przewodnictwem znanej i lubianej w Pol-
sce aktorki Doroty Stalinskiej. Liste laureatow
znajdziemy na stronach www.akuna.net i www.
akunapomaga.pl. W odpowiedzi na wspaniatg
reakcje polskiego spoteczenstwa, tysigce
listow z podziekowaniami, zaangazowanie
naszych partnerow i wszystkich ,, Akunowi-
czOw” postanowilismy kontynuowac nasze
dziatania. 14 lutego 2011 roku podpisaliSmy
wspolnie ze wszystkimi fundatorami, ktorymi
sg Vicepresidenci Akuny, akt notarialny —
zatozycielski Fundacji ,,Akuna Pomaga”!

m Nie ma watpliwosci, ze XXI wiek

to potrzeba wszelkich dziatan proeko-
logicznych. Czy wyznacznikiem jakoSci
dobrego produktu jest rowniez podejscie
do tej kwestii?

Co to tego nie mam watpliwo$ci. Nasze
produkty wytwarzane sg z najwyzszej jakosci

= Akuna

ro$lin i ziot, a pojawienie sie ich na rynku
byto poprzedzone kompleksowymi bada-
niami. Alveo otrzymato certyfikat Eko Laur
Konsumenta za naturalny produkt.
Promujemy ludzi czynnie zwigzanych
z ruchem ekologicznym. Podej-
mujemy proekologiczne decyzje

w zasadzie na kazdym polu. Nasi
specjalisci w wywiadach i publicz-
nych wystapieniach zwracajg uwage
na problem skazenia Srodowiska.

m Bez rzetelnej wiedzy o ofero-
wanym produkcie jego sprzedaz
jest utrudniona.

Jesli kto$ kupi raz bez przekonania, szybko
sie zniecheci — drugi raz po produkt nie
siegnie. To mowi samo za siebie. Akuna ma
miliony klientow, ktorzy
nam zaufali! To zobowig-
uje. 1z czego$ wynika.

7 czego? 7 tego, ze procz
produktow z najwyzszej
potki przekazujemy
konsumentom co$ wiecej
— rzetelng informacje
zZwigzang z profilaktyka
zdrowotng, wellness, zaletami zmiany stylu
zZycia.

Elementem polityki Akuny jest wsparcie
klientow wewnetrznych, czyli menedzerow.
Stad ktadziemy nacisk na rozw6j osobisty

i zawodowy czy programy typu Program
Benefit. Wychodzimy z zatozenia, ze nie
reklama produktu jest miarg jego wiary-
godno$ci, ale ludzie z nim Scisle zwigzani.
Nie znam innej firmy MLM, ktéra mogtaby

Cenne dyplomy, wyrdznienia, laury — to
opracz certyfikatow, kidre posiada Akuna,
jasny dowdd na to, ze konsumenci
potwierdzajg skuteczno$¢ produktow tej
miedzynarodowej firmy, ktéra ma miliony

tak kompleksowo
dbac zaréwno

0 menedzerow,

jak i 0 konsumen-
tow. W dziecinstwie
moj ojciec czesto
mowit do mnie: ,,Czyny przemawiajg do ludzi
gtosniej niz stowa”. Akuna w ciggu ostatnich
10 lat udowodnita to wiele razy!

odbiorcéw na catym Swiecie

M Rozmawiata Beata Rayzacher

Alveo produkowane jest w fabryce Akuny w
Kanadzie. Nie ma mowy o tym, aby ktérakolwiek
Z butelek pochodzita z innego zrodta. Kazda ma
Swoj wiasny kod, ktory jest jak nazwisko.
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Akuna w trosce o swoich klientow od poczatku istnienia zabiega o potwierdzenie

jakosci produktow za pomoca réznego rodzaju certyfikatow. Pierwsze wyrdznienie

dla Alveo w Polsce zostato przyznane juz w 2000 r. 0d tej pory produkty firmy Akuna

zyskaty certyfikaty potwierdzajace nie tylko jakos¢ produkeji, ale i pozytywny wpltyw
produktow na rewitalizacje i utrzymanie réwnowagi organizmu.j

. :‘_‘_'_‘.1‘;:‘_: o et .S::‘J""‘_‘."f- e Certyfikat GM P
i Zaswiadczenie o spetnieniu standardu GMP — Good Manufacturing Practice (Dobra Prak-
tyka Produkcyjna) wydane przez kanadyjskie Ministerstwo Zdrowia.

Zaktady produkcyjne Akuna Health Products Inc. w Kanadzie po raz kolejny otrzymaty certyfikat

GMP Good Manufacturing Practice. Jest on przyznawany firmom, ktére w szczegolny sposob dba-
ja 0 wysoka jako$¢ produkcji oraz finalnych produktow. Certyfikat jest réwniez gwarancia tego, iz
surowce uzyte do produkcji Alveo poddawane sg statej kontroli i sg pod szczegdlnym nadzorem.
GMP stanowi zestaw procedur produkeyjnych, nastawionych w szczegdlnosci na higiene produk-
cji oraz zapobieganie wytwarzaniu produktow niespetniajacych wymagan jakosciowych.

Ten certyfikat to gwarancja, ze firma posiada opracowany
i wdrozony system kontroli jako$ci, zgodny z wymogami
okreslonej normy. CERTYF

Certyfikat ISO '

DET Nogsk e VERITAS
IKAT S‘r’STEMU ZARZ»’\DZANM
W styczniu 2004 roku Akuna Health Products Inc. Canada i

uzyskata certyfikaty potwierdzajgce pomysine wdrozenie norm Atns Faltkn Sp. 5 |
i standardow zarzadzania i kontroli jakosci 1SO 9001:2000. b

Normy serii 1ISO 9000 okre$lajg wymagania organizacyjne, .

jakie powinno spetni¢ przedsiebiorstwo — takie, aby w drodze . 1 150 ot i

dziatajgcej i udokumentowanej organizacji mogto produko- . Ty
wac wyroby i Swiadczy¢ ustugi wysokiej jakosci. Przedsig-
biorca otrzymuje certyfikat ISO nie tylko na konkretny wyrob
czy tez ustuge, ale takze dla cafej firmy.

Obecnie zarowno Akuna Health Products Inc. jak i Akuna s
Polska maja certyfikaty 1ISO 9001:2008 wazne do 2013 r.

Lo
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Badania Instytutu Roslin i Przetworéow
Zielarskich

Analiza Instytutu Roslin i Przetworow Zielarskich potwierdza pozytywny wptyw biologicznie aktyw-
nych substancji na odpornosc, zdolnos¢ rewitalizacji i rownowage organizmu cztowieka.

Wedtug wynikéw badan nad produktem przeprowadzonych przez poznanski Instytut Roslin i Prze-
tworow Zielarskich Alveo wspomaga proces metabolizmu, wzmacnia ukfad odpornosciowy i jest
nietoksyczne. Naukowcy z instytutu doszli tez do wniosku, ze komponenty wystepujace w produk-
cie Alveo spetniajg zatozenia prozdrowotne (wzmacniajgce) dodatku dietetycznego. Produkt wzbo-
gaca diete, wptywa tonizujgco na przemiane metaboliczng ttuszczu. Alveo jako Srodek dietetyczny
nie wywotuje efektow ubocznych i mozna je bezpiecznie przyjmowac 1 do 2 razy dziennie (porcja
dzienna 28 do 56 ml ptynu) jako uzupetnienie codziennego pozywienia.

Certyfikat antydopingowy
Zostat wydany przez Zaktad Badan Antydopingowych Instytutu Sportu i jest
analiza skiadu Alveo pod wzgledem substancji niedozwolonych w sporcie.

Firma Akuna Health Products zlecita wykonanie specjalistycznych badan niemieckiej
uczelni Insitute of Biochemistry of the German Sport University Cologne. Miaty one
sprawdzi¢ ewentualng zawartos¢ Srodkow dopingujacych, czyli steroidéw anabo-

ﬂ,ﬂ?%-;:fmﬂ;m liczno-androgenicznych w Alveo. Podczas analizy nie wykryto steroidow (sterydow)

v om0 i e w stezeniu wiekszym niz 0,001 w 1 ml Alveo. To znaczy, ze produkt nie zawiera

preveme Srodkéw dopingujacych. Pod koniec 2004 r. Akuna otrzymata certyfikat potwierdza-
a—— jacy wiarygodno$c wynikow tych badan.
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Certyfikat Honorowego Ambasadora PNSA
Projekt Polish National Sales Awards wspierata Akuna jako sponsor generalny i hono-
rowy ambasador. Firma Akuna aktywnie wigcza sie w dziatania zrzeszajace Srodowisko CERTY
sprzedawcow. HON :/u},,;..[‘_(’_ YF
Firme Akuna, podobnie jak PNSA, charakteryzuje innowacyjnos$¢ rozwiazan sprzedazo- ATIO ‘O AMB
wych. Szczegolny nacisk w firmie Akuna pofozony jest na satysfakcje klienta w kontek-

Y . ARTIRGG B
scie procesu sprzedazowego. KUNA poy sy,
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Rekomendacja dla sportowcow
Rekomendacija Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej okreslajaca Alveo jako produkt
bezpieczny do stosowania przez sportowcow i osoby o zwigkszonej aktywnosci fizycznej. ~
B B, |
Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej rekomenduje produkt Alveo dla sportowcow i 0s6b = i P e 1
0 zwigkszonej aktywnosci fizycznej. Zdaniem naukowcow z PTMS, jesli treningowi towarzyszy Alveo, B et
proces osiagniecia pozadanego efektu, czyli obnizenia masy ciata, poprawienia parametrow wysitko- R e e TS
wych, lepszego myslenia i wypoczywania postepuje szybciej i efektywniej. Alveo pomaga likwidowac
objawy zmeczenia i wyczerpania, ogélnie poprawia kondycje fizyczng. W trakcie zaburzen sprawnosci e

fizycznej, kontuzji sportowcy szybciej odzyskujg wysoka forme, organizm szybciej regeneruje sie.

o e,

W produkcie zawarte sg naturalne steroidy, ktore przyspieszajg wszystkie procesy wydolnosciowe. LS
Alveo réwniez obniza stany napiecia migSniowego i nerwowego, to jest niezmiernie wazne. @
=i /
TR . S
e e =]
Godto Firmy Przyjaznej
Klientowi
W ciggu ubiegtego roku zbadana zostata rzetelnosc¢ PROGRAM CERTYFIKACYINY FIRMA PRzvsAZN
i terminowo$¢ obstugiwania naszych klientow. o
Okreslono, czy Akuna wychodzi naprzeciw oczekiwa- Aoy Firma
niom Klientow co do mozliwosci kontaktu poprzez A oy ngﬁf}’;j
dostepne kanaty komunikacji oraz w dogodnych P
dla klienta godzinach. Zmierzony zostat poziom T f
poczucia bezpieczenstwa przy zawieraniu transakcji [ === B e oo | groe
* z nasza firma, a takze sprawdzono, czy Akuna bierze J ‘
T pod uwage opinie klientow, traktuje ich indywi- . — - E
L‘DER RY“K‘: dualnie oraz analizuje ich zachowanie. | wtasnie ocena tych
Nojlepszy w Polsce Produt! elementow pozwolita na przyznanie firmie Akuna Polska Sp. z 0.0.
MVEOW - Godfa Firmy Przyjaznej Klientowi! Nagrode przyznaje Obserwatorium Zarzadzania.
srcdel spobywesy T kst
AKUNA POLSKA Sp. 7 5.
S g | Lider Rynku 2010 Euro Leader
J /"—/ | Alveo otrzymato tytuf Lidera Rynku 2010 Euro Leader w kategorii ,,Produkt”. Jest
to prestizowy, europejski tytut, przyznawany w wyniku ogtoszonego konkursu.
Ermpn Prermemcrat Compmtinm
CERT' F' CATE Konkurs organizowany jest pod katem integracji europejskiej, a jego organizatorem jest InterRes
o b Comre International Fair Sp. z 0.0. Przeznaczony jest dla firm, ktdre posiadajg w swojej ofercie produkty
R i ustugi o czotowej i ugruntowanej pozycji rynkowej oraz innowacyjne rozwigzania. Konkurs wyta
nia liderow, a rozstrzygany jest w kategoriach: firma, produkt, ustuga, obejmujac przedsiebiorstwa

EURO LEADER produkcyjne, handlowe i ustugowe.

et e ALVEO Tytut , Lider Rynku" to prestiz, uznanie, jeszcze wieksze zaufanie klientow, ktore wptywa na sprze-
made from plont extrocss daz i dochody laureata. To doskonafa inwestycja w dalszy rozwoj firmy. Tytut , Lider Rynku" jest

i gwarancjg wysokiej pozycji rynkowej, pomaga 0siggng¢ lepsze rezultaty na konkurencyjnym rynku.

Dostarcza satysfakcji klientom, zwtaszcza najbardziej wymagajacym. Jest skutecznym narzedziem

marketingowym, wykorzystywanym w dziafaniach promocyjnych, reklamowych, public relations

czy w rozmowach handlowych. Dlatego warto rywalizowac i wygrywac, aby pokazac, ze jest sie

najlepszym.
o W maju zesztego roku na Gali Finafowej w Warszawie przedstawiciele naszej firmy odebrali certyfi-

- kat oraz statuetke.

= Akuna
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Certyfikat Kosher
Certyfikat Swiadczy o tym,

ze do produkcji wykorzy-

stano wytacznie naturalne,
koszerne sktadniki.

®

Produkty firmy Akuna: Alveo
Grape, Alveo Mint, Onyx Plus,
Mastervit oraz Pinky zyskaty
certyfikat KOSHER. Symbol
,koszernosci” na etykiecie
produktow oznacza, ze proces
produkcji jest od poczatku
do konca pod surowym nadzorem cztonka
autoryzowane;j organizacji, ktora przeprowa-
dza certyfikacje. Inspektor do spraw certy-
fikacji kontroluje kazdy skfadnik, przyrzad,
kontener i czeSci sprzetu maszynowego,
uniemozliwiajac pojawienie sie niekoszer-
nych dodatkow na kazdym etapie produkcii.
Towary koszerne, niezaleznie od wzglgdow
religijnych, sg dzisiaj uwazane za bardziej
korzystne dla zdrowia, czystsze i bezpiecz-
niejsze niz towary, ktore nie sg koszerne.
Pozywienie koszerne konsumujg ludzie
roznych wyznan i religii z powodu wysokich
wymagan dietetycznych.

= Akuna

Eko-Laur Konsumenta 2008
Wyrodznienie to jest przyznawane w oparciu 0 badania poziomu popularnosci produktu

w danej kategorii.

Gtownym czynnikiem wptywajgcym na wynik badan jest okreslenie znajomosci produktu oraz

podstawowe opinie na jego temat.

Wspomniane wyniki w potaczeniu z naturalnym pochodzeniem Alveo pomogty 0siggnac sukces,
jakim niewatpliwie jest przyznanie zaszczytnego tytutu — ,EKO-LAUR KONSUMENTA 2008 firmie
Akuna Polska Sp. z 0o. dla preparatu ziotowego Alveo”. Nagrode przyznaje corocznie Grupa Media

Partner.

/

Konkurs Battyckiej
Rady Promocji Zdrowia

Certyfikat za zajecie | miejsca w kategorii natu- I e PN T
ralnych produktow detoksykujacych za produkt 4| & CERTIFICATE @
Alveo, ekstrakt ziotowy odtruwajacy organizm f‘; F , i s

2 toksyn — wydany przez Komisje Konkursowa /"%, ,_'"’f"”" Sobshes Sp. < 0.0, Katorwice |
Battyckiej Rady Promocji Zdrowia. Certyfikat };" gt g

zostat przyznany w 2008 1. '*?_-

EKOMED 2000
Komisja Konkursowa VI Targéw Medycyny
Naturalnej EKOMED 2000 i VII Targow Ko-
smetykow Naturalnych Venus 2000 przyznata
| miejsce w konkursie na Najlepszy Produkt
w kategorii naturalny preparat leczniczy fir-
mie Akuna z Katowic za , Alveo — dietetyczny
Srodek spozywczy”.

Knshrwh Counclt af Camaila

 Komisia Koniursous |
VI T f o |
rgow Medyeymy Naturafne; ECOMED 2000 |

Vit T h
argow Kosmetyhoyy Naturatngeh VENGS Spgp |

|
ﬁ_‘
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ma ZBSICTYL AZyrnad
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miejsce 9
v'f.l:-"'mursre "3 Najlepgs Produkr
e nafurelnypfepaj;at feil.r;icay |
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m Jakie byly poczatki MLM w Polsce?
Kiedy na poczatku lat 90. pojawit sie u nas
marketing sieciowy, zjawisko typowo
amerykanskie, Polacy nie wiedzieli, co 0 tym
myslec. Do firm MLM, takich jak np. Amway,
Oriflame czy Herbalife zaczeli sig rejestrowac
ludzie bez zadnych kompetencji, bez zadne-
go przygotowania, szkolen, jakiegokolwiek
systemu — gornicy, hutnicy, sprzedawczynie
ze sklepow ,, Spotem”. Mozna sobie wy-
obrazi¢, jak wygladata rozmowa rekrutacyjna
w wykonaniu gornika, ktory po szychcie
szybko wdziewat gamnitur i przeistaczat sie

w biznesmena. .. Czesto na réznych takich
spotkaniach ,biznesowych” marynarki fruwa-
ty jak na koncercie Rolling Stonesow i w ten
sposab zbudowaty sie pewne wyobrazenia

0 MLM, ktore pokutujg do dzisiaj. Jakby tego
byto mafo, moment naszego przeksztatce-
nia ustrojowego znakomicie wykorzystali
pseudo-biznesmeni, ktorzy juz w latach 80.
budowali na Zachodzie piramidy finansowe.

m Ktére wielu osobom do tej pory koja-
rza sig z MLM...

W Polsce byto to wtedy legalne. Nie
umieliSmy wowczas ani u nas, ani w catej
Europie odrozni¢ MLM od zwyktej piramidy
finansowej. To wszystko byto podciggane

pod normalny biznes. | te firmy, ktdre w 80.
latach oszukaty bardzo wiele 0s6b, m.in.

w Niemczech, Francji, Austrii czy Albanii

(w tym ostatnim panstwie byto nawet tak,

Ze ogromna piramida finansowa o mato co nie
przyczynita sie do upadku gospodarki i rzadu),
zobaczyty, ze w Polsce powstata dla nich
nisza, czyli otworzyt sig rynek na zachodnie
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0 tym, co to znaczy dobra firma branzy MLM, jakimi
kategoriami kierowa¢ sie przy wyhorze takiej firmy,
jaka bedzie przyszto$¢ marketingu sieciowego

w Polsce i jaka pozycje w hranzy MLM ma Akuna

— mowi Maciej Maciejewski, redaktor naczelny
kwartalnika ,,Network Magazyn”.

Akuna bedzie sie rozwijata. Ma bardzo dobre produkty i wcigz wprowadza
nowe na rynek. To dobra firma — méwi Maciej Maciejewski.

fot. Marcin Samborski / Fpress /

= Akuna



pomysty i przedsiewzigcia. | obok rzetel-
nych, legalnych firm MLM zaczety wkracza¢
na nasz rynek. Ludzie pogubili sig kompletnie.
| tak powstaty stereotypy, ktdre funkcjonuja

do dzisiaj. Do tego ustawodawcy w Polsce
troszke przysneli i pojecie piramidy finansowej
zdefiniowali dopiero po Kliku latach, a systemu
argentynskiego doktadnie w 2004 roku. Przez
wiele lat to wszystko byto nieuregulowane.

m Kolejny stereotyp, ktéry budzi nieuf-
nos$¢, jest taki, ze kazdy moze w MLM
osiagnac¢ ogromny sukces finansowy.
Jak to jest z tym sukcesem naprawde?
Tu zacytuje pewng regute: w marketingu
sieciowym kazdy moze 0siggng¢ sukces,
ale nie kazdy go osiggnie. Oznacza to,

ze do marketingu sieciowego nadaje sie
kazdy, ale nie kazdy sie wybije. | to z wielu
roznych wzgledow.

Fakty s3 takie, ze ok. 85% 0s6b zwigzanych

Z MLM nie trakiuje tego w ogole jako biznes.
Ci ludzie zazwyczaj s3 tylko klientami. Reje-
struja sie w firmach po to, zeby mie¢ znaczne
zZnizki na dobre produkty. | to jest OK. Tylko ok.
15% ludzi traktuje MLM jako sposob zarabiania
pienigdzy i ,jednozawodowstwo”. Osoby cha-
ryzmatyczne i systematyczne dochodzg czesto
do bardzo dobrych wynikéw finansowych.

Inni zarabiajg mniej. Ale kazdy ma takie same
szanse. Taki sam start. | tylko od niego zalezy,
jak go wykorzysta. | to jest w MLM pigkne.

m W , Network Magazynie” opracowali-
$cie i opublikowaliscie raport dotyczacy
kondycji firm z branzy MLM.

Z tego raportu wynika, ze sprzedaz bezpo-
$rednia i marketing sieciowy aczkolwiek

w porownaniu do handlu tradycyjnego jest
jeszcze systemem niszowym, to jednak caty
czas rozwija sie na plus. Oczywiscie zdarzaja
sig firmy, ktdre z powodu np. ztego zarza-
dzania czy podejmowania btednych decyzji
na szczeblu zarzadu firmy upadaja, tak jak np.
firma A.TW. Jednak w stosunku do catej
branzy to jest bardzo niski procent. Wigkszo$¢
firm jednak caty czas preznie idzie w gore.

m Co przemawia na korzy$¢ MLM w po-
réwnaniu z biznesem tradycyjnym?

Tutaj trzeba rozdzieli¢ dwie kwestie. Odrebne
korzySci maja inicjatorzy firmy, a inne
wspotpracownicy, czyli dystrybutorzy. Sg one
bardzo podobne, ale nie do konca. Dla zarz3-
du, czyli dla ludzi inicjujgcych przedsiewzie-
cie biznesowe w systemie MLM atrybutem
jest to, ze moga rozpoczg¢ bardzo ciekawe

i intratne przedsiewzigcie o wiele nizszym
kosztem, niz ma to migjsce w przypadku
firmy dziatajacej w biznesie tradycyjnym czy

= Akuna

na zasadzie franchi-
singu. A i poznigjsze
wyniki, wypracowane
dzieki charyzmatycz-
nej pracy dystrybu-
torow, mogg by¢

o wiele lepsze. | sg
tego niepodwazalne
dowody. W przy-
padku dystrybu-
torow korzySci sg
podobne. Przede
wszystkim wielkim
plusem jest to,

7€ mozna zaczac
dziafalno$¢, dys-
ponujgc niewielkimi zasobami pienieznymi.
Do tego kazdy dystrybutor moze powiedzie¢,
76 ma wiasne, niezalezne przedsigwziecie
MLM. | moze zbudowa¢ potezng strukturg
czy swoj potezny biznes, kidry bedzie mu
przynosit naprawde pokazne dochody.

magazyn
predary

okt
beipotedon w Pstice

(3

¢

Protlem o MLW.
Faiego birdnw ackhocdiy?

Rebery

m Na rynku jest coraz wigcej firm dzia-
fajacych w oparciu o biznes sieciowy.
Jak rozpoznaé dobra, wiarygodna firme
MLM? Na co zwracaé uwage? Czym
taka firma sig wyrdznia?

Taka firma musi spetni¢ kilka podstawowych
warunkow, ktore potwierdzg jej wiarygod-
no$¢. Ja mam w redakcji specjalng liste,
gdzie w punktach zaznaczytem sobie wszyst-
ko to, co sktada sie na pojecie ,,dobra firma”,
czyli taka, z ktorg warto wspotpracowac.
Przede wszystkim wazny jest

jej potencjat i know-how.
Osobiscie sprawdzam nowg

firme, wchodzac na jej strong in-
ternetowa. Pierwsze 3—4 sekundy
decydujg o tym, czy sonduje j3
dalej, czy zamykam laptopa. Jezeli
strona jest porzadna, nie zostata
zrobiona na kradzionym corelu
b3dz na wersji oprogramowania

z roku 2000, to wiem, ze ci ludzie
chcg zrobi¢ porzadny biznes, a nie
stworzy¢ firme-krzak. Taka strona jest
jak wizytowka. W dzisiej-

szych czasach sprawa
najwazniejsza. Dzigki nigj

wiem o firmie wszystko.

Jezeli strona jest OK, to klikam

na zaktadke: kontakt. | kiedy
widze, ze sg tam podane rzetelnie
wszelkie namiary, takie jak: telefo-
ny, faksy, adres siedziby, to wstepnie
wiem, ze firma jest powazna. Jezeli

w dziale kontaktu widniejg tylko puste
rubryczki do wypetnienia i wystania



- Przewaga MLM nad zwyktym biznesem

na jaki$ adres internetowy, to wytaczam laptopa
i wiecej ta firmg nie zawracam sobie gtowy.
Jezeli firma ma know-how, czyli ma potenciat,
to ona raczej nie planuje zrobic¢ btyskawiczne-
go interesu, ,,nachapac sie” pieniedzy i znikna¢
z rynku, tylko mysli powaznie i dtugotermino-
wo. | po tym dzisiaj, w dobie Internetu i no-
wych mediow, poznaje sig dobrg firme MLM.
Kolejnym waznym punktem sg ludzie. Chodzi
mi o zarzad firmy i ekipe uplainow. W przy-
padku Akuny wiem, kto jest w zarzadzie
firmy, kto podejmuje decyzje i kto firmuje
przedsigwzigcie swojg twarzg. Wiem, ze tam
jest Tomasz Kwolek i Bogustaw Dudzik.
Moge o nich przeczyta¢ w Google, moge
zadzwoni¢ i porozmawiac. Ponadto wiem,

ze firma dziata juz od 10 lat. Dla mnie to sy-
gnat, ze jest to porzadne przedsiewziecie.
Jezeli miatbym dziata¢ w takiej firmie, to zain-
teresowataby mnie takze ekipa uplaindw, czyli
pod kim ja sig tam znajde. Powinna to by¢
osoba charyzmatyczna, czyli taka, jakg ja sam
bym chciat sta¢ sig w tym biznesie. W Akunie
jest wiele takich 0sob, ktore juz osiggnety suk-
ces. Ja bym uczepit sig takiej osoby jak rzep
psiego ogona i doktadnie robit to, co mi powie.
Wszystkiego bym sig uczyt. Wyznaczytbym
sobie konkretny cel, jak tego uczy Brian Tracy

i wzigtbym sie porzadnie do roboty. Nie ma
szans, sukces musiatby przyjsé.

W MLM to jest wiasnie fajne, ze zarobek jed-
nego jest uzalezniony od tego, ktory pracuje

62

y Edukacja to podstawa w dzisiejszym MLM
i ! ‘ 1 90% sukcesu. Uczy¢ sie trzeba cate zycie.

pod nim i dlatego wszyscy sobie wzajemnie
pomagaja. Bo to ich wspalny biznes.

m Co jeszcze jest wazne?

Kolejng wazng rzeczg jest produkt lub ustuga.
Trzeba wybrac sobie produkt lub ustuge,

7 ktorg sie bedziemy dobrze czuli. Jest masa
rzeczy, ktorymi mozna sie zaja¢ — od suple-
mentow po ubrania czy AGD. Istotne jest, zeby
produkt byt szybko zbywalny. Strasznie cigzko
sprzedaje sie np. produkty finansowe. Trzeba
sprzedac co$, co trudno pokazac, nie mozna
tego dotkngc, powgchac czy posmakowac.

To jest co$, co ma sprawdzic sie za jakie$

20 lat. Zazwyczaj sprzedaje sie to raz i na tym
koniec. Najtatwiej sprzedaje sie w marketingu
sieciowym: kosmetyki, suplementy, artykuty
spozywcze czy odziez. Te branze produktowe
najdynamiczniej sie rozwijaja.

m Czyli kolejny plus dla Akuny, ktdra
zajmuje si¢ sprzedaza suplementéw

i kosmetykow!

Oczywiscie. Jej produkty sg dobre i dlatego
sg stale na topie. Dlatego wtasnie firma
bedzie wciaz sig rozwijata, tym bardziej,

ze zarzad zdaje sobie doskonale sprawe

z faktu, ze oprocz Alveo, znanego juz na ca-
tym Swiecie, trzeba na rynek wprowadza¢
takze inne, rownie dobre produkty z tego
sektora. | to wtasnie robi.

© Yuri Arcurs - Fotolia.com /

m Ale wspétpracownicy chca nie tylko
pracowac w dobrej firmie i dobrze
zarabiaé. Chca w tej firmie tez sig
rozwijac...

No wiasnie. | tu kolejny punkt z mojej listy,
czyli system. Do sytemu zaliczamy plan
marketingowy, szkolenia, seminaria, eventy,
programy motywacyjne dla ludzi oraz public
relations w mediach. | to zarowno w starych,
jak i nowych. Najwazniejszy jest tu plan
marketingowy. Kazdy nowy wspotpracownik
musi sie go porzadnie nauczy¢. Nie moze
by¢ tak, ze kto$ dziata w MLM trzy lata i nie
potrafi wyttumaczy¢ planu marketingowego,
bo sam go nie rozumie. | co bedzie, jak trafi
na osobe z umystem $cistym, ktéra bedzie
drazy¢ szczegOty i wypytywac o to, skad sig
biorg pienigdze? Jak zachgci kogos do ro-
bienia biznesu? Nie ma szans. A wigc nauka
planu to rzecz priorytetowa.

Kolejng sprawg jest edukacja, czyli szkolenia,
eventy, konferencje. 90% sukcesu MLM
zawdzigcza wiasnie owej edukacji. Mingty
juz czasy, kiedy cztowiek konczyt swoje
wyksztatcenie wraz ze zdaniem matury czy
otrzymaniem tytutu licencjata badz magistra.
W dzisiejszej dobie uczymy sig cate zycie.
Kto wie, jak wazna jest edukacija, o wiele
szybciej osiagnie sukces. Wybierajac wiec
firme MLM, z kt6rg chcemy wspotpracowac,
trzeba doktadnie przyjrze¢ sig, czy ta firma
stawia na szkolenia i rozw6j 0s6b z nig
Zwigzanych, czyli czy zalezy jej na sukce-
sie poszczegolnych wspotpracownikow.
Jezeli firma lub struktury czego$ takiego nie
organizuja, to jest to znak, ze szybko zniknie
z rynku, nie da sobie rady z konkurencja.

m Widze, ze kolejnym punkiem na pana
licie weryfikacyjnej sa programy
motywacyjne.

Tak, one sg wazne, bo nakrecajg ludzi do lep-
szej i wydajniejszej pracy. Nie manipuluja,
ale wiasnie zachecaja, motywuja. To wazne,
bo dzisiaj w kazdym biznesie, a zwfaszcza
marketingu sieciowym, nalezy jasno oddzie-
la¢ motywacje od manipulacji. A miedzy
obiema jest bardzo cieniutka linia. Zta firma
to taka, ktora nie ma zadnych programow
motywacyjnych, tylko skupia sig na ma-
nipulacji, czyli bunczucznych, bajkowych
zapewnieniach finansowych, o fortunie
Spadajgcej z nieba, nie podajac zadnych
konkretow, ani tez nie mowigc o tym, ile

i jak trzeba pracowac.

Motywacjg sa wtasnie programy motywa-
cyjne. Dobra firma rzetelnie daje impulsy
do lepszego dziatania. | tu moge dac¢
przyktady wiasnie z Akuny, ktora ma bardzo
dobre programy motywacyjne, czyli Program
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Auto, Telefon z Akung czy projekt ,, Akuna
Pomaga”, ktéry jest nie tylko motywacyijny,
ale i spoteczny. Buduje wizerunek firmy. Ja,
0soba z zewnatrz, bardzo zwracam uwage

na obecnos¢ firm z sektora MLM w mediach.
Budowanie prawdziwego, etycznego wizerun-
ku jest dla mnie wtasnie sygnatem, ze firma
jest powazna i rzetelna. To budowanie wize-
runku jest wazne jeszcze z innego powodu,
bo obala stereotyp ,,piramidy finansowe;j”,
firmy krzak, ktora nacigga i ucieka z ryn-

ku. Dzigki PR i akcjom, takim, jak ,Akuna
Pomaga” ludzie dowiadujg sig, czym tak
naprawde zajmuije sie MLM i jaka spoteczng
role spetnia. Czyli Akuna nie tylko podnosi
wiasng wiarygodno$c¢, buduje swoj wizerunek
i marke, ale robi to dla catej branzy MLM.

m MowiliSmy o cechach dobrej firmy.
Zapytam teraz od drugiej strony —
prosze powiedzie¢, kiedy powinna

nam sig zapali¢ w glowie czerwona
lampka, sygnalizujaca, ze firma, z ktéra
wspotpracujemy, moze nie do konca by¢
rzetelna? Chodzi o to, kiedy powinni-
$my przewidzie¢, ze nalezy zacza¢ sie
wycofywaé?

Prosta sprawa. Gdy na jednej szali postawi-
my motywacje, a na drugiej manipulacje,

to gdy ta szala zacznie sie przechylac w te
drugg strong, to bedzie to sygnat nawotu-
jacy do odwrotu. W historii polskiego MLM
mieliSmy wiele przypadkow firm, ktore
powstaty tylko w celu oszukania ludzi. Kazda
firma byfa inna. Powstata np. firma, ktora

w folderach i na stronie internetowej obiecy-
wata zfote gory, a nie mozna byto doprosi¢
sie jej produktow. Ludzie wptacali pienigdze
na startery, a nie otrzymywali przez kilka
miesiecy zadnych produktow. Niektorzy nie
otrzymali ich do dzi$. W firmie MLM musi
odbywac sie sprzedaz. Jezeli kto§ mowi,

Z€ nic nie trzeba robi¢, wystarczy sie zareje-
strowac i zaprasza¢ nowe osoby, to znaczy,
ze buduje piramide finansowa, ktora nie ma
nic wspolnego z marketingiem sieciowym.
Przeciez nowej osobie tez musimy sprzedac
towar czy ustuge, zeby otrzymac prowizje.
MLM jak kazdy inny biznes charakteryzuje
sie ciezkg praca. Ludzie, ktorzy osiggneli
sukces w tej branzy, niekiedy przez pierwsze
dwa, trzy lata niemal nie wysiadali z samo-
chodu. Jezdzili po catej Polsce i nie tylko,
sprzedajgc swoje produkty.

Drugim sygnatem mogg by¢ bardzo wysokie
startery. Jezeli w firmie starter kosztuje 200
czy 300 ztotych i otrzymuije sie za to nie-
zbedne produkty czy materiaty do pracy,

to znaczy, ze jest to uczciwe. Bo gdy kto$
chce byc niezaleznym przedsigbiorca, chce
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Maciej Maciejewski

jest dziennikarzem, publicysta, entuzjasta
przedsiebiorczosci i biznesu (zwfaszcza
MLM); pomystodawcg i redaktorem
naczelnym ,Network Magazynu” (www.
networkmagazyn.pl); wspéftworcg
pierwszego na $wiecie ,Klubu TOP
Liderow MLM"; tworcg ,,Akademii MLM";
cztonkiem Rady Programowej oraz Komisji
Sedziowskiej Polish National Sales Awards
(www.pnsa.pl).

Prywatnie — ojciec dwach corek (Wiktoria
Otylia i Otylia Wiktoria) i maz Agnieszki
Magdaleny.

zarabia¢, to musi co$ z siebie dac. Jezeli na-
tomiast w jakiej$ firmie pojawia sie starter za
9 czy 10 tysiecy, a w zamian za to otrzymu-
jemy jakas tam broszurke i potem widzimy,
ze prowizje pochodza nie od obrotu towarem,
tylko od wpfat innych ludzi z tego systemu,
to wiadomo, ze jest to ,przekret”.

m W takim razie, jaka pozycje na rynku
ma obecnie Akuna?

Akuna ma dobrg pozycje w polskim sektorze
MLM, ugruntowang i stabilng. A to jest
bardzo dobry sygnat, zeby rozpoczac z nig
wspotprace. Wazne jest, ze firma istnieje

juz dziesigcC lat. tatwiej zaufac takiej firmie
niz innej, ktora istnieje np. miesiac i nie
wiadomo, co z tego wyniknie. Ugruntowanie,
stabilno$¢, zbudowana juz marka i wizerunek
to wszystko sygnalizuje, ze warto rozpo-
¢zaC€ z nig wspotprace. Poza tym zgodnie
ztym, co napisat Edward Ludbrook (jeden

z najlepszych na $wiecie strategdw network
marketingu), marketing sieciowy obecnie
wkracza w faze przejSciowa. Chodzi o to,

e minefa faza dynamicznego rozwoju i teraz
na rynku pozostang firmy o dobrej renomie,
0 zbudowanej marce i pewnym potencjale.

| takg firmg jest m.in. Akuna.

Ale nie bytbym niezaleznym dziennikarzem,
gdym tu nie przytoczyt publikacji o wynikach
finansowych firm MLM w Polsce, ktorg nie-
dawno opublikowali$my na portalu ,Network
Magazynu”. Zaznaczam, ze byto to niezwy-
kle trudne zadanie, wymagajace zebrania
KRS-6w tych wszystkich firm, ktore obejmuje
raport. Ale udato sig. Obecnie mamy dane za
2007 i 2008 rok, jezeli chodzi o przychody
netto sprzedazy. Czekamy teraz na wyniki za
2009 rok. Z danych nam dostepnych wynika,
ze Akuna w catym sektorze marketingu
siecioweqo i sprzedazy bezposredniej zajgta
czwarte migjsce. Nie wiadomo, czy w 2009

roku obronita swoje miejsce, czy nie.
To wkrotce sie okaze.

m Czyli jednym stowem mozna powie-
dzieé, ze Akuna jest dobra firma?

Jak najbardziej tak. Wystarczy przeanalizo-
wac punkty, o ktérych mowitem wczesniej.
Ma potencjat i know-how, sg ludzie, produk-
ty, edukacja, jest system. Caly czas cos$ sie
dzieje. Firma dba o budowanie wizerunku.
Firma jest dobra i rzetelna.

m Jakie firmy Pana zdaniem maja
szanseg na przetrwanie na rynku MLM?
Czy kryzys cos zmienit?

0 tym, czy kryzys byt, czy nie, mozna by
dtugo dyskutowac. Jezeli jednak takie marki,
jak chociazby Ford, Chrysler, Walmart miaty
powazne problemy po raz pierwszy od 100
lat, to zatézmy, ze ten kryzys naprawde miaf
miejsce. Dla MLM to dobrze, bo ludzie szu-
kajac nowych migjsc pracy lub dodatkowego
dochodu, trafiajg do marketingu sieciowego.
| tak w 2008 roku mielismy 750 tys. dystry-
butoréw, a 2009 . juz 860 tys. Wida¢ wigc,
ze branza ma przyszto$c. Dlatego widze duza
szanse dla marketingu sieciowego.

m W jakim kierunku MLM bedzie sig
rozwijai?

Moim zdaniem beda trzy kierunki rozwo-
juito nie tylko w Polsce, ale i na catym
Swiecie. Po pierwsze — pojawig sie nowe
korporacje. Po wtore — ,stare” bedg sig
staraty ugruntowa¢ swojg pozycje. Poza tym
marketing sieciowy mocniej zacznie sig po-
jawia¢ w nowych mediach, czyli w Interne-
cie. Akuna nie ma sig wigc czego obawiac.
Ma juz swojg ugruntowang pozycje i jesli
dalej bedzie tak prowadzona, to zadne nowe
korporacje nie s3 w stanie jej zagrozic. Jest
tez obecna w Internecie, a z tego, co wiem,
ma zamiar bardzo aktywnie rozwijac sie

w tym kierunku. Jest wiec nie tylko dobrg
firma, ale takze firmg z przysztoscia. | tak
trzymac!

M Rozmawiafa
Iwona Ciesielska
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Zviemy tak,
jak chcemy

Obydwoje zajmuja najwyzsze pozycje menedzerskie.

Z Rkung wspotpracuja od prawie osmiu lat. Maja
ogromna rzesze wspotpracownikéw i przyjaciot. Ciagle
sie szkolg i sami ucza innych. Bardzo duzo podrézuja

i realizujg swoje marzenia. Akuna jest dla nich nie

tylko sposohem zarahiania pieniedzy, ale przede
wszystkim pomystem na zycie. To zycie jest spokojne

i doskonale zaplanowane. Dzieki Akunie pogodnie

patrza w przysziosé. Dorota i Roman Stasiccy, w Akunie
na pozycji Vicepresidentow nie martwia sie o emeryture

ani los swoich dzieci. Maja wszystko, czego im potrzeba./

~

Wszystko zaczeto sig od. .. nieszczescia.
Oboje prowadzili przedstawicielstwo duzej
firmy i zostali oszukani. Stracili ogromne
pienigdze i to akurat w momencie, kiedy
byli w trakcie budowy swojego domu. Byli
zdesperowani i znigchgceni. Mieli za to do-
Swiadczenie, znajomoS¢ rynku, ogromng
determinacje, zeby odbic sie i stang¢ po-
nownie na nogi. Ale mieli tez olbrzymi bagaz
ztych dodwiadczen i spore dtugi. Nie byto
tatwo i jak dzisiaj sami przyznaja, miewali
chwile zwatpienia.

Koniec koncow sprzedali mieszkanie, za-
mieszkali na parterze niewykonczonego domu.
Dtugo szukali zajecia. Dorota znalazfa prace

w ubezpieczeniach, Roman w sprzedazy bez-
posredniej. Wkrotce wspolnie zaangazowali sie
bardziej w te sprzedaz i po szesciu miesigcach
zostali dyrektorami regionu. Réwnoczesnie
dalej prowadzili swojg firme handlowa. Praco-
wali bardzo cigzko, po 12—14 godzin na dobe.
Byli zmeczeni i przepracowani. Do tego Dorota
miata powazne problemy ze zdrowiem. Wtedy
wiasnie na ich drodze pojawita sig Akuna.

fot. Marcin Samborski / Fpresh

Dorota i Roman Stasiccy s3 szcze$liwi, bo wiasnie o takim
Zyciu, swobodzie i wolno$ci zawsze marzyli
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— Szukalismy czego$, co nas wzmocni —
opowiada Dorota. — TrafiliSmy na Alveo.
Zaczelismy pi¢. O kolejnym biznesie nie
mysleliSmy. Nie mieli$my czasu. Z naszych
ktopotow ciezkg praca powoli wychodzili-
$my. Alveo zaczeliSmy polecac ,w odruchu
serca”. Pierwsi, ktorym o nim powiedzieli-
$my, byli ci, ktorzy byli nam najdrozsi — nasi
rodzice. Na poczatek kupiliSmy preparat na-
szym mamom na Dzien Matki. Potem pole-
caliSmy go swoim przyjaciotom i znajomym.
Nastepnym krokiem byto szukanie sposobu,
Zeby pic go taniej. | tak to sig zaczeto.

Przyjemne
Zz pozytecznym
Dorota coraz czesciej poswigcata czas Aku-
nie. Roman jej zazdroscit. Jechata do mi-
tych, sympatycznych ludzi, pifa u nich kawe,
rozmawiata o zdrowiu, a po powrocie mowita
mu, ze byta w pracy. A on... zostat z dwoma
firmami i ludzmi w nich pracujgcymi —
sam. Po kilku miesigcach dotaczyt do niej.
Zarazita go swoim optymizmem. Osiem
miesigcy od spotkania z Akung postanowili
rzuci¢ wszystko na jedng szalg i zmieni¢
swoje zycie, stawiajac na te wiasnie firme.
| to mimo tego, iz wykonywane zajecia —
we wiasnej firmie i sprzedazy bezposrednig;
— przynosity niezty dochdd i praktycznie
swoje problemy mieli juz za soba.
— Zaczelismy wierzyC, ze to wszystko ma
sens. Podobat nam sig Plan Marketingowy
Akuny. Poza tym spostrzeglismy, ze ludzie
potrzebujg czego$ takiego, jak Alveo.
Dobrego produktu, ktéry wzmocni ich
i zregeneruje organizm. Oczywiscie musiat
by¢ to produkt naturalny, nie syntetyczny.
§ | mozna powiedzie¢, ze w taki naturalny
% wtasnie sposab utworzyta sie nam bardzo
< fajna grupa konsumencka. Potem zaczeli-
%émy z mezem troche czyta¢ na temat same-
“ﬂ>; go MLM, jezdzi¢ na szkolenia. Nastepnie
2 sami zajgliSmy sig szkoleniem innych
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Wszystko dobrze zaplanowane. Jest ¢zas na prace i spotka-
nia przy kawie ze znajomymi i parnterami z pracy.

ludzi. Dzisiaj wiemy, ze byfa to wtasciwa
droga i wiasciwa decyzja.

W prace wtozyli cate swoje serce. Na efekty
nie trzeba byto dfugo czekac. Po 2,5 roku
Dorota awansowata na najwyzszg pozycje
menedzersky i zostata Vicepresidentem.
Podobng pozycje ma tez Roman.

— Tylko ze zajeto mi to pot roku diuzej. Chyba
jestem mniej zdolny — zartuje.

Co byto
najtrudniejsze?
— Najtrudniejsze byto i jest wykonanie
pierwszych telefonéw do znajomych. Ja
moze nie miatam akurat tego problemu,
miafam za to inny. Musiatam bowiem
zachecic do siggniecia po ten produkt
— opowiada Dorota. — Na poczatku
wszystko szto jak z ptatka. Spotkania
Z kolezankami i bliskimi znajomymi
byty mato stresujace, nawet przyjemne.
Ktopot zaczat sie, kiedy musiatam is¢
do obcych ludzi i zacza¢ z nimi rozmowy
biznesowe.
Poza tym trzeba byto sig nauczy¢ nie bac sie
stowa: NIE.
— Teraz sig tego nie bojg, ale nie ukrywam,
ze na poczatku nie zawsze byto mi z tym do-
brze. Przezywatam to i analizowatam. Miafam
wzloty i upadki. Czasami nawet watpliwosci,
czy to jest na pewno dobry wybor — wspomina.
Opowiada, ze teraz jest znacznie fatwiej
pod tym wzgledem. Nowi wspétpracownicy
Akuny moga zawsze liczy¢ na pomoc swoich
opiekundw, ktdrzy doktadnie mdwig im,

€0 majg robic i jezdza z nimi na pierwsze
spotkania. Omawiajg je. Uczg unikac¢ btedow.
— Nowi dystrybutorzy mogg sobie nawet wy-
brac, czy chcg jechac na spotkanie z kobieta,
¢zy  mezczyzng. Z nami nikt nie jezdzit.

Do wszystkiego musielismy dochodzi¢ sami
— wzdycha Roman.

Co jeszcze sig
zmienito?

Akuna miata tylko jeden produkt — Alveo.
Mozliwosci wiec byty ograniczone.

Teraz mamy catg game produktow.

Poza tym nie byto zbyt wielu materiatow
szkoleniowych i promocyjnych, tylko mate
broszury. Teraz sg przewodniki, gazety. Roz-
nego rodzaju ulotki i materiaty reklamowe.
—To bardzo wazne, bo to podnosi wiarygod-
nosc¢ i utatwia zadanie — méwi Roman. — Poza
tym jest jeszcze jeden bardzo wazny element,
utatwiajacy prace dystrybutorowi, a mianowi-
cie réznego rodzaju narzedzia marketingowe.
Te narzedzia to przede wszystkim szkolenia
Akuny, Akuna Active Life, Your Akuna Medical
Day czy coroczne $wigto Your Akuna Day. Sg
tez narzedzia internetowe, stuzace pogtebianiu
wiedzy oraz pozyskiwaniu nowych klientow.
Mozna nawet zaoszczedzic czas, organizujac
szkolenia przez Internet. A podczas jazdy au-
tem mozna stuchac ptyt, uczac sig od najlep-
szych, jak 0siggnac sukces w biznesie.

Mamy tez roznego rodzaju narzedzia motywa-
cyjne. Wyjazdy, mozliwo$¢ kupienia dobrego
samochodu czy telefonu stuzbowego.

— Akuna jest dziesieC lat na rynku. Przez

ten okres produkty wyrobity sobie marke.
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- Dlaczego warto pracowac z Akung”

Jednym z pluséw pracy w Akunie jest moz-
liwo$¢ zaplanowania dochodow i wydatkow

b
‘

Wiadomo, Ze firma i produkty sg bardzo
wiarygodne. Jest to atut, kidrego osiem lat
temu nie mielismy — twierdza zgodnie.

Z biegiem czasu zmienita sie tez intensyw-
nos¢ pracy w Akunie. | charakter pracy.

— Na poczatku, zeby cokolwiek osiggnag,
trzeba byto odby¢ bardzo wiele spotkan.
Chodzito o to, zeby byt obrat. Obrot wigzat sig
z awansem na kolejne pozycje menedzerskie.
Z biegiem lat doszly inne obowigzki. Juz

po roku prowadzilismy duze wfasne szkolenia.
Oprécz spotkan konsumenckich i bizne-
sowych koncentrujemy sig tez na uczeniu
innych — mowi Dorota. — Prowadzimy szko-
lenia w matych grupach, nie tylko w Polsce.
Dwa, trzy razy w roku jezdzimy na szkolenia
do Niemiec. Dwa razy do roku mamy tez takie
nasze wewnetrzne duze szkolenia.

Roman dodaje:

— Tak jak kiedy$ kazdy weekend poswig-
calismy Akunie, tak teraz staramy sig go
po$wieci¢ rodzinie. Juz mozemy spokojnie
wyjechac sobie na wakacje i nie mysle¢

caty czas o firmie. Wigc to teraz procentuje.
Ale zeby tak sie stato, trzeba w to wtozy¢
mnaostwo pracy.

Komu tatwiej jest
zdobyé¢ sukces
w MLM?

Zdaniem Doroty i Ro-

mana szybciej wychodzi
tym, ktorzy wezesniej

mieli do czynienia z mar-
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ketingiem i wiedza doskonale, na czym

to wszystko polega, majg duzo kontaktow,
potrafig mowic, tatwiej im co$ zbudowac,
znalez¢ wyktadowcow. Trudniej jest tym,
ktorzy wywodza sie z biznesu tradycyjnego
i maja mentalno$¢ biznesmena-hurtownika.
Tym ludziom ciezko sie przestawic.
Dlaczego?

—Tacy ludzie chetnie pijg Alveo, ale
biznesem nie bardzo chcg sie zajgé — mowi
Roman. — Analizujg kazde stowo, wsze-
dzie dopatrujgc sie putapek. Nie wierzg

w mozliwo$¢ szybkiego awansu i sukcesu
finansowego. Sg nieufni. Jednak jak sie
przekonaja, to sg przyzwyczajeni do pracy

i samodzielno$ci. Do podejmowania decyzji
i brania odpowiedzialnosci za nie.

— Najtrudniej jest ludziom, ktérzy pracujg
na etacie. Czesto poszukujg pracy, a nie
pieniedzy. Dla nich wazne

jest, zeby wszystkie

decyzje podejmowat

pracodawca, optacat

-
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ZUS i ponosit ryzyko, a oni bez wzgledu

na wynik finansowy firmy majg mie¢ te
samg pensje albo nawet podwyzke.

— My szukamy peretek, ale wtasnie poprzez
spotkania. Dlatego tatwiej jest zdoby¢
sukces tym, ktorzy obracajg sie w Srodowi-
sku marketingowcow, ktorzy inaczej mysla
0 MLM. Oni wiedzg, 0 czym sig rozmawia.
Ja musiatam zmienia¢ mentalno$¢ wielu
ludzi — dodaje Dorota.

Jaka jest recepta

na sukces w Akunie?
Zdaniem Doroty i Romana trzeba znalez¢ so-
bie cel, zatozenia, rozpisac to na poszczegol-
ne miesigce i konsekwentnie kontynuowac.
— Bo nawet jezeli co$ sobie zatozymy, ale
nie zapiszemy tego, to gdzie$ nam to umknie
—mowi Roman.

Jego zdaniem recepta na sukces jest prosta:
spotkania, spotkania i jeszcze raz spotkania.

| to spotkania zaréwno biznesowe, jak i kon-
sumenckie. Jak najwiecej. Wtedy cos$ z tego
wyjdzie. Trzeba wykona¢ prace. | w zalezno-
$ci od tego, ile sie tej pracy wykona, na jakie
o0soby sie trafi, to takie sie bedzie miato
efekty.

Po pierwsze: zdrowie
— Najwazniejsza korzyscig jest oczywiscie
zdrowie — podkresla Dorota. — Wiem, bo
sama miatam z tym problemy.
Opowiada, jak to w maju 2003 roku wykryto
U niej guza piersi. Przez wiele lat unikata tego
tematu, ale teraz moze juz o tym mowic.
— Po miesigcu picia Alveo moje bardzo zte
wyniki poprawity sie na tyle, ze mogtam
juz iS¢ na operacje i przesztam jg bardzo
pomysinie. Alveo pomogto mi wrdcic
do petnego zdrowia. Zaczetam mowi¢ swoim
kolezankom o profilaktyce w zachorowaniu.
Mowitam im: pijcie profilaktycznie, zeby nie
spotkato was to, co mnie. Stres powoduije,
ze funkcjonujemy inaczej. Nasze organy
przestaja pracowac i powstajg schorzenia.
Zdrowie to podstawa egzystencji. Miatam
Swoje marzenia, ale ze wzgledow zdrowot-
nych nie mogtam ich realizowa¢ — mowi.
Pod wzgledem zdrowotnym cafa rodzina
Stasickich (,W tym
wypadku tesciowa to tez
rodzina” — przekomarza
sie Roman) wiele
zawdzigcza produk-
tom Akuny.
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Po drugie: pienigdze
Dorota i Roman od siedmiu lat traktujg Akune
jak biznes, ale nigdy nie zapomnieli, ze Alveo
pomaga, ze jest wspaniate. Produkty Akuny
g podstawg ich biznesu.

Maja piekny dom, samochody. Roman naby?
motorowke (jak sam mowi, jest ,armato-
rem”). Marza o wigkszej, bardziej luksuso-
wej. Jezdzg po catym $wiecie. Ich dzieci
skonczyty dobre uczelnie. Niczego sobie nie
zalujg. Sami na to zapracowali.

— ,Pienigdze szczescia nie dajg.” Jednak
jezeli najwazniejsze jest na przykfad zdrowie
czy tez wyjscie do teatru, to lekarz, lekarstwa
i bilety rowniez kosztujg. Na to po prostu
trzeba mie¢ pienigdze — podkresla Roman.
Akuna jako firma bardzo docenia aktywnych
menedzerow. A oni tacy po prostu sa.

Po trzecie: kontakty
Akuna to wspaniali i ciekawi ludzie, ktorych
wcigz spotykaja na swojej drodze, a ktorych,
gdyby nie wspotpraca z firma, nigdy by nie
poznali osobiscie. Wielu ich przyjaciot jest
znimi w Akunie, wielu ich wspotpracowni-
kow stafo sie ich przyjaciotmi.

— Dzigki Akunie mieliSmy okazje pozna¢
wspaniatego cztowieka — prof. Relige, pozna-
liSmy w Kanadzie zarzad Akuny, poznalimy
prezenteréw telewizyjnych i postacie z pierw-
szych stron gazet, ktorzy w bliskim kontakcie
okazali sig normalnymi, wspaniatymi ludzmi,
Z ktorymi mozna normalnie porozmawiac.
Dorota Stalinska jest nasza przyjaciotka

i to sobie bardzo cenimy — wylicza Roman.

Wolnosé i dobre
samopoczucie

Pracuja wtedy, kiedy chcg. Podrozujg wtedy,
kiedy im sie podoba. Majg duzo czasu

na swoje hobby. Dla rodziny i znajomych.

— Jestem sama sobie szefem i nie musze
martwic sie, ze kto§ mnie zwolni — argumentuje
Dorota. — To istotne dla kobiety w moim wieku.
Wiem, bo znam wiele pan miedzy 40-50
rokiem zycia, ktore stojg na rozdrozu, s3 zagu-
bione, bez pracy i bez perspektyw na przysztosc.
W tym wieku trudno jest odbic sie od dna i po-
kazaC sobie, rodzinie, ze sie jeszcze duzo znaczy
i mie¢ wolno$¢ — psychiczng i finansowa.
Mowi, ze wcigz pamigta swojg sytuacjg zy-
ciowg i dlatego zawsze stara sie pomac tym,
ktorzy znalezli sie na zyciowym zakrecie.

— W tej chwili praca z ludzmi i przekazywanie
informacji o preparacie stato sie oprocz
pracy moim hobby — mowi. — | dlatego nie
czuje, ze pracuje. Wydaje mi sie, ze wcigz
uczestnicze w jakich$ spotkaniach towarzy-
skich i mito spedzam czas. | mam jeszcze

7 tego pienigdze! To naprawde niesamowite.
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Archiwum prywatne

Dzieki Akunie mozna zwiedzi¢ caty Swiat

Nauka

Wecigz uczymy sie sami i uczymy innych.
—To nie tylko nas rozwija, ale takze ksztatci
nasz charakter. Kiedys nie wyobrazatam sobie,
ze bede mogta bez skrepowania przemawia¢
publicznie. To byt ogromny stres. | prosze so-
bie wyobrazi¢, ze przetamatam to. To wszystko
dzieki pewnosci siebie. To pomaga nie tylko
w publicznych wystapieniach, ale takze w co-
dziennym zyciu. Dzigki temu mozemy odnie$¢
sukces w kazdej dziedzinie. Kazdy, kto na nas
spojrzy, mysli sobie: ten to wie, co mowi.
Pewnos¢ siebie to podstawa. Ja zdobytam jg
dzieki Akunie — przekonuje Dorota.

— Jestesmy pokoleniem, ktore nie wychowa-
to sig z komputerem i Internetem. Poznatam
jednak prawie wszystkie tajniki obrobki
tekstu, zdjec i filmow, a to jest potrzebne

do prowadzenia szkolen. Jestem najlepszym
informatykiem w domu — $mieje sie Dorota.
— Uwazam, ze jezeli kto$ chce, to poswie-
cajgc troche czasu, moze sig tego nauczy¢.
Dla mnie nie ma rzeczy niemozliwych. Gdy
chce opanowac jakie$ zagadnienie, to nawet
siedze cafg noc. Jestem konsekwentna.

Integracja i zabawa
Akuna to tez integracja i zabawa.

— Dla mnie praca jest pewnym $rodkiem,
nie celem. Dobrze czuje sie, bawigc czy
odpoczywajac i to jeszcze w tak wspaniatym
towarzystwie. Dzieki Akunie mamy wielu
przyjaciot. Nie tylko z nimi pracujemy, ale
takze odpoczywamy i przyjaznimy sie

prywatnie. Cata nasza grupa to niesamowicie
fajni ludzie. Bardzo sig zzylisSmy — ttumaczy
Roman.

Podréze

Bardzo lubig podrézowac, a jak wiadomo,
takie podroze kosztuja, trzeba na nie zapraco-
wac. Zwiedzili kawat Swiata.

— Teraz mozemy sobie wyjecha¢ na 2—3
tygodnie, kiedy i gdzie tylko chcemy — mowi
Roman. — Czy bytoby to mozliwe w przypad-
ku tradycyjnego biznesu? Raczej nie. Trzeba
by wraca¢ po tygodniu do domu. Mamy
znajomych z takiego biznesu. My jezdzimy
na nartach przez tydzien, oni przez 3 dni,

w dodatku z telefonem przy uchu.

Bezpieczna

przysztosé

W Akunie mozna stworzy¢ biznes rodzinny.

— Nasze dzieci zdobyty dobre wyksztatcenie,
majg wiasne mieszkania i takze zajmujg wyso-
kie pozycje menedzerskie — Dyrektorow Sieci
Krajowej. Wiemy, ze gdybySmy ulegli jakiemus
wypadkowi, to dzieci przesztyby na pozycje
osiggniete przez nas — mowi Dorota.

A Roman podsumowuije:

— Dzigki Akunie ukonczylismy budowe
naszego domu, jezdzimy po $wiecie,
zwiedzajac jego najwspanialsze zakatki, reali-
zujemy swoje pasje. WidzieliSmy m.in. Kube,
Brazylie czy Dubaj. Akuna dla nas jest bizne-
sem stabilnym, firma jest wiarygodna. Nigdy
nawet przez chwile nie przeszta nam mys|,
zZeby co$ zmieni¢ w naszym zyciu, poniewaz
jestesmy ludzmi szczeSliwymi, mamy czas,
mamy pienigdze, mamy wspaniate relacje
miedzyludzkie. Wiemy, na czym stoimy.
Wypada wiec powiedzie¢: ,Dziekujemy ci
Akuno”.

W Wystuchata Ewa Bukowska

Dorota i Roman Stasiccy

przez wiele lat mieszkali w Poznaniu. Dzie-
siec lat temu przeprowadzili sie do Jasina
kofo Swarzedza. Dorota z zawodu jest
ekonomistka. Roman ukonczyt Wyzsza
Oficerska Szkote Lotniczg w Deblinie. Maja
za sobg wieloletnig dziatalnos¢ biznesowa,
m.in. byli wtascicielami sklepdw, hurtowni.
W 2003 roku postanowili zwigzac sie

z Akuna. Obydwoje zajmujq teraz pozycje
Vicepresidentéw. Ich dzieci, Dominik

i Natalia zajmuja pozycje Dyrektoréw Sieci
Krajowej.
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Nocn
strony Plar
Narketingoweg

Wspotpraca z Akung to szansa na partnerski hiznes oparty na solidnych i trwatych

podstawach. Zapewnia go m.in. Plan Marketingowy, umozliwiajacy prace na uczciwych

zasadach i uzaleznione wytacznie od naszego zaangazowania wysokie zarohki —
podkresla Janusz Gabryniewski, Vicepresident w firmie Akuna.)

C (D

m Wspotpraca z Akung oparta jest

0 Plan Marketingowy. Na czym polega
jego wyjatkowosé?

Plan Marketingowy Akuny, podobnie

jak plany innych firm rozprowadzajacych
produkty lub ustugi w systemie MLM, stuzy
do wynagradzania wspotpracownikow za
dokonang sprzedaz. Nasz plan marketingowy
jest prosty, czytelny, moze go realizowac

w zasadzie kazdy. Stwarza nieograniczone
mozliwosci awansu i zarobkow, jest bardzo
uczciwy. Dlaczego? Poniewaz stanowi sume
do$wiadczen wielu 0sob, ktore zdobyty
do$wiadczenie w network marketingu

w innych firmach, a tym samym pozbawity
nasz plan wad i niedogodnosci planow
konkurencyjnych firm. Naczelng zasadg planu
marketingowego Akuny jest zasada ,Wygra-
ny-Wygrany”. Oznacza ona to, ze w naszej
firmie wszyscy 0dnoszg sukces: zarowno
nasi konsumenci, siggajac po wyjatkowe
produkty, niezalezni dystrybutorzy oraz sama
firma. Nie ma przegranych, nikt niczego nie
traci. Nasz plan zostat tak skonstruowany,
aby stabilizacje finansowg zapewniac wszyst-
kim na bardzo dfugo, poniewaz nie jesteSmy
firma, ktdra chce szybko zarobic i... szybko
znikng¢. Dowodem na poparcie moich stow
jest ponad 10-letni staz Akuny na rynku.
Naszg gwarancjq zdobycia wiodgcej pozyciji
na rynku jest zadowolenie wspotpracownikow
i konsumentow, dlatego tak bardzo o nich
dbamy.
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m Czy Plan Marketingowy Akuny gwa-
rantuje stabilno$¢ i trwatos$¢ biznesu?
Jesli tak, to dlaczego?

Poniewaz jego podstawowym celem nie
S3 pienigdze, ale partnerstwo i relacje
miedzyludzkie. Prosze zauwazyc, ze Plan
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funkcjonuje z powodzeniem od 10 lat, nie
zostat w niczym zmieniony, a to Swiadczy

0 jego stabilnoSci! Jest wyjatkowo przejrzy-
sty — wszystkie jego zasady mieszczq sie

na kartce formatu A4. Jak juz wspomniatem,
sukces pracy w oparciu o Plan Marketin-
gowy Akuny zwigzany jest z zasada: ,jesli

ty wygrasz, wygram takze ja”. Podstawa

jest praca zespotowa i odpowiedzialno$¢

za drugiego cztowieka. To nie jest zwykty
biznes. To biznes przyjaciot oparty na za-
ufaniu, funkcjonujacy na zasadzie naczyn
potgczonych. W Akunie funkcjonuje pojecie
gornej linii sponsorowania. Na szczycie

sq ludzie, ktorzy majg niezwykta wiedze

i doSwiadczenie. Gorna linia kreuje rozwoj
struktury, odpowiada za nig. ,Ucz sig, pracuj,
ucz innych” — to zasada MLM w Akunie.
Dzieki temu, ze nikt nie jest w naszej firmie
pozostawiony sam sobie, jest ona niezwykle
stabilna. Bo oparta jest na ludziach $wietnie
przygotowanych do biznesu.

m Plan Marketingowy Akuny zaktada 6
stopni awansu, a kazdy definiuje sposéb
naliczania premii — jakie korzy$ci wigza
sig z taka strukturg oraz organizacja
pracy?

Przede wszystkim trzeba zda¢ sobie sprawe,
ze marketing wielopoziomowy jest grupg
konsumencka. Jesli przekonamy konsumenta
do produktow Akuny — bedzie z nich stale
korzystat. My za$ dzigki temu otrzymamy
regularne gratyfikacje. Zgodnie z Planem
Marketingowym od kazdego sprzedanego
preparatu w naszej organizacji, bez wzgledu
na to, czy mamy kontakt bezposredni z kon-
sumentem, czy nie — nalezy sig nam premia.
Osigganie 6 stopni awansu zgodnie z Planem
Marketingowym odbywa sig na czytelnych,
jasno okre$lonych zasadach. Co wazne —
kazdy z tych stopni ustala warunki, na jakich
jest wyptacana premia. 6 stopni awansu

to w kolejnoSci: awans na pozycje Leadera,
Division Leadera, Regional Network Directo-
ra, National Network Directora, International
Network Directora oraz ostatni, najwyzszy
stopien — Vicepresidenta. Kiedy rozpocza-
tem wspotprace z Akung, dafem sobie rok

na dokfadne poznanie Planu i jego wcielenie
w zycie. Co innego stysze¢ o korzy$ciach,
jakie on za sobg pocigga, a co innego — mie¢
na to konkretne dowody. Wszystko doktadnie
przeliczatem, zastanawiatem sig, jaki sens
ma 6 stopni awansu i czy jestem w stanie
dojs¢ w krotkim czasie do najwyzszego
szczebla. Nie ukrywam, ze kiedy 8 lat temu
zaczynatem prace w Akunie — byto trudniej.
Nie mieliSmy tak konkretnych wzorcow
postepowania, jakie majg dzi$ poczatkujacy

= Akuna

dystrybutorzy, ktdrym zalezy na wspinaniu
sie po szczeblach kariery. Jednak juz po kilku
miesigcach wspotpracy konkretnie odczutem
site dochodu pasywnego. To mnie przekona-
to, ze moj wybor byt trafny.

m Na czym polega kreatywnos$¢ systemu
opartego o Plan Marketingowy Akuny?
Na tym, ze kazdy moze odnies¢ sukces

i jesli chce — osiggnaC najwyzszy poziom.
Wszystko zalezy od nas samych oraz ludzi,
ktorych wokot siebie zgromadzimy. Niezwy-
kle wazny jest takze sam produkt. Zaufanie

i przekonanie do niego pomaga stworzy¢
silng strukture i grupe konsumencka. Zauwa-
zytem jedng prawidtowos$¢ — ci, dla ktorych
0sigganie najwyzszych poziomow nie jest
celem samym w sobie, wtasnie je 0siggaja.
Stawiajg na konsumenta, jego zadowolenie

i dostajg za to zaptate w dwajnasob. Nie tylko
w postaci premii, ale statych odbiorcdw.
Zdrowy biznes jest podstawa. Kreatywno$¢
systemu opartego 0 nasz plan pozwala
zbudowac strukture efektywng finansowo.
Ale te strukture budujemy w sposob zdrowy,
zachowujgc odpowiednie proporcje miedzy
szerokoscig, ktora daje pienigdze, a gtebo-
koscia, dzigki ktorej uzyskuije sie stabili-
zacje. Plan Marketingowy Akuny, o czym
wspomniatem wczesniej, nalezy do planow
Unilevel, czyli wielopoziomowych. Polega
na nieograniczonym budowaniu swojej Sze-
rokoSci lub u swoich partneréw w zaleznosci
od strategii danej firmy. W przypadku Akuny
— zwracamy uwage takze na gtebokosc.

Ma to $cisty zwigzek z realizacjg awansow

na poszczegoine pozycje menedzerskie.
Realizujac awans na dwie pierwsze pozycje
menadzerskie koncentrujemy sie bardziej

na budowaniu szeroko$ci organizacji. Zdg-
zajac do trzeciej pozycji w planie (Dyrektor
Sieci Regionalnej), przenosimy koncentracje
na budowanie gteboko$ci, zachowujac czas
na jednoczesne rozbudowywanie szerokosci.
W tym wzgledzie dobrze sprawdzita sig

w mojej rodzinie zasada 80/20 — 4 dni praca
w gtebokosSci, pigty dzien praca w szerokoSci.
Planujgc awans na pierwszg pozycje w Planie
Marketingowym Akuny mamy do wyboru 6
sposobow realizacji tego celu, a wiec kazdy
znajdzie dla siebie wtasciwy. Osiggajac ten
awans, zyskujemy najwyzsza znizke na ku-
powane produkty i prawo do wynagrodzenia
do dwdch aktywnych poziomow. Na tej
pozycji uzyskujemy najwyzszy procent premii
od zakupow swoich menedzerow i dodatkowy
procent premii za rozbudowywanie szero-
ko$ci. Realizujgc awans na Dyrektora Sieci
Regionalnej mamy jednoczesnie wypraco-
wang dodatkowg korzy$¢ — dofinansowanie
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Biznes powinien by¢ oparty na uczciwyeh
zasadach, lojalnosci i wspotodpowiedzialnosci
pracownikow za firme

do optaty wstepnej na samochod i comie-
sieczne dofinansowanie rat przez okres

48 miesigcy. Spetniajac warunki awansu

na kolejne pozycje dyrektorskie otrzymujemy
dodatkowe procenty premii menedzerskie;
od cafosci organizacji.

m Jaka jest rola Sponsora w Planie
Marketingowym Akuny?

Na kazdym etapie wspotpracy Sponsor jest
drogowskazem. Sponsor w Akunie to mentor
i trener w jednej osobie. Jego rola w rozwoju
i dziatalnoSci nowego menedzera czesto

w wielu kwestiach jest kluczowa. Dlatego

w Akunie pracujemy wspolinie z pozostatymi
VIP-ami nad wypracowaniem standardow,
ktore kazdemu z nas pokazq i kazdego na-
ucza, jak by¢ dobrym trenerem. Bez wzgledu
na to, jak dfugo wspotpracujemy z Akuna,
warto, a nawet wrecz nalezy z jego wiedzy

i doswiadczenia korzystac. Jednak nie nalezy
myli¢ poje¢ — Sponsor nie bedzie za nas
pracowat. On pomaga zdoby¢ niezaleznos$¢
finansowa, ale za nikogo zdobyc jej nie
moze. Nie mam watpliwosci, ze najlepiej
uczy¢ sig na cudzych... sukcesach. A zwykle
Sponsor to ktos, kto taki sukces osiggnat.
Jesli zdarzy sie, ze nasz Sponsor (0soba
wprowadzajgca) jest w Akunie od niedawna,
mozemy liczy¢ na pomoc linii sponsorowa-
nia, czyli jego sponsora, nadsponsora itd.
Sponsor to cztowiek, ktory traktuje innych
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Plan Marketingowy Akuny jest klarowny i opracowany w kazdym,

powaznie. Jest lojalny i uczciwy. Ja nigdy nie
obiecuje nikomu czego$, czego nie potrafit-
bym udokumentowac i udowodni¢. Powta-
rzam innym: aby 0siggnac sukces w Akunie
wystarczy wypetnia¢ Plan Marketingowy.
Sam tak zrobitem, na co czytelnym dowodem
jest moja rozbudowana struktura.

m Czy jest to Program, ktory motywuje
tych, kiorzy zaczynaja zarabia¢ pieniadze?
Zdecydowanie tak, poniewaz ci, ktdrzy juz je
zarabiajg s3... odpowiednio zmotywowani.
Dlatego zyskujg najwiece] te osoby, ktore
rozpoczynajg wspotprace z Akung, sg dopiero
na starcie. Akuna pomaga ludziom uswiado-
mic¢, ze sami stwarzajg sobie ograniczenia,
ktore uniemozliwiajg im zarabianie pieniedzy
na przyzwoitym poziomie. Jak to mozli-

we? Przede wszystkim nie wstydzimy sie
mowic o pienigdzach. Nie ma zadnego
wstydu czy egoizmu w tym, ze chcemy ich
zarabiac jak najwigcej. Tym pozytywnie

sie wyrdzniamy. Premie menedzerskie s3

tak skonstruowane, zeby nas zmuszac, by
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na samym poczatku wprowadza¢ nowych
ludzi i podpisywa¢ nowe umowy miesiecz-
nie. Dobry start — to podstawa. | dlatego
musi by¢ do niego konstruktywna zacheta.
Tworzenie grup biznesowych zostato dokfad-
nie okreslone w czasie. | jest realne. Akuna
stworzyta system, w ktorym sukces jest
niemal zagwarantowany. | osiggalny. Trzeba
pamietac, ze budowanie firmy marketingowej
w dzisiejszych czasach jest bardzo trudne.
Ludzie spotykajg szereg trudno$ci zwigza-
nych z urzednikami, przepisami, brakiem
narzedzi marketingowych do pracy. My

w zasadzie wszystko ,podajemy na talerzu”.
Wystarczy wzig¢ i skorzystac. W dodatku przy
najmniejszym problemie czy pytaniu zawsze
spieszymy z radg i odpowiedzig. Na rynku

za takie rady stono sig ptaci fachowcom

od biznesu.

m Czy Plan Marketingowy Akuny przewi-
duje jakies ograniczenia zarobkowe?
Zadnych. Jedynym ograniczeniem mozemy
by¢ wytgcznie my sami. W dodatku wcho-
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nawet najdrobniejszym szczegole

dzac na poszczegolne szczeble w Planie,
tapiemy sie na tym, ze nierealne marzenia
zaczynajg by¢ w zasiegu reki. Ba, my juz
nie marzymy, ale... realizujemy to, o czym
marzylismy! Oczywiscie, jak we wszystkim
potrzebna jest determinacja i praca. Jednak
to, czym my sie rdznimy od innych branz lub
firm pracujacych w MLM, to fakt, ze zarobki
i premie nie sg uzaleznione od sztabu ludzi,
ale wytacznie od nas samych. Najwyz-

Sza pozycja w Akunie dzieki spojnemu

i prostemu Planowi Marketingowemu jest
w zasiegu reki kazdego. Jest wynikiem nie
uktadow czy znajomosci, ale konsekwencjg
wytrwatej pracy, umiejetnosci planowania
oraz jasno okreslonych celow biznesowych.
Zeby zarabia¢ w Akunie, trzeba by¢ osoba
odpowiedzialng.

m Plan Marketingowy Akuny opiera sig
na intensywnej pomocy tych, ktorzy ,,sq
wyzej”, tym, ktdrzy ,,sq nizej”. Mottem
jest stwierdzenie: ,,Jeste§ w mojej

= Akuna




strukturze, wigc bede budowat twoja
strukture”.

Gwarancja stabilnosci i sukcesu naszego
Planu Marketingowego jest uczciwosc.
Oznacza ona szacunek wobec dziatan firmy
oraz wspotpracownikow. Stowa, ktére daje
drugiemu cztowiekowi, zawsze musze do-
trzymac. Bo uczciwo$¢ Swiadczy o mnie. Nie
mozna robi¢ biznesu w Akunie, ¢o innego
mowigc, a co innego robigc. Kazda struktura
zbudowana przez moich wspotpracownikow
po czesci jest takze mojg struktura. Od niej
zalezy moj sukces. A skoro tak — w interesie
sponsora jest intensywna pomoc tym, ktérzy
sg ,nizej”. Gwarancja spojnosci miedzy
strukturami to podstawa. Pracujac w MLM
nie mozna przej$¢ obojetnie wobec drugiego
cztowieka.

m Czy diugo trwa przekonywanie ludzi
do systemu pracy opartego na tych za-
sadach Planu Marketingowego Akuny?
Jakie maja zastrzezenia, obawy, co ich
ostatecznie przekonuje?

Trudno mowic¢ o przekonywaniu. My nikogo
nie przekonujemy, ale dajemy rzetelng
informacije. Odpowiadamy na wszystkie
pytania, rozwiewamy watpliwosci. Ttuma-
czymy, przedstawiajac Plan, ze na kazdym
etapie wspinania sie na wyzsze poziomy
—nigdy nikogo nie zostawiamy. Najpierw
doprowadzamy partnera do pozycji Lidera,
uczymy go rozmawiac z ludzmi i zaprasza¢
ich do biznesu, uswiadamiamy, co ma robi¢,
aby samemu sie rozwija¢. Czesto ludzie
obawiajg sie tego, ze nie umiejg rozmawiac
zinnymi, Ze nie przekaza im takiej wiedzy,
jakg od nas dostali. Szybko przekonujg sie,
ze to nieprawda. Jesli sami dostajg rzetelng
informacje, bez trudu przekazujg jg innym.
Sukcesu trzeba sie nauczy¢. Bycie zaréwno
Liderem, jak Dyrektorem Sieci Regionalngj
czy Vicepresidentem zobowigzuje. Bo kazdy
z nich tworzy marke, jakg jest Akuna. Kazdy
jest za nig odpowiedzialny.

m Pozycje biznesowe uzyskane w Akunie
sq dozywotnie, czyli nie trzeba broni¢

€0 miesiac swojej pozycji. Jak to jest
mozliwe?

To wtasnie jedna z najwazniejszych zalet
Planu Marketingowego. Trwato$¢ naszego
biznesu zapewnia fakt, Ze wypracowane pozy-
cje w Akunie sa dziedziczne, praca wykonana
przez jedng osobe i wszystkie ptyngce z niej
profity przechodza na bliskich, ktorzy —

co jest niezwykle wazne — nigkoniecznie
muszg zajmowac sie tym biznesem. Czyli raz
dobrze, sumiennie i rzetelnie wykonana praca
rzutuje na przysztosc. To takze ogromna mo-
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tywacja. Mys| o przysztosci dzieci, zapewnie-
niu im godziwych warunkow i umozliwieniu
dobrego startu w doroste zycie — to zadanie
kazdego rodzica. | jednoczes$nie bolgczka,
spedzajaca sen z powiek. Plan jest skuteczng
recepty, jak zadbac o przysztoSc rodziny. Jest
takze zacheta, aby cate rodziny wykorzy-
stywaty go w swojej zawodowe] karierze.
Dlatego mamy w szeregach Akuny wiele
przyktadow biznesow rodzinnych. Funkcjo-
nujg dzieki Planowi z powodzeniem! Akuna
to sposdb na zycie. To nie praca, ale raczej
forma aktywnosci, pozwalajgca na genero-
wanie dochodu. Podkreslamy warto$c¢ wiezi
rodzinnych w budowaniu biznesu. W ten
Sposob aktywno$¢ Akuny obejmuje catg
rodzing.

m Czy Plan Marketingowy Akuny zwigk-
sza motywacje do wspotpracy z ludzmi?
Tak, poniewaz kazdy czfowiek z osobna

i WSzyscy razem stanowig o sukcesie

w firmie. Mamy bardzo ceniony na rynku pro-
dukt, po ktory siegajg miliony konsumentow
na catym $wiecie. tacznie z prostym Planem
Marketingowym ten fakt na pewno pomaga
w relacjach biznesowych. My nie wstydzimy
sie swojego produktu, sami jestesmy jego
konsumentami.

m W systemie pracy MLM bardzo popu-
larna jest praca oparta o System Binar-
ny. Dlaczego Akuna nie zdecydowata sie
na taki system? Na czym, wedtug Pana,
polega jego stabos¢?

System Binarny, zwany dwojkowym, oparty
jest na budowaniu dwdch pionowych orga-
nizacji, potocznie nazywanych ,nogami”:
budujemy wiec noge prawg i noge lewa.
Musimy zasponsorowac dwie osoby, ktdre
znajda sie bezposrednio pod nami, kazda

z tych 0s6b buduje wtasne dwie pionowe or-
ganizacje. Obrazowo to ttumaczac — buduje-
my strukture odwroconego V. System Binarny
w przeciwienstwie do Planu Marketingo-
wego Akuny ogranicza szerokoS¢ struktury,
skupiajac sie wytacznie na jej gtebokosci.
Moim zdaniem wielopoziomowa sprzedaz
bezposrednia, a przede wszystkim nasz Plan
przynosi wieksze korzySci i ma prostsze
zasady. | moim zdaniem znacznie wigksza
dbatos¢ o konsumenta. Sprzedaz produktow
w systemie wielopoziomowym wymaga
szczegotowej wiedzy na temat oferowanego
produktu, nasi dystrybutorzy buduijg jego
wartos$¢, a tym samym wzmacniajg pozycje
marki na rynku.

m Czy mozemy dzi$ $miato powiedzie¢,
ze Plan Marketingowy Akuny to rzetelny

Janusz Gabryniewski

mieszka w Gorzowie Wielkopolskim.

Z wyksztafcenia jest mechanikiem urza-
dzen chtodniczych. Razem z zong Leokadig
zwiazali sie z Akung od 2001 roku, oboje
sq Vicepresidentami. Maja troje dzieci:
Ireneusza, Stawomira i Elzbiete, ktéra
réwniez jest Vicepresidentem w Akunie.
Duzo czyta, wiele czasu po$wieca na sa-
moksztatcenie.

i uczciwy przyktad marketingu sieciowe-
go, jeden z najuczciwszych systemow
wynagradzania i awansu?

Nie mam co do tego watpliwo$ci. W tym
biznesie najwaznigjszy jest wewnetrzny roz-
woj. Swiadomi swoich mozliwosci, otwarci
na sukces nie boimy sig zarabia¢ sporych
pieniedzy. Tutaj za ciezka i konsekwentng
pracq idzie godziwe wynagrodzenie. Nie

ma miejsca na oszustwa, niedomowienia,
zagrabianie cudzych pienigdzy. System
zostat tak wymyslony, ze jakiekolwiek mijanie
sie z prawda nie poptaca. Wrecz przeciwnie
— szybko zostanie wychwycone przez innych,
a ten, kto postepowat nieuczciwie jest
napietnowany. Z racji tego, ze kazdy czuje
sie odpowiedzialny nie tylko za swoj biznes,
ale za catg firme — Akuna dynamicznie sig
rozwija. Nie ma dtugow. Pienigdze i towar
zawsze s na czas!

MW Rozmawiata Beata Rayzacher

Sukces w biznesie nie polega na pracy 24 go-
dziny na dobg. To umiejetne gospodarowanie

swoim czasem, pofgczenie pasji zawodowej z
zyciem rodzinnym i relaksem.
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' m Program Benefit 2011 to program
P O C P a I I I motywacyjny. Na czym polega jego
Nt ] wyjatkowosé?
B Wyjatkowo$¢ Programu Benefit 2011, ktory
e n e I t ~ | obowigzuje w naszej firmie od stycznia tego
. roku, zZwigzana jest nierozerwalnie z wizerun-
kiem Akuny i troskliwoscig 0 naszg marke.
Z a r‘ a D I a S Z Dzi$ nie wystarczy ,,byc¢” firmg w biznesie
MLM. Wrecz przeciwnie — ten biznes silnigj
niz biznes tradycyjny wykorzystuje w swojej
O C S a I I I e 9 O pozycji site marki. A marka to nie tylko pro-
dukty. To takze ludzie. Sukces marki to sukces
P I poszczegdlnych wspétpracownikéw, ktdrzy
:D O C Z OI t u - 7 Akung zwigzali swoje zycie zawodowe.
< Z Akung wspotpracuijg cate rodziny! Dlatego
7 du7g starannoscig zostat opracowany Pro-

Jak budowaé swoja kariere w Akunie? Skuteczng | oam Benefit 2011. Jego wyjatkowoSc polega
. L. . na niezwyklej prostocie oraz sile motywacyjnej.
podpowiedzig jest Program Benefit 2011. Na czym
3 B R 2 B ~%-F 3 m Do kogo jest skierowany?
polega i |ak_|e przvnos_l knrzys_scl wmas_ma _I.eokadla Do ardogo. Ko Chos pbonat | ekt swole
Gahrymewska, chepresment w firmie Akuna. pracy zarabiaé. Jest skierowany takze do tych,
N J ktorzy chcg kupowac produkty w najnizszej
cenie. Akuna to stabilna firma z 10-letnim
stazem, ktéra ma duzg dystrybucje. Mamy
w niej dystrybutorow, senior dystrybutorow
i menedzerow réznego szczebla. Program
Benefit 2011 jest zardwno dla tych, ktorzy juz
sg w Akunie, jak i dla tych, ktorzy chcg do nas
dofgczyC. Daje szansg kazdemu, kto chce
dorobi¢ do pensji oraz jest zainteresowany
awansem i rozwojem osobistym. Wynagra-
dzani jesteSmy za kazdg aktywnos¢ (obrot
towarowy) od samego poczatku, to znaczy,
ze zanim zbudujemy swojg sie¢ i osiggniemy
pozycje marketingowa, juz zarabiamy swoje
pierwsze pienigdze. To, co jest niezwykle
wazne — Program Benefit 2011 ma charakter
rozwigzania systemowego, stwarza szansg
na ciagte rozbudowywanie swojej struktury.

fot. Marcin Samborski / Fpress

m Na czym polega jego skuteczno$¢?
Program Benefit 2011 pomaga fatwiej i szyb-
ciej 0siagna¢ pozycje marketingowa, ktora
daje najwieksze znizki na produkty i upowaznia
do specjalnej premii generacyjnej rowniez
0soby, ktdre jeszcze nie sg menedzerami. Jest
takze szansg dla 0sob, ktdre lubig jezdzi¢ no-
wymi samochodami i takich, ktorzy inwestujac
w zdrowie swoje i swojej rodziny, majg dodat-
kowe mozliwo$ci powigkszania dochodow.

m To program, ktéry daje mozliwos¢:

* zakupu Alveo po najnizszej cenie,

* zarabiania pieniedzy od poczatku aktywnosci,

* dofinansowania do nowego samochodu,

* szybkiego awansu na pozycje Lider i uzy-
skanie 40% znizki,

* zbudowania wtasnego biznesu z pasywnym
dochodem.
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Program Benefit wigze sig z konkretnymi
korzysciami zarowno dla nowych wspotpra-

cownikow firmy, jak i tych, kiorzy z Akung

Program Benefit 2011 nie zostat stworzony
przypadkowo. Wielu wspotpracownikow
Zwraca uwage na promocje i programy
Akuny. Sa one skutecznym narzedziem
biznesowym i motywujg do jeszcze bardziej
skutecznego dziatania. Program Benefit 2011
daje dodatkowe korzysci, wsrdd ktorych
kazdy, bez wzgledu na pozycje czy staz

w Akunie, znajdzie cos$ dla siebie.

m Co trzeba zrobi¢, aby uczestniczyé

w Programie Benefit 2011?

S trzy opcije, ktdre umozliwiajg uczestnictwo
w Programie Benefit 2011. Pierwsza to zakup
Zestawu Powitalnego, druga — zakup Zfotego
Zestawu, a trzecia — zakupienie produktow

0 facznej warto$ci co najmniej 140 punktow,
ale ta trzecia opcja dotyczy wytacznie 0sob
bedacych na pozycji menedzerskiej.

m Zestaw Powitalny i Zestaw Ztoty -
czym sie roéznig? Czy sa jakie$ ograni-
czenia przy ich zakupie?

Oba zestawy ufatwiajg podjgcie wspotpracy

z Akung oraz uprawniaja do korzystania

z atrakcyjnych benefitow, czyli korzy$ci.
Zestaw Powitalny skfada sie z 4 sztuk Alveo
oraz transportu za 1zt. Warto$¢ zestawu
wynosi 528 zt (warto$¢ punktowa — 70 pkt.).
Moze zakupic¢ go kazdy tylko jeden raz, wy-
tacznie w Akunie. Zestaw Powitalny zawiera
benefit finansowy w wysokosci 100 zt, ktory
przyznawany jest do podziatu trzem kolejnym
poziomom w gore linii sponsorowania: | — 50
=252, Il — 25 zt. Zakup tego zestawu
umozliwia takze dozywotnie korzystanie

z subdomeny bez ponoszenia jakichkolwiek
dodatkowych kosztow czy optat. W przypadku
nowej osoby rejestracja deklaracji cztonkow-
skiej odbywa sie catkowicie gratis. Warto$¢
Ztotego Zestawu wynosi natomiast 3388 zt
(warto$¢ punktowa — 350 pkt.). W jego skiad
wchodzg m.in.: 8 butelek Alveo, 4 butelki
Onyx Plus, 4 butelki Mastervit, 4 butelki Pin-
ky oraz wszystkie pozostate produkty Akuny.
Dzieki zakupowi Ztotego Zestawu uzyskuje
sie status Ztotego Partnera, otrzymuije sig

= Akuna
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dozywotnie uzytkowanie subdomeny bez
ponoszenia kosztow, jeden kupon do konkur-
Su na samochad. Zakup zestawu umozliwia
korzystanie z Programu Auto z Akung z opfatg
wstepng rowng 7 tys. zt oraz maksymalng
doptatg do raty miesiecznej o wartosci

750 zt. Ztoty Zestaw przynosi jeszcze inng
korzy$¢, a mianowicie otrzymanie dodatko-
wego kuponu do zdobycia samochodu za
kazdego bezposredniego Ztotego Partnera

w linii sponsorowania. Zfoty Zestaw zawiera
benefit finansowy w wysokoSci 1000 zt, ktory
wyptacany jest w trzech poziomach: | — 500
zt, 11— 250 zt, Il — 250 zt. W przypadku Zto-
tego Zestawu nie ma ograniczen iloSciowych
przy jego zakupie.

m Program Benefit 2011 to takze sposob
na uzyskanie awansu na pozycje Lidera,
czyli pierwszej pozycji menedzerskiej

w Planie Marketingowym Akuny.

Co trzeba zrobic, aby dzigki programowi
ja osiagnac?

Dystrybutor dzieki zakupowi Ztotego Zestawu
automatycznie awansuje na pozycje Lider
oraz zyskuje dozywotnig znizke 40%. Liderem
mozna zostac takze dzigki wprowadzeniu
najgtebiej w trzech poziomach 12 nowych
wspotpracownikow w oparciu o zakup Zesta-
wu Powitalnego.

m Ktory ze sktadnikéw Programu Benefit
2011 jest najistotniejszy?

Kazdy. W przypadku tego Programu nie

ma podziatu na lepsze i gorsze, ciekawsze

i mniej zachecajace benefity. Zostaty tak
ukierunkowane i przemyslane, aby kazda
0s0ba, zarowno zaawansowana we wspofpra-
cy z Akung, jak i bedaca na poczatku kariery
w naszej firmie, miafa korzysci. Z jednej
strony dla kogo$ dofinansowanie przy leasin-
gu auta, z drugiej mozliwo$¢ generowania
menedzerowi wyzszych dochodow, z trzeciej
— znizKi przy zakupie Alveo, z czwartej... Wta-
$nie. Dtugo mozna wyliczac korzySci. Kazdy
w zasiegu reki ma te, na ktorej szczegolinie
mu zalezy. To, co zawsze podkreslam —
Program Benefit 2011 jest niezwykle prosty

i przejrzysty. To jego sita.

m Czy z Panstwa doswiadczenia wynika,
ze tego typu programy sa potrzebne?

Co daja? Czy obserwujac swoja struktu-
re, zauwazyliscie Panstwo, Zze program —
a doktadnie jego narzedzia — motywuja
do pracy?

Im wiecej ofert, ktorymi mozemy zmotywo-
wac¢ menedzerow, tym wieksza nasza sita.
Program Benefit 2011 proponuje atrakcje,
ktore dla kazdego prawidfowo pracujgcego

Lidera sg na wyciggnigcie reki. Zdobywanie
ich daje przyjemnos¢ i satysfakcje. Praca
na kazdym poziomie jest dostrzegana

i wynagradzana. Lubimy by¢ nagradzani

za dobrg prace — nie ma w tym nic ztego.
Prowizja to jedno, a dodatkowe profity

(jak choc¢by dofinansowanie do auta) za
sumienng pracg — drugie. Sg nagroda.

A tym samym jeszcze wiekszg motywacja.
Co wiecej Program Benefit 2011 udowad-
nia, ze aby otrzymywac benefity, nie trzeba
by¢ wyjatkowo nadgorliwym, poswigcac

na prace swojego catego czasu kosztem
rodziny. Przeciwnie, potrzebna jest jedynie
konsekwencja w dziataniu. | skutecznos¢.
A do tego mamy w Akunie konkretne narze-
dzia, np. szkolenia, na ktorych uczymy sie,
jak budowac swoj biznes.

m Czy Program Benefit 2011 przyjat si¢
w Panstwa strukturze? Jakie sa opinie
na jego temat?

Cho¢ obowigzuje zaledwie od stycznia, juz
wiem, po rozmowach z moimi partnerami
biznesowymi, ze jest strzatem w dziesiatke.
Uznaniem cieszy sig Ztoty Zestaw, ktory daje
niezwykty prestiz Ztotego Partnera. Na pew-
nym etapie wspétpracy pienigdze to jedno,
ale bardzo waznym elementem pracy staje
sie satysfakcja oraz uznanie. Program Benefit
2011 to takze konkretna mozliwo$c¢, ktora

w pofaczeniu z Planem Marketingowym
pozwala wykonac kwalifikacje miesigczng
na rozne sposoby. Podam prosty przyktad.
Jedli jako Lider znajde 10 nowych partnerow,
ktorzy wykupig 10 Zestawdw Powitalnych
(kazdy o warto$ci 70 pkt.) — uzbieram 700
pkt. obrotu wiasnego, a tym samym spetnie
swojg miesieczng kwalifikacje. Spetnitem ja
pomimo tego, ze sam niczego nie kupitem.

M Rozmawiata Matgorzata Przybystawska

Leokadia Gabryniewska

mieszka w Gorzowie Wielkopolskim.

Z wyksztatcenia jest technikiem technolo-
giem zywienia zbiorowego. Wspotprace

z Akung rozpoczeta 12 listopada 2001
roku, a po roku dziafalnosci osiagneta po-
zycje Vicepresidenta. Maz Janusz réwniez
zajmuje pozycje Vicepresidenta. Maja troje
dzieci. Z Akung zwigzana jest ich cérka
Elzbieta, ktora takze osiagneta pozycje
Vicepresidenta. Leokadia duzo podrézuje.
Relaksuije sie, szydetkujac i haftujac. Wraz
z mezem duzo czasu spedza na samo-
ksztatceniu.
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Praca w systemie MLM oznacza nieograniczo-
ne zarobki dla tych, ktorzy... chcg pracowac

K
fina

dniescé
S

sukces
z Akung’?’

Kazdy chciathy zarabiac tyle, ahy zapewni¢ godne
zycie swojej rodzinie. Jednak ilu z nas moze z reka
na sercu przyznac: "Tak, jestem zadowolony ze
swoich dochodow?" Niewielu. Akuna daje olbrzymie
finansowe mozliwosci. Jest wielka szansa. To, czy ja
wykorzystamy, zalezy wytacznie od nas, przekonuje
Janusz Gabryniewski, Vicepresident w firmie Akuna.}

~

Wy

m ,,0d kreatywnosci i zaangazowania
zalezq nasze zarobki” — takie stwier-
dzenie osobom pracujacym na etatach
wydaje sie¢ nieprawdopodobne. Maja
state wynagrodzenie, raz na jaki$ czas
dostaja premig. Tymczasem w Akunie
te stowa to przestanie, ktdre przy-
Swieca w codziennej pracy. Jak to jest
mozliwe?

Akuna jest firma otwartg na ludzi, kreato-
rem w branzy MLM. Nie tylko daje szanse
na zarabianie pieniedzy, ale pomaga zmienic
styl zycia, myslenia, zadbac o zdrowie. To,
ze nie tylko skupia sie na tym, jak zarobi¢
pienigdze — pozwala wtasnie je zarabiac.
Kiedy rozmawiam z ludzmi o ich marze-
niach, najczesciej stysze, ze chcg mie¢ maty
domek lub mieszkanie, nowy samochad,
szanse wyjazdu na wakacje oraz odrobi-

ne wolnego czasu dla rodziny i bliskich.

To wcale nie sg nierealne marzenia! Jednak
aby moc je zrealizowac, niezbedna jest
niezalezno$¢ finansowa. Dla kazdego moze
ona mie¢ inny putap. W Akunie ttumaczymy
naszym wspotpracownikom, ze wytgcznie
od ich kreatywno$ci oraz zaangazowania
zalezy stan konta bankowego. | nie ma

w tym zadnego oszustwa. Jako przykfad
wskazujemy... samych siebie. Zadowolony
i spetniony zawodowo Sponsor jest najlep-
szg rekomendacjg tego, ze praca w Akunie
naprawde sig opfaca.
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m Co trzeba wiedzie¢ i z czego zdawac
sobie sprawe, decydujac si¢ na prace

w systemie MLM, a szczegolnie w Akunie?
Po pierwsze trzeba mie¢ marzenia i wiarg,

ze wezesniej lub pozniej te marzenia sie
zrealizuje.

Po drugie nalezy patrze¢ na realia. S3 to:
firma, z ktorg zaczynamy wspotprace, praca,
ktorg bedziemy wykonywac, ludzie z firmy.
Akuna to silna i stabilna firma o miedzyna-
rodowej pozycji. Wspdtpracujg z nig ludzie
(menedzerowie), ktdrzy osiggneli to, 0 czym
marzyli.

Po trzecie zawsze radze nowym wspotpra-
cownikom, aby wytyczyli sobie droge oraz
ustalili konkretny plan dziatania. Bez niego
trudno odnies¢ sukces w zyciu zawodowym.
Na tym etapie wspotpracy z Akung pomaga
sponsor, gorna linia sponsorowania oraz Plan
Marketingowy, ktory jest szczegotowa mapg
drogi do sukcesu.

Po czwarte — zanim zaczniemy w Akunie
zarabiac wieksze pienigdze, trzeba zdac sobie
sprawe 7 tego, ze na poczatku bedziemy
zarabia¢ mniejsze sumy: 50, 100 oraz 500 zt.
Po pigte — nigdy nie wolno zapominac,

ze jesteSmy konsumentami produktow, ktore
polecamy. Wspotpracujemy z firma, ktorej
motto brzmi: , Zdrowie i sukces”. Co to zna-
czy? JesteSmy dystrybucjg konsumencka,
firma, ktorej wspotpracownicy dbajg o swoje
zdrowie, uzywajac suplementéw firmy Akuna.

Szukamy ludzi, ktérzy chcg tego samego.

To jest klucz do sukcesu — troska o zdrowie
drugiego cztowieka.

Po szbste — bardzo wazna kwestia: u nas trze-
ba pracowac! Praca to ciggte udoskonalanie
sie i pokonywanie drogi, ktora prowadzi tylko
w jednym kierunku — do sukcesu, bez wzgle-
du na to, czym on jest dla kazdego z nas.
Kazda droga, ktdra prowadzi do sukcesu, jest
wyboista, ale nie ma drogi na skroty.

m Jak na tle pracy w systemie MLM
wyglada praca w Akunie — dlaczego
jest bezpieczniejsza, przynosi wigksze
korzysci, dlaczego jest najuczciwsza?
Nie mam watpliwosci, ze jesteSmy obecnie
najwazniejszym graczem na rynku MLM.

A kto nie chciatby pracowac z najlepszymi

i wsrod najlepszych? Nie tylko stwarzamy
szanse wspofpracy ze stabilng, migdzyna-
rodowg firmg. Dajemy mnostwo narzedzi
naszym menedzerom, ktore jg umozliwiaja.
Przyktadem jest Program Benefit, subdome-
ny internetowe, telekonferencije, umozliwia-
jace wirtualne spotkania oraz czasopisma
Akuny. Dzieki wiedzy zdobywanej w sposob
planowy przez szkolenia, warsztaty czy inne
spotkania mozna unikng¢ wielu btedow,
opierac sie na doswiadczeniu innych. Akuna
opiera swoje idee na wiedzy, dlatego tak
nam zalezy, aby nasi wspotpracownicy j3
pogtebiali. Menedzerowie moga wybrac
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sobie te elementy i narzedzia, ktore w swojej
pracy beda najefektywniej wykorzystywac.
Starali$my sig, aby wszystkie projekty byty
proste i zrozumiate oraz pomocne w powiek-
szaniu zyskaw.

m Czy mozna prace na etacie potaczyé
ze wspoétpraca z Akung?

Zdecydowanie tak. tgczac prace na etacie

Z wypracowaniem dla siebie zatozonego
dochodu, dziatamy na nasze zycie tak,

jak Alveo na nasz organizm. Profilaktycznie.
Zabezpieczamy sie na wypadek réznych
zawirowan na rynku. Wiadomo, z czym wigze
sie praca na etacie — ze strachem i niepew-
noscig o jutro. W MLM dochod pasywny,
czyli bierny pozwala zadbac o bezpieczen-
stwo finansowe rodziny. To jedyne pewne
zrodto dochodu. Trzeba pamigtac, ze mimo
kryzysu gospodarczego Akuna caty czas sie
rozwija! Dlaczego? Bo nie tylko sprzedajemy
produkty. My tworzymy rynek konsumencki.
Przedstawiamy naszym odbiorcom realne
korzySci w postaci zdrowia. Uczymy naszych
wspotpracownikow, jak madrze gospoda-
rowac swoim czasem. Nigdy nie mowie
nikomu na poczatku wspotpracy: zrezygnuj

Z pracy na etacie, postaw wszystko na jedng
karte. Obowigzuje nas uczciwosc. Jesli
pierwsze miesigce wspotpracy z Akung
przynoszg zyski, np. dwukrotnie albo wiece;
pIzZewyzszajace pensje — pora sig zastanowic
nad wyborem. Ale zawsze trzeba dac sobie
szanse poznania — czy w MLM dobrze sie
bede czut? Czy to jest biznes wiasnie dla
mnie?

m ,Chce zatozy¢ wiasna firme, ale...
boje sie ryzyka i utraty pieniedzy" -
wiele osob czesto strach powstrzymuje
przed zatozeniem wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Kazdy biznes zalezy od osoby, ktora go
tworzy. Akung tworzg ludzie. MLM to biznes
relacji, wspotdziatania, partnerstwa, zaufania.
Jesli dobrze czujemy sie w relacjach miedzy-
ludzkich, ba, kochamy ludzi i przebywanie
wsrod nich — Akuna jest $wietng podpo-
wiedzig na wtasny biznes. O jednym trzeba
pamigta¢ — Akuna to praca zespotowa. To nie
biznes jednego cztowieka, ale zespotu. MLM
to biznes ludzi ambitnych i pracowitych.
Praca w Akunie wigze sig z wytrwato$cig

w dziafaniu, konsekwencja, dostrzeganiem

i eliminowaniem wiasnych stabosci. Jesli
zdamy sobie z tego sprawe — droga do Suk-
cesu wcale nie bedzie kreta. Przeciwnie.

W dodatku jesli raz na nig wejdziemy — da
korzysci nie tylko nam, ale i catym poko-
leniom! Marketing sieciowy daje pewng

= Akuna

przyszto$¢ i dziedziczno$¢ zbudowanego
biznesu. Ktora branza moze to samo zapew-
nic? Kryzys gospodarczy sprawit, ze branze
uznawane jeszcze niedawno za ,pewne”
przezywajg ktopoty. Nasz sukces w Akunie
oznacza sukces zawodowy takze naszych
dzieci. Owszem, zawsze znajda sie ci, ktorym
w MLM sig nie udato. Ale ich ktopoty zwykle
wynikajg nie z kfopotow Akuny jako firmy,
ale z niezrozumienia zasad dziatania naszej
branzy. Czyli z braku wiedzy.

m Wspdlnie z Zona, Leokadia Gabry-
niewska (Vicepresident w Akunie)
odniesliscie Panstwo sukces. Jaka jest
Wasza na niego recepta?

Po pierwsze konsekwentna, cigzka praca.

| pewnosc, ze odniesiemy sukces, ktorg
osiggaliSmy razem ze zdobywang wiedzg

i umiejetnosciami. Bardzo czesto powtarzam
podczas spotkan: badz zimny, badz goracy,
ale nie badz letni. Sukcesu sig nie wysiedzi,
sukces to petne zaangazowanie. Po drugie
nalezy by¢ otwartym na drugiego cztowieka.
W Akunie im wiecej przekazesz drugie;
0sobie, tym wieksze ona ma korzy$ci i tym

wiecej... ty sam zyskujesz. Bo marketing wie-

lopoziomowy dziata na zasadzie: ,Im wigcej
dam, tym wiecej dostane”. Ten cel zawsze

nam przy$wiecat, nigdy w naszej pracy nie
poszliSmy na skroty. Dla 0s6b, ktore sig jesz-
cze zastanawiajg, czy i jak zarabia¢ pienigdze
z Akung, mam konkretng rade. Zadajcie sobie
pytania: ,Czy chce co$ zmieni¢ w swoim zy-
ciu? Czy chcg zarabia wiecej i nie martwi¢
sie 0 jutro? Czy naprawdg chce robic rzeczy,
na ktore dzi$ nie mam czasu (podrézowac,
zwiedzac, realizowac swoje pasje, mie¢ hob-
by)?” Dziewie¢ lat temu odpowiedzielismy
sobie na te pytania razem z mojg zong i...
zaczelismy dziatac. Zaczelismy konsekwent-
nie kroczy¢ drogg do naszego celu.

m Na koniec pytanie, ktdre jest tematem
artykutu: ,,Jak zarobi¢ pienigdze w Aku-
nie”?

Mysle, ze to pytanie trzeba zadac troche
inaczej, poniewaz jak zarobi¢, w zasadzie juz
wyjasnitem. ,Czy mozna z Akung zarabia¢
przyzwoite pienigdze?” — to kluczowe pytanie
w czasach niepewnosci o jutro i zawodowg
przyszto$¢. Odpowiedz moze byc tylko jedna:
»Jak najbardziej!” lle z branz w czasach
kryzysu gospodarczego moze tak odpowie-
dzie¢? Akuna ptaci za wykonang prace, pfaci
uczciwie i bardzo rzetelnie.

M Rozmawiata Matgorzata Przybystawska

© pressmaster - Fotolia.com

Sukces jednej osoby w MLM, to sukces wielu. Im wigcej przekazemy
innym, tym wigcej sami osiggniemy korzySci.
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- Psychologia biznesu

Cechy

prawdziwego
ldera

Jest osoha, ktorej zapal, zaangazowanie i charyzma sprawiaja, ze nie tylko on, ale
osoby zwigzane z liderem, odnosza sukces zawodowy. Co cechuje przywadce, wyjasnia
Marek Wawrzenczyk, Vicepresident w Akunie.

_

Samo stowo lider (przywodca) wywodzi

sie z jezyka angielskiego: leading — ,pro-
wadzacy" oraz leadership — ,podazac”.
Przywddztwo jest zatem wskazaniem drogi,
pocigganiem innych za sobg. Z jednej strony
wymaga wyprzedzenia innych, a z drugiej
wptywania na nich poprzez stowa oraz czyny.
Wazne jest to, iz rola lidera uzalezniona jest
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od tego, jak postrzegaja go inni — cztowiek
jest przywodcg na tyle, na ile inni uznajg go
za przywaodce. Nie moze sam nazwac sie
liderem. To ludzie, ktérym przewodzi, nadaja
mu te role.

Jakie wigc cechy powinien posiadac lider?

Lider ma wizje

Lider potrafi patrze¢ w przysztos¢, wie, dokad
zmierza i co musi zrobi¢. Lider wyobraza
sobie, jak bedzie przebiegata realizacja jego
planow i jak przeksztatci sig jego otoczenie,
gdy osiagnie cel.

Pamigtam, jak zaczynatem w 2003 roku
wspotprace z Akung. Dla mnie Akung byt
Janusz Gabryniewski. Diugie rozmowy z nim,
jego postawa wptynety na moje zaangazo-
wanie. Janusz zarazit mnie wizjg wspaniate]
firmy, bedacej na czele branzy wellness.
Poczutem to i zaczatem widzie¢ oczami wy-
obrazni. Widziatem firme odnoszgcg sukcesy
i siebie w Scistej jej czotowce. Wizja byta
mojg sitg napedowa. 1 pazdziernika 2004
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roku zostatem Vicepresidentem, czwartym
w historii Akuna International.

Lider jest
odpowiedzialny

Jak mowi Pawet Borecki ,Dobry lider robi

to, co mowi, a nie mowi to, co robi”. Bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i za czyny.
Odpowiedzialnos¢ za siebie polega na ak-
tywnosci, trzymaniu ,,reki na pulsie wiasnego
zycia”, a nie na biernym podporzadkowaniu
sie jego biegowi. Tylko Ty jestes$ odpowie-
dzialny za swoje zycie. Jesli probujesz prze-
rzuci¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne problemy
zyciowe na innych, uzalasz sie nad sobg,
innym przypisujesz wing, to pozbawiasz sie
sam kontroli. Nie rozczulaj sig nad soba, nie
usprawiedliwiaj, rozsadni ludzie sie nie skar-
73. Jezeli jeste$ niezadowolony z sytuacji,

Praca nad soba
to podstawa!

Specjalisci z Copenhagen Business School nie majg watpliwosci — liderem kazdy by¢

moze! Na podstawie dfugoletnich badan stworzyli liste podstawowych cech, jakie wyrobic

w sobie — poprzez zawodowe doswiadczenie oraz prace nad sobg — jest w stanie osoba

idealnie nadajaca sie na lidera. Podstawowe cechy to:

* empatia — lider zawsze powinien wczuwac sie w potozenie swoich podwtadnych;

* otwartos¢ komunikacyjna — idealng podstawa do tego sg czeste spotkania i rozmowy
nie tylko lidera ze wspétpracownikami, ale zachecanie ich do wymiany doswiadczen
i pogladéw miedzy soba;

* myslenie strategiczne — lider musi jasno wyznaczac cele nie tylko sobie, ale i wspétpra-
cownikom oraz stworzy¢ im czytelny plan pracy;

* autorytet — jesli lider swoja postawa nie daje przyktadu, nie moze wymagac lojalnosci,
pracowitosci i zaangazowania od innych. | odwrotnie — lider, ktdry jest autorytetem,
przekona bez trudu nawet do rzeczy niemozliwych!

Lider jest przykiadem
Jesli chcesz mie¢ lepszych pracownikow,
stan sie lepszym szefem. Jesli cheesz
zmieni¢ swoje zycie w jakimkolwiek aspek-
cie, zacznij od samego siebie. Twoje zycie
dopiero wtedy stanie sie lepsze, jezeli lepszy
bedziesz ty sam”— tak radzi Brian Tracy.
Jezeli oczekujesz okreslonej postawy

od swoich wspotpracownikow w branzy

MLM, to najpierw sam musisz takg postawe
przyjaé. Przypominam sobie, jak jeden z moich
menedzerow oznajmit mi, ze nie przyjedzie

na szkolenie, poniewaz ,,juz wszystko wie”.

To dwa aspekty nieodpowiedniej postawy.

Co to znaczy ,wiem wszystko”? Jestem w Aku-
nie ponad 8 lat i ciggle sie ucze. Po drugie,
jezeli tego menedzera nie bedzie na szkoleniu,
to nie moze on wymagac¢ obecnosci swoich
wspotpracownikow. Pamietaj! Ludzie beda cie
nasladowac. Wazne jest to, jak jestes ubrany,
jak dbasz o siebie, jak sie zachowujesz na im-
prezach firmowych, spotkaniach integracyj-
nych, jak rozmawiasz z ludzmi, ile pracujesz.
Jezeli chcesz miec wigksze obroty w swoich
strukturach, to sam musisz wiecej pracowac.

© dundersztyc - Fotolia.com /

W Akunie zawsze mozna liczy¢ na pomoc Sponsora

w jakiej sie znalaztes, po prostu jg zmien.
Lider dzieli sie odpowiedzialnoscia. Tworzy
innym przestrzen do dziatania i do wspétpra-
cy. Stucha innych. Ufa wspdtpracownikom.
Daje innym poczucie wptywu. Wzmacnia

i rozwija wspotpracownikow. Uczy ich samo-
dzielnosci, nie biorac petnej odpowiedzial-
no$ci za kazdego. Lider motywuje wspotpra-
cownikdw, wyraza uznanie i docenia.
Odpowiedzialny lider to rowniez lojalny

lider. W czasach kryzysu to stowo nabiera
szczegdInego znaczenia. Na rynek wchodzg

= Akuna

W Wystuchata Matgorzata Przybystawska

nowe firmy, ktdre nastawione sg na szybkie

i tatwe zyski. Firmy te starajg sig pozyskac¢
wyszkolonych menedzerdw z wiodgcych
firm. Obiecujg duze pienigdze w zamian

za wspotprace (przepisanie struktur). Aby
dziatanie byto skuteczne, firmy te starajg sie
pozyskac czotowych menedzeréw, poniewaz
sq przekonane, ze za nimi pdjda cate struktu-
ry. Odpowiedzialny lider nigdy tego nie zrobi.
Odpowiedzialny lider nie wierzy w fatwe
pienigdze, jest lojalny wobec wiasnej firmy.

Marek Wawrzenczyk

mieszka w Podkowie Lesnej. W Akunie

od 2003 roku, obecnie na pozycji Vicepre-
sidenta. Zona — Danuta réwniez zwigzana
z Akung, obecnie na pozycji Dyrektora
Sieci Krajowej. Z Akung zwigzane s3 tez
ich dzieci — Lidia, ktéra zajmuje pozycje
Dyrektora Sieci Krajowej i Bartosz — zajmu-
jacy pozycje Dyrektora Sieci Regionalnej.
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Poswiecamy na prace wiekszos¢ swojego zycia. Czesto
— kosztem rodziny, aby... mac bliskim, szczegolnie dzieciom,
zapewnic lepsze jutro. Mimo tego i tak niewielu z nas staé

na oszczedzanie, zaciggamy kredyty, z przerazeniem myslimy

o wysokosci emerytur. Dlaczego tak sie dzieie?)

W mazowieckim
najwiecej!

Srednia pensja wyniosta w ubiegtym roku w woj. mazowieckim 4 500 zt brutto, najnizej
wynagradzani byli pracownicy z woj. lubelskiego (2 765 z1).

,Gdybym byt bogaty” — $piewat stynny
Tewje Mleczarz w ,,Skrzypku na Dachu”.

Te piosenke zna prawie kazdy. | kazdy wie,
ze bez pienigdzy zy¢ sie nie da. Potrzebne
sg, aby jesS¢, mieszkac, wychowaé dzieci,
zadbac o przysztos$¢ swojg i rodziny. Dlatego
dazymy do tego, aby miec stafg prace

i etat za wszelkg cene. Uwazamy ten rodzaj
zatrudnienia za gwarancjg stabilizacji

i zycia na poziomie pozwalajgcym przezy¢

bezpiecznie ,0d pierwszego do pierwszego”.

Niepewno$¢ jutra sprawia, ze prace Stawia-
my na pierwszym miejscu — poswigcamy jej
wiele godzin codziennie kosztem rodziny,
wypoczynku, zdrowia. Etat ,u kogo$” wielu
Polakom kojarzy sig z najlepszym zabez-
pieczeniem naszej przysztosci — bo sktadki
na ZUS odkfadane sg regularnie. Jednak

czy to przeSwiadczenie o bezpieczenstwie
czasami nie jest ztudne? A moze praca

na etacie przestata sie juz... optacac?

Grosz na wage zifota
Przecietna polska rodzina najwiecej pienig-
dzy wydaje na codzienne zycie: zywnos¢,
opfaty typu prad, woda, gaz oraz leczenie
(leki, wizyty u specjalistow itp.). Z danych
GUS (2010 r.) wynika, ze czteroosobowa
rodzina, aby kupi¢ podstawowe produkty
zywnos$ciowe (make, migso, warzywa, owo-
ce, pieczywo), uszczupla miesigcznie Swoj
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portfel o minimum ok. 400 zt. Procentowo
te wydatki ksztattujg sie nastepujgco: 24,1%
dysponowanych Srodkow idzie na jedzenie

(dla poréwnania w roku 2009 byto to 24,6%,

natomiast w 1999 — 31,6%!). Uzytkowa-
nie mieszkania ,kosztuje” 21%, transport
(do pracy, szkoty) zabiera 9,2%, a np.

na odziez i obuwie zostaje zaledwie 5,1%.

Rodzice miesigczne wydatki przede
wszystkim planuja pod katem dzieci (portal
Money.pl wyliczyt, ze na jedno dziecko

w wieku szkolnym trzeba wydac minimum
900 zt miesigcznie). Wielu wydatkow w przy-
padku najmtodszych nie da sie unikngc czy
zredukowac: to koszty podrecznikow, ubran,
optat na szkote.

Co nie znaczy, ze starszych ludzi, ktérzy nie
muszg utrzymywac dzieci, sta¢ na wydatki
bedace przejawem luksusu. Nic podobnego.
W przypadku 0s6b po 65 roku zycia dane tez
nie sg najlepsze. Niskie renty i emerytury,
ktdre seniorzy dostajg z ZUS, a takze pomoc
dorostym dzieciom; to wszystko znacznie
ogranicza i tak niewielki budzet domowy
ludzi w podesztym wieku.

lle i gdzie zarabiamy?

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie Fessssss 3000 &4
lubelskie | 2765 &

todzkie | 3000 &

lubuskie s 3050 &b

matopolskie e 320 &

3688 @

mazowieckie
opolskie fesssssssd 3000 &

podkarpackie f&= 2800 &
podlaskie st 2900 &

4500

$laskie
Swietokrzyskie = 2800 &
warminsko-mazurskie == 2800 &

pomorskie TS Y0 &
§ 3300 wd

§ 3500 &

wielkopolskie

zachodniopomorskie [t 3100 &

2500zt 2750z 3000zt 3250zt 3500zt 3750zt 4000zt 4250zt 4500 zt

(Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen, 2010 r.).
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Zycie z diugopisem w reku, $ledzenig notowar
gietdowych, bilans zawodowych zyskow i strat —
nasza codziennosc to ciagta pogon za lepszym
jutrem

— (o trzecia osoba nie wykupuje wszystkich
przepisanych na recepcie lekow — nie ma
watpliwosci Naczelna Izba Aptekarska (raport
22010 r.). Do wybidrczego zakupu lekow
przyznaje sig az 33% Polakdw, z czego
potowa to wtasnie ludzie starsi. Nie pomaga
nawet zamiana drozszego leku na tanszy.

Na niego takze brakuje pieniedzy. Emeryci
miesiecznie zostawiajg Srednio w aptece ok.
300 zt. Przy emeryturach lub rentach w wy-
soko$ci 800 zt tatwo policzy¢, ze kazdy grosz
jest dla nich pézniej na wage ztota.

Najbardziej
zapracowany naréod
Minimalne wynagrodzenie w tym roku, jak in-
formuje GUS, wynosi 1 386 zf brutto. Jesli
potowa tych pieniedzy ,idzie” na optaty,

na zycie zostaje niewiele, nie mowigc

0 drobnych przyjemnos$ciach — na nie

na pewno nie starczy. W przypadku ktopotow
ze zdrowiem — zaczyna sie prawdziwy
dramat. Szczes$cie majq ci, ktorzy moga
dorobi¢ do niskiej pensji. Jednak co$ za cos.
Praca po godzinach wigze sig ze znacznym

Ja, czyli przedsiebiorca

Optaty na ZUS, podatki, nieprzewidywalne dochody, brak gwarantowanego urlopu, koszty
operacyjne — to wszystko moze zniecheci¢ do pracy ,na swoim"”. Jednak z roku na rok coraz
wiecej 0s6b podejmuje ryzyko bycia przedsiebiorca. Ci, ktérzy nie majg wystarczajacego
kapitatu, siegaja po dotacje UE, pozyczki na preferencyjnych warunkach (np. z Funduszu
Mikro) czy liczg na wsparcie finansowe z Urzedow Pracy (dla bezrobotnych). Mozliwosci

jest wiele. Czy ci, ktdrzy zatozyli wiasng firme, zatujg? Firma UPC Polska, dostawca ustug
telekomunikacyjnych dla biznesu, przeprowadzita badania wsrod wtascicieli firm (2010 r.).
Okazato sie, ze az 81% badanych uwazato swojg decyzje za trafng i byto zadowolonych
z obecnego, zawodowego zycia. Jedynie 6% nie cieszyfa podjeta decyzja o przejsciu
.Na swoje". Co pchneto badanych do zatozenia firmy? Dla 47% byta to perspektywa pod-
niesienia standardu zycia. | to marzenie sie spetnito!

(Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen, 2010 r.).

= Akuna
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uszczupleniem czasu przeznaczonego dla
najblizszych. To za$ powoduje rozluznienie
wiezi emocjonalnych migdzy matzonkami,
czesto prowadzacych do rozwodow — rocznie
jestich $rednio az ponad 70 tysiecy!

Czas pracy w Polsce nie moze przekracza¢ 48
godzin w tygodniu. Tyle kodeks pracy. Zycie
pisze wlasny scenariusz. Okazuije sie, ze prawie
1,2 min Polakow pracuje znacznie dfuzej, po-
niewaz zatrudniamy sie w wigcej niz w jednym
migjscu (dane GUS, 20107.). Jesttoaz 7,3 %
wszystkich zatrudnionych. Dla poréwnania skali
Zjawiska warto wspomniec, ze w catej UE jest
3,8% pracujacych, dorostych 0sob na wigcej
niz jednym etacie. Co ciekawe — im wyzsze
wyksztatcenie, tym wiecej etatow. Najczesciej
z pracy do pracy biegng: lekarze, dziennikarze,
nauczyciele, przedstawiciele wolnych zawodow
i rolnicy. Uwaga! Dane statystyczne sg danymi
oficjalnymi. Tymczasem nie ma watpliwosci,
ze ¢ze$¢ Polakow pracuje w drugiej pracy
niejednokrotnie ,,na czarmo”, bez zadnych
$wiadczen. Dodatkowo (nawet majac jeden
efat) w biurach i firmach siedzimy ,po godzi-
nach” lub prace przynosimy do domu. Specja-
lisci badajacy rynek twierdza, ze pod wzgledem
przepracowania bijemy na gtowe nawet
Japonczykow!
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lle zarabiamy,

le wydajemy?

Bez
pozyczek
2y¢€ sie nie
da?

Cho¢ wiele rodzin zyje niezwykle oszczed-
nie i tak czesto nie da sie obejs¢ bez
zaciggniecia dtugu w banku, u rodziny,
przyjaciot. Jak wynika z sondazu przepro-
wadzonego przez TNS OBOP na zlecenie
Krajowego Rejestru Diugow (2010 r.),
najczesciej pozyczaja pienigdze osoby

w wieku 40—49 lat (72% ankietowanych)
oraz 30-39 lat (65%). 7% zadtuzajacych
sie 0sob przeznacza na spfate zobowia-
zan prawie potowe swoich miesiecznych
dochodow! W tej chwili bankom z tytutu
kredytéw Polacy zalegajg 20,6 mld zt.
Najczesciej pozyczamy pienigdze na:

— zycie (36%)

— remont (32%)

— zakup sprzetu RTV/AGD (29%)

— kupno samochodu (17%)

Praca i pasja?
Niekoniecznie...

Strach przed zwolnieniem wcale nie jest
podstawowg motywacjg do wielogodzinnej,
cigzkiej pracy. O wiele wigkszg zachetg sg
zarobki. Mimo tego, Ze tak oddani jestesmy
pracy, to czy pracodawcy doceniajg nas
finansowo? 0tdz, niestety nie. Mimo

ze Polacy pracujg najdtuzej, to na tle innych
krajow UE okazuje sie, ze za duzo mniejsze
pienigdze niz im sig nalezy. Efekt? Prawie
3/4 Polakow nie moze sobie pozwoli¢

na tygodniowe wakacje, co pigtego sta¢

na jedzenie miesa czy ryb raz na kilka dni,

a potowa mfodych matzenstw ma zerowe
szanse na wtasne mieszkanie — przerazaja
dane raportu ,Praca Polska 2010” opraco-
wanego przez Biuro Eksperckie KK NSZZ
Solidarno$c¢ i firme S. Partner.

Czy praca powinna byc tez pasja? Na tak zada-
ne pytanie wigkszo$¢ z nas szybko odpowie:
Jak najbardziej”. Realia s3 jednak trochg inne.
Przynajmniej w Polsce. Praca dla Europejczyka
nierozerwalnie taczy sie z samorealizacja, spef-
nianiem marzen i rzecz jasna — pasja. Wiek-
sz0$¢ ankietowanych przez Discovery Channel
mezczyzn w wieku 25—39 lat z zachodnich
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krajow UE stwierdzita, ze musza w pracy

czué, ze robig co$ wartosciowego. W Polsce
natomiast odpowied? padata: ,Obojetnie, gdzie
bede pracowat, wazne, abym miat prace”.
Mimo doniesien w mediach i optymistycz-
nych zapowiedzi rzadu, ze nasza gospodarka
jest jedng z najprezniej rozwijajacych sig

w krajach UE — Polacy z niepokojem patrza
w przysztos¢. Niemal potowa z nas (48%)
uwaza, ze sytuacja gospodarcza znacznie
pogorszyta sie — donosi Polska Agencja
Prasowa (styczen, 2011 r.). Czestsze sq

tez obawy 0 przysztos¢ gospodarki — 40%
Polakow uwaza, ze ten rok bedzie dla nich
niezwykle trudny, zacznie brakowac pieniedzy
w domowych budzetach (wigze sie to m.in.

Z zapowiadanymi podwyzkami cen).

Nie ma, jak na swoim!
Zapracowani rodzice mato czasu poswiecaja
dzieciom. Zaczynajg mie¢ poczucie winy.
Szczegolnie wiedy, kiedy pojawiajg sig ktopoty
wychowawcze. Niestety, nikt i nic nie zastgpi
dziecku rodzica. Juz 10-letnie dzieci uciekaja
z domow, nastoletnie siegajg po narkotyki.
Rodzice zbyt pdzno dostrzegaja problem, bo

Sposobu na biznes i lepsze zycie
prdzno szukac w ksigzkach. Podpo-
wiada go samo zycie. Wystarczy tylko
rozejrze¢ sie lepiej dookota.

© Trutta - Fotolia.com
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za wszelkg ceng probujg zapewni¢ swoim
pociechom byt na dobrym poziomie.

Wielu rodzicow, aby sprosta¢ wychowaniu
dzieci i zarabianiu pienigdzy, zaktada wiasne
firmy. Poczucie, Ze jestem u siebie, sam
sobie wydaje polecenia, daje nadzieje,

ze da sie tak zorganizowac i potaczyC¢ zycie
zawodowe z prywatnym, aby nikt na tym nie
ucierpiat. Jednak w poczatkowym okresie
trzeba wiasnie firmie (a nie rodzinie) poSwig-
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Strach przed zwolnieniem
wcale nie jest
podstawowg motywacjg
do wielogodzinnej, ciezkiej
pracy

cac bardzo duzo czasu. Czgsto Zle dobrany
kierunek dziatalnosci firmy pocigga ko-
nieczno$¢ pracy niemal 24 godziny na dobe
w stresie i strachu o jutro. W efekcie wiele
firm po roku zawiesza dziatalno$¢ lub zmie-
nia branze, co znow odbija sie na rodzinie.
Bo nowa firma oznacza znow wytezong prace
i catkowite poswigcenie. Btedne koto!

Z badan SMG/KRC wynika, ze coraz

wiecej Polakow zaktada wtasng dziatalnos¢
gospodarcza (raport z 2010 1.). Odsetek
ankietowanych wzr6st przez ostatni rok o 8%.
Tym, co zniecheca nas do podijecia takiego
kroku, jest duza konkurencja na rynku i ktopot
Z wybraniem branzy.

— Nie problem mie¢ firme, wazne, czym

ta firma sie zajmuje — uwazajg doradcy
zawodowi. Rynek jest przesycony niektorymi
branzami i odwrotnie — wcigz w niektdrych
dziedzinach wyraznie sg braki.

Jedng z branz, ktorej analitycy wrozg sukces,
jest tzw. przemyst zdrowia, czyli wellness.

| trend zwigzany z uSwiadamianiem potrzeby
zdrowego Stylu zycia.

Wyjazdy za

Wazny jest fakt, ze przedsiebiorczo$¢ w Pol-
sce zaczyna by¢ w modzie! Rodzice zachecajg
Swoje dzieci, aby przy wyborze zawodu kie-
rowaty sig ambicjami, talentem, marzeniami.
Z badan przeprowadzonych przez CBOS dla
Polskiej Konfederaciji Pracodawcow Prywat-
nych Lewiatan (2010 r.) wynika, ze 4 na 5
Polakow chce zacheci¢ swoje dzieci do pracy
,na swoim”. Jedynie co 9 ankietowana osoba
wybiera etat i pewng prace ,u kogos$”.

Coraz wigcej Polakéw, zanim zdecyduje

sie przejS¢ catkowicie ,na swoje”, probuje
innych form zatrudnienia, np. pracy w sys-
temie MLM (marketingu sieciowym). Taka
praca jest bezpiecznym pomostem migdzy
etatem a wiasng firma. Jeszcze nie rezygnujac
z efatu, juz robimy co$ wyfgcznie dla siebie

i na wiasny rachunek. Co wazne —w tej for-
mie zatrudnienia finansowy wktad poczatkowy
jest minimalny, a zarobki nieograniczone,
poniewaz to, ile zarobimy, zalezy wytacz-

nie od naszego zaangazowania w prace.
Niezwykle wazng sprawg jest to, ze ryzyko jest
zerowe — dostajemy gotowy plan marketingo-
wy, gotowy produkt i system pracy.

Skromna jesien 2zycia
Niewiele polskich rodzin bez obaw mysli

0 przysztosci dzieci oraz wiasnej jesieni zycia.
Co bedzie sig dziato z naszymi pienigdzmi ze
skfadek regularnie odktadanych co miesigc
do ZUS? Jaka czeka nas emerytura? Czy dzie-
ci bedg miec¢ prace, dzigki ktorej zaopiekujg
sie rodzicami na stare lata? Mnéstwo pytan

i mnostwo obaw. Szcze$liwi sg ci, kiorych
sta¢ na prywatne ubezpieczenia, polisy,

konta emerytalne. Uwazamy, ze 0szczedzanie
na jesien zycia to przywilej nielicznych.
,Ponad potowa Polakéw w wieku pro-
dukcyjnym nigdy nie oszczedzafa i nie
zamierza 0szczedzac na emeryturg” — wynika
zraportu CBOS (2010 r.). Nie oszczedzamy
nie dlatego, ze nie chcemy. Po prostu nie
mamy z czego. WigkszoS¢ rodzin zyje dniem
dzisiejszym. Co wiecej — co trzeci Polak

chliebem

Gdy w kraju brakuje pracy, szukamy jej poza granicami ojczyzny. Mimo ze boom wyjazdéw
miaf miejsce pod koniec lat 90., nadal szukamy okazji, aby dorobi¢ w Anglii, Niemczech
czy w krajach skandynawskich. Jedna piata Polakéw (20%) przyznaje, ze zarabiata za
granica, a 12% bierze pod uwage taka mozliwos¢ — wynika z sondazu przeprowadzonego

przez TNS OBOP (2011 r.). W4rod tej drugiej grupy 33% to mfodziez do 19 roku zycia, 25%
to osoby w wieku 20-29 lat, 32% — uczniowie i studenci oraz 19% — robotnicy. Co czwarty
Polak bez wahania zdecydowatby sie do podjecia za granica pracy na czarmo, nawet poni-

zej swoich kwalifikacji, ale za lepsze pienigdze. Tymczasem psychologowie bijg na alarm

— roztaka z rodzicem na dfuzej powoduje ogromne szkody w zyciu psychicznym matego

i starszego dziecka. W dodatku — niezwykle trudne do naprawienia!

= Akuna

Ogromne
réoznice

w naszych
pensjach!

Najmniej zarabiajg w Polsce sprzedawcy,
kasjerzy, niewykwalifikowana kadra,
salowe, sprzataczki — tu zarobki czesto nie
przekraczajq 2 tys. zt brutto! Nauczyciele,
personel medyczny, urzednicy najnizsze-

go szczebla — Srednia pensja miesieczna
wynosi ok. 3 tys. zt brutto. Okoto 4 tys. zt
brutto trafia miesiecznie do przedstawi-
cieli handlowych, pracownikéw marke-
tingu, ksiegowych, urzednikéw wyzszego
szczebla. Specjalisci branzy budowlanej,
telekomunikacyjnej, informatycznej oraz
bankowej zarabiajg 10 tys. zt brutto i wiecej
miesiecznie (to obecnie najbardziej poszuki-
wani i najlepiej optacani pracownicy).

w wieku produkcyjnym nie ma pojecia,

jakiej wysokosci moze byc jego emerytura,
aaz 17% jest zdania, ze nie przekroczy...
20% ich ostatniego dochodu.

Szansg dla rodzin i przedsiebiorczo$ci sg fir-
my rodzinne, ktore stanowig integraing czes¢
gospodarki rynkowej. W USA stanowig one
przecietnie od 65% do 90% ogdlnej liczby
firm. Podobnie przezywajg boom i sg moto-
rem gospodarki w Europie Zachodniej. Firmy
rodzinne $wietnie sprawdzajg sie w pracy

w systemie MLM, w dziatalnosci turystycznej
i agroturystycznej, w branzy wytworczej.

W tej chwili zaledwie 9% Polakow moze

z rekg na sercu i nieskromnie przyznac, ze za-
robki wystarczajg im na wszystko, pozwalajac
jeszcze oszczedzad (sondaz www.praca.
wp.pl 2010 r.). Pozostali wcigz zastanawiajg
sie, co zrobic, aby znalez¢ sie w tej grupie.
Analitycy rynku i ekonomisci skfaniajg sie

ku opcji wiasnej firmy, ktorej zatozenie
poprzedzone jest sumiennym rozpoznaniem
rynku i wiasnych mozliwosci. Najlepiej, aby
to rozpoznanie i proby stworzenia czego$
wiasnego rozpoczac, pracujac jeszcze

na etacie. A wigc do dzieta! Tewje Mleczarz
Spiewat ,Gdybym byt bogaty” — my mozemy
by¢. Przysztosc jest bowiem w naszych
rekach, a mozliwo$ci spore...

H Beata Rayzacher
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Niewatpliwy
atut firmy!

Akuna jest firma o zasiegu ogélnoswiatowym w dziedzinie rozwoju, produkcji i sprzedazy
naturalnych suplementow spozywczych. Giownym zatozeniem firmy jest rozpowszechnianie
trendu wellness i pomoc w utrzymaniu dobrej kondyciji. W ten schemat doskonale zostaty
wkomponowane produkty Akuny — nie maja watpliwosci Malgorzata Horodecka, Dyrektor
Sieci Regionalnej i Mirostaw Horodecki, Vicepresident w Akunie.J

Poczatki istnienia firmy Akuna siggajg 1999
roku. Jest rok 2000, listopad — rozpoczyna
sie ekspansja Akuny na polskim rynku. Coraz
wieksze zainteresowanie budzi Alveo. Ten
produkt znamy doskonale. Przez kilka lat nasi
dystrybutorzy przecierajac szlaki dla innych,
docierajg do roznych srodowisk. Jako$¢
produktu nie budzi zastrzezen. W miare
uptywu czasu, na biezaco Akuna udostepnia
nam coraz wiecej zezwolen i certyfikatow.
Jako jedyna firma w Polsce rok 2011
rozpoczynamy z wszystkimi dokumentami
wymaganymi dla firm z tej branzy. Jestesmy
niedo$cignieni. Podjeta zostata wspotpraca
z Fundacija Rozwoju Kardiochirurgii, ktora
trwa do dzisiaj. Wielu z nas bierze udziat

w corocznych programach TVP , Serce dla
Serca”. Sam bratem jako jeden z wyr6znio-
nych udziat w jednym z tych programéw.
Pozostawit w moim sercu gtebokie
przeswiadczenie, ze drugiej takiej firmy,

jak Akuna nie ma w Polsce, ba, na $wiecie.
Akuna na zawsze wpisata sie w moj zyciorys
i w zyciorys wielu setek tysigcy Polakow
Swoim misjonarskim dziataniem.

Rodzina suplementow

Onyx Plus

Pojawiajg sie kolejne produkty z rodziny
suplementow diety. Pierwszy z nich to Onyx
Plus jako kompleksowe rozwigzanie, majace
na celu uzupetnienie i utrzymanie odpowied-
niego poziomu najwazniejszych mineratow
wraz z ekstraktami z zi6t pozytywnie wpty-
wajacymi na prawidiowg przemiang materii
w organizmie kazdego cztowieka.

Mineraty sg bardzo wazne dla regulacji
zawartosci wody w organizmie oraz dla
zachowania réwnowagi kwasowo-zasado-
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Oto kilka propozycji w oparciu o znajomos$¢ wartosci punktowych
i cen poszczegolinych produktow

Przyktadowy pakiet kwalifikacyjny tzw.

Podstawowy zestaw rodzinny

Alveo Gronowe 1 karton to 140 pkt.

Alveo Mietowe 1 karton to 140 pkt.

Onyx Plus 1 karton to 96 pkt.

Pinky 1 karton to 104 pkt.

Mastervit 1 karton to 104 pkt.

Take a Plaster 5 opakow. to 50 pkt.

AkuBar Nutrition 1 opakow. to 20 pkt.

AkuBar Energy 1 opakow. to 20 pkt.

AkuEnergy

2720,88
—2520,00
200,88

2 opakow. to 30 pkt.

Razem 704 pkt.

504,00 zf

504,00 zt

360,00 zt Alveo Gronowe

374,40 zt Alveo Mietowe

374,40 zt Onyx Plus

270,00 zt Take a Plaster
95,40 zt AkuBar Nutrition
95,40 zt AkuBar Energy

143,28 z AkuEnergy

2674,08
—2520,00
154,08

2720,88 zt

Przyktadowy pakiet kwalifikacyjny z kosmetykami

Alveo Gronowe 2 kartony to 280 pkt.

Alveo Mietowe 1 karton to 140 pkt.

Onyx Plus 1 karton to 96 pkt.

Mastervit 1 karton to 104 pkt.

BIO Kosmetyki 1 karton to 30 pkt

Take a Plaster 1 opakow. to 10 pkt.

AkuBar Nutrition 1 opakow. to 20 pkt.

AkuBar Energy
2664,00

—2520,00
144,00

1 opakow. to 20 pkt.

Razem 700 pkt.

wej. Onyx Plus jest wywazong kombinacja
minerafow potrzebnych takze do tego, by
komorki ciata mogty produkowac energie
oraz wspiera¢ budowe i ksztattowac strukture
poszczegOinych tkanek ludzkiego ciata, tzn.
koSci, skory, miesni itd. Wykorzystywane
zrodto wapnia, stosowane podczas produkci,
stawia Onyx Plus na czele tabeli produktow
obecnych na rynku suplementoéw mineral-
nych pod wzgledem jakosci i tagodnosci
wobec organizmu ludzkiego. Stosunek
magnezu i wapnia (2:1) w Onyx Plus zostat
specyficznie dobrany w celu poprawy jakosci
relaksacji uktadu kostnego i mig$niowego
oraz uktadu krazenia. Badania potwierdzaja,
ze magnez w wigkszych ilosciach jest nie-
zbedny, zeby zapobiec fibrylacji i skurczom
miesni podczas zwiekszonego wysitku fizycz-
nego, zwtaszcza, jezeli chodzi o sportowcow.
Magnez dziafa rowniez jako naturalny Srodek
uspokajajacy dla uktadu krazenia oraz cen-
tralnego uktadu nerwowego.

= Akuna

1008,00 zt

504,00 zt Alveo Gronowe

360,00 zt Alveo Mietowe

374,40 zt Onyx Plus

172,80 zt Take a Plaster
54,00 zt AkuBar Nutrition
95,40 zt AkuBar Energy
95,40 zt AkuEnergy

2811,72
—2520,00
297,72

2664,00 zt

Wszystkie surowce pochodzg z ekologicznie
czystych regiondw. Poszczegolne ekstrakty

i produkt koncowy testowane sg na biezgco
przez akredytowane laboratorium w Kanadzie.
Zadaniem Onyx Plus jest doprowadzenie
organizmu do stanu harmonii.

Mastervit

Drugi to Mastervit — witaminowy suplement
diety z dodatkiem ekstraktow z ziot, zawierajg-
cy czynne witaminy, w wiekszosci rozpusz-
czalne w wodzie. Odpowiednia kombinacja
zawartych w produkcie witamin i ekstraktow
ziotowych wptywa na jego wyjatkowe dzia-
fanie. Napaj wspiera wiele funkcji naszego
organizmu. Dzieki wysokiej zawarto$ci wita-
miny C i E poprawia samopoczucie fizyczne

i psychiczne, rewitalizuje i stymuluje uktad
odpornosciowy oraz dodaje energii. Zadaniem
Mastervit jest dostarczenie odpowiedniej
ilo$¢ antyoksydantow, ktdre chronig przed
niekorzystnym dziataniem wolnych rodnikow.
W potaczeniu z Alveo i Onyx Plus Mastervit

Przyktadowy pakiet kwalifikacyjny (2 x Onyx Plus)

2 kartony to 280 pkt. 1008,00 zt

1 karton to 140 pkt. 504,00 zt
2 kartony to 192 pkt. 720,00 zt
2 opakow. to 20 pkt. 108,00 zt
1 opakow. to 20 pkt. 95,40 zt
1 opakow. to 20 pkt. 95,40 zt
2 opakow. to 30 pkt. 143,28

Razem 702 pkt.  2674,08 zt

Przyktadowy pakiet kwalifikacyjny (10 x Take a Plaster)

1 karton to 280 pkt. 1008,00 zf

1 karton to 140 pkt. 504,00 zt

1 karton to 96 pkt. 360,00 zt

10 opakow. to 100 pkt. 540,00 zt
1 opakow. to 20 pkt. 95,40 zt

1 opakow. to 20 pkt. 95,40 zt

3 opakow. to 45 pkt. 214,92

Razem 701 pkt.  2817,72 zt

moze by¢ pomocny rowniez w tak zwanym
drenazu przestrzeni migdzykomorkowej. Tg
droga witaminy transportowane sg do komo-
rek, jednoczesnie w znacznym stopniu poma-
gaja w oczyszczaniu tych miejsc. Powinnismy
utrzymywac nasz organizm w stanie réwnowa-
gi. Do drenazu potrzebne sg jednak substancje
odzywcze najwyzszej jakosci i wiasnie ziofa
pomagajg w optymalnej ,, dystrybuciji” witamin
i mineratéw, dzieki czemu mozliwe jest
wykonywanie tej waznej funkciji.

Pinky

Firma nie zapomniata o naszych pociechach
i w $lad za poprzednimi trafit do nas rewe-
lacyjny produkt Pinky — unikatowa kombi-
nacja substancji roslinnych dla aktywnie
rozwijajacego sig organizmu. Dzieki Pinky
organizm zaopatrywany jest w witaminy,
mineraty i substancje bioaktywne jednocze-
$nie. Sktadniki zawarte w Pinky wzmacniajg
odporno$¢ organizmu, wspomagajg i regulu-
ja metabolizm, gwarantujg dostarczenie wielu }
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waznych sktadnikow pokarmowych. Wysoka
zawartos$¢ flawonoiddw i innych fitochemika-
liow korzystnie wptywa na wszystkie funkcje
organizmu.

Sok winogronowy, jabtkowy, cytrynowy,
bananowy i truskawkowy wraz z syropem
klonowym i sokiem z marchwi dajg Pinky
przyjemny smak i jednoczesnie zawarto$c
skutecznych substancji. Zapewnijcie swoim
dzieciom niezbedne substancije, potrzebne
dla ich prawidtowego rozwoju i wzrostu
poprzez stale stosowanie Pinky.

Zainicjowana wspaniata akcja ,Zielone Przed-
szkole” pokazata, jak Pinky pomogto wielu
naszym pociechom, a to dopiero poczatek.

Dzieki nim docieramy
do kazdego!

Take a Plaster

Skoro odnieslismy sukces, warto i$¢ za cio-
sem. Nie mam watpliwosci, ze wzbogacenie
oferty Akuny o nowe produkty tylko umocni
i tak silng pozycije firmy na rynku. | pomo-
Ze promowac to, co mamy najcennigjsze

— zdrowie oraz jego szeroko rozumiang
profilaktyke. Ukazanie sie Take a Plaster
unaocznia wszystkim potrzebe oczyszczania
i suplementacji. W dzisiejszych czasach

nie ma idealnego sposobu na unikniecie
kontaktu z zatrutym Srodowiskiem (powie-
trze, woda, napoje, pokarm). Propozycja
zastosowania Take a Plaster przeznaczona
jest do przetestowania, w jakim stopniu nasz
organizm radzi sobie z wydalaniem toksyn.
Plastry z ekstraktem z octu drzewnego sg
catkowicie naturalne, bezpieczne i proste

w uzyciu. Nawigzujac do tradycji chinskiej,
plastry pomagajg oczyscic¢ organizm czto-
wieka ze zbednych produktow w bezproble-
mowy i bezbolesny sposdb.

Akumulowanie sie toksyn moze prowa-

dzi¢ do powstawania chorab. Kiedy ilos¢
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produktow ubocznych reakcji metabolizmu
W naszym organizmie jest zbyt duza, moze
to powodowac¢ zmeczenie, nerwowosSc i inne
problemy zdrowotne. Zastosowanie plastrow
przyspieszy¢ moze regularny cykl usuwania
toksyn.
Planowana strategia, oparta o zbudowanie
rynku w oparciu o te produkty przynosi
spodziewane rezultaty, a to kolejny atut.
Coraz wiecej Polakéw zainteresowanych
utrzymaniem réwnowagi w Swoim organi-
Zmie zaczyna siggac po nasze produkty.

AkuBar Nutrition i AkuBar
Energy

Na tak zbudowanym rynku pojawia sie
absolutna nowo$¢ — energetyzujace batony
AkuBar Nutrition i AkuBar Energy. AkuBar

to smaczne batony zawierajgce m.in. enzymy
trawienne, btonnik oraz probiotyki i prebioty-
ki. Stuzg do szybkiego uzupetnienia energii

i poprawy stanu organizmu. Moga by¢ spo-
zywane w catosci jako element rownowazacy
dzienng diete. Dobrze miec¢ pod rekg odzyw-
czy baton z ptatkami zbozowymi, zawiera-
jacy inuling — prebiotyk, ktory jest waznym
zrodtem energii dla potrzebnych mikroor-
ganizmow w jelitach. Pomaga przywrdcic
prawidtowg mikroflore jelit, ktéra moze by¢
zaburzona przez stosowanie antybiotykow czy
nieodpowiednig diete, zdominowang przez
cukier i skfadniki chemiczne.

AkuBar Nutrition i AkuBar Energy moga:

* zwigkszac odpornosc jelit;

 korzystnie wplywa¢ na poziom choleste-
rolu;

* wzmacniac system immunologiczny;

* zwigkszac wchfanianie wapnia;

* pomac w zmniejszeniu masy ciata.

Jest to takze przyjemna forma spozywania
witaminy C, biotyny i witamin z grupy B,

w tym kwasu foliowego. Baton jest ponadto
zrodtem biatka. Dla kogo jest przeznaczony?
Dla wszystkich, ktorzy chcg poprawic stan
SWO0jego organizmu.

Napoj AkuEnergy

Napoj AkuEnergy jest wzbogacony o sub-

stancje stymulujgce i energetyzujace.

o Witalizuje i stymuluje organizm do wigk-
szego wysitku.

* Daje organizmowi w szybkim czasie
az dwanascie godzin energii.

 Dziata na osrodkowy uktad nerwowy,
moze zwigksza¢ aktywnos¢ i funkcjono-
wanie mozgu.

* Moze poprawia¢ psychiczng i fizyczng
wydajnos¢ oraz koncentracje. Moze
przeciwdziata¢ zmeczeniu i stresowi.

Nasze produkty s3 dedykowane wszystkim
zyjacym aktywnie. Widac to na przykfadzie
Srodowisk mtodziezowych. Coraz wiecej
studentow pozytywnie je oceniajgc, podejmuje
wspotprace z Naszg Firma. Wielu z nas poznafo
ich dobroczynne oddziatywanie na organizm.
Ta gama produktow zaspokaja potrzeby oczysz-
czania i wzmacniania organizmu od $rodka
coraz liczniejszych grup odbiorcow.

1 znowu atut nie
do podwazenia:

Kosmetyki CLEAR NATURE
A co z naszym ciatem? Jak na zawotanie
pojawia sie W naszym magazynie fenomenal-
ny zestaw BIO Kosmetykéw CLEAR NATURE.
Luksusowe i delikatne produkty, zawierajg np.
w szamponach — proteiny jedwabiu, ktore sg
filtrem ochronnym dla naszej skory i wtosow.
Zmniejszajg szorstkoS¢ naskorka i wtosow.
S zblizone swoim skfadem chemicznym

do biatek naszej warstwy rogowej skory,

wptywajac na jej dobry wyglad i elastycz-

nos¢. Seria kosmetykow CLEAR NATURE
wzbogacona zostata o ziofa, ktdre znajdziemy

w Alveo — odzywiajg skore, ograniczaja

rozwoj mikroorganizmow, harmonizujg bio-

chemie komorek, majg dziatanie tonizujace

i tagodzace.

W kosmetykach znajdziemy m.in..

¢ masto Shea z naturalnym filtrem UV

* pantenol

e gliceryng

* kojgcg alantoing

* Wwazne mineraty

 (ziafajacq przeciwzmarszczkowo oleaming

e witaming E, ktéra chroni skorg przed
wolnymi rodnikami.

BIO Kosmetyki nie zawierajq alkoholu ani

$rodkow pianotworczych SLS (syntetycznych

silikondw, mogacych zmieniac strukture

DNA), a ich sktadniki:

* majg dziatanie antyoksydacyjne, czyli
chronig skore przed wolnymi rodnikami
(zawierajg duzg ilo$¢ polifenoli, witamin
i mineratow),

 aktywujg procesy regeneracji skory
i przyspieszajg gojenie podraznien,

* wspomagaja synteze kolagenu i elastyny,
w efekcie czego nastepuje wygtadzenie
zmarszczek, wzrost gestosci i elastyczno-
$ci skory,

* nawilzaja, zwigkszajg elastycznosc i jedr-
no$¢ skory, odzywiajg i rewitalizujg skore
zmeczong i przedwczesdnie starzejacq sie,

= Akuna



* (lziafajg delikatnie $ciggajgco i zmniej-
szajg pory,

* Wspomagaja gojenie tradzikowych stanow
zapalnych,

 poprawiajg ukrwienie i koloryt skory.

Piecze¢ AKUNA-BIO gwarantuje, ze ozna-
czone produkty spetniajg surowe kryteria

i wymagania dotyczace skfadu, wykorzysta-
nych surowcow i procesu produkcii.

CLEAR NATURE — kosmetyki dla Ciebie i catej
rodziny zaspokojg potrzeby niejednego klienta.
Dla uwaznego obserwatora rozwoj firmy
pokazuje, jak umiejetnie poprzez wprowadza-
nie kolejnych produktow firma i my docieramy
do r6znych $rodowisk naszego spoteczen-
stwa, zainteresowanych zyciem w symbiozie

Z naturg. Ta gama produktow zostata odkryta
przez te osoby, ktore bardzo dobrze sig czujg
w roli dystrybutorow kosmetykow. Mamy dla
nich doskonatej jakosci, tanie, w duzych opa-
kowaniach produkty, wyrézniajace sig na tle
innych firm swoimi zaletami. Do ich produkcji
powstata nowoczesna linia produkcyjna.

W poréwnaniu do konkurencji jakos¢ tych
produktow to ,,gorna potka”.

W najblizszym czasie rodzina produktow
Akuny zostanie rozszerzona o nowe, dtugo
oczekiwane produkty. ,By¢ wellness” to ha-
sto naszych klientow i dystrybutorow. Nasu-
wa sie wniosek, ze wieloetapowa strategia
firmy pozwala na systematyczne docieranie
do kazdego, kto jest zainteresowany jakoscig
naszych produktow. Wiemy, ze niektorzy sq
zainteresowani suplementami diety — chcg
utrzymac zdrowie i nalezyta kondycje. Inna
grupa to zapewne ci poznajacy wspaniate
wiasciwosci naszych BIO Kosmetykow —
chcg ich uzywac na co dzien. Przeciez kazdy
cztowiek codziennie myije ciato, wtosy,
pielegnuje cere. A batony i nap6j energetycz-
ny znajdujg wszedzie swoich zwolennikow.
Bo kto nie chce uchroni¢ swojego organizmu
przed szkodliwym dziataniem biatego cukru
czy ttuszczdw ztozonych? Dzisiaj mamy

dla nich fenomenalng oferte pod wspol-

nym mianownikiem = uzywajgc naszych
ekologicznych produktow, utrzymasz zdrowie
w nalezytej kondycji, 0szczedzasz pienigdze
i mozesz rowniez zarabiac. Tak, ta dziatalno$¢
przynosi nam codziennie wiele doskonatych
profitow. Czyz to nie jest superatutem?

Inne atuty firmy

Zdrowie i sukces” oraz program , Akuna
Pomaga” otwiera drzwi wielu naszych domow

i mobilizuje nas do systematycznej pracy, dzigki
ktorej mozemy realizowa¢ swoje marzenia.
Wprowadzenie w tym roku Programu Ztoty

= Akuna

Benefit umozliwia zaspokojenie réznorodnych
potrzeb klientow, bez nadmiernych obcigzen dla
ich budzetu, a to kolejny bardzo dobry argument.
Podsumowuijac te cze$¢, musimy sobie
uzmystowic, ze tak szeroka gama naturalnych
produktow umozliwia nam docieranie do ab-
solutnie kazdej grupy spoteczno-zawodowe;.
Jednoczesnie pozwala dystrybutorom nie tylko
na korzystanie i zaspokajanie potrzeb, ale tez

na zarabianie w odpowiedni dla siebie Sposab,
nie stwarzajgc zadnych ograniczen w wyso-
ko$ci uzyskiwanych dochodow. Jak wiemy,
rynek sam dyktuje zapotrzebowanie na nasze
produkty, dlatego obecna strategia firmy
pozwala naszym dystrybutorom na zaspokajanie
swoich i Srodowiskowych potrzeb wedtug
wiasnego uznania. Akuna to firma z przysztoscia
dla ludzi, ktorzy chcg za swoje zaangazowanie

i prace otrzymywac nalezyte wynagrodzenie.
Przytoczone tu argumenty w kompleksowy
Sposob udowadniaja, iz korzystanie z naszych
produktow jest w petni uzasadnione.

Produkty na miare
finansowego sukcesu
Jestem zwigzany z Akung dopiero 8 rok. Pod-
pisujac swoja deklaracje, miatem wizje pracy
w takim marketingu, w ktorym budowanie sieci
konsumencko-dystrybutorskiej nie bedzie uza-
leznione od nieskonczonej sprzedazy produk-
tow. Rozumiejac idee firmy, kiorg jest osobiste
uzywanie jej produktow, odpowiednia promocja
W Swojej rodzinie i Srodowisku, chciatem,

aby to pragnienie kiedys zostato zaspokojone.
Mam ogromng satysfakcije, ze mogtem wraz

Z najlepszymi menedzerami 0siggnac ten cel.
Ten cel to Program Ztoty Benefit.

Kazdy, kto zapoznat sie z Planem Marketin-
gowym firmy, wie, ze podstawg naliczania
premii jest obrot towarowy, wytworzony przez
podlegty strukture. Tutaj mafa dygresja: im
mniejsza kwalifikacja, tym mniejszy obrot,

a co za tym idzie — mniejsze dochody.
Kiedy$ moj sponsor zadat mi podchwytliwe
pytanie: ,Jak sadzisz Mirek, wolisz zarobi¢
100% od jednego klienta czy 1% od 100
klientow?” Dla wielu stawiajacych kroki

w MLM odpowiedz na to nie jest oczywista.
Tylko osoba, ktora jest uswiadomiona, wie,
ze nawet jak jeden ze stu odpadnie, to i tak
pozostanie jeszcze 99. Obserwujgc dziatania
innych firm, spostrzec mozna zasadnicze
réznice, dotyczace wytwarzania obrotu towa-
rowego w ramach kwalifikacji. Kazdy trzezwo
my$lacy cztowiek rozumie, ze pienigdze

nie biorg sie z tego, ze sig zapisatem do tej
czy innej firmy. Nasze wynagrodzenie jest
rezultatem czasu poSwieconego na prace
opartg 0 promowanie (przez wiasne uzywa-
nie) produktow firmy w swoim Srodowisku.
Bezwzgledna koniecznoscig jest w mozliwie
jak najkrotszym czasie opanowanie umiejet-
nosci pozyskiwania nowych klientéw.

Wysoki obroét
towarowy

,Dobry menedzer to taki, ktory ma zapew-
nionych 20 statych odbiorcéw” — powie-
dziat na swoim wykfadzie Ed Ludbrook.

,Po c0?” — kto$ zapyta. Po to, aby zadna
0soba, uczestniczaca w systemie nie miafa
problemdw z miesieczng kwalifikacja. | tu
kolejne pytanie i kolejna odpowiedz: ,Mirek,
czy korzystniejsza dla ciebie jest prowizja

Wartosci pkt. i cena naszych produktow

premiowa

Produkty

kwalifikacja

3
Qo
c
(=]
k=
i)
Re]
“n
1]

Alveo x5=700 504,00
Onyx Plus 40,32 | 24 96 x8=768 | 90,00 | 150,00 | 360,00
Pinky 43,68 |26 | 104 x7=728 | 93,60 | 156,00 | 374,40
Mastervit 43,68 [ 26 | 104 x7=728 | 93,60 | 156,00 | 374,40
Take a Plaster 16,80 | 10 10| x70=700 | 54,00 | 90,00 54,00
AkuBar Nutrition 33,60 | 20 20| x35=700| 95,40 | 159,00 | 95,40
AkuBar Energy 33,60 | 20 20| x35=700| 95,40 | 159,00 | 95,40
AkuEnergy 2520 | — 15| x47=705| 71,64 | 119,40 | 71,64
BIO Kosmetyki 50,40 | 30 30| x24=720 172,80 | 288,00 | 172,80

Znajac wartosci pkt. i ceny, sam dobierzesz sobie zestaw swojej miesiecznej kwalifikagji
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- Duza gama produktow

od 2 butelek, czy od 20?” Odpowied?z jest
prosta i nie wymaga komentarza. Dlatego
dziwig sie bardzo, jak mozna zostac otuma-
nionym mozliwosciami zarabiania pieniedzy,
gdy nie ma odpowiednio wysokiego obrotu
towarowego. Gdy stysze: ,Stuchaj, twoja
kwalifikacja miesieczna to tylko 2 butelki.

Zobacz, zapisate$ sig i juz bedziesz zarabiat”.

A gdzie praca? Wszyscy znamy przystowie
,Bez pracy nie ma kofaczy”.

Duza kwalifikacja
Zastanowmy sie. Na przyktad 36 menedze-
row w innej firmie kupujac jako kwalifikacje
2 szt. swoich produktow, wytwarza obrot
72 szt. pomnozone dla przyktadu przez 7
zt. Daje to okoto 500 zt premii z obrotu
struktury. A jak to jest u nas? 36 x 20 szt.
(700 pkt.) = 720 szt. x 7,06 zt = ok.
5000 zt. Czy kto$ widzi te roznice? Ja tak.
Tych roznic jest znacznie wigcej. Mam
wiec do wszystkich pytanie, czy lepiej jest
zarabia¢ przy matej kwalifikacji, czy przy
duzej? Nie trzeba by¢ Einsteinem, zeby
odpowiedzie¢ na to pytanie. ChoC w rze-
czywisto$ci zachowanie i decyzje innych
odchodzgcych dystrybutoréw przeczg zdro-
wemu rozsadkowi. Znam osoby zarabiajgce
do chwili odejscia z Akuny po 12-15 tys.
zt i rezygnujace z tego na rzecz splendo-
row i zaproponowanych pozycji popartych
wielokrotnie mniejszymi dochodami.
,Dlaczego?” — zapytacie. Nie wiem. Tutaj
az sie prosi, aby poleci¢ tym osobom
ksigzki Eda Ludbrooka czy Dona Faille’a.

Musimy zapamigta¢ —w MLM nie wystarczy
sie zapisac. W tym systemie otrzymamy
wynagrodzenie adekwatne do naszego
zaangazowania i poswigconego czasu, czyli
po prostu MLM wyptaca pienigdze za prace.
Tym wigksze, im wieksze jest zaangazowa-
nie. Dzisiaj liczby nie ktamig. Dzieki wspot-
pracy z Akung wiele 0s6b osigga sukcesy.
Swiadczy to 0 ogromnym zapotrzebowaniu
na Zdrowie i Sukces. Mozesz 0siggnac to,
co cheesz, jezeli tylko chcesz. To Ztoty Rok
dla Akunowiczow. Badz z nami.

Jak mozna zrobié
kwalifikacje na rézne
sposoby?

Jak wspomniatem, dzisiaj mozemy wyko-
nac¢ miesigczng kwalifikacje, niekoniecznie
wydajgc pienigdze na to, aby spetni¢ warunek
umozliwiajacy otrzymywanie comiesiecz-

nej prowizji. Jak to jest mozliwe? Tu jest
potrzebna znajomos¢ Planu Marketingowe-
go. Opanowanie zasad strategii budowania
wiasnego biznesu, no i oczywiscie biezacych
promocji, proponowanych przez firme. Kazdy,
kto zapoznat sie z Planem Marketingowym
zna 4 sposoby awansu na pozycje Lidera.
Wiemy, ze jest to w normalnych warunkach
2100 pkt. (potocznie 60 szt. Alveo). A gdyby
byto inaczej? Zastandwmy sie, czy mamy takie
mozliwosci. Kto dzisiaj nie zna Programu Ztoty
Benefit, pozwalajacego na osigganie tej pozy-
cji zdecydowanie szybciej i z mniejszg liczba
punktow, powinien niezwlocznie zapoznac sie
z t3 mozliwoscig i zastosowac jg w praktyce.

(505

Wykorzystujgc najnowsze osiggnigcia nauki i wiedzy, poprzez
wiasne badania, wtasng produkcje i wiasng dystrybucje
pragniemy wprowadzi¢ na rynki wszystkich kontynentéw
szerokg game najwyzszej jakosci i skutecznosci produktdw oraz
ustug z branzy wellness. Poszerzajgc ponad dotychczasowe
najwyzsze standardy system wsparcia marketingowego

oraz konsumenckiego, pragniemy o0siggng¢ jak najwieksza
satysfakcje catej rzeszy klientéw oraz wszystkich partneréw
systemu dystrybucyjnego. Wielokrotnie podniesiemy poziom
Swiadomego dziatania spoteczenstwa w dziedzinie profilaktyki
zdrowotnej, przedsiebiorczosci oraz rozwoju wiasnej
osobowosci. Uzyskamy status jednej z wiodacych firm network
marketingowych o ogélnoswiatowym zakresie dziatania, ktdrej
nowatorskie rozwigzania przejdg na zawsze do historii.
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Prezes Akuna International Inc.

Jak zostaé¢ Liderem
w najprostszy

i najkorzystniejszy
z mozliwych
sposobow?

Pierwsza mozliwosc¢

Kup Zestaw Powitalny i wypromuj to samo
w trzech poziomach przez 12 0séb,

a awansujesz na pozycje Lidera i uzyskasz
dozywotni rabat 40% na wszystkie produkty
Akuny. Dodatkowym atutem jest zapewniona
obstuga przez firme, dzieki czemu bedziesz
maogt skoncentrowac sie na szkoleniu

i pomaganiu nastepnym partnerom. Czy

to nie jest korzystniejsze rozwigzanie?

W tym rozwigzaniu nie otrzymamy innych
benefitow finansowych poza premig z trzech
poziomow, a moze to by¢ okoto 1000 zt.
Popatrzmy — nie sprzedaje bezposrednio
produktéw, promuje Alveo, pokazuje, jakie
to daje korzysci i co? Dostang od firmy
premie za kazdy nowy Zestaw Powitalny za-
kupiony osobiscie od firmy przez kolejnych
partnerow.

Druga mozliwosc

Jest nig zakup innego produktu — Zestawu
Ztoty Partner. Co nam to daje? Natychmia-
stowg pozycje Lidera i dozywotni rabat 40%
na wszystkie produkty Akuny. Kolejnym
atutem jest zapewniona obstuga przez firme,
a c0 najwazniejsze tytut, prestiz Zfotego
Partnera i wszystkie nalezne mu benefity
finansowe. Znajac Plan Marketingowy i
Program Benefit 2011, mozemy wykona¢
kwalifikacje miesieczng na rozne sposoby.

Cztery drogi

do osiggniecia celu
Akuna wyptaca premie menedzerskq za kazdy
obrot, czyli zakupy produktéw przez naszych
menedzerow. Jak wygladaja przyktadowe
Sposoby osiggania miesigcznej kwalifikacji?
Pierwszy — juz jako Lider wypromuj 10
nowych partnerow, w dowolnej konfiguraciji,
ktorzy zakupig 10 szt. Zestawow Powitalnych
— kazdy o wartosci 70 pkt., a uzbierasz ich
700, co jest rownoznaczne z miesieczng
kwalifikacjg. Krotko méwigc, zaliczasz
miesieczng kwalifikacje bez koniecznosci
sprzedazy produktow, na dodatek pojawi sig
premia rekompensujgca migdzymarze za
niesprzedane butelki.

= Akuna
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70pkt. ) 70pkt. M 70pkt. M 70 pkt.

Razem: 10 zestawow po 70 pkt. = 700 pkt. Tobie jako miesie
Korzysci to m.in. premie z Benefitu, 6 x 50 zti 4 x 25 2, to dodatkowe 500 zt

Drugi — wiedzac, ze 4 Zestawy Powitane
zrekompensuje 1 Zestaw Ztoty Partner

0 wartosci 350 pkt., wypromuj go i 5 nowych
partnerdw, ktorzy zakupig 5 szt. Zestawow
Powitalnych, kazdy o wartosci 70 pkt.,

a uzbierasz ich 350. Dodajac poprzednie 350
masz ich razem 700, co jest rownoznaczne

z miesigczng kwalifikacjg, na dodatek pojawi
Sie premia rekompensujgca miedzymarze za
niesprzedane butelki.

350 pkt. 70 pkt. 70 pkt. 70 pkt.

70 pkt. 70 pkt.

Razem: 1zestaw Ztoty Partner = 350 pkt. + 5 zestawow po 70 pkt. = 700 pkt.
potrzebnych Tobie jako miesieczna kwalifikacja
Korzysci to m.in. premie z Benefitu, 1x 500 zti 5 x 50 z, to dodatkowe 750 zt

Trzeci — wiedzac, ze 4 Zestawy Powitane
zrekompensuje 1 Zestaw Zfoty Partner o war-
tosci 350 pkt., pole¢ 2 Zestawy Ztoty Partner,
masz razem 700 pkt., co jest rwnoznaczne
z miesieczng kwalifikacjg, na dodatek pojawi
sie premia rekompensujgca migdzymarze za
niesprzedane butelki.

- m
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Razem: 2 zestawy Zhoty Partner = 700 pkt. potrzebnych Tobie jako miesieczna kwalifikacja
Korzysci to m.in. premie z Benefitu, 2 x 500 zt = 1000 z¢

Czwarty, to suma zakupow dokonywanych
przez naszych dystrybutorow kupujacych
powyzsze zestawy, zakupy naszych Senior
Dystrybutorow, zakupy dystrybutorow
niebedacych Liderami i oczywiscie zakupy
wtasne w celu dopetnienia kwalifikacji

do 700 pkt.

Powyzsze sposoby wynikajg z zastosowania
Programu Benefit 2011 i planu Duzej Organi-
zacji Menedzerskiej.

PRZYKEAD
Razem 700 pkt.
Twoje 140 pkt.

I Igen. =540 pkt.)\

(D @D €D
A\

Zakup dystrybutora

Korzysci to m.in. premie z Benefitu, 1x 500 zti 1x 50 24, to dodatkowe 550 zt

= Akuna

Miesieczna
kwalifikacja

W oparciu o inne
produkty

Znajac zapotrzebowanie swojego biznesowe-
go Srodowiska, mozemy w oparciu 0 wartosci
punktowe zamawianych produktow skomple-
towac taki zestaw, ktory bedzie miat warto$¢
minimum 700 pkt.

Jak widac na podstawie tych przykfadow,
zestawienie odpowiedniej kwalifikacji jest
rezultatem zapotrzebowania na produkty w na-
szym srodowisku. Juz dzisiaj pojawiajg sie ko-
smetyki pakowane po 4 szt. w kartonie. Bedg
inne produkty, niebawem sig o tym dowiemy.
Dociekliwi mogg zobaczy¢ je na stronie
Akuna Czechy. Otwiera to nowe mozliwosci
strategicznego budowania swoich biznesow
w zalezno$ci od potrzeb naszych i naszych
kligntow. Gdy kto$ mnie pyta, dlaczego wy-
bratem Akune, odpowied? jest prosta, ale nie
oczywista dla wielu innych moich znajomych.
Dla mnie najwazniejsze powody to:

Pierwszy — nie boje sie wyzwan.

SWIAT NALEZY
ZDOBYWAC, A NIE
EGZYSTOWAC NA NIM

Drugi powdd to produkt. Znajac jego wiasci-
wosci chciatem go mie¢ do dyspozycji 24
godziny na dobe, najlepiej za darmo. Dzisiaj
uzywamy z catg rodzing wszystkich produk-
tow Akuny. Dlaczego? Dlatego, ze zdrowie
nasze dla nas jest najwazniejsze.

Trzeci powdd to ludzie w Firmie, Zarzad,
postawa Prezesow godna nasladowania

i podawana jako przykfad dla innych. Zawsze
chciatem pracowac w takim zespole.

Czwarty to Plan Marketingowy — prodystry-
butorski, idealny dla tych, ktorzy nie zapo-
mnieli, ze tylko dziatanie przynosi sukcesy.
Dzisiaj Program Zfoty Benefit przygotowany
na ten rok otwiera niesamowite mozliwosSci.
To program dla ludzi przedsigbiorczych,
chcaeych szybko zarabiac, by zapewnic
sobie kontynuacje pasywnych dochoddw.

Piaty powdd — mozliwo$¢ samorealizacii
zawodowej. Jestem przekonany, ze wspot-
pracuje z gronem jednych z najlepszych
menedzerow naszej branzy.

Szosty to spefnianie swoich marzen. Nigdy
W moim zyciu nie osiggnatem tak wiele,
jak to zrobitem przy wspotpracy z Akung.

Siodmy powod to che¢ pomagania innym.
To ogromna satysfakcja, kiedy kto$ dzigki
naszemu wsparciu 0sigga swoje sukcesy.

Osmy powdd to zawieranie nowych znajo-
mosci i przyjazni, bo nie tylko pienigdze licza
sie w zyciu. Od ludzi mozna sie wiele na-
uczy¢. Aby sig zmieniac, nalezy sig otworzy¢
na $wiat. W kazdej chwili mozesz sprawdzic,
czy jestes na to gotowy. Jak? Wstan, podejdz
do obcego cztowieka i powiedz mu: ,Dzien
dobry”. Dopiero po czasie zauwazysz, jakie
to przyniesie korzy$ci. Na pewno spotkasz
0soby, z ktorymi bedziesz mogt realizowac
wspdlne cele. Rob to codziennie, inaczej nie
przekonasz sie, czy to dziata.

Dziewiaty powdd to state zmiany zacho-
dzace wokot nas. Aktywny udziat w tych
Zmianach zawsze daje ogromng satysfakcije,
jeszcze wigksza, gdy po naszym dziafaniu
zostanie trwaty $lad.

Dziesiaty powdd to pienigdze, a wtasciwie
zarabianie pienigdzy. Bez nich niczego by-
Smy nie mieli. Pytanie tylko, czy odkrylismy
wiasciwy sposob na ich zarabianie. Ja i wielu
moich partnerow juz to zrobiliSmy. Dzisiaj
czekamy na pozostatych, ktorzy marzg o swo-
ich pasywnych dochodach.

To nie 3 jedyne powody, ale jedne z najwaz-
niejszych dla mnie, bo w zyciu liczy sie tylko
t0, CO przezywasz, co masz dzisiaj tu i teraz.
Dla kazdego z nas kolejnos¢ moze by¢ inna.
Najwaznigjszy jednak powdd jest taki, ze ro-
bimy to przede wszystkim dla siebie.

M Spisafa Matgorzata Przybystawska

Matgorzata i Mirostaw

Horodeccy

mieszkaja w Przeczycach (k. Sosnowca).
Mirostaw wspétpracuje z Akung od 2003
roku, zajmuje pozycje Vicepresidenta.
Matgorzata dofaczyta do Akuny w roku
2004, obecnie na pozycji Dyrektora Sieci
Regionalne;j.

Dzieci: Dawid (31 lat), Daria i Szymon
(20 lat). Dwoje z nich, Daria i Dawid,
wspdtpracuje z Akuna.
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Nowe produkty, nowe wyzwania

Ten, kto sie nie
rozwija — stol
W miejscu!

Akuna ma miliony klientow, ktorzy jej zaufali. Z mysla o nich najlepsi specjalisci firmy,
wykorzystujac najnowsze technologie, stworzyli produkty, ktore pozwalaja nie tylko
cieszy¢ sie dohra kondycja, ale rowniez pielegnowaé wyglad zewnetrzny. Julian
Kowalski, Vicepresident w Akunie wyjasnia, dlaczego tylko solidne marki, znane

na rynku, decyduja sie na poszerzenie gamy swoich produktow i dlaczego staja sie
przez to jeszcze hardziej atrakcvine.J

m Sztandarowym produktem Akuny

od zawsze hyto Alveo. Teraz na rynku
pojawita si¢ szeroka gama nowych
produktéw. Skad taki pomyst?

Akuna od poczatku, a dla wigkszo$ci 0s6b
by¢ moze na zawsze, bedzie kojarzona
przede wszystkim z Alveo. Produktem tak
uniwersalnym, ze byt w stanie zastgpic wiele
innych, poniewaz jego cechy oraz dziatanie
g rewelacyjne. Jeden produkt w Multi-level-
-marketingu jest elementem utatwiajgcym
dystrybucje i pomagajacym w szybkim
rozwoju firmy. Sytuacja na rynku jednak
zmienia sig. Kiedy ja zaczatem wspotpra-

ce z Akung dla mnie ten produkt tez byt
rewelacyjny i nadal takim pozostat. Ale Swiat
zmieniajgc sie, ,,skazany jest” na postep. | ci,
ktdrzy chcg przetrwac na rynku, musza w tym
postepie uczestniczy¢. To, co Akuna zrobita
pod katem produktow, patrzgc z perspektywy
tego, co dzieje sig na Swiecie — jest tego
przyktadem. Pamigtajmy tez, ze zmiany
wokot nas, rozw6j technologiczny, zmieniajg
rowniez naszg mentalno$¢. Nasza firma
ciezko pracowata na swoj wizerunek i swojg
marke. Mielismy Swiadomos$¢ tego, ze jesli
nie bedziemy sie rozwijali, to... bedzie-

my stali w miejscu. Nic nie jest dane raz

na zawsze. Stabo$cig kazdej firmy jest brak
rozwoju. Nie moglismy skupi¢ sie na polep-
szaniu struktury Alveo, poniewaz jego sktad
jest skomponowany w idealny sposob. Jesli
chcieli$my ponownie dotrze¢ do ludzi, ktorzy
S poprzez nas nauczeni dbac o zdrowie i 53
naszymi klientami, to naszym obowigzkiem
byto zwrdci¢ im uwage na nowe mozliwosci.
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Jeden produkt, nawet tak wszechstronny
jak Alveo, nie zrobi wszystkiego.

m Jednym stowem dzigki nowym pro-
duktom firma stata sie jeszcze bardziej
atrakcyjna?

Zdecydowanie tak. Przede wszystkim
docieramy do rodzin, ktérych cztonkowie sg
w rdznym przedziale wiekowym - w tej chwili
mamy dla nich wiele propozycji. Mysle,

Ze nasza obecna oferta produktowa pozwala
nam w zakresie suplementaciji zdecydowanie
wyprzedza¢ pozostate firmy z branzy MLM.
Jestem pewien, ze nasza konkurencja nie jest
w stanie nas zduplikowac.

m Nowe produkty Akuny s3 wiec odpo-
wiedzig na zapotrzebowanie rynku?
Owszem, w dodatku w petni przemy$lana,
czego dowodem jest koncepcja Alveo
Family. Akuna zawsze mocno podkreslata
swoje korzenie w holistycznym podejsciu
do cztowieka, czyli traktowaniu go jako
catosci. Stalismy sie w petnym znaczeniu
tego stowa firma holistyczna, ktorej przy-
Swiecafa idea zrozumienia catosci potrzeb
naszego organizmu. Moze wczesniej bytbym
przeciwko duzej ilosci produktéw, obawiajac
sie zniechecenia konsumentow. Jednak
nauczony i przekonany jakoscig naszych
wyrobow, teraz uwazam, ze byt to Swietny
pomyst. Mamy wigksza mozliwo$¢ dotarcia
do réznych grup. Do dzieci, miodziezy,
dorostych, do ludzi starszych, potrzebuja-
cych dfugotrwatej suplementaciji... Nasze
produkty wywotujg pozytywne zdziwienie,
poniewaz mamy ich réznorodno$¢. Jesli

nie bytoby takiego preparatu, jak Mastervit,
to jak mamy uzupetnia¢ niedobor witamin?
Przeciez nie z tych owocow, ktore dzis
mamy na wyciggniecie reki, bo nie zawsze
je posiadaja. Akuna proponuje Swietne
produkty oczyszczajgce, detoksykacyijne,
dojdzie jeszcze witamina C w ptynie. Powiem
SzCzerze: ja sam osobiscie nie moge sie juz
doczekac tej bogatszej oferty. Akuna buduje
sobie marke firmy, ktéra wychodzi naprzeciw
potrzebom kazdego z nas. Dla mnie to firma
przyszto$ci, zdecydowanie do nasladowania.
Firmy konkurencyjne, posiadajgce jeden
produkt, majg sitg rzeczy problem, aby nam
dorownac.

m Akuna nie wprowadzata nowych
produktow gwattownie — to wprowadza-
nie byto poprzedzone badaniami oraz
testowaniem samych produktow, a takze
oczekiwan rynku.

Na naszych spotkaniach firmowych sami
prosilismy o wigcej produktow! Jestesmy
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na pierwszej linii, wiemy od konsumentéw,
€zego oczekuja, co jest im potrzebne.

Co wiecej — sami stosujemy nasze produkty!
Jesli mamy w Akunie w tej chwili opcje za-
kupow poprzez Ztoty Pakiet, ktory skfada sie
7 naszej petnej oferty, to jest to jedno z bar-
dziej przemyslanych posunig¢. Konsument
za niewielkie pienigdze dostaje wszystkie
produkty! Moze sig z nimi zapoznac i wybra¢
to, co dla jego rodziny bedzie potrzebne.
Kwalifikacje, Program Benefit — w tym
przypadku nowe produkty pomagajg odnies¢
sukces! Co miesigc moze by¢ co innego.

To niezwykle ciekawe!

Przygotowania trwaty diugo — dlaczego?
Wiadomo, ze firmy z nowymi produktami
pojawiajg sie i znikajg. My jestesmy stabilna,
ponad 10-letnig firma. Mysle, ze naszg
najwieksza sita, oprocz ludzi, jest nasza
oferta produktowa. Akuna ma produkty,

ktdre ja nazywam ,niedyskutowalnymi”

— 53 Z najwyzszej potki. Taka firma nie

moze znikngc z rynku. Jest stabilna. To,

ze moglismy bez strachu czeka¢ na nowe
produkty, nie musieli$my wprowadza¢ ich
gwattownie, takze o czyms Swiadczy. Dla
nas reklamg jest cztowiek. My tak naprawde
zarabiamy na ,wdzigcznosci” - to pomaga
nam 0siggng¢ pasywny dochod. Mozemy
wielu osobom zaoferowac korzysci. Majg oni
mozliwo$¢, po rozmowie z nami, zdefiniowa¢
je oraz dostrzec w naszej ofercie.

m Zaskakujaca nowoscia sa kosmetyki
BIO.

Jak juz wspomniatem, ich wprowadzenie ma
zwigzek z holistykg. Cztowiek stanowi dla nas
cato$¢. Sam uzywam kosmetykow Akuny.
Natychmiast zauwazytem ogromna roznice
miedzy akunowskimi i innymi. Nie tylko w ja-
koSci, ale rowniez w cenie. S z gornej potki
i tansze. W dodatku nasze kosmetyki BIO

sg w 100 procentach... BIO! Posiadamy
wszystkie dokumenty, badania i certyfikaty,
ktdre to potwierdzajg. Nie mam watpliwosci,
ze konsumenci na tym sie poznajg. Zreszta
naprawde wystarczy raz sprobowac. Zarowno
kosmetyki, jak i inne nasze produkty sg wy-
jatkowe. To najlepsze stowo, ktore ttumaczy
sens wprowadzenia ich na rynek. Wyjatko-
wos$¢. Nie musimy atakowaé konkurengiji,
walczy¢ o rynek metodami ponizej pasa.
Produkty $wiadczg o nas. Robig nam jak naj-
lepsza opinig i wyrabiajg marke.

Kazdy czfowiek ma swoje potrzeby. Ludzie;,
tak naprawde nie kupujg produktow, tylko
rozwigzania swoich problemow. Dlatego
beda szukac takich firm i propozycji, gdzie
dostrzega swoje korzysci. Co jest dla nich
wazne? Sa to cztery podstawowe potrzeby:

Julian Kowalski

z wyksztatcenia jest inzynierem chemi-
kiem. Z Akuna wspdtpracuje od osmiu lat.
W ciggu pottora roku zostat Vicepresiden-
tem.

Motywacjg do pracy jest dla niego
rodzina: zona Grazyna oraz dwdch synéw
— Michat i Krzysztof. Jego hobby to kon-
takty z ludzmi, ksigzki, spacery z psem,
oraz wyprawy na motorze marki Cruiser
Yamaha.

zdrowie, czas dla siebie, pienigdze i rodzina.
My majgc te Swiadomos$¢ i mozliwosci, ktore
daje nam Akuna w zakresie zdrowia i pasyw-
nego dochodu, mozemy kazdemu pokaza¢
Sposob na lepsze zycie.

Wiasnie poprzez naszg firme, z wieloma pro-
duktami i wspaniatymi ludzmi. Proponujemy
naszym partnerom mozliwo$¢ wyboru, wy-
jatkowos¢ i specyfike, ktorg trudno odnalezé
gdzie indziej. JesteSmy bardzo usatysfakcjo-
nowani, ze mozemy rozdawac szanse i mozli-
wosci innym. | to jest nasza sifg. A daje nam
to obecna, bardzo nowoczesna Akuna.

M Rozmawiata Beata Rayzacher

© morganimation - Fotolia.com



C

O

JE

apl=

K roz

hoznad
firme MLNM?

Przed przystapieniem do jakiejkolwiek firmy, dziatajgcej na zasadach marketingu
sieciowego, warto zdohy¢ informacje na jej temat. Przede wszystkim, jak dtugo firma
istnieje na rynku, jaka jest jej oferta produktowa, czy ma dobry program edukaciji.
Trzeba przyjrzeé sie szczegétowo planowi marketingowemu. Pewnym wyznacznikiem
jakosci jest wielkosé firmy oraz dynamika jej rozwoju — mowi Izabella Piekarska-

-Zawalska, psvchnlng.j

fot. Katarzyna Piotrowska
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Pamietajmy, ze marketing sieciowy, inaczej
wielopoziomowy, oparty jest na relacjach
miedzyludzkich. Dlatego tez istotng kwestig
jest przyjrzenie sie, jakie relacje panujg

w firmie. Dobra firma marketingowa promuje
system wsparcia, a nie Zle rozumianego
pomagania. Co to w rzeczywistosci oznacza?
Skuteczny system edukacyijny ktadzie nacisk
na ustawiczne zwigkszanie kompetencji

w zakresie budowania niezaleznego biznesu.
Zatem w dobrej firmie MLM nowo zarejestro-
wana osoba przechodzi przez szereg szkolen
zarowno grupowych, jak tez cykl indywidu-
alnych spotkan ze swoim sponsorem, czyli
0sobg, ktdra zaprosita nas do wspotpracy.
Podczas szkolenia zapoznaje sie z wiedzg

7 zakresu oferty produktowej, planu marketin-
gowego, narzedzi, ktére pozwolg na osiggnie-
cie ustalonych celow.

Na poczatek

W poczatkowym okresie sponsor przekazuje
wiedze, prowadzi prezentacje zorganizowane
przez nowego dystrybutora. Na kolej-

nych prezentacjach ustala sie podziat rol,
aw miarg jak nowy dystrybutor staje sie
coraz bardziej samodzielny, rola sponsora
ogranicza sie do wsparcia w osigganiu kolej-
nych celow. Ogromnie wazne jest, abysmy
odpowiedzieli sobie na pytanie, dlaczego
chcemy pracowac akurat tutaj, zapytali sie-
bie, jakie mamy marzenia, co nas wewnetrz-
nie motywuje. W dobrej firmie lider pomoze
ustali¢ nam plan dziatania, co przyblizy nas
do realizacji naszych marzen. Taki plan jest
jak mapa z drogowskazami, dokad zmierza-
my. Powinien okre$la¢ czas (np. odcinki mie-
sieczne), w ktorym bedziemy osiggac kolejne
kroki milowe w postaci kolejnych pozycji
marketingowych, liczbe planowanych kon-
taktow, prezentaciji wtasnych i grupowych,
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liczbe ludzi w zespole oraz wyszkolonych
przez nas aktywnych dystrybutordw, ktorzy
sq W stanie poprowadzi¢ samodzielnie pre-
zentacje. Taki plan mobilizuje do dziatania,
poniewaz odpowiada na pytanie: ,Jak to zro-
bi¢?” A skoro my jestesmy w stanie osiggac
sukces krok po kroku, to jesteSmy wiarygodni
i kolejne 0soby moga kroczy¢ naszymi
$ladami. Na tym polega sukces w marketingu
sieciowym.

Duplikacja -
podstawg sukcesu
Podsumowujac; nowy dystrybutor uczy

sie, jak uczy¢ innych, a duplikacja, czyli
powtarzanie tego, czego sie nauczymy, jest
podstawg sukcesu w marketingu sieciowym.
Zwracajmy wiec uwage na to, co duplikowal-
ne. Zachowujemy wtasng tozsamos¢, osobo-
wosC, sposob prezentacii, ale jesli chcemy
0siggnac¢ sukces, musimy innym przekazy-
wac te samg wiedze, ktorg sami nabylismy
podczas szkolen. Musimy poczuc, ze jeste-
Smy w stanie samodzielnie pracowac i uczy¢
innych tego samego. Dobrze przeszkolony
dystrybutor staje sig niezalezny, osiaga
sukcesy poprzez ksztatcenie kolejnych
kompetentnych, niezaleznych dystrybutorow
W swojej organizacji. Dlatego w dobrej firmie
przekazuje sig nie tylko wiedzg, ale tez wiarg
we wiasne mozliwoSci.

Dlaczego nie
pomaganie?

Pomaganie w MLM stanowi pewne zagro-
zenie, jesli np. zamiast motywowac osoby
w kierunku rozwoju i niezaleznosci, wyre-
czamy je i matkujemy. Dobry sponsor, czyli
tak naprawde kazdy dystrybutor, majacy juz
W SWOjej organizacji osoby w pierwszej linii,
powinien rozwija¢ w sobie cechy coacha,
aby wiedzie¢, w ktorym momencie szkoleni
przez niego dystrybutorzy stajg sie gotowi
do samodzielnej pracy. Wowczas ma czas,
aby edukowac kolejne osoby. Pamigtajmy

0 waznej zasadzie. Gdy my sie rozwijamy,
rozwija sie nasz biznes. Dlatego jedng ze
wspaniatych mozliwo$ci, jakie daje nam
marketing sieciowy, jest mozno$c ciagtego
doskonalenia sie. W dobrej firmie spotykamy
ludzi, ktdrzy chetnie polecy literature wartg
przeczytania z zakresu MLM, inteligencii fi-
nansowej, komunikacji, rozwoju 0sobistego.

Rozwin skrzydia
Jesli chcesz odnies¢ sukces w marketingu
sieciowym, zapytaj, czy program szkoleniowy
firmy zawiera ktory$ z ponizszych obszar6w
tematycznych:

1. Skupienie sie na odniesieniu sukcesu.
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. Umiejetnosci przywodcze.
. Umiejgtnosci komunikowania sie.
. ZdolnoSci interpersonalne.
. Pokonywanie osobistych lekdw i braku

pewnosci siebie.
6. Pokonywanie leku przed odmowag.
7. Umiejetnosci zarzadzania pieniedzmi.
8. Umigjetnosci inwestowania.

9. Umigjetnosci bycia odpowiedzialnym.
10. Umiejetnosci zarzadzania czasem.
11. Ustanawianie celow.
12. Przygotowanie sie na nadejscie sukcesu.
Wiele 0sob, ktore odniosty sukces w mar-
ketingu sieciowym, rozwingto wtasne kompe-
tencje w oparciu o dobry program szkolenio-
wy. Wiele 0s6b ma obawy, czy sobie poradzi,
czy nie ma za mato znajomych, czy potrafi
poprowadzi¢ prezentacje badz szkolenie.
W dobrej firmie sg organizowane szkolenia,
ktore pomagaja nam rozwing¢ nasze zdol-
no$ci oraz zmieni¢ na korzyS¢ postrzeganie
samych siebie.
Zatem jezeli firma nie ma systemu edukacji
albo jest to tylko krotka rozmowa wprowa-
dzajgca o produkcie, to lepszg opcjg jest
poszukanie innej oferty.

o B w N

Radar na zagrozenia
Zagrozeniem moze byc¢ kult jednostki. Marke-
ting sieciowy z zafozenia oparty jest 0 wspot-
prace na zasadach tworzenia sieci nieza-
leznych dystrybutoréw. W przeciwienstwie
do biznesu klasycznego nie mamy szefow
nad sobg. Osoby w swoim zespole mozemy
wspieraC w rozwoju, motywowac oraz pomoc
uwierzy¢ im we wiasne sity. Sg jednak osoby,
ktore dowartosciowujg wiasne ego poprzez
okazywane im poczucie wdzigczno$ci przez
tych, ktérym pomogty. Niebezpieczenstwo
polega na ,duplikacji” poczucia wdziecz-
nosci, ktore niepostrzezenie przeradza sie

w uwielbienie jednostki. Oczywiscie, kazdy
znas lubi by¢ doceniony, ale pamietajmy,

ze jesli chcemy 0siggngc sukces w firmie
MLM, to obowigzuje zasada: NO EGO/ NO
EMOTIONS! (z ang. ,.nie ma miejsca na ego
/ kontrolujemy emocje”). Zdrowe ego nie
potrzebuje uwielbienia ttumow. Wystarczy
poczucie osobistego sukcesu oraz potrzeba
dalszego samodoskonalenia.

Uzywanie produktu

W wielu poradnikach o marketingu wielopo-
ziomowym pierwsza zasada mowi, iz jezeli
chcemy odnie$¢ sukces w tym biznesie,
musimy ,.sta¢ sie produktem naszego
produktu”, czyli po prostu uzywac tego pro-
duktu. W wiekszosci produkty sprzedawane
w systemie marketingu wielopoziomowego
3 po prostu Swietne. To logiczne, skoro
firmy dziatajg w oparciu o rekomendacje
znajomych. Jednakze czasem zagrozenie
pojawia sie, gdy panuje specyficzny klimat,
rzektabym: sekciarstwa. Spotkatam osobe,
ktora byta przekonana o skutecznosci swoje-
go produktu do tego stopnia, ze zadnej innej
informacji nie przyjmowata do wiadomosci.
Nawet faktow. Unikajmy zatem organizacji,
gdzie panuje sztywno$¢ mySlenia i atmosfera
niecheci wobec wszystkiego, co odbiega

od ustalonych regut w obrebie zamkniete]
waskiej grupy 0sob.

Warto przyjrze¢ sie tez, czy firma ma centrum
wsparcia dla dystrybutorow. Jak dziata? lle
dni w tygodniu jest dostepne? Jakie narzg-
dzia pracy s3 do dyspozycji dystrybutorow?

Czas to pienigdz

Dobra firma MLM premiuje aktywnos¢, a nie
pozycje marketingowa. Oznacza to, Ze nie
wazne, w ktérym momencie zarejestrujemy
sie, ale istotna jest nasza efektywno$c. To,
co inwestujemy, to przede wszystkim nasz
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/wiekszanie kompetenc|

czas. Rzetelny plan marketingowy zawiera
mozliwosci zarabiania pienigdzy juz na po-
czatku naszej aktywnosci, ale tez premiuje
aktywnosc, kiedy rozbudowujemy nasz
biznes. Nie bojmy sie pytac, jesli co$ wydaje
nam sig niejasne. Mamy do tego prawo. Za
moment to my bedziemy udziela¢ odpowie-
dzi. Im wiecej pytan zadajemy osobom bar-
dziej od nas doSwiadczonym, tym szybcigj
sami stajemy sie kompetentni i budujemy

§ wtasny autorytet. Czas to pienigdz. Pod tym

< kryja sie spotkania, prezentacje, umawia-

C‘? nie spotkan, szkolenia i ,Ztota godzina”

@ codziennie na czytanie literatury wspierajace;

Nnasz rozwoj.

kounade

£ Komunikacja
£duchowa
W dobrej firmie MLM spotkamy
prawdziwych lideréw, ktdrzy
inspirujg duchowg sfere
cztowieka. Sg to osoby, ktdre
potrafig dotrze¢ do naszej
duszy, pomoc przefamac
nasze leki i obawy przed
porazkg. S3 to osoby,
— ktorym jesteSmy w sta-
___nie zaufac, patrzac,
jak same budowaty
Swoj biznes od podstaw,
f dajac sobie prawo do po-
: ——

petniania bfedow.

—-_—
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Dzieki tym btedom zdobywali do$wiadczenie,
stawali sie lepsi i skuteczniejsi. Jesli chcemy
odnies¢ sukces w marketingu siecio-

wym, powinnismy znalez¢ autorytet, wzor

do nasladowania i podazac jego $ladami. Za
moment my bedziemy dla kogo$ mentorem,
ato z kolei przefozy sig na nasze przychody.

5 krokéow do sukcesu
Jesli masz przekonanie, ze ta firma to miej-
sce dla Ciebie, gdzie rozwiniesz skrzydia,

a finanse pozwolg Tobie realizowa¢ marzenia,
powiedz sobie szczerze: czas na efektywne
zZorganizowanie wiasnej pracy.

Proponuje 5 krokow, ktore zblizg Cie

do sukcesu.

1. Napisz na kartce i przeczytaj kilkakrotnie:
DLACZEGO chcesz pracowac w tej firmie
MLM? Jesli dotad nie odpowiedziates
na to pytanie, daj sobie chwile na zasta-
nowienie. Tak dfugo sie pytaj sam siebie,
az w koncu uznasz, ze nie ma innej od-
powiedzi. Czyli to jest wtasnie to! To jest
odpowiedz, ktéra bedzie Cie motywowac
do dziatania.

2. Ustal ze swoim liderem swoje cele.

Co chcesz osiggna¢ w ciggu pierwszych
30 dni, 60 dni i 6 miesigcy.

3. Bardzo wazny jest pierwszy miesigc
Twojej aktywnosci. Stworz wiasng hi-
storig (prawdziwg rzecz jasnal), w ktorej
w kilku zdaniach opowiesz innym, ktorzy

chcg podazac Twoim $ladem, o swoich
pierwszych sukcesach.

4. Napisz liste 100 0s0b, ktore znasz i nie
ograniczaj sig w mysleniu: ,Ten sig
nadaje, a ten sig nie nadaje do pracy
w marketingu wielopoziomowym”.
Przeanalizuj te liste i zacznij od 0s0b,
ktore Tobie imponuja, ktdre juz osiggnety
sukces w inngj dziedzinie. Nie boj sie
zadzwoni¢ i umowic na spotkanie. Tak
naprawde nie wiesz, kto bedzie zaintere-
sowany Twojg ofertg. Badz otwarty na to,
C0 sig wydarzy. Pamietaj o zasadzie:
,Niejeden Powie Tak (NPT), Niejeden
Powie Nie (NPN), Co Dalej? (CD?), Na-
stepny Prosze!” Nie zrazaj sie odmowa.
To tylko hartuje ducha.

9. Przygotuj sobie tygodniowe listy dziatania
—ilo$¢ kontaktow, spotkan, czas na litera-
ture i szkolenia. W marketingu sieciowym
wazna jest odpowiedzialno$¢. Tu nikt
nie zmusza Cie do pracy. Sam decy-
dujesz, ile godzin tygodniowo mozesz
poswigCi¢ na prace. Sam ustalasz poziom
dochoddw, ktory by Cie satysfakcjonowat
i do ktorego zmierzasz. To, co mozesz
zrobi¢ dla siebie, to zastanowic sie,
jak najlepiej zarzadzac swoim czasem.
Kiedy masz poczucie chaosu, wykorzystaj
np. MIND MAPE, a wiec rozrysuj na kart-
Ce papieru, co musisz zrobi¢ w danym
czasie, aby 0siggng¢ pozadany cel.

Teraz nie pozostaje nic innego, jak przystapic
do intensywnego dziatania. Przygotuj liste
kontaktow, umawiaj spotkania, organizuj
spotkania otwarte, korzystajac z doSwiadcze-
nia firmy.

Pierwszy kontakt
Wiele 0sdb zadaje pytania: ,Co mam
powiedzie¢ przez telefon? Jak ma wygla-
da¢ rozmowa telefoniczna z potencjalnym
klientem?”
John Kalench, znany szkoleniowiec, wizjoner
i tworca marketingu wielopoziomowego
wymienia pig¢ zasad, ktére mogg zwiekszy¢
skuteczno$¢ naszej pracy.

1. Wtasciwy czas.

2. Przekazywanie entuzjazmu.

3. Komplementowanie potencjalnego

klienta.

4. Sugestia mozliwosci odrzucenia oferty.

5. Dopigcie swego.
Skad mozesz wiedziec, czy dzwonisz
we wiasciwym czasie? Po prostu zapytaj sie
na poczatku rozmowy, czy rozmowca ma czas
albo kiedy mogtbys zadzwoni¢. Potencjalny
klient dobrze odbierze Twoje intencije.
Kiedy rozmawiasz przez telefon, to wazna jest
nie tylko tres$¢ informaciji, ale tez uczucia,
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jakie jej towarzysza. Jesli autentycznie jestes
przekonany o rewelacyjnych wtasciwo-
Sciach swojego produktu, to podzielisz

sie entuzjazmem ze Swoim rozmowca.

Nie boj sie, 7e jeszcze wszystkiego nie
wiesz o produktach, poniewaz na poczatku
w 90% sprzedajesz swoj entuzjazm i 10%
wiedzy, ale w miare samodoskonalenia te
proporcje zmieniajg sie w 90% wiedzy i 10%
entuzjazmu.

Warto podkreslic zalety klienta, jego poczu-
cie estetyki, wyczucie smaku etc. Inaczej

to brzmi niz gdybys z miejsca rozpoczat
rozmowe 0 biznesie.

Wazne jest, aby osoba, z ktorg rozmawiasz
przez telefon, miata poczucie, ze spotkanie

z Tobg do niczego jej nie zobowigzuje. Wiele
0s6b po prostu ma zfe do$wiadczenie bad?
inne powody, by nie zgodzic sie na spo-
tkanie. Jednakze pozostawienie przestrzeni
do decyzji zwigksza Twoje Szanse na spo-
tkanie.

Zanim zadzwonisz, zawsze zadaj sobie
pytanie, co jest dla Ciebie celem rozmowy?
Co cheesz 0siggnac? Jesli celem jest spo-
tkanie, to na koficu rozmowy zadaj pytanie,
kiedy mozecie sie spotkac. Jesli Twoim
celem jest wystanie informacji, popro$ np.

0 adres e-mailowy.

Skuteczna
prezentacja

Kolejne czgsto stawiane pytanie dotyczy
prezentacji. Sedno sukcesu tkwi w dotarciu
do potrzeb potencjalnych klientow.
Przygotuj dla siebie scenariusz, w ktorym
uwzglednisz 5 kolejnych krokow:

1. Wazne jest pierwsze wrazenie, aby przy-
ciggna¢ uwage potencjalnych klientow.
Dlatego tez musisz sie dobrze prezento-
wac, zwrdci¢ uwage na to, jak mowisz,

a przede wszystkim, jak stuchasz ludzi.
Niech klienci odczuja, ze ich szanujesz.

2. Wstuchaj sie w potrzeby potencjalnych
klientow. Rozwin temat, je$li Cig o to po-
proszg. Nie przekraczaj umowionego
Czasu prezentacii.

3. Wzbudz pozadanie, a wiec poprowadz
prezentacije tak, aby klient zechciat
wyprobowac towar.

4. Daj wybor klientowi, co moze dalej
zrobi¢. Czy chce np. zakupi¢ towar
po cenie detalicznej, czy moze jest
otwarty na wspotprace i umowicie sig
na kolejne spotkanie. Jednakze nie staraj
sie na site, aby klient podjat natychmia-
stowg decyzje.

5. Na koncu podziekuj i pogratuluj klientowi
podjetej decyzji.

= Akuna

Wiele dobrych firm ma przygotowane gotowe
prezentacje multimedialne badz inne mate-
riaty reklamowe, niezbedne do Twojej pracy.
Przed kazdg prezentacjg przygotuj sobie listg,
€0 masz zabra¢ na prezentacje i sprawdz, czy
wszystko zabrates ze sobg. Bedziesz sie czut
pewniej i swobodniej.

Ci, ktrzy osiggneli sukces w marketingu

sieciowym, powtarzaja, zeby odnajdywac

przyjemnos$¢ w tym, co sie robi. Pozytywne
nastawienie, wiara w siebie i wizja, dokad
zmierzamy, jest podstawa, by odnie$¢
sukces. W dobrej firmie znajdziemy wsparcie
lidera, ktory:

e zainspiruje Cie do efektywnego dziatania;

 przeszkoli, aby$ staf sig kompetentny;

e wzmocni Twojg wiarg w siebie;

* wspdlnie z Tobg ustali plan dziatania,
ktory przetozy sie na wymierne wyniki
finansowe.

Jesli chcesz zbudowac solidng strukture,

ktora bedzie przynosic Tobie pasywne przy-

chody, musisz pamietac o zasadzie ,win-

-win”, czyli tak dziatac, aby obie strony miaty

poczucie wygranej. Jesli w firmie dominuje

ostra rywalizacja, brak zasad fair play, praca
zamiast przyjemnosci bedzie dostarczac
frustraciji, a przeciez nie 0 to nam chodzi.

Wazne jest wsparcie Srodowiska. Pracu

wsrdd ludzi sukcesu. Nie oznacza to, aby

zrywac dotychczasowe znajomosci, ale
szczegllnie w poczatkowej fazie pracy

w marketingu sieciowym wazne jest, aby pra-

cowac z osobami, ktore wierzg w nasz i swoj

sukces. Malkontentéw pozostawmy w ich

Swiecie narzekania. Niech nie podcinajg

Izabella
Piekarska-Zawalska

jest psychologiem, terapeutg i trenerem.
Prowadzi warsztaty w pracowni samo-
rozwoju osobistego. Skonczyfa studia

w Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej
w Warszawie. Wczesniej skoriczyta studia
na Politechnice Gdanskiej i pracowata
przez kilka lat w business consultingu. Jest
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Sek-
suologicznego. Mieszka w Gdyni. Alveo
pije od kilku lat. Jej hobby to: zawodowo
— psychologia zwigzkéw, psychosomatyka
i psychologia zdrowia. Poza tym: malowa-
nie obrazoéw, projektowanie wnetrz, joga

i podréze.

nam skrzydet. Niech nie rozwiewajg naszych
marzen.

Kiedys kto$ powiedziat: ,Kto szuka towa-
rzystwa kur, nigdy nie poszybuje jak orzet”.
Wazne jest, by Twoi znajomi wspierali Cig
na drodze zawodowego i 0sobistego suk-
cesu. Kto wie? Moze widzac, jak stajesz sie
,1epszg wersjg samego siebie”, podaza za
Toba? Moze to Ty bedziesz dla nich wzorem
do nasladowania?

Podsumowujac; o dobrej firmie MLM powie-
dziatabym stowami Henry’ego Forda: ,Moim
najlepszym przyjacielem jest ten, kto potrafi
wydoby¢ ze mnie to, co najlepsze”.

M [zabella Piekarska-Zawalska

© Isaiah Shook - Fotolia.com

Przed spotkaniem starannie przygotuj.sie.dosprezentaci

A
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Kod wgrany w dziecinstwie

Czy warto bycé
etycznym?’

Mowiac o etyce, dotykamy tematu zwigzanego z wartosciami, ktorymi sie kierujemy.

Tak hedzie wygladaé nasze zycie, jak nasze wyhory, nasze decyzje. Te zas podyktowane

sg naszymi wartosciami. Tak postepujemy, jak czujemy. Nasze wartosci wynikaja

z programu, ktory zakodowany jest w naszym sercu. Ten kod zostat nam wgrany

we wczesnym dziecinstwie i nadal jest wgrywany. 0 etyce w pracy mowi Pawet
Borecki, w Akunie na pozycji Uicepresidenta.)

By¢ moze nie mamy wptywu na to, co czu-
jemy. Trudne, a moze nawet niemozliwe jest
kontrolowanie wtasnych emocji. Mozemy
jedynie kontrolowac reakcje na nasze
emocje. Jednak najwspanialszg wiado-
moscig jest to, ze mozemy kontrolowaé

i modyfikowac program, z ktérego poczatek
biorg nasze emocje. Jaki program — takie
zycie. Czy nie wazniejsze od pytania:
Jakie masz zycie?”, jest pytanie: ,Jakie
chcesz mie¢ zycie?”. Czy nie wazniejsze
zatem od pytania: ,Jaki masz program?”,
jest pytanie: ,Jaki chcesz mie¢ program?”
Z pewnoscig pragniesz mie¢ taki program,
ktory przyciggnie do Ciebie szczescie

i poczucie spetnienia. Czy zastanawiates$
sie kiedy$ nad tym, co to moze by¢ za
program? Wierze gteboko w to, ze to musi
by¢ program oparty o praktyki i zachowa-
nia etyczne. Etyka pracy sprowadza sig

do jako$ci relacji miedzy mng jako osobg
Wyposazong w instrumenty a 0soba, ktore;
oferuje korzysc.

MySle, ze do petnego zwycigstwa potrzebna
jest synergia wszystkich sktadowych. To tak,
jak z naszym Alveo. Poszczegdlne ziota sg
dobre i dziatajg dobrze, ale nie tak dobrze,
jak wtasciwie ze sobg potaczone. Kluczem
do zrownowazonego biznesu jest wiasnie
synergia trzech etycznie dziatajacych
elementow.

cin Samborski / Fpress
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Firma — AKUNA

Firma

Zacznijmy od samej firmy. Akuna to pomyst
na biznes, ktory daje szanse wszystkim

na tym samym poziomie. Ten biznes moze
robi¢ kazdy niezaleznie od wyksztatcenia,
ptci, koloru skory, wyznania czy wygladu.
Firma stworzyta unikalny Plan Marketin-
gowy i kieruje sie nim. Jest on zbudowany
na etycznych podstawach. W Planie Mar-
ketingowym Akuny nie ma pustych miejsc,
ktorymi sie neci naiwnych ludzi, mowigc,

ze cafe organizacje ,na dzien dobry” beda
pod nimi. To nie tylko jest w petni transpa-
rentny plan, ale i hermetyczny. Tu nic nie da
sie ,zakombinowac”, ,zatatwi¢” czy ,Sciem-
nic”. Warunki i nagrody sg jasne, przejrzyste
i przewidywalne. Mozna dokfadnie zaplano-
wac swoje rezultaty i nie bedg one podlegaty
zadnej przypadkowo$ci, znajomosciom

ani uktadom. Kazdy uczciwie dostaje takg
nagrode, jaka wypracowat. Wielkim atutem
planu Akuny jest tak zwana ,kompresja”.
Mowi ona o tym, ze jezeli ktéras z generacji
jest nieaktywna, to nastepuje podciggnigcie

i naliczenie finansowe kolejnych aktywnych.
Czesto zdarza sie, ze osoba bedgca w struktu-
rze nizej zarabia wigcej od Swojego sponsora,
ktory jest wyzej. Firma ptaci za prace i rezul-
taty, a nie za umiejscowienie w strukiurze.
Akuna, ktora jest obecna na rynku Swiatowym
juz ponad 10 lat, nigdy jeszcze nie spoznita
Sie z wypfata. Pienigdze wypfacane sg w kaz-
dym miesigcu co do ztotowki i co do minuty.
Nie musimy sie rowniez martwic o dostawe
produktu. Zawsze mamy go na czas. Nigdy go
nie zabrakto. Cafa logistyka dziata wzoro-

wo niezaleznie od sytuaciji ekonomicznej,
gospodarczej czy jakichkolwiek zawirowan
zewnetrznych. Ciekawym aspektem jest
cieply i bezposredni kontakt z wtascicielami

Firmy oraz zaangazowanie pracownikow biura.

Wiemy i czujemy, ze zarzadzajacym Firmg
zalezy na naszym sukcesie. Ta przedziwna
zalezno$¢ nie ma miejsca w biznesach
tradycyjnych. Cata Akuna z punktu widzenia
korporacji zbudowana zostata na solidnym
fundamencie etyki biznesowej. Firma daje

Dhoxax - 'Fotolid.co!

:©

nam szanse i wota: ,.Ja zarobie, kiedy Ty
zarobisz — zapraszam”.

A produkt? Co ma
produkt do etyki?
Przeciez to jest rzecz, a nie osoba.

Jak produkt moze by¢ etyczny albo nie?
Rzeczywiscie, sam produkt jako rzecz jest

Kodeks
etyczny

Kodeksy etyczne przyszty do nas z USA.
Obowigzuje tam specjalna ustawa znana
jako Sarbanes Oxley. Naktada ona na spot-
ki notowane na amerykanskiej gietdzie
rygorystyczne procedury przejrzystego

i etycznego postepowania. Spotki zwigza-
ne tg ustawg wprowadzaja analogiczne
rygory w swoich filiach na catym swiecie.
Podlegajg im tez polscy pracownicy.

etycznie obojetny. Jednak kiedy mowimy

0 nim, ze jest biologicznie czysty, ze prze-
wozony jest i przechowywany w naczyniach
szklanych, a nie plastikowych, ze sktada sig
Z 7i0t, ktore pochodzg z czystych, certyfiko-
wanych upraw i ze ich sktad jest optymalny,
to z pewno$cig sg to dla nas wazne potwier-
dzenia etyki produkcji z punktu widzenia
przeznaczenia. Produkty Akuny stuzg
ludziom. A to przeciez, jak pisze w wydaniu
JZdrowie i Sukces” Prezes Tomasz Kwolek,
czfowiek jest najwazniejszy.

Miatem szczg$cie by¢ w Kanadzie w fabryce
produkujgcej Alveo i pozna¢ od podszewki
zasady tworzenia tego unikalnego produktu.
Wyjazd do Akuny w Kanadzie bardzo umocnit
mnie w przekonaniu, ze caty proces przygo-
towania produktu — cafa droga od zasiewu
Zi0t, przez ich pielegnacjg, nastepnie zbidr,
czysty proces produkcji az do oklejenia
butelek Alveo etykietami — jest procesem
etycznym. Osobiscie jest to dla mnie
wyroznienie, ze jako instrument mam w reku
tak wspaniale dziatajgce na zdrowie ludzi
czyste, ziotowe preparaty w ptynie, ktore

sg smaczne. Ciesze sig, ze kazdy cztowiek
dzi$ zyjacy ich potrzebuje, a prawdziwym
zadowoleniem napawa mnie mysl, ze nasze
produkty majg co$, czego zadne inne w skle-
pach nie majg — punkty warto$ci. Poniewaz
nasze produkty reklamujemy innym ludziom
sami, to pienigdze za reklame, ktore w innych
firmach lokowane sg w telewizji, prasie,
radiu czy bilboardach, Firma Akuna wktada
do naszej kieszeni. Wtasnie dzigki punktom }
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Ja zyskuje, kiedy Ty zyskujesz. KorzyS¢, rados¢
i satysfakcja sg po obu stronach — taka zasada
obowigzuje w Akunie.

|
@ Andres Rodriguez - Fotolia.com

warto$ci, ktore kazdy nasz produkt posiada,
Akuna z precyzja co do grosza wyptaca nam
w kazdym miesigcu nalezne nam pienigdze.
W gronie Milioneréw Akuny znajduje sie juz
kilkanascie 0sdb, a setki innych sg w drodze,
by do nich dofaczy¢.

Ja - My

Zostat nam ostatni, trzeci element tej
uktadanki sukcesu: Ja — My. Zastanowmy
sie; majac taki instrument w reku, co my

w 0g0le robimy? Jaka jest nasza rola? Co my
sprzedajemy? Czy to jest Alveo, a moze inne
produkty Akuny? Co to jest? Tak naprawde,
to my sprzedajemy zadowolenie, satysfakcjg,
dobre samopoczucie, nadzieje, zdrowie,
rado$c, dume, pewno$c siebie, spetnienie
marzen. Przede wszystkim jednak budujemy
dobre relacje z drugg osoba. Jakos¢ tych
relacji powie nam o poziomie etyki biznesu.
Jakiez zatem majg by¢ te relacje? Przede
wszystkim maja one przynosic korzysé
drugiej osobie. Etycznym, a zarazem bardzo
korzystnym prawem, jakim winniSmy sie kie-
rowaé, jest zasada ,,zwyciezca — zwycigz-
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Najwazniejszym pytaniem, jakie mozemy
sobie postawic, to czy jesteSmy liderami,
ktdrzy stuza innym, czy tylko sobie. W tym
migjscu przypominajg mi sie stowa Jana
Pawta Il, ktdry mowit: ,Cztowiek nie jest

wielki przez to, co ma ani nawet przez to, kim
jest. Cztowiek jest wielki przez to, czym dzieli

sig z innymi”.

Fenomenalne w Akunie jest to, ze naprawde
mamy sig czym dzieli¢ z innymi ludzmi.
Mamy im tak duzo dobrego do zaoferowa-
nia. Mozemy dzigki naszym wspaniatym
produktom pozytywnie na nich wptynac.
Mozemy wielu, bardzo wielu ludzi podniesc.
A Akuna nam jeszcze za to zaptaci. Tutaj
spefnia sig prawo ekonomiczne: ,Im wigcej
warto$ci wniesiesz w rynek, tym wiecej rynek
tobie odda i bedziesz bogatszy”. Co to jest
rynek? Rynek to ludzie. Im wigcej wartosci
wniesiesz w ludzi, tym bogatszy sie staniesz.
Bogatszy nie tylko finansowo.

Jak rozpoznaé
etyczne
postepowanie?

Czym sie ono charakteryzuje? Etyka dotyczy
rozwoju wewnetrznego i aby 0siggnac cos
wiecej na zewnatrz, trzeba rozwingc sie

od wewnatrz. Cztowiek postepujacy etycznie
jest spojny wewnetrznie i to, co czuje, mysli,
mowi i co robi, jest jednym i tym samym.
Jedni ludzie, jak mowia, to juz mowig. Inni,
jak mowia, to robig. Jedni mowig, ze co$
zrobig, inni robig to, co mowig. Nie musze
Ciebie pytac o réznice w rezultatach.

Aby sprawdzi¢, czy
postepuje etycznie, moge
sobie zadac takie pytania:

* Jak dobrze traktuje ludzi, od ktorych nie
moge niczego otrzymac?

* Czy jestem szczery wobec innych?

* Czy odgrywam rozne role w zaleznosci
od tego, z kim przebywam?

« Czy jestem tym samym cztowiekiem
zarwno wtedy, gdy stoje w Swietle jupite-
row, jak i wiedy, kiedy jestem sam?

e Czy stawiam dobro innych ponad wiasne
cele?

* Czy stosuje niezmienne standardy przy
rozwigzywaniu kwestii moralnych, czy tez
dokonuje wyboru w zalezno$ci od sytuaciji?

* Czy kiedy mam co$ do powiedzenia o lu-
dziach, mowig to do nich, czy o nich?

Jezeli to jest za duzo pytan,

to rozwaze chociaz trzy:

¢ Czy co$ ukrywam?

e Czy robig komu$ krzywde?

* Jak to wyglada z punktu widzenia tej
drugiej osoby?

Etyka = sukces

Mimo tak dogodnych warunkdw i mozliwo-
$ci, jakie mamy w Akunie, wielu menedzerow
nie bedzie postepowac etycznie i nie odniosg
sukcesu. Wielu ludzi wpada w putapki,
kierujac sie utudg. Mysla, ze kiedy zadbaja

= Akuna



0 siebie kosztem drugiego cztowieka,

to zyskaja. Czas to weryfikuje i w efekcie
przychodzi przegrana. Niektorzy ludzie
krytykujac innych, mysla, ze tym samym ich
notowania wzrosna. Zycie pokazuje co$ prze-
ciwnego. Twoje notowania rosng tylko wtedy,
gdy dodajesz innym warto$ci. Zte postawy
ludzi wynikajg gtownie z braku Swiadomosci.
Nie zdajemy sobie czesto sprawy z konse-
kwencji dziafania prawa wzajemnosci, prawa
przyciggania czy prawa rownowagi.

Juz 460 lat p.n.e. Konfucjusz powiedziat:
LZto jest wynikiem niewiedzy”.

Nauka to podstawa
Kazdy z nas ma jaki$ bagaz, ktory nosi.
Przez ten bagaz wyksztatcony jest program,
ktorym kierujemy sig w naszym zyciu. Wierzg

jednak w to, ze moja przysztos¢ nie jest mojg
przesztoscig. Irlandzkie przystowie mowi:
,Musisz sam urosngc¢, niezaleznie od tego,
jak wysoki byt twoj dziadek”. Przeciez to,

€0 sig juz wydarzyto, moze by¢ najlepszym
zrodtem nauki i nakierowania mnie na lepszy
tor — tor wiodacy do korzy$ci mojej i innych,
a tym samym do poczucia spetnienia. Kazdy,
kto nieustannie sie uczy, pozostaje nie tylko
wiecznie mtody, ale staje sig wartoSciow-
szy. A czy edukacja jest kosztowna? Jezeli
uwazasz, ze tak, to sprobuj niewiedzy.
Wydaje mi sie, ze wigcej powinniSmy otwar-
cie mowi¢ na naszych spotkaniach o zasa-
dach postepowania etycznego iio przykrych

Zasada dobra klienta

Jedna z zasad etyki zawodowe;j jest zasada dobra klienta. Dziatania zawodowe powinny
by¢ ukierunkowane na dobro klienta, konsumenta. Ta kategoria wigze sie ze starg reguta
.Nie szkodzi¢" (dotyczy to wiekszosci wykonywanych zawoddw). Zasada dobra klienta

narzuca obowigzek:

— rzetelnego informowania klienta o wszystkich elementach sprawy (np. w handlu o towa-

rze, mozliwosci wyboru);

— wszechstronnosci informacji — nalezy informowac réwniez o tym, co jest zte w danym
towarze, o sytuacjach i sensach prawnych, dajemy mozliwos¢ reklamacji, odwofania;

— dobrego wrazenia — staramy sie stworzy¢ przed klientem wizerunek godny zaufania,
przekonac go, ze dbamy o jego interes oraz ze opowiadamy sie za zasadg odpowiedzialno-
$ci moralnej. Zasada ta nawotuje do krytycyzmu wobec siebie, przyznawania sie do bfe-
doéw oraz dziatan niwelujgcych nasze btedy. Cztowiek popetnia bfedy, moze od nich uciekac
lub je naprawiac. Nie nalezy zrzuca¢ winy na innych, ale przyjac na siebie odpowiedzial-
nos¢ moralng, a co za tym czesto idzie réwniez zawodowg czy nawet karng.

konsekwencjach nieetycznych zachowan.
Tylko wigksza Swiadomos$¢ strat wynikajg-
cych ze stosowania nieetycznych wzorcow
moze nas przestrzec przed prawdziwg
zyciowg porazka. Przeciez gdyby etyka miafa
ksztatt, bytaby bumerangiem. Kto$ zapyta:
,A do jakiego stopnia moge postepowac
nieetycznie, zebym nie zostat przez zycie
ukarany? Od jakiej iloSci przeciggnietych
do innego biznesu 0s6b zaczyna sie nie-
etyczne postepowanie?” Mysle, ze z etyka,
tak jak z prawda, jest jak z byciem w cigzy.
Nie styszatem, zeby mozna byto by¢ w 85%
w cigzy. Albo jestes, albo nie.
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Pienigdze mozna stracic, przezyjemy. Gdy
stracimy przyjaciela, to przecierpimy i damy
rade przezy¢. Jednak kiedy stracimy twarz —
nasza reputacje, to juz z nami koniec. Nie ma
nas. Nie chcg mowic, dlaczego niektorych
0s06b (i to tych z ,,wysokimi pinami”) nie ma
juz w naszym biznesie. Wiem jedno na pew-
no: prawdziwie wielkie sukcesy osiggac beda
tylko ci, ktorzy postepowac beda etycznie.

W Pawet Borecki

Pawet Borecki

mieszka w Warszawie. Jest absolwentem
AWF oraz Podyplomowego Studium
Fotografii i Informacji Obrazowej na UW.
Skonczyt tez Pomaturalne Studium Ekono-
miczne Handlu Zagranicznego. W Akunie
od 2004 roku. Po dwdch latach osiggnat
pozycje Vicepresidenta.

Jego najwiekszg pasja jest budowanie
relaji.
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Kariera | sukces

ZnNal

swoje
miejsce

W kazdym biznesie rotacja pracownikow jest normalnym
zjawiskiem. Odchodzimy, zmieniamy bhranze, szukamy
nowych wyzwan do czasu, az znajdziemy TO wtasciwe
miejsce. Tak jak w przypadku Anny Rutkowskiej,
Dyrektora Sieci Krajowej i Grzegorza Rutkowskiego,
Vicepresidenta w Akunie. Odnalezli swojg zawodowga
droge. Nie maja watpliwosci — rozpoczecie wspotpracy

=zlISmy

z Akung hyto jednym z ich najlepszych pomystow na ivcie.J

fot. Marcin Samborski / Fpress

m Czym jest dla Panstwa wspotpraca

z Akung?

Grzegorz: Kazdy szuka w zyciu swojego
miejsca, firmy, ktdra mu odpowiada, ludzi,
zZ ktorymi chce spedzac czas. Akuna dla
wielu byta, jest i bedzie miejscem, gdzie
znalezli odpowiadajace im warto$ci, znalezli
to, czego poszukiwali. .. jedni dtuzej, inni
krocej. My na Akune natknelismy sig w chwili
naszego poszukiwania sposobu na lepsze
zycie. Wczesniej nie mielisSmy do czynienia
7 zadng inng firma MLM. Skupilismy sie

na wspotpracy z ta firma. W jedne;j z ksiazek
przeczytatem wiersz W. H. Hinsona:

.Kto pragnie jednego i tylko jednego,

Nim zycie przeminie, dokona swego.

Kto pragnie mie¢ wszystko, gdziekolwiek sie
ZWroci,

Cokolwiek by posiatf, wszystko go zasmuci

i Zniwo posepne otrzyma.”

m Aby zaczaé kroczy¢ nowa droga za-
wodowa, musieliScie Panstwo dokonac
zmiany. Trudno byto opus$cié¢ poprzednie
miejsca pracy?

Ania: Ludzie zmieniajg firme czy branze,

co jest normalnym zjawiskiem rynkowym.

W branzy MLM rotacja wspofpracownikow

na poziomie menedzerskim jest wyjatkowo
niska (na poczatku wspotpracy jest tak

jak w kazdej firmie wysoka). Wazniejszym
zagadnieniem jest to, jak ludzie odchodzg

z firmy (ale tak naprawde, po co odcho-
dzi¢?). Jesli robig to w sposob etyczny —
argumenty, ktorymi ttumaczg swoje odejscie
lub brak zaangazowania, s prawdziwe
(zmiana sytuacji rodzinnej, zawodowej, inne
priorytety zyciowe).

Grzegorz: Bardzo czesto w takim przypadku
obserwujemy naturalny powr6t do aktywnosci,
gdy unormuje sie sytuacija zyciowa danej 0s0-
by. Sg jednak ludzie, ktdrzy rozstajg sie z firmg
w sposob nieetyczny. W takim przypadku ich
argumenty nie sg prawdziwe, a wymyslone.
Ania: Przypominam sobie jedne z kon-
sultacji z Robertem Kroolem (cenie jego
tworczos¢, doswiadczenie i umiejetnosé
analizy sytuacji), na ktorych omawialismy
zachowanie ktérego$ z menedzerow. Robert
wtedy powiedziat: ,On chce odejs$c!” Widzac
moje ogromne zdziwienie, dodat: ,,Noszenie
maski na co dzien wymaga wrecz nadludz-
kiego wysitku, on juz tego nie wytrzymuje”.
Grzegorz: No wiasnie — warto siegnac gte-
biej do przyczyn odejscia takiego cztowieka

i zadac sobie kilka pytan: ,.Jak dany menedzer
zachowywat sie, kiedy z nami wspotpracowat?
Czy postepowat etycznie wobec wspotpra-
cownikow, firmy czy zespotu?”. Z reguty oka-
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Zuje sie, ze niestety nie. Te sygnaty wysytane
sg nam juz wezesniej. Nie zawsze niestety
potrafimy je odczytac, a moze nie chcemy.
Ania: tatwo takie zachowanie zauwazy¢

w klasycznym biznesie: spadek wydajnosci
pracy, notoryczne spoznianie sig, czgste L4,
negowanie polecen przetozonego — tutaj
potrafimy reagowac przeciez szybko.

m Czyli sposob, w jaki ludzie odchodza
z dawnej firmy, jest niezwykle wainy

w ich karierze zawodowej?

Grzegorz: Pytanie, w jaki sposdb ludzie
odchodza z firmy, jest pytaniem kluczowym.
W MLM bardzo wazne s3 relacje miedzy ludz-
mi. Z jednej strony osoba, z ktorg pracujemy,
jest naszym partnerem biznesowym, ale

z drugiej utrzymujemy kontakty zdecydowanie
bardziej prywatne niz w innych branzach.
Tutaj te relacje bardzo szybko ukazujg to,

czy jestesmy spojni wewnetrznie. Dla mnie

to jeden z najwazniejszych elementow przy-
wddztwa, tylko tacy osiagng sukces. Spojny
—to ten, u ktdrego wystepuje zgodnosé

stow i czynow oraz konsekwencja w my-
$leniu i dziafaniu, niezaleznie od miejsca

i okoliczno$ci. Spojno$¢ wewngtrzna buduje
zaufanie i sprzyja wysokim standardom,

a przeciez z takimi chcemy mie¢ na co dzien
do czynienia. Spojnos$¢ wewnetrzna daje

nam dobrg reputacje, ona kaze nam robic

to samo, co proponujemy innym. Nikogo nie
mozna dalej zaprowadzi¢, niz samemu sie
byto, a zbyt czesto nastawienie na szybki efekt
powoduje chodzenie na skroty. W spojnosci
wewnetrznej nie ma skrotow. Prawda zawsze
wyjdzie na jaw. Zacytuje Billy’ego Graha-

ma: ,Spojnos$¢ wewnetrzna jest spoiwem

Spojnos¢ wewnetrznawptywa na
wydajno$¢ pracy

= Akuna
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Spojnosé wewnetrzna buduje zaufanie i Sprzyja wysokim standardom, a przeciez z takimi
chcemy miec na co dzien do czynienia — mowi Grzegorz Rutkowski

utrzymujgcym w catosci nasz sposob zycia.
Musimy stale walczy¢ w obronie naszej
spdjnosci wewnegtrznej. Gdy tracimy majatek,
nic nie tracimy; tracac zdrowie, tracimy nieco
wiecej; tracac charakter, tracimy wszystko”.

m Zmiana pracy jest zawsze wielkim
wyzwaniem i wielka niewiadoma.

Ania: Przed podjeciem wspotpracy z Akung
pracowatam 10 lat w duzej, miedzynarodowej
korporacji. Tam bardzo wiele sie nauczytam,
wytrwale zdobywatam kolejne stanowiska
menedzerskie, tam poznatam fantastycznych
ludzi. Decyzja o rezygnacji z pracy w tej firmie
byta dla mnie jedng z najtrudniejszych decyzji
zyciowych. Dobrze zarabiatam, wiec powodem
odejscia nie byta kwestia finansowa, ale
kwestia ilosci czasu, ktory mogtam poswigci¢
rodzinie oraz mozliwos¢ pracy z Grzegorzem,
¢o byto naszym marzeniem. Pracowatam

na odpowiedzialnym stanowisku. Odesztam

W Sposob uczciwy i etyczny. Wczesniej popro-
sitam 0 rozmowe mojego dwczesnego szefa

i uczciwe przyznatam, z jakim zamiarem sie
nosze. Rozmowy miedzy nami trwaty prawie

2 miesigce. Odesztam z trzymiesigcznym
okresem wypowiedzenia. To, co jest dla mnie
niezwykle wazne i cenne, to fakt, ze migdzy
mng a pracodawcg byto ogromne zaufanie.
M0j pracodawca miaf pewnosc, ze w trakcie
okresu wypowiedzenia ,,nie wyciagne” zad-
nych poufnych informaciji zwigzanych z firma.
Przez ten czas wyszkolitam swojego nastepce,
nic nie odbywato sie kosztem firmy. Teraz,
kiedy spotykam sig z bytymi przetozonymi,
odbywa sie to zawsze w przyjaznej atmosferze.
Mozna odej$c fair, nie palac za sobg mostow,
w przyjazni. Mozna, jesli sig tylko tego chce.

m Pieniadze, ktore zarabiamy w pracy,
s wazne. Ale to nie wszystko. Co Pan-
stwa zdaniem powinno sig¢ jeszcze braé
pod uwage, wybierajac lub zmieniajac
prace?

Ania: To, co robimy w zyciu zawodowo,
powinno by¢ pasjg. W branzy MLM, gdzie
sg ludzie, relacje, emocje i — aby zbudowac

Ania Rutkowska poleca:
Robert Krool, Droga do zyskow

i satysfakcji

Jezeli bedziesz mylit opinie wiekszo-
$ci otaczajgcych cie ludzi z prawda

0 szczeSciu, zdrowiu i sukcesie,

to skonczysz tak samo, jak oni. Wybor
nalezy do ciebie.”. | wtasnie ta ksigzka
uczy, ttumaczy, jak postawic¢ wtasciwg
diagnoze. ,Drogg...” ide z Kroolem

na moim blogu www.annarutkowska.
wordpress.com, gdzie przy wnikliwej ana-
lizie kazdego rozdziatu ciggle odkrywam
nowe. ,Droge...” omawiam z Liderami
podczas ,Ztotej godziny”. Jest to tech-
nika samodoskonalenia sig opisana w tej
ksigzce (réwniez na moim blogu) oraz

w akunowskim wydaniu ,Zdrowy Biznes”.
Jej systematyczne stosowanie rozwija,
zmienia nas i przybliza do okreslonego
celu. ,Droga...” towarzyszy mi wszedzie,
nie sposob jg opuscic po pierwszym
przeczytaniu, ciagle chce sie iS¢, isc,
i$C... i zdobywac kolejne rozdziaty. | tego
autor uczy, aby ciggle iS¢ w gore, lecz
przestrzega, ze im wyzej, tym bardziej
samotnie.

Zapraszam do lektury.
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Nigdy nie wolno zapominac o profesjonalizmie, planowaniu, stawianiu sobie i konsekwentnej realizacji celow

© nicolasjoseschirado - Fotolia.com

warto$ciowg strukture — zelazny system war-
tosci. Owszem, nigdy nie wolno zapominac
0 profesjonalizmie, planowaniu, Stawianiu
sobie i konsekwentnej realizacji celow.

W pracy, ktéra jest dla cztowieka rownie na-
turalng potrzeba, jak zabawa czy odpoczynek,
trzeba odkrywac rados¢ i zadowolenie. My
te rado$¢ i pasje znalezliSmy w Akunie, ktora
jest dla nas stuprocentowg gwarancjg nasze;
przyszto$ci. Ta stuprocentowa gwarancja
sukcesu to rowniez nasza postawa, poniewaz
wasnie za nig jestesmy odpowiedzialni.
Znaczenie ma tylko to, co dzieje sie w nas,
anie to, co nam sie przydarza.

Anna i Grzegorz

Rutkowscy

mieszkaja w Imielinie koto Katowic.

W Akunie od 2003 r. Anna — Dyrektor Sieci
Krajowej, Grzegorz — Vicepresident. Oboje
sq Ekspertami Rady VIP. Synowie Aleksan-

der (18 1) i Michat (14 1.).

100

Grzegorz: Lila Gabryniewska powiedziata mi
kiedys bardzo madre stowa: , Cztowiek sam
jest swoim sukcesem”. Te stowa dajg nam
site i pewnos¢, ze wszystko zalezy od nas.
Jesli chcemy by¢ wtasnym sukcesem, mu-
simy zdawac sobie sprawe z tego, ze nieraz
napotkamy na zawodowe] drodze problemy

i mur, ktory trzeba bedzie przeskoczy¢.
Ania: Taki mur to np. sytuacje kryzysowe,
jak choCby kryzys gospodarczy lub ataki

firm konkurencyjnych, ale tych dziatajacych
nieetycznie, nieuczciwie, bardzo czesto
tamigc prawo. Zdrowa i uczciwa konkurencja
jest bardzo dobra. Pomaga dostrzec wiasne
stabosci i mocne punkty. Stale nas doskonali
i przyspiesza rozwoj.

m Trudne momenty i sytuacje kryzysowe
s potrzebne w pracy?

Grzegorz: Sytuacje kryzysowe obnazaja nasz
system odpornosci na problemy (nie tylko

w biznesie). Wowczas jedni stawiajg czota
wyzwaniom, inni zaczynajg kombinowac.
Gdy robi sie gorgco, hotdujg zasadzie: ,Ratuj
sie, kto moze”. W takich sytuacjach wyraznie
widac, kto jakimi warto$ciami sig kieruje.

Jedli kto$ nie radzi sobie w trudnych sytu-
acjach, istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze opusci firme, a weze$niej da zty przyktad
innym. Zaczyna, jak to méwimy, psu¢ prace,
ciggle ma jakis$ problem.

Ania: Z naszego do$wiadczenia wynika
jedna wazna rzecz — odejscie 0soby, ktorej
przestato zaleze¢ na strukturze i wspotpracy,
mobilizuje tych, ktdrzy byli do tej pory w jej
cieniu. Wzmacnia zespot.

Grzegorz: No i paradoksalnie, czesto
dobrze, ze odchodza ludzie, poniewaz zdarza
sie, ze odchodzg sobie podobni: ztosliwy
przyciagnie ztosliwca, manipulant — jeszcze
wiekszego kombinatora, bo podobne przycig-
ga podobne. Je$li chodzi 0 zespdt — on dalej
bedzie funkcjonowat, nie tylko duzo lepiej

i efektywniej, ale i w innej atmosferze — takie;
0CzyszCzonej — poniewaz zostajg ludzie,
ktorzy maja podobne cele i wyznaja podobne
wartosci, takie jak lojalnoSc i uczciwosc.
Ania: Prezes Akuny, Tomasz Kwolek powie-
dziat kiedy$ na spotkaniu znamienne stowa:
,Uwazaj, bo masz jedng twarz i jedno nazwi-
sko”. Mozna miec wiele doméw i samocho-
dow — ale nazwisko i twarz najbardziej do nas

= Akuna



przynaleza, dzieki nim jesteSmy rozpoznawal-
ni. Sg jak marka. Od nas samych zalezy, czy
dobrze bedg inni 0 nas mowic, czy omijac
szerokim tukiem. Jest tak, ze jak ludzie rozu-
mieja, co do nich méwimy, to uwaznie nas
stuchaja, a gdy nam ufajg - podazajg za nami
i to nie tylko w biznesie, ale i w zyciu.

m W kazdej pracy popetniamy biedy.
Waine, aby uczy¢ sie na nich jak naj-
wiecej. | ufaé zaréwno sobie, jak i tym,
ktdrzy w pracy chca nam pomac.

Ania: Zaufanie to bardzo wazny element
sukcesu. Z jednej strony rzeczywiscie jest

w nas zakorzenione przekonanie, ze kazdy

ma prawo do bteddw. Z drugiej jednak strony
wiemy, ze ludzie nie zmieniajg sie. Dla mnie
miernikiem tego, czy znow zaufa¢ komus, kto
odszedt, czy nie, jest analiza wczesniejszej sy-
tuacji, czyli wspotpracy zanim zdecydowat sie
wybrac inng droge. Jesli pracowato sie nam
razem dobrze, wspélnie osiggalismy cele —
rzeczywiscie mozemy nadal razem pracowac.
Chcemy ufa¢ ludziom. I ufamy. Takg osobe
przyjmujemy do grupy, oferujemy ponowng
pomoc i wspotprace. Jesli jednak nieetycznie
postepowata juz wczesniej i przeszkadzata

w zespole, trudno mowic o powrocie.

= Tym mniej popeiniamy bigdow (takze
zwigzanych z zawodowa przyszto$cia),
im wigcej wiemy. Co Panstwo na ten
temat sadzicie?

Grzegorz: Wiedza i informacja w naszej
branzy to podstawa. Tych, ktdrzy nie majg
dostatecznego rozeznania, tatwo wprowadzi¢
w btad.

m Warto przede wszystkim wybieraé
do pracy firmy o ugruntowanej pozycji?
Grzegorz: Akuna to stabilna firma, w ktdrej
konsekwentng pracg mozna odnieS¢ sukces.
Przestrzegam przed sytuacja, kiedy kto$

do nas nagle dzwoni
albo przychodzi i kusi
duzymi pieniedzmi,
ktore mozna szybko
zarobic, oferuje
prace, w ktorej... nic
nie trzeba robic.
Ania: Przestrzegam
przed mailami typu:
,Czes¢, jak sie znie-
checisz to zadzwon,
mam co$ dobrego

i tatwego”. O naiw-
nosci. ..

Grzegorz: Nie ma fir-
my, w ktorej za ,nic”
stono sie pfaci. Zresz-

= Akuna

tq jesli nawet uda sig komus zarobi¢ szybko,
to nie sq to trwate pienigdze. Podobnie

jak nietrwata jest to wspotpraca, poniewaz
tego typu firmy szybko znikajg z rynku.

Grzegorz Rutkowski
poleca:

John C. Maxwell, By¢ Liderem

0 wartosciach, o etyce, 0 zasadach. .. Ta
ksigzka uczy pokory, ta ksigzka pozwoli
Ci zbudowac zwycigski zespot, ta ksigzka
wydobedzie z Ciebie to, co najlep-

sze. Podczas lektury upewnitem sie,

e nowoczesny Lider to stare zasady,
etyka, warto$ci niezmienne od lat.
Rowniez podczas lektury zdobytem
pewnos$c¢, ze nalezy uwazac na to, co sig
mowi, czyta, stucha, z kim sig przebywa
i co sig robi. ,Prawdziwg miarg ludzkiego
charakteru jest to, co cztowiek by zrobit,
majac Swiadomosé, ze nikt sie o tym

nie dowie.” Dzigki tej ksigzce zrozumia-
tem, ze zta decyzja w ztym czasie =
katastrofa, zta decyzja w dobrym czasie
= biad, dobra decyzja w ztym czasie =
brak akceptacji, dobra decyzja w dobrym
czasie = sukces. | tego ostatniego zycze
czytelnikom.

m Co wediug Panstwa pomaga odnie$é
sukces w pracy?

Ania: Sukces osigga sie wytrwatoscia,
konsekwencjg w dziataniu, podejmowaniu
Swiadomych decyzji, jakg chce sig iS¢ droga
i pokorg, z ktorg wigze sie przyjmowanie
konstruktywnych uwag. Obecna sytuacja

na rynku wiele nas nauczyta, a jezeli nauczy-
fa, to znaczy, ze wzmocnita nas i nasz zespot.
Grzegorz: ZwigzaliSmy sie z Akung. Na dobre
i na zfe. Tak jak z Anig zwigzaliSmy sie juz

21 lat temu, bardzo

wiele przezyliSmy i — co jest oczywiste — nie
rado$ci nas wzmocnity jako matzenstwo,

a trudne chwile i problemy, ktdre razem
pokonalismy.

Ania: Akuna to marka. Stabilna przysztos¢.
To ludzie, z ktorymi chce sig pracowac,

na ktérych mozna polegac.

m Bardzo waina role odgrywa w Aku-
nie Sponsor. Pomaga stworzy¢ zgrany
zespot, motywuje do pracy. Zgadzacie
sig Panstwo z tym stwierdzeniem?
Grzegorz: Sponsorowi zalezy na sukcesie
zespotu i poszczegolnych dystrybutorow,
lideréw, wszystkich. Tworzymy zgrany zespot,
z ktorego jesteSmy dumni. Sg tu ludzie
uczciwi i lojalni, o podobnym systemie
wartosci, ktorzy postanowili zwigza¢ swoje
zycie zawodowe z Akung i ida tg droga,

a jesli pojawiajg sie problemy — my jestesmy
od tego, aby pomaoc im je rozwigzac.

Ania: Ceng wielkosci czotwieka jest odpo-
wiedzialno$¢ za to, co robi i za to, kim jest.
Tylko wielcy liderzy stworzg zwycieski zespot.
Tylko oni przyciagng szlachetnych ludzi, beda
grac, aby wygrac. Na zakonczenie przytocze
ostatnio przeczytang receptg na przywodztwo:

[dZ do ludzi.

Zyj z nimi.

Ucz sie od nich.

Kochaj ich.

Zacznij od tego, co wiedza.
Buduj na tym, co maja.

Lecz o najlepszych przywddcach,
gdy ich cel zostat osiggniety,
ich dzieto spetnione,

ludzie bedg mowic:

.My sami to zrobilismy”.

M Rozmawiata Beata Rayzacher

W W

b po
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Akuna sponsorem

Akuna sponsoruije kluby, osrodki sportowe, m.in. DriveMotion, Osrodek Sportow tuczni-
czych Dzieci i Miodziezy ,Strzelec”, Miedzyszkolny Gimnastyczno-Taneczny Uczniowski Klub

Sportowy ,,No Name".

W barwach Akuny biegt Jan Podowski, maratoniczyk, lekkoatleta, ktéry moze pochwali¢ sie

wieloma sukcesami sportowymi.

Z Akuna zwigzana jest tez Barbara Prymakowska, sportsmenka, bioraca udziat w marato-
nach, absolwentka AWF w Krakowie. Biega od 18 lat. Poza bieganiem przemierza trasy

na fyzworolkach. Biega na biegéwkach, startuje takze w maratonach, w zawodach narciar-
skich, plasujac sie na wysokich pozycjach w swojej kategorii wiekowe;.

Akuna promuje zasady wellness i dlatego
bliscy jej sercu sg wszyscy, ktorzy prowadzg
aktywny styl zycia. Z tego powodu firma
sponsoruje wiele klubow sportowych i orga-
nizuje rdznego rodzaju akcje, majace na celu
pomoc 0sobom zwigzanym ze sportem.
Wiedzac, ze sportowcom potrzebne sq takie
produkty, jak Alveo, Onyx Plus czy Mastervit,
zacheca do ich spozywania i pilnie $ledzi,
jakie to przynosi efekty, zapoznajac sie

z nadsytanymi przez kluby wynikami 0sob
poddanych badaniom. A te sg zadawalajgce.
— Szesciu zawodnikow (3 dziewczyny

w wieku od 18 do 23 lat i dwoch chtopcow

w wieku 18 i 23 lata) z Towarzystwa Mito-
$nikow Szermierki ,Zagtebie” z Sosnowca
przyjmowato dwa razy dziennie Alveo przez
pot roku, od czerwca do konca listopa-

da 2010 roku — mowi Beata Rak, prezes
zarzadu tego klubu. — Jakie sg pierwsze ich
spostrzezenia? Przede wszystkim stwierdzili,
ze zdecydowanie poprawita sie ich odpor-
no$¢. Jedna z zawodniczek, ktora uprzednio
czesto zapadata na réznego rodzaju infekcje,
odczuta znaczng poprawe swojego stanu
zdrowia, gdyz nie zachorowata podczas
catego sezonu jesienno-zimowego. Poza
tym mtodzi ludzie podkreslali, iz majg lepsza

koncentracje (to bardzo wazne w przypadku
szermierki). Dostrzezono, ze ich organizm
szybciej sie regeneruje po wigkszym wysitku.
Niektorzy zawodnicy odczuli poprawe wytrzy-
matosci fizycznej.

Trenerzy nie odnotowali wprawdzie wigkszych
sukcesow sportowych tej grupy zawodnikow,
jednak sg one na tym samym zadowalajgcym
poziomie.

— Szermierka nie jest sportem wyczynowym,
jak choCby hokej czy lekkoatletyka, gdzie
trzeba biegac czy grac przez kilkadziesiat
minut. Moi zawodnicy muszg wej$¢ na plan-
sze i wytrzymac 3 minuty — ttumaczy prezes
Zagtebia”. — Trudno wiec o poréwnanie,
jezeli chodzi o proby wytrzymato$ciowe. Ale
dobroczynne efekty przyjmowania produktu
Akuny byty przez nich dostrzezone.

Dobre dla wioslarzy

0 dobrych efektach mowili tez wio$larze.

— Stosowata to dwdjka podwojna wagi lekkiej
— informuje Przemystaw Abrahamczyk, trener
kadry wagi lekkiej kobiet z Polskiego Zwigzku
Towarzystw WioSlarskich z Warszawy. — Takze
z dobrymi wynikami.

Opowiada, iz jedna z dziewczat pifa Alveo juz
wczesniej, jeszcze przed badaniem, kupujac

je we wiasnym zakresie. Teraz dofgczyta

1

Sportowey zawsze byli bliscy Akunie. Dlate-
go firma'spensoruje wielu z nich.

FPlerwsze
wnioskl sg

Ma

,cak”

Sportowcy takze przyjmuja produkty Akuny
i dostrzegajq ich dobroczynny wplyw na stan swojego
organizmu i styl zycia. Akuna prowadzi ohecnie

hadania sportowcow zrzeszonych w wielu klubach

sportowych. Po kilku miesigcach spozywania hadani

twierdza, ze poprawita sie ich odpornosé, koncentracja

i regeneracja organizmu po wysitku. Dzi$ prezentujemy

pierwsze uwagi i spostrzeienia.j
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do niej druga dziewczyna. Obie tworzg
dwojke reprezentacyjna klubu. Dziewczyny
majq 25 i 26 lat.

— Zawodniczki pity nie tylko Alveo, ale takze
Onyx Plus i Mastervit, a wigc przyjmowa-

ty dwa razy dziennie zardwno witaminy,

jak i mineraty — mowi ich trener. — Oficjalny
raport w tej sprawie zostanie przez nas opu-
blikowany i wystany do 15 marca. Jednak juz
dzi$ moge powiedziec, ze dziewczyny byty
bardzo zadowolone z dziafania przyjmowa-
nych produktow, zwfaszcza jedna z zawodni-
czek, Magda, na ktorg na pewno podziataty
bardzo korzystnie.

Jak mowi, trudno mu sie na razie odnies¢
do drugiej zawodniczki, u ktdrej ostatnio
pojawity sie problemy hormonalne zwigzane
Z utrzymaniem wiasciwej wagi.

Préba z placebo

0 wstepnych spostrzezeniach, dotyczacych
przyjmowania przez swoich zawodnikow
produktow Akuny mowi tez Marcin Witkowski
z Poznania, trenujgcy wioSlarzy rowniez

w Polskim Zwigzku Towarzystw Wio$larskich.
— Jestem na etapie badan. Zawodniczki
stosujg regularnie wszystkie trzy produkty
(Alveo, Onyx Plus i Mastervit). Alveo

pija najdtuzej — od listopada 2010 roku.
W marcu bedg oficjalne wnioski z naszych
obserwcji.

Mowi, ze zamierza podac rowniez dziew-
czynom placebo, tak aby wyniki badan byty
jak najbardziej rzetelne. Ma to nastgpi¢

tuz po zakonczeniu tegorocznego sezonu
wio$larskiego.

— Oczywiscie nie bede wtajemniczac dziew-
czyn, jednoczesnie badajac, czy zmiana ma
jaki$ wptyw na ich odczucia.

= Akuna

Czy zawodniczki mowig co$ juz teraz na temat
swoich pierwszych spostrzezen, zwigzanych

z przyjmowaniem produktow Akuny?

— Tak, wiem, ze sg zadowolone i chetne

do dalszego badania. Sg w tej chwili na zgru-
powaniu i wiem, ze pija produkty Akuny.

0 szczegdtowych spostrzezeniach moge
poinformowac zatem w pofowie marca.
Jednocze$nie dodaje, ze ma zamiar badania
prowadzi¢ jeszcze przez kilka miesigcy, aby
tacznie trwaty okoto roku.

—To bedzie najbardziej miarodajne i rzetelne
— ttumaczy. — Uwazam, ze jesli Alveo ma
naprawde dziafac oczyszczajgco i poma-

gac we wchtanianiu witamin i mineratow,

to obserwacje zwigzane z przyjmowaniem go
muszg potrwac nieco dtuzej, by nie wyciggac
pochopnych wnioskow.

Lepsza sprawnosé

na treningu

Raport w sprawie wptywu produktu Alveo

na forme zawodnikow przystat juz trener

kadry narodowej Polskiego Zwigzku Bok-

serskiego, Leszek Piotrowski, ktory wykonat

go na zlecenie i potrzeby trenera kadry

narodowej boksu kobiet.

W raporcie czytamy m.in.:

* Alveo winogronowe — ze wzgledu
na swoj skfad podawane jest 20 minut

przed treningiem (w ilosci 30 ml). Ko-
rzystny wptyw Alveo na organizm objawia
sie dobrym samopoczuciem, lekkoScig
i poprawg pracy treningowej. Produkt
stanowi nie tylko zrodto wzmocnienia, ale
jego szybko$¢ przyswajania przez orga-
nizm wraz z zastosowang suplementacijg
gwarantuje bardziej efektywny trening,
zwiaszcza wytrzymato$ciowy.

¢ Alveo migtowe — podawane jest po dru-
gim treningu, 30 minut przed kolacjg (30
ml). Korzystnie wptywa na szybko$¢ rege-
neracji sit powysitkowych. Przygotowuje
organizm do dalszych zaje¢. Podawane
wraz z aminokwasami skraca czas odbudo-
wy fizjologicznej. U zawodniczek zauwazo-
N0 poprawe Samopoczucia, a co sig z tym
wigze — gotowo$¢ do dalszych zajec.

¢ Onyx Plus — stosowany codziennie
wieczorem 30 minut przed snem. Jego
sktad pozwala na uzupetnienie mineratow
i pierwiastkow $ladowych. Zastosowane
ziota ufatwiajg trawienie, a dawka uzalez-
niona jest od wagi ciafa danej zawodniczki.
Stosowane u wszystkich zawodniczek PZB.

Podsumowanie: produkty Alveo i Onyx Plus

sg Srodkiem dietetycznym dla zawodniczek

uprawiajacych boks. Zauwazalne zmiany

dotyczg poprawy samopoczucia i 0gol-

nej sprawnosci. Nie sg zrédtem nagtych

zZmian zachowawczych, immunologicznych

i homeostazy organizmu. Podczas poda-

wania nie wystapity niepozadane objawy

typu: biegunka, bl gtowy, bole miesniowe,

bole stawow, bole wewnatrznarzadowe czy

wysypka skormna.

Produkt chetnie przyjmowany przez zawod-

niczki, nie budzi zastrzezen co do jakosci

i czystosci.

M Ewa Bukowska

fot. Archiwum Akuny

Rekomendacja PTMS

Alveo ma rekomendacje Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowe;.

Przeprowadzone zaréwno w Polsce (Instytut Sportu — Zakfad Badan Antydopingowych),
jak i na Swiecie badania wykazaty, ze Alveo nie zawiera zabronionych srodkéw dopingu-
jacych. Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowej rekomenduje Alveo jako bezpieczny
produkt do stosowania przez sportowcow oraz osoby o zwiekszonej aktywnosci fizycznej.
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Samochod
z Akuny

W tym roku Akuna wprowadzita nowy Program Auto. Te osohy, ktore korzystaty
z poprzedniego programu Auto z Akuna, moga przejs¢ do nowego, zgodnie
z warunkami, ktére opisujemy ponizej. Uwaga! Taka zmiana moze nastapic tylko raz.J

Auto jestwizytowka kazdego menedzera

Kazdy menedzer Akuny, kiory uzyskat status
Ztotego Partnera, moze skorzystac z leasingu
na samochdd. W tym roku Akuna wprowadzita
nowy program, na jeszcze korzystnigjszych
warunkach niz dotad. To dobre rozwigzanie dla
0s6b ubiegajacych sie o nowy samochadd.
Dlaczego warto z niego skorzystac? Poniewaz
auto jest wizytowka kazdego menedzera. Im
lepsze i fadniejsze — tym pozycja menedzera
staje sie bardziej wiarygodna, gdyz w tym
zawodzie auto jest Twojg wizytowka.

Jakie sq korzysci

z wziecia udziatu

w Programie Auto?
Najwigksza korzy$cig dla menedzerow jest
jednorazowe i migsieczne dofinansowanie
po spetnieniu okreslonych warunkow. Jesz-
cze inng jest mozliwo$¢ wykorzystania auta
oklejonego logo Akuny wiasnie jako narze-
dzia pracy do promowania nie tylko swojego
wizerunku, ale takze wizerunku firmy. Czyli
to przede wszystkim prestiz.

Nowe zasady Programu Auto opracowane
zostaty w dwdch opcjach: z dofinanso-
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waniem do opfaty wstepnej i bez takiego
dofinansowania.

Program auto
z dofinansowaniem
do optaty wstepnej

Aby uzyskac jednorazowe
wynagrodzenie do optaty
wstepnej nalezy:
 wprowadzi¢ od 1 grudnia 2010 roku
trzech bezposSrednich dystrybutorow
na pozycje Lider;

* nastepnie w szesciu kolgjnych migsigcach
wykupi¢ kwalifikacje wraz z trzema nowo-
powstatymi dywizjami (razem 2800 pkt.).

Gdy spetnisz powyzsze warunki, zgto$

sie do biura Akuna Polska. Na podstawie

wystawionej przez Ciebie faktury zostanie

wyplacone Ci jednorazowe wynagrodzenie

w wysoko$ci do 7000 zt brutto. Uwaga!

To wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze

od wartosci optaty wstepnej wykazane;

w umowie leasingowej.

Teraz czas na miesieczne

wynagrodzenie. Aby je

uzyskac nalezy:

* podpisa¢ umowe Program Auto z dofi-
nansowaniem do optaty wstepnej;

* spetni¢ warunki otrzymania wynagrodze-
nia jednorazowego;

(0 miesiac przez caty okres trwania umowy
dokonywac zakupu kwalifikacji osobistej;

* (0 miesigc przez caty okres trwania
umowy posiada¢ minimum 3 Dywizje
Kwalifikowane.

Po spetnieniu powyzszych warunkow
otrzymasz miesieczne wynagrodzenie. Jego
wysoko$¢ zalezy od sumy miesiecznego
obrotu wszystkich nowych menedzeréw no-
minowanych po 1.12.2010 roku do trzeciej
generacji kwalifikowanej.

15750 pkt. i wiecej
12600-15749 pkt.
9450-12599 pkt.
63009449 pkt.
3150-6299 pkt.

podane kwoty sa kwotami netto

Program auto bez
dofinansowania
do optaty wstepnej

Aby uzyskacC miesieczne

vwnagrodzeme nalezy:
¢ podpisa¢ umowe Program Auto bez
dofinansowania do optaty wstepnej;

* €O Miesigc przez caty okres trwania
umowy dokonywaé zakupu kwalifikacji
0sobistej;

* €0 Miesigc przez caty okres trwania
umowy posiada¢ minimum 3 Dywizje
Kwalifikowane.

Po spetnieniu powyzszych warunkow

otrzymasz miesieczne wynagrodzenie. Jego

wysokos¢ zalezy od sumy miesiecznego
obrotu wszystkich nowych menedzeréw no-
minowanych po 1.12.2010 roku do trzeciej
generacji kwalifikowane;.

1000 zt
700 zt

15750 pkt. i wiecej
1260015749 pkt
9450-12599 pkt.
6300-9449 pkt.
3150-6299 pkt.

podane kwoty s3 kwotami netto

450 zt
300 zt
150 zt

Wszystkie osoby, ktore korzystaty z poprzed-
niego programu Auto z Akung mogg przej$¢
do nowego zgodnie z warunkami, ktore
opisujemy powyzej.

Uwaga! Zmiana ta moze nastapic tylko raz.

M Ewa Bukowska

= Akuna




Era dla Akuny

-

0 tym, ze telefon, ohok auta, jest niezhednym narzedziem
w pracy kazdego menedzera, przekonywac nikogo chyha
nie trzeha. Wazne jest wiec, zehy optata za te ustuge hyta
jak najnizsza. Dzieki kilkuletniej wspotpracy z PTC Era
jest to naprawde mozliwe. Najwiekszg zaleta oferty Ery
jest to, ze mozna dzwoni¢ prawie hezkosztowo w ramach
tej samej korporacji. Wydatki sa przewidywalne, a wiec
komfortowo mozna prowadzié rozmowy hiznesowe. Teraz
Era jeszcze wzhogacita swojg oferte.

Naprawde

tanie gadanie

/

m/
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* Bez telefonu rudno wyobrazi¢
sobie pracg w MLM

Era - firma
z tradycjami

Powstafa w 1995 roku. Kilka miesie-

cy pozniej otrzymata koncesje opartg

na technologii GSM. Jako pierwsza

w naszym kraju uruchomita sie telefonii
komérkowej GSM.

Era wspotpracuje z Akung od 6 lat.
Oferta handlowa jest z roku na rok coraz
bardziej atrakcyjna, a co najwazniejsze
— pozwala na traktowanie wszystkich
wspotpracownikéw Akuny jako jednego
podmiotu. Dzieki temu mozliwe sg tak
atrakcyjne warunki wspétpracy, ktérych
nie mogtoby by¢ w przypadku uméw
indywidualnych.

Marka Era jest dobrze rozpoznawalna
na rynku. Firma jest laureatem wielu
nagrod, ktore sa potwierdzeniem zado-
wolenia klientéw z ustug sieci. Co roku
firma mierzy poziom satysfakgji swoich
klientéw. Badania te przeprowadzaja
niezalezne instytucje.

Kilkuletnia wspotpraca z siecig PTC ERA sprawita, ze otrzymalismy kolejne rabaty na potaczenia

telefoniczne. Oto one:

e staty upust wynoszacy 22% od ceny abonamentu telefonicznego;

e obnizona do 6 ztotych optfata za abonament ustugi Darmowa Sie¢ Firmowa dla kazde;
aktywacji w taryfach: Pakiet dla Biznesu 400, Pakiet dla Biznesu 240, Pakiet dla Biznesu
140, Pakiet dla Biznesu 80, Pakiet dla Biznesu 45 i Pakiet dla Biznesu 20;

e obnizona, stafa optata za abonament ustugi Tanie Potgczenia w Sieci Era wynoszacy 2 zt: Era
— krajowe, stacjoname dla kazdej aktywacji w taryfach: Nowy Pakiet Biznes 20, Nowy Pakiet
Biznes 40, Pakiet dla Biznesu 400, Pakiet dla Biznesu 240, Pakiet dla Biznesu 140, Pakiet dla
Biznesu 80, Pakiet dla Biznesu 45, Pakiet dla Biznesu 20

e nowi uzytkownicy beda mieli obnizong 0 25% cene abonamentu miesigcznego przez 12
pierwszych cykli rozliczeniowych (jednoczesnie klient zobowigzuje sie do niezmieniania
abonamentu dla tych aktywacji na nizszy przez okres z obnizong opfatg oraz przez 12
kolejnych cykli rozliczeniowych nastepujacych po okresach z obnizong optata).

Powyzsza obnizona optata dotyczy aktywacji w taryfach Pakiet dla Biznesu z umowami o $wiadcze-

nie ustug telekomunikacyjnych, zawieranymi na czas oznaczony, nie krotszy jednak niz 24 petne

cykle rozliczeniowe i nie moze by faczona z ogoinodostepng promocja dla klientw biznesowych.

Oferta dla Akuna Polska

Przygotowywana jest na bazie cennika taryf Nowy Pakiet Biznes. Daje ona mnostwo korzysci.
Przede wszystkim jest to swoboda w prowadzeniu dziatan biznesowych dzigki niskim kosztom
uzytkowania telefonu. Wielkg zaletg jest tez mozliwoS¢ zaplanowania i przewidywania kosztow.
Poza tym istotne jest, ze potgczenia miedzy osobami, ktdrych telefony nalezg do sieci korpora-
cyjnej, s praktycznie bezkosztowe.

M |wona Ciesielska

Warto szczegétowo zapoznaé '
sie 2 oferty sieci Era '

Istnieje mozliwos¢ bezptatnej zmiany taryfy na korzystniejsza. Istnieje tez mozliwos¢ akty-
wowania upustéw wynikajacych z oferty specjalnej dla Akuny. Mozna réwniez wymienic
telefon na nowy w cenie promocyjnej.

= Akuna
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Zdrowy Biznes to czasopismo dla osdb,
ktdre juz wspdtpracujg

badz chcg rozpoczgac wspotprace z Akunag.
Fachowa wiedza, wywiady ze specjalistami
oraz ludzmi sukcesu. Ciekawe reportaze.
Wskazdwki biznesowe, a takze wiele
interesujgcych nowosci z branzy wellness.
Czasopismo moze byc zrodtem
profesjonalnych porad, ale przede
wszystkim inspiracjg do dalszego rozwoju.

Do numeru 4 dotgczony jest
dodatek ,Narzedzia

'"Es marketingowe Akuny”
Pokazujemy w nim zestaw
Nnarzedzi, ktdre sprawiajg, ze
praca w naszej firmie jest
prosta.

ﬂl!l!“"'“"

W ramach sieci korporacyjnej Akuna - Era uruchomiliSmy nastepujace
numery telefonéw komérkowych:

Akuna ,,Zdrowie i Sukces”, Wydaweca: Akuna Polska Sp. z 0.0.;
Adres: ul. 11 Listopada 11, 40-387 Katowice

Biuro — centrala: Dziat Marketingu: Redaktor naczelny: Katarzyna Piotrowska;

0 602 126 326 0694 475 676 Zastepca redaktora naczelnego: Marek Dudzik;

0602 126 726 0 664 452 5357 Sekretarz redakeji: Anna Szulc;

032 608 55 32 0602 129 529 Asystentka red. naczelnego: Anna Waloszewska;

0602 126 526 Dziat Administracii: Opracowanie graficzne: Marcin Rokosz;

0694 475 677 0664 135 302 Dktadka: Fotolia, archiwum Akuny;

Dziat Finansowy: Kierownik biura Zespot redakeyjny: Anna Glinka, Iwona Ciesielska, Ewa Bukowska,
0694 475 678 — Aneta Gawroiiska: Zofia Rymszewicz, Ernest Sobieraj;

0602 129 629 0694 475675

Wspotpracownicy: Beata Rayzacher, Hanna Zurawska,

Beata Rzeszutko, Matgorzata Przybystawska, Barbara Matoga,
Anna Lewandowska;

Tlumaczenie z jezyka angielskiego: Agnieszka Kubiriska,
Hanna Zurawska;

Korekta: Nina Nowakowska;

Korekta z ramienia firmy Akuna: Adrian Palka;

Korekta medyczna: lek. med. Wojciech Urbaczka;

Numer centrali telefonicznej: 032 608 55 32
Aby wystaé fax nalezy wybraé tonowo ,6”

Pozostale polaczenia heda przetaczane do biura

Redakcja przyjmuje zgtoszenia o przypadkach zdrowotnych,

ktorymi Paiistwo mieliby ochote sie podzieli¢ na tamach czasopisma.
Kontakt do redakcji: mailowy redakcja@akuna.pl
lub telefoniczny — 0 660 737 893, w godz. 9-15

Zdjecia: BDH / Katarzyna Piotrowska, Marcin Samborski / Fpress, Michat
Gluszak, Fotolia, Pawet Stefaniak;
Naktad 10 tys. egzemplarzy
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wydanie sneclalne

Pecialny Jak pracowact, zeby nie zachorowac

“‘Akuna znnozv

To czasopismo zawierajgce wywiady
Z lekarzami, rehabilitantami, specijalista-
mi z zakresu zdrowia i urody. Ten numer
poswigcony jest pracy zawodowe;
i skutkom, jakie moze wywota¢ przepra-
cowanie oraz sposobom zapobiegania
im. W numerze znajdziemy reportaze
0 ludziach, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy i sg szczesliwi, bo wiedzg,
Ze praca to nie wszystko. Najwazniej-
sze jest zdrowie. Wiasnie dlatego
w tematycznym dodatku ,,Jak praco-
wac, zeby nie zachorowac?” znajdzie-
my fachowe wskazowki, jak poradzic
sobie ze stresem w pracy, wypale-
niem zawodowym, jak zachowac pro-
porcje pomigdzy zyciem rodzinnym
i zawodowym oraz jak zadbac o swoje
zdrowie, gdy duzo pracujemy.



To wydawnictwa dla tych,
ktorzy chcg poszerzyc¢

wiadomosci na temat
funkcjonowania
ludzkiego organizmu.

Wydanie ,,Organizm. Uktad nerwowy" :
- To wydanie przybliza nam budowe, patologie i profilaktyke
- zwigzang w uktadem nerwowym. Znajdziecie tu Pafstwo
. wszystko, co nalezy wiedzie¢ o emocjach, kondycji psychicznej,
~ | nastawieniu do zycia i o tym, jak niebezpieczny dla naszego
| zdrowia jest stres. A co najwazniejsze wydanie dostarczy nam
| mnéstwa rad, jak dba¢ o nasze nerwy.




